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82. Seguimiento y Mejora de la Asignatura Trabajo Fin de Master de la
Titulacion Master en Prevencion de Riesgos Laborales

P. Var6 Galvai': R. Suria Martinez?: A. Rosser Limifiana®; M. Ortufio Sanchez®, F. Brocal

Fernandez®; L. Blanco Bartolomé”: J. Ros Gilabert*: 1. Sentana Gadea®; R. Prado Govea®

pedro.varo@ua.es, raquel.suria@ua.es; ana.rosser@ua.es, mos@ua.es;
francisco.brocal@ua.es, lucia.blanco@ua.es; josemanuel.ros@ua.es, irene.sentana@ua.es,
raul.prado@ua.es
Departamento de Ingenieria Quimica®, Departamento de Comunicacién y Psicologia Social?,
Departamento de Fisica, Ingenieria de Sistemas y Teoria de la Sefial®, Departamento de
Edificacién y Urbanismo®, Departamento de Expresion Gréfica, Composicion y Proyectos®,
Departamento de Construcciones Arquitectonicas®

Universidad de Alicante

RESUMEN

El profesorado de la red participd durante el curso 2018/19 en un proyecto de seguimiento y mejora de la
asignatura trabajo fin de master de la titulacion Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales. En el
curso 2018-19 la titulacién Master en Prevencion de Riesgos Laborales desarrolla la séptima edicion desde su
implantacion en el curso 2012-13. En el curso 2015-16 la titulacion recibi6 informe favorable de renovacion de
acreditacion emitido por la Agencia para la evaluacién, acreditacion y prospectiva del sistema de educacion
superior y de la innovacion en la Comunitat Valenciana. En base al mismo la presente red pretende proponer
acciones voluntarias para mejorar los criterios que recibieron una calificacion de adecuada y contribuir asi al
plan de acciones de mejora de la titulacion para el curso 2018-19. La red ha resultado ser un instrumento Util
para Seguimiento y Mejora de la Asignatura Trabajo Fin de Master de la Titulacion Master en Prevencién de

Riesgos Laborales.

Palabras clave: Prevencidn de riesgos laborales, Trabajo fin de master, Seguimiento, Postgrado.
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1. INTRODUCCION

La red de seguimiento y mejora de la asignatura trabajo fin de master de la Titulacion
Master en Prevencion de Riesgos Laborales esta formada por la mayoria de los profesores que
figuran como tutores en propuestas asignadas de trabajo fin de master en el curso 2018-19.
Este Méster comenzé a impartirse en la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de
Alicante en el curso 2012/13 (DOCV, 2013). El presente proyecto tiene como antecedente la
Red de coordinacion para el seguimiento del Master en Prevencion de Riesgos Laborales del
proyecto Redes 2012-13 (Var0 y col., 2013), la Red de seguimiento e indicadores de calidad
de la titulacion maéster universitario en prevencion de riesgos laborales del proyecto Redes
2013-14 (Var0 y col., 2015a), la Red de coordinacién y seguimiento de trabajos fin de master
en la titulaciobn Master en Prevencion de Riesgos Laborales del proyecto Redes 2014-15
(Vard y col., 2016a), la Red de coordinacion horizontal y seguimiento de la titulacion Master
Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales del proyecto Redes 2015-16 (Var6 y col.,
2016b) y la Red de coordinacion y seguimiento de la titulacion Master Universitario en

Prevencién de Riesgos Laborales del proyecto Redes 2016-17 (Varé y col., 2017).

1.1 Problema o cuestion especifica del objeto de estudio
En el curso 2015-16 la titulacion recibié informe favorable de renovacion de acreditacion
emitido por Agencia para la evaluacion, acreditacion y prospectiva del sistema de educacion
superior y de la innovacién en la Comunitat Valenciana (AVAP). En el préximo curso la
titulacion deberd renovar la acreditacion, es por ello que la revisién de las acciones de mejora
de caracter voluntario propuestas por la AVAP en el ultimo informe favorable referidos a la
asignatura TFM, pueden ser de gran valor para la préxima renovacion de la acreditacion. Las
aportaciones que la red presenta pueden contribuir de forma favorable a la consecucion del
objetivo de renovacion de la acreditacion en el ambito de la mejora de la calidad docente de la

asignatura trabajos fin de master.

1.2 Revision de la literatura
Para la elaboracion de esta memoria han sido tenidos en cuenta los documentos:
-Protocolo para la elaboracion del plan de mejoras (UA, 2007).
-Manuel del SGIC Capitulo 1. El Sistema de Gestion Interna de la Calidad de los Centros de
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la Universidad de Alicante (UA, 2010).

-Resolucién del 15 de diciembre de 2010 de la AVAP por la que se aprueba el protocolo de
seguimiento de los titulos universitarios oficiales de la Comunidad Valencia.

-Guia de evaluacion reacredita. Renovacion de la acreditacion de titulos oficiales de Grado,
Master y Doctorado (AVAP, 2014).

-Informe para el seguimiento del titulo oficial de master universitario en prevencion de
riesgos laborales. Curso académico 2015/2016. Escuela Politécnica superior de la Universidad
de Alicante. (UA, 2017).

1.3 Propositos u objetivos
Valorar los resultados de las acciones de mejora implantadas en la asignatura con caracter
voluntario, en base a las recomendaciones del informe favorable para para la renovacion de la
creditacion emitido por AVAP en junio de 2016.
Proponer nuevas acciones de mejora complementarias de caracter voluntario en la asignatura

Trabajo Fin de Master.

2. METODO

2.1. Descripcidn del contexto y de los participantes

La asignatura trabajo fin de master esta incluida es el médulo con el que concluye el plan de
estudios y supone la realizacion por parte del estudiante y de forma individual de un proyecto,
memoria o estudio original, bajo la supervisién de uno o mas directores, en el que se integren
y desarrollen los contenidos formativos recibidos, capacidades y habilidades adquiridas
durante el periodo de docencia del Master (UA, 2018).

Resultados del aprendizaje: Saber realizar, presentar y defender un trabajo original realizado
individualmente, consistente en un proyecto de prevencion de riesgos laborales en el que se
sinteticen las competencias adquiridas durante la ensefianza. Saber comprender la
responsabilidad ética y la deontologia profesional de la actividad de la profesion de técnico
superior en prevencion de riesgos laborales.

Obijetivos especificos: EI TFM estara orientado a la aplicacion de las competencias asociadas
a la titulacion, a capacitar para la busqueda, gestion, organizacion e interpretacion de datos

relevantes, para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
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social, cientifica, tecnoldgica o ética, y que facilite el desarrollo de un pensamiento y juicio
critico, logico y creativo.

Los participantes en este proyecto de investigacion son docentes del master en Prevencion de
riesgos laborales, pertenecientes a cinco departamentos de la Escuela Politécnica Superior y
un departamento de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. En la tabla 1 se
presenta el reparto de estudiantes por departamento segun los datos de matricula.

Tabla 1. Reparto de estudiantes por departamento para la asignacion de propuestas TFM-PRL

Departamento Estudiantes asignados (%)
Comunicacién y Psicologia Social 18,33
Construcciones Arquitectonicas 3,33
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 3,33
Edificacion y Urbanismo 21,67
Enfermeria Comunitaria, Medicina Preventiva y 3,33
Salud Publica

Expresion Gréafica, Composicion y Proyectos 13,33
Fisica, Ingenieria de Sistemas y Teoria de la 25,0
Sefial

Ingenieria Quimica 11,67

En la tabla 2 se presenta la asignacion de propuestas para el TFM en Prevencién de Riesgos

Laborales para el curso 2018-19.

Tabla 2. Asignacion de propuestas TFM-PRL

Asignacion de propuestas Numero de propuestas
Primer periodo de matricula 29
Segundo periodo de matricula 1
Asignados de cursos anteriores en vigor 10
Total de propuestas 40
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2.2. Instrumento utilizado para evaluar la experiencia educativa
La experiencia se ha valorado en base a la opinion de los alumnos matriculados en la
asignatura TFM y de los profesores que integran la red. Se ha utilizado el recurso formularios
de google, mediante en el envio de un cuestionario con tres preguntas. La encuesta de

opinidn utilizada se presenta en el Anexo.

2.3. Descripcion de la experiencia
Fase 1. Disefio de la experiencia. Se han disefiado dos instrumentos para potenciar la
realizacion y posterior difusion de los TFM, dirigidas a los alumnos de la titulacion. EI primer
instrumento es una convocatoria publica con dotacion econémica para premiar al mejor TFM
de la titulacién. EI segundo instrumento, una convocatoria pablica de ayuda econémica para
apoyar la presentacion por parte de los alumnos de comunicaciones orales o posteres en
congresos o jornadas de caracter cientifico. Temporalizacion enero a marzo de 2019.
Fase 2. Implementacion de la experiencia. Contexto. Alumnos de la titulacién matriculados en
la asignatura TFM de la titulacion Master en Prevencion de Riesgos Laborales.
Procedimiento: Disefio de los instrumentos por parte de los miembros de la red. Difusion de
los instrumentos disefiados por parte del responsable de la asignatura TFM. Gestion para la
publicacién en el BOUA por parte del coordinador de la titulacién. Difusion de las
convocatorias en web EPS y en la web de la titulacién. Resolucion de las convocatorias.
Gestion y comunicacion a los solicitantes por parte del personal de gestién administrativa.
Difusién y publicacién de las resoluciones por el coordinador de la red. Participantes:
Alumnos matriculados en la asignatura TFM, tutores con propuestas aceptadas por sus
departamentos en la asignatura TFM, responsable de la asignatura. Otros agentes implicados:
subdireccién de postgrado y la direccién del centro EPS. Temporalizacion abril a mayo de
2019.
Fase 3. Evaluacion de la experiencia. Instrumento de evaluacion: utilizando el recurso
encuestas de UACIloud, cuestionario para conocer la opinion de alumnado y del profesorado.
Se quiere evaluar: El grado de utilizacion por parte de los alumnos de las herramientas
disefiadas, el nimero de TFM presentados, la presentacion por parte de los alumnos de co
municaciones en congresos o jornadas de caracter cientifico. Temporalizacion junio 2019.
Se ha utilizado el trabajo colaborativo de la red, mediante reuniones periddicas entre los

integrantes siguiendo el cronograma establecido para la consecucién de los objetivos
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previstos.

3. RESULTADOS

3.1 Instrumentos disefiados

El primer instrumento es una convocatoria publica con dotacion econdmica, convocatoria del
premio 2019 de la EPS a trabajos de fin de master en prevencion de riesgos laborales (BOUA,
2019a). El segundo instrumento es una convocatoria de ayudas para estudiantes del master en
prevencion de riesgos laborales de La Escuela Politécnica Superior de la
Universidad de Alicante por la presentacion de comunicaciones orales o posteres en
congresos o jornadas de caracter cientifico (BOUA, 2019b). Las caracteristicas basicas se
presentan en la tabla 3.

Tabla 3. Caracteristicas de los instrumentos disefiados

Parametro Premios al mejor TFM Ayudas para presentacion de

comunicaciones

Trabajos  defendidos o | 1 deenero al 29 de septiembre 16 septiembre 2018 a 29

comunicaciones presentadas de 2019 septiembre 2019

Nota minima 9 --

Plazo de solicitud Finaliza 31 octubre 2019 1 al 30 octubre 2019

Resolucion Antes del 15 noviembre de Antes del 15 noviembre de
2019 2019

NUmero de premios o 3 2

ayudas

Dotacion econdémica de 400 Euros 400 Euros

cada premio o ayuda

Justificacion de  gastos No Si

efectuados

3.2 Difusion de los resultados
La difusion de los instrumentos disefiados se realizd en la web de Escuela Politécnica

Superior y la web de la titulacion. (EPS, 2019a, 2019b). A fecha de cierre de la memoria las
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consultas registradas en la seccion de anuncios de la web EPS son 173 para el primer

instrumento y 259 para el segundo instrumento.

3.3 Evolucion de la asignatura TFM
La evolucion de la presentacion de TFM en la asignatura en los Ultimos cuatro cursos se
presenta en la figura 1. En base a los datos disponibles en la aplicacién UAproject, en los
cursos 2015-16 a 2017-18, la utilizacion de las convocatorias C1, C3 y C4 presenta un
comportamiento muy similar. La suma de TFM presentados en la con convocatorias C1 y C3
ha presentado un cierto incremento 44,4% (2017-18) frente a curos anteriores 43,3 (2015-16)
y 41, 9% (2016-17).

Figura 1. Evolucion del uso de las convocatorias en la asignatura TFM_PRL
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En el Gltimo curso 2017-18 el nimero de TFM suspendidos 0 no presentados representa un
10% de los TFM con propuesta asignada (Figura 2). Y representa el mejor resultado, para este

parametro, desde el curso 2015-16.
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Figura 2. Evolucion de la asignatura TFM_PR
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3.5 Evaluacion de la experiencia

Evaluacion de la experiencia por los miembros de la red.

Para la evaluacion se ha utilizado una encuesta de opinion con tres preguntas, dos obligatorias
y una de texto libre. La encuesta ha sido respondida por el 78% de los miembros de la red. El
periodo de recepcién de respuestas fue de 21 a 28 junio.

Primer pregunta. Considera adecuada como medida de mejora de la titulacion, para la
asignatura TFM, la convocatoria publica con dotacion econdmica para premiar al mejor TFM
de la titulacion. La convocatoria para 2018-19 aparece publicada en BOUA de 21.5.20109.
(Obligatoria).

Segunda preguntas. Considera adecuada como medida de mejora de la titulacion, para la
asignatura TFM, una convocatoria publica de ayuda econdémica para apoyar la presentacion
por parte de los alumnos de comunicaciones orales o pésteres en congresos o jornadas de
caracter cientifico. La convocatoria para 2018-19 aparece publicada en BOUA 21.5.2019.
(Obligatoria).

Tercera pregunta. Otras propuestas de mejora para la asignatura TFM (texto libre).
Los resultados a la primera y segunda preguntas se presentan en las Figuras 3 y 4.

En base a las respuestas de los miembros de la red, se puede considera que las medidas de

mejora propuestas son adecuadas.
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Resultados de la tercera pregunta.

Respuesta 1. “Que después de Semana Santa tengan que entregar obligatoriamente una parte
del TFM: indice, resumen, objetivos, metodologia, marco tedrico (donde expliquen qué es lo
que otros autores han escrito en relacion a su tema justificando la eleccion del mismo) y
bibliografia. Se podria hacer que entregaran ese contenido en una entrega en UACloud y
enviar a su tutor. En funcion de como funcione, podemos plantearnos en futuras
convocatorias si hace falta que lo expongan”.

Respuesta 2. “No haria falta dar dinero en el premio al mejor TFM. Simplemente dar un titulo
que indique ese reconocimiento puede ser importante para el curriculum del alumno en el

ambito laboral”.

Figura 3. Resultados de la primera pregunta a los miembros de la Red.

@ Si
& No

ns/nc

85, 7%

Figura 4. Resultados de la segunda pregunta a los miembros de la Red.

@® Si
@ No

nsinc

Evaluacion de la experiencia por los alumnos matriculados en la asignatura TFM
Se utiliz6 la misma encuesta y el mismo plazo de recepcion de respuestas. La respuesta a la
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pregunta 1 fue 100% si, y a la pregunta 2 100% si. La encuesta ha sido respondida por el

2,5% de los alumnos con propuesta asignada, por lo que los resultados en base a la opinidn

del alumno no pueden considerarse representativos. El bajo nimero de respuestas puede

deberse a varias causas, en primer lugar el corto periodo abierto para respuestas, en segundo

lugar, encontrase en periodo de examenes, y en tercer lugar durante el periodo de respuestas

la asignatura TFM se encontraba en fase de entrega y revision de los TFM por los tutores.

Todos estos factores no motivan al alumno para dar su opinion.

3.6 Contribucién de la red a la titulacion

Las contribuciones de la Red de Seguimiento y Mejora de la Asignatura Trabajo Fin de

Master a la titulacidn se muestran en la tabla 4.

Tabla 4. Contribucién de la Red a la titulacién

Dimension

Criterio

Contribucién al criterio

Evidencia de la contribucién

Dimensién 3.

Resultados

Criterio 6.
Resultados de

aprendizaje

Las actividades formativas,
sus metodologias docentes y
los sistemas de evaluacion
empleados son adecuados y
se ajustan razonablemente al
objetivo de la adquisicion de
los resultados de aprendizaje

previstos.

Criterio 7.
Indicadores de
satisfaccion y

rendimiento

resultados de los
del

formativo son congruentes

Los

indicadores programa

con el disefio, la gestion y los

recursos puestos a
disposicién del titulo vy
satisfacen las demandas

sociales de su entorno.

Red de seguimiento y mejora
de la asignatura trabajo fin
de master de la titulacion
Master  Universitario  en
Prevenciébn de  Riesgos
Laborales. Var6, P.; Suria,
R.; Rosser, A.: Ortufio, M.;
Benavidez, P.; Brocal F,;
Blanco, L.; Ros, J.; Sentana,
I, Prado, R. (2019).
Memoria Proyecto Redes de
Investigacion en Docencia
Universitaria  Convocatoria
2018-109.

Alicante.

Universidad de
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4. CONCLUSIONES

Los instrumentos se han podido disefiar, implementar y evaluar en el primer semestre del
curso 2018-19.

Los instrumentos propuestos por la red formaran parte de las propuestas de mejora de la
titulacion para el segundo semestre.

El instrumento de encuesta de opinion utilizado para la valorar la experiencia ha resultado
adecuado para conocer la opinion de los miembros de la red.

Las medidas de mejora propuestas, convocatoria del premio 2019 de la EPS a trabajos de fin
de master en prevencién de riesgos laborales, y la convocatoria de ayudas para estudiantes del
master en prevencion de riesgos laborales de la Escuela Politécnica Superior de
la Universidad de Alicante por la presentacion de comunicaciones orales o posteres en
congresos o0 jornadas de caracter cientifico, han sido consideradas adecuadas por los
miembros de la red .

La red ha resultado ser un instrumento Util para el seguimiento y mejora de la asignatura
Trabajo Fin de Master de la titulacion Master Universitario en Prevencion de Riesgos
Laborales.

5. TAREAS DESARROLLADAS EN LA RED
Las tareas que ha desarrollado cada uno de los miembros de la red se presentan en la
tabla 5.

Tabla 5. Tareas desarrolladas por los miembros de la red

Participante de la red Tareas que desarrolla
Blanco Bartolome, Lucia Tareal,2,7y9
Brocal Fernandez, Francisco Tareal,2,6,7y 9
Ortufio Sanchez, Manuel Francisco Tareal,2,7y9
Prado Govea, Raul Hugo Tareal, 3,7y 10
Ros Gilabert, José Manuel Tareal, 3,7y 10
Rosser Limifiana, Ana Maria Tareal, 3,7y 10
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Sentana Gadea, Irene Tareal,3,7y10
Suria Martinez, Raquel Tareal, 3,7y 10
Varé Galvanf, Pedro José Tareal, 2,3,4,5,6, 8,9,10y 11

Tarea 1. Disefio de la experiencia.

Tarea 2. Disefio del primer instrumento.

Tarea 3. Disefio del segundo instrumento.

Tarea 4. Gestion para autorizacion y aprobacion por los responsables del Centro.
Tarea 5. Gestion para autorizacion y aprobacion por los responsables de Convocatorias y
CONCUrsos.

Tarea 6. Difusion de las convocatorias en web EPS y en web titulacion.

Tarea 7. Promocion de los instrumentos disefiados a los alumnos de la titulacion.
Tare 8. Evaluacion de los resultados de la experiencia.

Tarea 9. Evaluacion de la experiencia. Opinidn del alumnado.

Tarea 10. Evaluacion de la experiencia. Opinion del profesorado.

Tarea 11. Coordinacion de miembros de la red. Redaccion de la memoria.
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ANEXO
Titulo de la encuesta. 2018 19 Medidas de mejora en TFM opinion de los miembros de la

red.

Presentacion de la encuesta.

Estimados miembros Red 4433.

En el presente curso la titulacion ha participado en la convocatoria 2018-19 REDES-I3CE
de Calidad, Innovacion e Investigacion en Docencia Universitaria, con el proyecto:
“Red 4433 Seguimiento y Mejora de la Asignatura Trabajo Fin de Master de la Titulacion
Master en Prevencion de Riesgos Laborales™.

A los efectos de poder incluir en la memoria de la Red la evaluacion de la experiencia, 0s

agradeceriamos vuestra colaboracion respondiendo a estas dos preguntas.
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Preguntas

Pregunta 1. Considera adecuada como medida de mejora de la titulacion, para la asignatura
TFM, la convocatoria publica con dotacion econdémica para premiar al mejor TFM de la
titulacion. La convocatoria para 2018 19 aparece publicada en BOUA 21 5 20109.

Respuesta (obligatoria): Si/No/ns-ns

Pregunta 2. Considera adecuada como medida de mejora de la titulacion, para la asignatura
TFM, una convocatoria publica de ayuda economica para apoyar la presentacion por parte de
los alumnos de comunicaciones orales o pdsteres en congresos 0 jornadas de caracter
cientifico. La convocatoria para 2018 19 aparece publicada en BOUA 21 5 20109.

Respuesta (obligatoria): Si/No/ns-ns

Pregunta 3. Otras propuestas de mejora para la asignatura TFM (texto libre)
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