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RESUMEN. En el presente trabajo se ha llevado a cabo la adquisicién de competencias
emprendedoras por parte de estudiantes de primer curso del Grado en Quimica mediante un
programa de mentorizacion realizado por estudiantes de postgrado y tltimos cursos de la titulacién
a través de un trabajo en equipo que se desarrolla en la asignatura OBLII, que se imparte en el
segundo semestre del primer curso de la titulacion. Con esta actividad se pretende dotar a los
estudiantes de primer curso de espiritu emprendedor a través del trabajo en equipo, la capacidad
de comunicacion oral y escrita y la evaluacion critica y objetiva. Para desarrollar esta actividad los
estudiantes de primer curso han realizado un trabajo bibliogrifico en equipos de cuatro
componentes supervisados por estudiantes senior. Para conseguir el objetivo de hacer reflexionar a
los estudiantes de primer curso en las tres competencias fundamentales del proyecto (trabajo en
equipo, comunicacién y evaluacion objetiva), asi como su posterior adquisicién, los grupos de
trabajo han participado en tres actividades, dirigidas por los estudiantes senior, basadas en cada
una de esas tres competencias emprendedoras. Los resultados de esas dindmicas y la opinion de los
estudiantes sobre las mismas son recogidas a lo largo del presente trabajo.

Palabras clave: competencias emprendedoras, trabajo en equipo, comunicacion, quimica,
tutorizacion.
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1. INTRODUCCION

1.1. Problema/cuestion

La asignatura Operaciones Bésicas de Laboratorio IT (OBLII), que se imparte
en el segundo semestre del primer curso del Grado en Quimica, tiene como uno de
sus principales objetivos, fomentar que el estudiante comience a trabajar
competencias transversales que le seran de suma utilidad en el resto de cursos de
la titulacion asi como para su incorporacion con éxito al mercado laboral, ademas
de las competencias especificas de la propia titulacion.

Esta asignatura tiene caracter principalmente practico y puede dividirse en
dos grandes bloques. El primero de ellos consiste en trabajo de laboratorio donde
se desarrollan competencias de tipo especifico mientras que en el segundo bloque
de la asignatura se desarrollan competencias de tipo transversal a través de un
trabajo bibliografico realizado en equipo relacionado con un problema quimico de
interés socio-economico. Finalizado el trabajo, los estudiantes deben entregar un
documento escrito y realizar una defensa oral de dicho trabajo ante sus
compaiieros y un tribunal compuesto por los profesores de la asignatura que podra
tener una duracién maxima de 12 minutos.

En este trabajo bibliografico en equipo se introduce en la asignatura la figura
y labor del estudiante-tutor que actuard como mentor de los estudiantes de la
asignatura, es decir, tiene la funcidn orientar a los estudiantes de nuevo ingreso en
la busqueda de informacion, ayudar en la adquisicion de destrezas en herramientas
informaticas, coordinar la dindmica de trabajo del equipo y finalmente evaluar el
grado de adquisicion de las competencias transversales alcanzado por parte de los
estudiantes que componen cada uno de los equipos. Dicha labor de mentorizacién
es llevada a cabo por estudiantes de cursos superiores de la titulacion o estudiantes
de postgrado. Hasta el presente curso, la tutorizaciéon o mentorizacién habia sido
la principal funcion de los estudiantes-tutores pero en el curso académico 2014/15
se han incluido una serie de actividades enfocadas a la adquisicion de
competencias emprendedoras de cardcter basico en los estudiantes de primer
curso de la titulacion.

1.2. Revision de la literatura

En la literatura existe un gran nimero de trabajos en equipo desarrollados
por estudiantes en etapas de formacidn universitaria destinados a la adquisicion
de competencias transversales [1-3]. Sin embargo, hasta la fecha existe un numero
muy limitado de trabajos que incorporan la interaccion de los estudiantes de
primer curso con un estudiante senior de cursos superiores que desarrolla la
funcién de mentor. En algunos de los trabajos de este tipo desarrollados hasta el
momento, entre los que se encuentra un trabajo multidisciplinar tutorizado por
estudiantes desarrollado en el marco del Plan Piloto de Adaptacién al EEES de la
Facultad de Ciencias de la Universidad de Alicante, se indica que la tasa de éxito
en la adquisicién de competencias transversales por parte de los estudiantes es
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mayor cuando un estudiante de cursos superiores lleva a cabo la tutorizacion de
los estudiantes de nuevo ingreso [4-5].

En estos estudios [4-6] se han descrito los beneficios que aporta el estudiante-
tutor de cursos superiores en la adquisicion de competencias transversales asi
como las competencias mas ampliamente desarrolladas.

Ademas de los citados trabajos, existen algunos estudios destinados a la
adquisicion de competencias de tipo emprendedor en los estudiantes mentores a
través de la tutorizacion entre pares [6]. Sin embargo, hasta la fecha, no existen
apenas estudios en los que el fomento de las competencias emprendedoras esté
focalizado en estudiantes en los primeros estadios de su formacidn superior.

1.3. Propdsito

El principal objetivo del presente trabajo, desarrollado dentro de la red
docente-discente OBL2015 compuesta por seis miembros del PDI del
departamento de Quimica Analitica, Nutricion y Bromatologia, seis estudiantes de
la titulacién de Quimica, y dos estudiantes de postgrado, es iniciar a estudiantes
del Grado en Quimica en la adquisicion de competencias emprendedoras en
diferentes estadios de sus formacion universitaria. En primer lugar, se consigue la
adquisicién de competencias emprendedoras por parte de los estudiantes-tutores
a través de la tutorizacion del trabajo en equipo que realizan los estudiantes de
primer curso del Grado en Quimica en el marco de la asignatura OBLII [6]. Sin
embargo, el principal objetivo de este trabajo se centra en el fomento de la
adquisiciéon de competencias emprendedoras por parte de los estudiantes de
primer curso que tiene lugar a través de diversas actividades, que se encuentran
explicadas de forma detallada a lo largo del presente articulo, donde interaccionan
las diferentes figuras involucradas en el proyecto (estudiantes-tutores y los
estudiantes de la asignatura). Las principales competencias emprendedoras que se
trabajan durante las actividades propuestas son: (i) la comunicacién oral y escrita;
(ii) el trabajo en equipo, (iii) la capacidad de evaluacién critica y objetiva. Estas
actividades han sido supervisadas por los profesores de la asignatura y coordinadas
por un estudiante-tutor con mayor experiencia dentro del grupo de mentores.

2. METODOLOGIA

2.1. Descripcion del contexto y de los participantes.

En el presente proyecto han participado cinco profesores del area de Quimica
Analitica y nueve estudiantes-tutores. El equipo de estudiantes-tutores, formado
por cuatro estudiantes de postgrado del darea de quimica y cinco estudiantes de
tercer y cuarto curso del Grado en Quimica, ha sido coordinado por un estudiante
de doctorado con amplia experiencia en el proyecto. Finalmente, han formado
parte del proyecto los 72 estudiantes matriculados en la asignatura OBLII en el
curso académico 2014/15.
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A lo largo del presente articulo se muestran de forma pormenorizada las
metodologias empleadas asi como los resultados obtenidos como fruto de las
mismas, que tienen como objetivo fundamental el fomento del espiritu
emprendedor y la iniciacidon de en la adquisicion de competencias emprendedoras
en estudiantes en diferentes etapas de su formacion superior y especialmente en
estudiantes de primer curso. Cabe destacar, que hasta el momento los estudiantes
matriculados en la asignatura OBLII no habian recibido formacién en el campo del
emprendimiento.

2.2. Procedimientos

El desarrollo de las competencias de tipo emprendedor se ha llevado a cabo
mediante la realizacion de una serie de actividades con diferentes fines que se
enumeran y explican a continuaciéon. Algunas de las actividades que se presentan
a continuacion, de forma breve, se corresponden con la organizacion temporal de
la asignatura, mientras que las actividades destinadas a la adquisicién de
competencias emprendedoras por parte de los estudiantes de la asignatura, que se
describen de forma mas amplia y detallada, se han llevado a cabo a través de las
actividades 2.2.4 (Seminario Dindmicas de trabajo en equipo), 2.2.5 (Seminario
Presentaciones eficaces) y 2.2.6 (Evaluacion critica y objetiva de sus compafieros).
Estas actividades se organizan antes del comienzo de la asignatura y los estudiantes
son informados de dicha organizacidon durante la presentacion de la misma el
primer dia de clase, quedando su organizacién temporal en el presente curso
académico como muestra la Figura 25.

Figura 25. Cronograma de las actividades llevadas a cabo
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2.2.1. Reuniones entre miembros de la red (profesores y estudiantes-
tutores)

Durante el segundo semestre del presente curso académico se han realizado
tres reuniones entre los estudiantes-tutores y los profesores de la asignatura para
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planificar la asignatura, realizar un intercambio de informacion sobre el grado de
avance y la evolucion del trabajo de cada uno de los equipos de estudiantes, y
finalmente, llevar a cabo la evaluacion de los estudiantes. Cabe destacar que los
estudiantes-tutores evaltian un 12% de la asignatura en base al trabajo en equipo
llevado a cabo por los grupos atendiendo a una rubrica previamente consensuada
entre los estudiantes-tutores y los profesores de la asignatura (Figura 26).
Adicionalmente, cada uno de los tutores mantiene reuniones periddicas con la
profesora o el profesor responsable de cada uno de los equipos de trabajo que le
han sido asignados para informarle del estado y evolucion de los trabajos y cada
uno de los miembros que componen el equipo. En estas reuniones se analizan los
posibles problemas que hayan surgido dentro de los equipos y se proponen
soluciones a los mismos.

Por otro lado, el grupo de estudiantes-tutores y el coordinador del mismo se
reunen con una frecuencia promedio de una vez al mes para organizar y planificar
aquellas tareas que se han de llevar a cabo. De este modo, todas las actividades son
llevadas a cabo de manera consensuada y coordinada.

Figura 26. Esquema de la evaluacion de la asignatura reflejado en la guia de la asignatura
para el curso 2014/2015

Tipo Descripcion Criterio Ponderacion
EVALUACION Exposicion oral (CGUA1, CGUAZ, CGUA3, CGUA4, CG1, CG4, CG5, CGY 12
CONTINUA CE36, CE39, CE40)

Calidad grafica de la presentacion: 4 %
Calidad oral de la presentacion: & %

EVALUACION Trabajo TRABAJO ESCRITO 28
CONTINUA bibliografico escrito ) )
m Busqueda de informacion: 4%

m Redaccion: 4%
= Uso herramientas informaticas: 4%
= Seleccion y estructura contenido: 4%

= Trabajo en equipo (coevaluacion y/o evaluacion por
tutores). 12%

EVALUACION Trabajo de (CE27, CE28, CE29, CE30, CE33, CE35, CE36,CE37) 60
CONTINUA laboratorio ) )
m [nformes de practicas y resolucion de problemas: 30 %

= Plantila de observacion y controles escritos (nota minima
para promediar 4): 30 %

TOTAL 100

2.2.2. Presentacion de la asignatura a los estudiantes

En la primera sesion de la asignatura el profesor responsable informa a los
estudiantes sobre las actividades que van a realizar. En dicha sesién se presentan
los temas propuestos para realizar los trabajos bibliograficos y se otorga un plazo
de tres dias para formar los equipos de trabajo, que deben ser comunicados al
profesor responsable de la asignatura a través de una tutoria en campus virtual. En
esa misma tutoria, el equipo debe elegir, por orden de preferencia, cuatro temas de
los que se les han presentado.
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En esta reunion se informa a los estudiantes sobre la figura del estudiante-
tutor, la funcién del mismo dentro del equipo de trabajo asi como que finalmente
el tutor asignado a cada equipo evaluara un porcentaje de la asignatura mediante
su participacion activa en una serie de reuniones.

2.2.3. Reuniones de seguimiento de los equipos de trabajo.

Una vez asignado un profesor y estudiante-tutor a cada equipo de
estudiantes, estos se ponen en contacto con el grupo para organizar una primera
reunion. En esta primera reunion el tutor explica al equipo como afrontar un
trabajo de dichas caracteristicas, asi como los principales motores de busqueda de
informacion. Una vez finalizada esta primera toma de contacto, el equipo y el
estudiante-tutor mantienen un estrecho contacto y tienen una serie de reuniones
a lo largo del semestre, tal y como muestra la Figura 25, cuyos objetivos varian en
funcién del grupo y el grado de avance del trabajo del mismo. Cada grupo de
estudiantes tiene un minimo de cinco reuniones con el estudiante-tutor asignado.
Cada una de estas reuniones tiene una duracién aproximada de 30 minutos aunque
el tiempo de las mismas puede variar en funcion de las necesidades del grupo de
trabajo.

Con el objetivo de llevar a cabo la posterior evaluacién de cada uno de los
estudiantes, en cada una de estas reuniones el estudiante-tutor toma nota de las
apreciaciones generales del equipo y de cada uno de los miembros del mismo. Cabe
destacar que un 30% de la nota que los tutores otorgan a cada estudiante
corresponde a un cuestionario de auto y co-evaluaciéon (Tabla 12) que los
estudiantes responden una vez acabado el trabajo (ver 2.2.6.).

2.2.4. Seminario Dindamicas de trabajo en equipo.

En el seminario Dindmicas de trabajo en equipo los estudiantes fueron
guiados por tres estudiantes-tutores. Dicho seminario tuvo lugar una vez los
grupos de trabajo habian sido formados. Se formaron tres grupos de unos 25
estudiantes para adaptar los grupos al tipo de actividades a desarrollar. Los
principales objetivos de esta actividad se enumeran y explican a continuacion:

- Explicar de forma breve en que consiste el trabajo en equipo y remarcar
las diferencias entre un equipo, como conjunto de personas que se
complementan y luchan por un objetivo comun, frente a un grupo,
entendido como un conjunto de personas que hacen lo mismo sin
complementarse y con fines que pueden ser individuales. Para ello se usé
una presentacion breve de unos 10 minutos.

- Mostrar a los estudiantes de primer curso la forma mas eficiente de crear
un buen equipo. Esto se llevd a cabo mediante la dindmica 1 (Puntos
fuertes vs puntos débiles) que se muestra en la Figura 27. Durante una
reflexion guiada los estudiantes pueden alcanzar la conclusién de que no
se debe escoger como integrantes de un equipo a aquellas personas que
sean muy parecidas a uno mismo, sino que se debe elegir a aquellas
personas que poseen cualidades que complementan nuestros puntos
débiles y a aquellas que poseen cualidades tinicas y/o exclusivas.
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Figura 27. Funcionamiento de la dinamica de trabajo en equipo. Puntos fuertes vs puntos

débiles
Dindmica 1. Puntos fuertes vs puntos débiles.

Cada miembro del equipo anota en un papel:

- Sus tres puntos Fuertes.

- Sus tres puntos mas débiles.
Salen grupos de 7 u 8 estudiantes a la pizarra y escriben sus puntos fuertes y déhiles
Cada uno de ellos debe elegir, entre los compafieros restantes, tres miembros para
formar un equipo justificando el motivo de su seleccién

Reflexion guiada.

Llevar a cabo una reflexién sobre la importancia de trabajar en equipo con
todo lo que ello implica (mantener una buena comunicacion, escuchar
todas las propuestas de sus miembros, tratar de ponerlas en practica de
forma coordinada y organizada y mejorar como equipo a través del
entrenamiento). Este objetivo se ha llevado a cabo a través de la dindmica
2 (El balon) donde los veinticinco estudiantes deben pasar un balén
siguiendo una serie de normas que se muestran en la Figura 28.

Figura 28. Instrucciones de la dinamica de trabajo en equipo “El balén”

Dindamica 2. El baldn.

NORMAS DEL JUEGO.

Cada participante debe pasar |a pelota a otro participante mientras dice su nombre en voz alta,
La pelota no se puede pasar a la persona que tienes al lado.

La pelota no puede pasar por una misma persona mas de una vez, vy debe pasar por todas para
completar el juego.

El objetivo es conseguir completar el juego en el menor tiempo posible.

El juego se puede repetir tantas veces como sean necesarias hasta que el grupo decida que no

puede mejorar més el tiempo conseguido.

Innovaciones metodoldgicas en docencia universitaria: resultados de investigacion (ISBN: 978-84-608-4181-4) 2369



Durante la dindmica del balon es de esperar que la actitud del estudiante vaya
evolucionando convirtiendose en un sujeto activo mds participativo a medida que
avanza la actividad, haciendo propuestas y debatiéndolas para finalmente ponerlas
en practica con el objetivo de conseguir completar la prueba en el menor tiempo
posible. Tras finalizar la dinamica, completando la pruba en un tiempo
suficientemente corto, se hace una reflexion guiada donde se les hace decir en voz
alta todas aquellas cosas que, trabajando como un equipo, han hecho para lograr
completar la prueba en un tiempo corto. De este modo se concluye que ese tipo de
acciones que les han llevado a actuar como un buen equipo deben aplicarlas en el
equipo que han formado para llevar a cabo el trabajo bibliografico de la asignatura
asi como cualquier trabajo en equipo que deban realizar en el futuro.

2.2.5. Seminario Presentaciones eficaces.

Este seminario se llevd a cabo tras la entregar del trabajo escrito, momento
en que los estudiantes debian comenzar a preparar la presentacion para la defensa
del trabajo y llevo por titulo “Presentaciones eficaces: ;Coémo evitar la muerte por
PowerPoint?”. Durante esta sesidon de unos cincuenta minutos se traté de explicar
a los estudiantes, que en muchos casos no habian realizado una presentacion oral
hasta el momento, los aspectos mas relevantes de una presentacién oral de acuerdo
al siguiente esquema, tratando de responder a tres preguntas relacionadas con la
pre-presentacion, la presentacién y la post-presentacion:

- ;Coémo preparar la presentacion? Se comentaron las diferentes
herramientas informaticas disponibles (PowerPoint, Prezi, etc) haciendo
hincapié en los errores mas comunes a la hora de preparar presentaciones
(eleccion de colores, tamafio y tipo de letra, animaciones, etc.).

- ;Como defender la presentacion? Se trataron aquellos aspectos mas
importantes tanto del lenguaje verbal como no verbal y se proporcionaron
consejos para despertar el interés de la audiencia y evitar mostrar el
nerviosismo que provoca llevar a cabo una presentacion oral en publico,
especialmente las primeras veces que se realiza dicha tarea.

- ;Qué hacer tras la presentacién? Se indica a los estudiantes que deben
anotar los comentarios de la audiencia/tribunal y hacer un balance de
aquello que ha salido bien y aquello que deberian mejorar para tratar de
aplicarlo en la siguiente presentacion oral.

2.2.6. Evaluacion critica y objetiva de sus compaiieros.

En este proyecto se han llevado a cabo dos actividades para fomentar el
desarrollo de la capacidad de evaluacion critica en los estudiantes: (i) Evaluacion
objetiva del trabajo realizado por si mismos y por cada uno de sus compafieros de
equipo durante todo el semestre de acuerdo al cuestionario que se muestra en la
Tabla 12. La calificacién obtenida en este cuestionario supone un 30% de la nota
otorgada por el estudiante-tutor y (ii) Evaluacion objetiva de las presentaciones
orales de cada uno de los equipos formados por comparfieros de la titulacion,
haciendo uso de la rabrica que se muestra en la Tabla 13. Cabe destacar que la
capacidad de evaluacion critica y objetiva es una competencia muy valorada por
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las empresas del sector para la incorporacion con éxito de los egresados al mercado
laboral.

Tabla 12. Cuestionario de auto y co-evaluacion que supone un 30% de la evaluacion de los
tutores.

+Ha habido algtn conflicto en el grupo de trabajo? En caso afirmativo, indica brevemente con
quién, el motivo y en qué medida ha afectado dicho conflicto al desarrollo del trabajo.

Puntta de o a 10 a cada uno de tus compaiieros y a ti mismo en la realizacion del trabajo.
Indica brevemente el motivo de tu puntuacion para cada uno.

¢Qué nota, de o0 a 10, pondrias al grupo en cada uno de los siguientes aspectos?
Trabajo en equipo.

Busqueda de informacion.

Gestion y organizacion del tiempo.

Gestion y organizacion de la informacion.

Cumplimiento de las tareas encomendadas dentro del equipo.

Tabla 13 Ejemplo co-evaluacion de la presentacion de otros equipos.

Determinacién de metales pesados en

. Nombre 1 Nombre 2 Nombre 3 Nombre 4
alimentos

Calidad de la exposicion oral

(a cada componente)

Claridad gréfica
(al grupo)

Calificacién global
(al grupo)

3. RESULTADOS

Los resultados del trabajo llevado a cabo, recogidos por la presente red
docente-discente, se muestran a continuaciéon divididos en cuatro bloques
claramente diferenciados: (i) opinion de los estudiantes de primer curso sobre el
papel del alumno tutor; (ii) resultados observados en las dinamicas de trabajo en
equipo; (iii) opinion de los estudiantes sobre el seminario: Presentaciones eficaces;
(iv) resultados observados en la auto y co-evaluacion de los estudiantes.

3.1. Opinion de los estudiantes matriculados en la asignatura sobre el
papel del tutor en el grupo de trabajo.

Tras la finalizacion de la asignatura se realizo una encuesta de opinién que
fue respondida por 71 estudiantes (de un total de 72 matriculados) ddénde
ofrecieron de forma anénima su opinion sobre el papel del alumno-tutor a través
de 6 preguntas de respuesta multiple. Los resultados obtenidos (Figura 29) revelan
los siguientes hechos relevantes:
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Figura 29. Resultados encuesta de opinion sobre el papel del tutor en los equipos de
trabajo realizada por los estudiantes matriculados en la asignatura.

La comunicacién entre el tutory el grupc de dCrees que el tutor hafacilitado la realizacién del
trabajo ha side adecuada, manteniendose un trabajo en equipo y contribuido a una mejor
buenclimaenelgrupo. organizaciéndel mismo?

9

"N

54
= Muy de acuerdo = De acuerdo = Endesacuerdo = NS/NC uSi mNo = NS/NC
El tutor nos ha aconsejadoy guiadoenla En general, ¢como valorarias el papel del tutor
realizacidn de la presentacién oral en el trabajo del equipo?

1 11
4 )

= Muy de acuerdo = De acuerdo = En desacuerdo NS/NC = Muy bueno = Bueno Regular Malo = Muy malo

- Un 96% de los estudiantes estan de acuerdo o muy de acuerdo en que la
comunicacion entre el tutor y el grupo ha sido buenay el clima de trabajo
ha sido adecuado.

- Un 93% de los estudiantes esta de acuerdo o muy de acuerdo en que el
alumno-tutor ha aconsejado de forma eficiente en la preparacion de la
presentacion oral y un 87% de los mimos esta de acuerdo o muy de
acuerdo en que el alumno-tutor ha aconsejado de forma eficiente en la
busqueda de informacidn.

- Un 76% de los encuestados considera que la labor realizada por el
estudiante-tutor ha facilitado su trabajo y ha contribuido a una mejor
organizacion del equipo.

- En términos generales, un 85% de los estudiantes considera el papel del
tutor como bueno o muy bueno, mientras que solo dos estudiantes lo han
considerado malo o muy malo.

3.2. Resultados observados en las dinamicas de trabajo en equipo

En una conversacién previa al comienzo de la dindmica casi todos los
estudiantes afirmaron haber formado los equipos para el trabajo en funcion de la
afinidad personal con sus compaiieros. En la dimdmica “puntos débiles vs puntos
fuertes” fueron capaces de comprender el procedimiento mas eficiente para formar
equipos eficaces identificando los errores que habian cometido en la formacién de
los equipos e incluso preguntaron por la posibilidad de volver a formar los grupos.
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En la Figura 30 se muestran los resultados de un grupo de siete estudiantes
que escribieron en la pizarra sus puntos fuertes y sus puntos débiles.
Posteriormente, se les pidio a cada uno de ellos formar, de manera justificada, un
equipo con tres de esos comparfieros. Solo una estudiante de los siete eligio a
aquellos comparfieros cuyos puntos fuertes coincidian con sus puntos débiles y a la
persona que decia tener conocimientos en ofimdtica y tener cualidades para
trabajar en equipo (cualidades que solo destacé ese estudiante como unos de sus
puntos fuertes). El resto de estudiantes eligié al grupo por semejanza consigo
mismo. Tras ello se llevo a cabo una reflexion guiada por el estudiante-tutor sobre
la importancia de que en un equipo coexistan personas diferentes que se
complementen. De esta forma, cuando un equipo trabaja en conjunto los
resultados son mejores que los obtenidos como suma de los logros de todos sus
miembros por separado mientras que en un grupo de personas similares los
resultados del grupo son equivalentes a la suma de los resultados que obtendrian
sus miembros de forma individual.

Figura 30. Ejemplo de uno de los resultados obtenidos en la dinamica de trabajo “Puntos
débiles vs puntos fuertes”

Estudiante 1 Estudiante 2 Estudiante 3 Estudiante 4 Estudiante 5 Estudiante 6 Estudiante 7
PUNTOS FUERTES
! Trabajo en
Trabajadora Abierto Abierto Organizado Idiomas Organizada equipo
Luchadora Critico Organizado Trabajador Optimista Abierta Ofimaética
Comprensiva Adaptable Energético Paciente Ordenada Trabajadora Ordenado ]
PUNTOS DEBILES
Mal . . ' . .
. Despistado Impaciente Idiomas Impaciente Cabezona Perezoso
comunicadora
Introvertida Desorganizado Pesimista [ Pesimista Critica Impaciente Timido
. . . Mal L. Demasiado
Desorganizada Relajado Critico comunicador Vergonzosa Critica humilde

En un mismo color puntos débiles y fuertes complementarios. Estos estudiantes tienen puntos fuertes que
complementan los puntos débiles del otro y viceversa.

Puntos fuertes que sélo posee un estudiante dentro del grupo que realiza la dindmica.

En cuanto a la dindmica “el balon” los estudiantes se mostraron poco
participativos al inicio de la misma pero conforme avanzoé la dinamica comenzaron
a hacer diferentes propuestas con el fin de reducir el tiempo en que se lograba
completar el objetivo de la prueba. Al ver que las propuestas de los compaineros se
reflejaban en una mejora, casi todos los estudiantes comenzaron a participar con
nuevas propuestas creando un debate. Después se dieron cuenta que, sin cambiar
la metodologia, podian bajar el tiempo simplemente mediante repeticion y
memorizacion de donde tenian que lanzar el balon. Finalmente, los estudiantes,
guiados por el estudiante-tutor que dirigia la dindmica, fueron capaces de
completar la actividad en un tiempo muy corto al coger todos a la vez el balén y
gritar sus nombres. Posteriormente, durante el debate guiado se dieron cuenta de
que ademads de formar un buen equipo es necesario realizar propuestas para
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mejorar, debatir teniendo en cuenta las propuestas de todos y ponerlas en practica,
para finalmente entrenar dentro del equipo.

Cabe destacar casi todos los estudiantes coincidieron al catalogar la actividad
como muy util e interesante ademas de haberlo pasado bien al tiempo que
aprendian cosas diferentes.

3.3. Opinion de los estudiantes sobre el seminario: Presentaciones eficaces

Tras la finalizacién del seminario, los estudiantes asistentes rellenaron la
encuesta de opinién anonima que se muestra en la Figura 31, que constaba de 6
preguntas acerca de la utilidad del seminario asi como los aspectos positivos y
aquellos aspectos de la dindamica que deberian ser mejorados para cursos
posteriores.

Figura 31. Encuesta de opinion sobre el seminario “Presentaciones eficaces”

EMCUESTA SEMINARIO PRESENTACIOMNES EFICACES

1. Otorga una calificacion al seminario entre 0 y 10, donde 0 es no me ha gustado nada y
10 seria me ha gustado mucho,
2. éHahias asistido a un seminario de este tipo previamente? {Donde?
O si
O Mo.
3. Lainformacion que has recibido en el seminario la consideras:
O mMada util
O util
O muy util
4, iQué crees que ha aportado este seminario a tu formacion?
Indica aquellos aspectos positivos del seminario.
6. Indica aguellos aspectos negativos del seminario o que habria que mejorar.

w

La encuesta fue respondida de forma andnima por 59 estudiantes y los
resultados revelaron un alto grado de satisfaccidn, obteniendo el seminario una
calificacién promedio de 8.54 con una puntuacion minima de 7 y maxima de 10. En
cuanto a los comentarios positivos, los estudiantes catalogan el seminario como
ameno, entretenido e interesante, donde se ha presentado informacion clara y
concisa que les ayudard a preparar sus presentaciones asi como a contener los
nervios propios de la exposicion en publico. En cuanto a comentarios negativos
solo se recogid que el seminario podria acortarse ya que para algunos estudiantes
fue demasiado largo. Finalmente, cabe mencionar que un 76% de los estudiantes
nunca ha asistido a un seminario o actividad de este tipo lo que desemboca en que
el 100% de los encuestados valoren la informacion recibida como util o muy util
para su formacion (59% muy util y 41% util).
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3.4. Resultados observados en la auto y co-evaluacion de los estudiantes

Los resultados obtenidos en esta parte del estudio han resultado gratificantes
para los miembros del equipo que ha desarrollado el presente trabajo, ya que en la
mayor parte de los casos los estudiantes han sido capaces de evaluar a sus
compafieros y a si mismos de forma objetiva, sin tener en cuenta las relaciones
personales u otros criterios no recogidos en las rabricas proporcionadas.

Las calificaciones otorgadas por los estudiantes-tutores fueron concordantes
con las recogidas en la Tabla 12 para cada estudiante. Unicamente se ha detectado
un numero muy limitado de discrepancias en aquellos casos donde el estudiante
no ha llevado a cabo sus funciones en el equipo que tiende a sobrevalorarse a si
mismo.

Por otro lado, cuando las presentaciones orales fueron ordenadas en funcion
de la nota promedio otorgada por el resto de compafieros, de acuerdo con la Tabla
13, se evidencié que habian sido capaces de identificar aquellas presentaciones con
mayor calidad y aquellas que presentaban mayores deficiencias, ya que el orden
tenia un alto grado de coincidencia con el orden elaborado por los profesores de la
asignatura.

4. CONCLUSIONES

El desarrollo de actividades que fomenten el espiritu emprendedor en los
estudiantes de la titulacion de Quimica, asi como cualquier otra titulacién
universitaria, son necesarias para la adquisicién de competencias emprendedoras
que cada vez son mas demandadas para la incorporacién con éxito de los egresados
al mercado laboral.

Las actividades llevadas a cabo en el presente proyecto han sido bien acogidas
por los estudiantes de primer curso del Grado en Quimica mostrandose
participativos y reconociendo haber aprendido y/o haber reforzado las
competencias del proyecto (trabajo en equipo, capacidad de comunicacion oral y
escrita y capacidad de evaluacidn critica y objetiva). Por tanto, el presente trabajo
pone de manifiesto que este tipo de actividades son bien acogidas por los
estudiantes cuando las estrategias se adaptan al estadio de su formacion y se logran
distanciar lo maximo posible de la clase magistral con el fin de provocar al
estudiante, atraparlo y arrastrarlo a una reflexion guiada. Ademas, la buena acogida
del proyecto se encuentra relacionada con la presencia de un estudiante-tutor
como guia, ante el que los estudiantes se muestran mas cercanos y que dista de la
figura del profesor asociado con la clase magistral por los estudiantes de primer
curso.

De acuerdo a lo todo anteriormente mencionado, se puede concluir que el
trabajo llevado a cabo ha sido capaz de dinamizar la actitud emprendedora en
estudiantes de primer curso de Quimica.
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5. DIFICULTADES ENCONTRADAS.

A pesar de que el proyecto ha sido desarrollado con una alta tasa de éxito,
logrando cumplir gran parte de los objetivos inicialmente propuestos, éste no ha
estado exento de problemas. Las principales dificultades encontradas en el trabajo
llevado a cabo por la presente Red de Investigacion en Docencia Universitaria son
las que se enumeran a continuacién:

- Al tratarse de estudiantes de primer curso, todavia no se encuentran
inmersos en la dinamica de trabajo universitaria. En este sentido, algunos
estudiantes muestran dificultades para llevar a cabo el trabajo
bibliografico planteado de forma auténoma, esperando que sea el
estudiante-tutor quien haga parte del mismo o le proporcione parte de la
informacion. En términos generales, transcurrido un periodo corto de
tiempo, los estudiantes comprenden cual es el papel del estudiante-tutor
y el suyo propio en el trabajo en equipo a desarrollar y comienzan a
funcionar de manera adecuada.

- Algunos estudiantes no se encuentran motivados ya que han accedido a
la titulacion sin ser su primera opcion. Esto provoca que estos estudiantes
muestren poco interés por la asignatura y especificamente por el trabajo
desarrollado por la presente red docente-discente.

- Al estar el proyecto enmarcado dentro de una asignatura impartida en el
segundo semestre, algunos estudiantes han decidido abandonar la
titulacion al final del curso, lo que los hace perder cualquier tipo de
motivacion por seguir activamente el proyecto llevado a cabo y realizar el
trabajo en equipo que se propone, impactando de forma negativa en el
resto de compafieros del mismo.

- Los grupos de estudiantes para realizar las dindmicas y seminarios que
constituyen la base del presente estudio son demasiado numerosos,
dificultando la interaccién del moderador de las sesiones con todos los
estudiantes y, por tanto, la adquisicién de las competencias basicas del
proyecto.

- En el presente curso académico los estudiantes formaron los equipos de
trabajo antes de llevar a cabo las dindmicas de trabajo en equipo. Tras
realizar la dindmica, algunos estudiantes manifestaron la idoneidad de
haber llevado a cabo dicha dindmica previamente a la formacion de los
equipos de trabajo para poder aplicar lo aprendido en la composicion de
los mismos.

- Enreferencia a la coevaluacion y autoevaluacion, un pequefio niimero de
estudiantes y/o equipos de trabajo se otorgan calificaciones que son
estadisticamente muy superiores a la nota que les otorga el estudiante-
tutor.

Innovaciones metodoldgicas en docencia universitaria: resultados de investigacion (ISBN: 978-84-608-4181-4) 2376



6. PROPUESTAS DE MEJORA.

Con el objetivo de mejorar el trabajo llevado a cabo por la presente red
docente-discente durante el curso académico 2014/2015, se plantean las siguientes
mejoras para el proyecto, que previsiblemente seran puestas en practica en el curso
2015/2016.

- Los seminarios y dindmicas de trabajo se llevaran a cabo en grupos mas
reducidos. De este modo, las dindmicas de trabajo en equipo se haran en
grupos de entre 15-18 estudiantes moderados por un estudiante-tutor (en
el presente curso los grupos tenian una media de 24 estudiantes).
Asimismo, el seminario de presentaciones eficaces se realizard en dos
grupos de entre 30-40 estudiantes (en el presente curso académico se
realizé en un solo grupo con los 72 estudiantes matriculados en la
asignatura).

- Las dinamicas de trabajo en equipo se llevaran a cabo la primera semana
del semestre, dejando unos dias tras este seminario para la formacién de
los equipos con el fin de que los estudiantes puedan formarlos aplicando
lo aprendido en estas dindmicas.

- Aproximadamente a mitad del semestre, cada estudiante-tutor llevard a
cabo una breve entrevista o reunion con cada uno de los estudiantes de
sus equipos de forma individual para evaluar su implicacion en el
proyecto e identificar aquellos casos con escasa motivacién por el mismo
con el fin de tratar de motivarlos y evitar, en la medida de lo posible, que
su falta de implicacion afecte al resto del equipo.

- Algunas de las dindmicas y seminarios sufriran leves modificaciones en
base a los comentarios recogidos en las encuestas de opinidn, respondidas
por los estudiantes al finalizar cada una de las actividades, en el presente
curso académico.

7. PREVISION DE CONTINUIDAD.

Tras los resultados satisfactorios obtenidos y la exposicion de los principales
problemas identificados en la puesta en marcha del presente proyecto, estd
previsto que la presente Red de Investigacion en Docencia Universitaria continte
trabajando en el presente proyecto y en la puesta en marcha de las mejoras
propuestas en la presente memoria durante el proximo curso académico 2015/2016.

Previsiblemente, cuatro de los seis miembros del PDI involucrados en la
presente red seguiran participando en la misma, y se incorporara también otra
profesora del departamento de Quimica Analitica, Nutricion y Bromatologia que
impartira la asignatura en la que se enmarca el proyecto.

Finalmente, también estd previsto que gran parte de los estudiantes-tutores
que han participado en la red durante el presente curso sigan haciéndolo en el
proximo curso. Sin embargo, algunos de ellos/as acaban sus estudios y podrian
abandonar el proyecto. En este caso, se repondrian sus puestos con estudiantes de
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tercer y cuarto curso del grado en Quimica que mostraron motivacion e interés en
la realizacion de la asignatura.
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