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RESUMEN

El principal proposito de nuestro trabajo es analizar los motivos que los jovenes estudiantes universitarios,
sefalan como impulsores de la decision de emigrar (proceso de movilidad humana). En concreto analizamos
si el deseo de continuar con la formacion academica es determinante para decidir emigrar a otro pais. La
nueva realidad espanola ha dado lugar a la configuracion de un grupo de jovenes que acaban sus estudios
universitarios y deciden emigrar a otro pais para continuar con su desarrollo personal, profesional o académico.
Nuestro estudio entrevista a estudiantes universitarios sobre las razones que le impulsarian a emigrar, incluyendo
aspectos de formacion academica asi como otros motivos (personales, familiares, economicos...). Se analiza la
percepcion del clima emocional en Espana como contexto social vinculado a la decision de emigrar.

TICIPANTE

» Motivos para emigrar (Gomez-Frias & Frias-Navarro, 2015): incluye informacion sobre los
MENTOS motivos o razones que podrian impulsar a emigrar o trasladarse a una zona geografica diferente y

N= 48 estudiantes de Psicologia de la Universidad de Valencia. El 18.8% son hombres (n=9) vy el
81.3% son mujeres (n=39). La edad media es de 21.55 anos (DT=3.12). Muestra no probabilistica.

P ﬁU durante un tiempo superior a 6 meses. Esta formado por 32 motivos para emigrar. Alfa =0.9.
iNST > Escala de Clima Emocional (Paez, Ruiz, Gailly, Kornblit, Wiesenfeld, & Vidal, 1997). Formada por
10 items: el ambiente o clima en Espana es de: enojo, esperanza, miedo... Nuestro equipo ha
Datos recogidos ampliado los items hasta 18 (Gomez-Frias & Frias-Navarro, 2015) incluyendo la valoracion de
entre febrero Y abril items como insequridad, justi€ia, indignacion, corrupcion, crispacion ya gue podrian representar
de manera mas actual al clima social espanol de 2015.
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Percepcion del clima emocional en Espaina
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Figura 1. Puntuaciones medias respecto a la percepcion del clima emocional (DT=O78)
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culturas y vivir nuevas experiencias de vida (motivos de desarrollo personal).
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