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Presentacio

La Universitat d’Alacant vol ser una universitat Itilnglie amb personal i

estudiants plurilinglies actius, i aixd només ésiptesamb una bona formacié
en llengles, un component clau per a una universii@petitiva. Tot i que

I'entorn més eficag per a I'aprenentatge de leglies és la immersié social o
'aprenentatge natural al si de la familia, en bétmescolar i universitari,

aquests entorns es poden generar amb el tractdmegtat de llengues i

continguts.

Des de I'equip de govern de la Universitat d'Alacaalorem la docencia en
valencia (i en altres llenglies) com un componerit pasitiu en la formacio
universitaria dels futurs professionals que estueie aquesta Universitat. Es
una obligacié de la Universitat formar bons praf@ssls que en un futur
proxim puguen exercir en valencia, en castellaamgiés, o en qualsevol altra
llengua.

Aquest material docent que ara presentem és uritatsués d'aquest

compromis de I'actual equip de direccié de la Ursitat de preparar bons
professionals. Per a fer possible que els alummégala i futurs de la

Universitat puguen exercir de manera competentda professié en valencia
hem de preparar bons professors que puguen imfgadircéncia en valencia i
proporcionar materials de suport amb la millor gagpossible.

Un altre objectiu de la Universitat és promoureceheixement en obert i
facilitar i compartir recursos entre les univetsitaels seus usuaris. Per aixo,
aguests materials estan disponibles en edicidatligién el Repositori de la
Universitat d’Alacant (RUA).

L'edici6 de materials docents en valencia, 'autoement en el RUA i
impuls del coneixement en obert, sén accions daemen part del
desplegament d’'una de les linies estrategiquesldea linguistica: “Millorar

i augmentar l'oferta de la docéncia en valenciaragtir-ne una bona qualitat
linglistica” del Pla de Politica Linglistica deUaiversitat d’Alacant (BOUA
de 5 de juliol de 2011).

Aquestes iniciatives de suport a I'Us del valercia a llengua d’ensenyament
i aprenentatge han comptat amb el suport de lar@igae Valenciana a través
del conveni per a la promocié de I'Gs del valencia.

Manuel Palomar Sanz
Rector






Introduccid

Un aspecte important de les directrius de Bolonyaeéfoment de noves

metodologies pedagogiques que reorienten I'ensesyammniversitari per a

reforcar l'adquisicié per part dels estudiants mis sd’'uns coneixements

propiament teorics, siné també d’'unes competérwibabilitats. Sens dubte,
I'adquisicié d’aguestes exigeix I'exercici en mglés i diverses ocasions, per
la qual cosa és fonamental trobar instruments goiitén tant al professorat
com a I'alumnat fer una classe genuinament dialgeehtrada en la discussio
col-lectiva, i que siga una alternativa a la classaistral. Aquestes noves
metodologies docents han de buscar tant potenc@@senvolupament d’'una
série de competencies com facilitar el pas del iedecatiu anterior, centrat
en el discent com a receptor passiu de la inforbpatimodel pel qual s’aposta
actualment, que té I'estudiant com a eix centrbpdecés d’aprenentatge i que
posa I'émfasi en la seua capacitat d’aprendre.

En efecte, el professor és l'inductor del procéngényament i, com a tal, ha
de mostrar-se compromés amb l'aprenentatge deértdistéla de mostrar-se

creatiu, empatic, conscienciat de la labor tan imamd que té, preocupat no
tant per impartir la totalitat d'un programa com palor del que transmet,

interessat a saber comunicar i que l'alumnat agprisea comprendre part
d'un programa o la totalitat. EI que pretén expmese és que ha de dur a
terme un procés d’autoreflexié pedagogica mitjahehqual siga critic amb si

mateix i es pregunte i aconseguisca respondre pregucom les que

segueixen: que es vol aconseguir amb la docermiégr?a és I'actitud correcta

que cal adoptar cap a aquesta tasca?, és eficgt¢ teensenyament que

s'utilitza per a aconseguir el ple aprenentatgedeent?, que s’ha de tenir en
compte per a promoure una pedagogia constructigistafomente la creacio a
'aula d’un clima reflexiu i critic?

Per tant, tenint clar que el punt de partida ésdeessitat de I'autorevisid
academica, del que es tracta ara és de localitraprar les metodologies més
adequades que promoguen el desenvolupament i i&dgude les diverses
competéncies de que es tracte. I, en aquest sestiljuren una série de
materials (quadres sinoptics, questionaris, casastips i una seleccié de
bibliografia) dels continguts principals de I'assdura del tercer curs del grau
en Dret, Dret del Treball Il, en la part de Drehdcal, materials que
contribueixen a optimitzar I'assimilacio dels cowgiits de cadascun dels temes
teorics de I'assignatura.

Amb el ferm proposit que aquest llibre es conveatisn una referéencia per a
tots aquells estudiants que vulguen entendre dioaaera més global els



diferents continguts del dret sindical, els materigue proposem busquen
transmetre a I'alumnat la complexitat d’aquestanbaade I'ordenament juridic,
perd, al mateix temps, ajudar-lo a enfrontar-seéanalisi de les questions
principals que son objecte d’estudi.

Carolina Blasco Jover
Professora contractada doctora del Departamentretedal
Treball i de la Seguretat Social

Universitat d’Alacant, octubre de 2013



LLIBERTAT SINDICAL I DRET D’ASSOCIACIO






LA LLIBERTAT SINDICAL: CONTINGUT

1. Fonament constitucional de la llibertat sindical
o Article 7: Els sindicats de treballadors i les asations empresarials contribueixen a la defenada promocié dels interessos
economics i socials que els sén propis. Podrarsats i exerciran I'activitat lliurement dins elspecte a la constitucié i a la llei.
L’estructura interna i el funcionament hauran dedsenocratics.
0 Article 28:
1. Tothom té dret a sindicar-se lliurement. La lledgolimitar la sindicacié o suspendre I'exercicagliest dret a les forces o als
instituts armats o als altres cossos, sotmesoscé#plina militar, i regulara les peculiaritats diexercici d’aquests presente
als funcionaris publics. La llibertat sindical comp el dret a fundar sindicats i a afiliar-se a€il@ i el dret dels sindicats a
formar confederacions i a fundar organitzaciondisals internacionals o a afiliar-se. Ningu podeaabligat a afiliar-se a un
sindicat.
2. Es reconeix als treballadors el dret a la vagaaper defensa dels seus interessos. La llei quderégyercici d’aquest dret
establira les garanties que calguen per tal d'asaegl manteniment dels serveis essencials antaicibat.

2. Concepte de llibertat sindical
o Llibertat sindical individual: dret fonamental giemen els treballadors a fundar sindicats i aaafgihi.
o Llibertat sindical col-lectiva: dret dels sindicat®rganitzar-se internament i a fer una actistatlical externa, és a dir, davant de
tercers.

3. Contingut de la llibertat sindical
o Contingut essencial: nucli minim i indisponibledtets que deriva directament de la constituciéledanormes internacionals.

* Aci trobem, a més dels aspectes merament organgzatassociatius, els drets de defensa i proteds® interessos dels
treballadors (negociacio col-lectiva, vaga i inédate conflictes col-lectius). Hi inclou el dret deunidé sindical i el dret
d’informacio6 sindical. Per tant, aquests drets puairan ser negats a un sindicat.

o Contingut addicional: drets i facultats de credegal o reglamentaria que poden alterar-se o SipsiEn

» Participaci6 institucional dels sindicats, promociparticipacio dels sindicats en eleccions a dsgda representacié de

treballadors o funcionaris, drets reconeguts ai®csa electius en els sindicats més representatils delegats sindicals, etc.



4. El sindicat

LA LLIBERTAT SINDICAL: CONTINGUT

o Concepte: associacio estable i permanent de tegloali assalariats per a la defensa i la promodsosdess interessos, en particular,
de les condicions de vida i de treball. Es regeis pstatuts que democraticament es donen els raembr

o0 Elements:

% Subjectiu: treballadors.
» Llei organica de llibertat sindical (LOLIS): trekedor en sentit ampli: persones subjectes a umaaiéelaboral i a
una relacié administrativa o estatutaria al setedies administracions publiques (funcionaris speal estatutari).

0]

0]

Es a dir, treballadors per compte d’altri, majorsmenors d’edat, ja siguen del sector public o priva
amb independéncia de la naturalesa comuna o ekgedarelacié laboral.

No son sindicats les organitzacions d’empresatides mixtes d’empresaris i treballadors, ni les
d’estudiants, ni les de mestresses de casa, etc.

+ Exclusions de la LOLIS:

0]

Membres de les forces armades i dels instituts tardecaracter militar: no poden fundar ni afisara
sindicats ni fer activitats sindicals. Si que podesar associacions amb finalitats socials, cukura
recreatives o economiques. També poden afiliar-e'hi situacié "no activa" i els militars no
professionals poden mantenir I'afiliacié que jegtieren amb anterioritat, perd durant la prestaelé d
serveis no podran exercir activitats sindicals.

Jutges, magistrats i fiscals en actiu (encara qderp constituir associacions professionals).

Membres dels cossos i les forces de seguretat sarégeter militar. Llei especifica: LO 2/1986, d& 1
de marc, de cossos i forces de seguretat de I'gstden exercir el dret a la llibertat sindicalygpamb
particularitats, ja que tindran prohibit afiliar-aesindicats que no estiguen constituits exclusardrper
membres d’aquests cos i constituir sindicats d’ambgrior al nacional.

Treballadors autonoms sense empleats, treballathoasur i treballadors jubilats: poden afiliar-skes
organitzacions sindicals, perd no fundar sindicgie tinguen com a objectiu la tutela dels seus
interessos singulars, sense perjudici de la cagtguEt constituir associacions a I'empara de lslago
especifica.

Treballadors autonoms en general: Llei 20/20071 dié juliol, de I'estatut del treball autonom: it
se a sindicats 0 a associacions empresarialsaradé i fundar associacions professionals espees.



LA LLIBERTAT SINDICAL: CONTINGUT

% Obijectiu (funcional o finalista): representaciaieia dels interessos generals, economics i spdeldreballador davant
de I'empresatri.

» Per tant, no tota organitzacié de treballadors ser&indicat. Els treballadors poden constituiroaesgions de
caracter esportiu, cultural, assistencial o desgvall altra indole, perd Unicament pot dir-se giers en presencia
d’un sindicat quan I'organitzacié constituida peéballadors assumeix com a finalitat la defenlsapromocio de
les condicions de vida i treball dels treballadors.

» Especialitat: el dret a I'activitat sindical no s&r exercit en l'interior dels establiments mibtaaixo afecta el dret
de reunir-se o de distribuir propaganda sindicalpmo la possibilitat de declarar o negociar vagieial Decret
de 6 de juny de 1980).

« Organitzatiu: forma o estructura organitzativa: oaggcions simples (associacions de treballadorsfomplexes
(associacions de sindicats: federacions, uniomgederacions).

5. Altres organitzacions de treballadors.

o Coalici6: organitzacio de caracter esporadic pefréamt a un problema concret. Desapareix una \@@adlitzada la situacié per a la
gual es va crear.

o Comités d’empresa i delegats de personal: rep@séninitaria dels treballadors (representen tstgreballadors de I'empresa).

o Delegats de base: formes organitzatives espontguesorgeixen al marge de qualsevol regulacid legan a alternativa o oposicio
als sindicats.

o Assemblea de treballadors: diversos significatani@ de treballadors en I'empresa, reunio delsatdila un sindicat, organ amb
funcions informatives o consultives, etc.



LA LLIBERTAT SINDICAL INDIVIDUAL

1. Llibertat sindical positiva
o Llibertat de constitucio:

Dret dels treballadors a fundar tots els sindigats creguen convenients sempre que aquests conglises exigencies legals
establides i sense necessitat d’autoritzacié adindtiva prévia.

Dret a suspendre’ls o extingir-los per procedimeetsocratics.

o Llibertat d’afiliacié i garanties:

» Dret a afiliar-se al sindicat elegit, amb la comlid’'observar-ne els estatuts.
Dret a separar-se del que estiguera afiliat.
» Garanties:

Davant de I'empresari: prohibicié de discriminacomle practiques antisindicals.

Davant de I'estat: es declararan nuls i senseesfeals preceptes normatius o reglamentaris distaris per rad
de I'adhesi6 o no a un sindicat.

Davant del sindicat: els estatuts del sindicat ndep contenir clausules d’exclusié de treballadbrectes o
indirectes que siguen abusives o discriminatoregsgpalsevol de les circumstancies de I'articleET4(veg.: una
clausula que limite les possibilitats d’ingrés énimdicat només als nacionals).

» Llavors, quines clausules no serien il-licites? &ample, les clausules d’exclusié dels qui reatneen
potencialment no pertanyen a la professio o delgaquertanyen a un altre sindicat del mateix anjdigue
I'afiliacio dual i 'observanca de dos estatutsedénts podria conduir a situacions contradictoriesnbe
aquelles que condicionen I'ingrés en el sindicatna banda, a la presentacié de la sol-licitudadalpels

membres del sindicat i, per una altra, a I'estudgadesta sol-licitud per I'0rgan sindical estatiaidwent
previst.

2. Llibertat sindical negativa

o Laretirada de la afiliacio: dret a no poder sdigalb a afiliar-se o a separar-se d’un sindicat.
0 Les clausules de seguretat sindical:

» Concepte: clausules imposades a I'empresari ered¢maiacid col-lectiva que pretenen obligar-lo atreamtar només els

treballadors afiliats dels sindicats signataris cahveni col-lectiu i, d'aquesta manera, induir teéballadors a afiliar-se a
aquests.



CASOS PRACTICS

* El reconeixement del dret a la llibertat sindicadativa impedeix que tinguen validesa les clausigeseguretat sindical. Sén
nul-les, en concret, totes aquelles que condicidoenpacio o el manteniment del lloc de treballailiacio sindical o la
reserva d'una serie d’avantatges o beneficis dlatafdel sindicat.

o Altres clausules: intenten reforcar la presénaidisal en I'empresa i no troben cap obstacle legal.
» Descompte empresarial de la quota sindical: I'esgiees compromet a retenir les quotes sindicdlsalari i a ingressar-les
en els comptes del sindicat del treballador afiliaempre, amb conformitat previa d’aquest.
* La quota de solidaritat per negociacio: quota caleacaptar per 'empresa, obligatoria per a ttgdreballadors afectats pel
conveni, estiguen o no afiliats als sindicats neglars, per a contribuir a les despeses ocasionmtda negociacid, sempre
que s’expresse per escrit la voluntat del trebatlad



LA LLIBERTAT SINDICAL COL:-LECTIVA

1. Llibertat de reglamentacio: dret dels sindicats a elaborar els estatuts aneghts sense que les autoritats publiques hi pugtemenir.
o Limits: contingut minim dels estatuts i democradicen I'estructura interna i funcionament.

2. Llibertat de representacié:dret dels afiliats a triar lliurement i democratieent els representants dins de cada sindicat segsencies
estatals.

3. Llibertat de gestio:
o Llibertat de gestié interna: dret dels sindicaterganitzar I'administracié interna i les activitatormular el programa d’accio
d’acord amb els principis democratics. Tot aix@sgeque I'estat puga intervenir limitant o entorpexercici del dret.
o Llibertat de gestié externa: exercici de I'actwisindical, en I'empresa o fora d’aquesta, amlepeddencia de la representativitat
més 0 menys gran:

» Dret a la negociacio col-lectiva extraestatutatioés els sindicats tindran dret a negociar convealslectius
extraestatutaris d’eficacia personal limitada. legatiacié de convenis estatutaris es reserva raficats més
representatius i simplement representatius.

» Dret a I’exercici del dret de vaga: qualsevol siatltindra dret de convocar vagues.

* Dret al plantejament de conflictes individuals |- textius.

» Dret a la presentacio de candidatures en I'eledeild representacio unitaria.

4. Llibertat de suspensio i dissolucio:la dissolucié o suspensiéo del sindicat només edrapg@roduir per via voluntaria, acordada
democraticament, o per via judicial, a causa dhmompliment greu de les lleis decretat per senagiecma.
o Mai es podra fer per via administrativa.

5. Llibertat de federacio: dret dels sindicats a constituir federacions, edefacions i organitzacions internacionals, | tambéliar-se (amb la
condici6 d’'observar els estatuts) i retirar-se’n.



TIPOLOGIA DE SINDICATS SEGONS LA REPRESENTATIVITAT

Sindicats més representatius

Sindicats prou representatius

Resta de sindicats

a nivell estatal =—>

a nivell de —_—
Comunitats Autonomes

10% o més del total dels deledatpersonal, membres dels comites d’empresa i
corresponents organs de les administracions pudiqu

dels

Per | irradiacio

Els sindicats afiliats o confederats als sindica¢s representatius a nivell estatal (enc

gue no aconseguisquen la representativitat delei®¥ambit respectiu).

ara

15% de representativitat, minim 1.500 representdmzdien la condicié als afiliats
confederats.

10% dels representants en un ambit geografic idaatespecific. No irradien la condic
a afiliats ni confederats.

Sindicats legalment constituits, perd que no comptab la representativitat requerida
es troben afiliats o confederats a sindicats mé@sesentatius a nivell estatal o
comunitat autbnoma.

i0

ni
de



LES ASSOCIACIONS D’EMPRESARIS

1. Concepte:organitzacions d’empresaris creades per a la safida promocio dels interessos economics i sodiaé els son propis.

2. Fonament:art. 22 CE (per tant, extramurs de I'article 28 i@ la LOLIS). Es regeixen per la llei d’'assoadasindical d’1 d’abril de 1977,
en la part que es manté encara vigent.

3. Drets exclosos i drets reconeguts.
o No els corresponen alguns drets, com el dret de,\&glret a presentar candidatures en les elecsiadicals o el dret a convocar
eleccions.
o Si que els son reconeguts altres drets com, penm&eel dret a negociar convenis col-lectius atdes, el dret a la participacio
institucional en organismes publics, el dret a tg@n conflictes col-lectius o el dret a I'is d’irabies publics.

4. Democracia interna:l'organitzacio6 interna i el funcionament han ded®mocratics.

5. Associacions empresarials mes representatives.
o Estatals: les que en aquest ambit tinguen afili@lld9% o més del total de les empreses, sempraguestes donen ocupacio al
10% o meés de treballadors.
o De comunitat autonoma: les que en aquest ambiig¢mgfiliades el 15% o més del total de les empresmpre que aquestes donen
ocupacié al 15% o més de treballadors i que limitanbit d’actuacié a una comunitat determinada.
o No hi ha associacions empresarials per irradiacio.

6. Associacions professionals de treballadors autonoms
o Els treballadors autonoms poden afiliar-se a unlic 0 associacid empresarial lliurement o afiari fundar associacions
professionals especifiques de treballadors autonoms
o Les associacions professionals de treballadorsiaoté queden fora de la LOLIS. Es regulen per [a2062007, d’'11 de juliol, de
I'estatut del treball autonom i per la Llei 1/2002, 22 de marg, que regula el dret d’associacio.
Exerceixen la tutela i la defensa col-lectiva delsressos professionals dels treballadors autonoms
o0 Les associacions professionals de treballadornaot® economicament dependents poden concertarsagiomterés professional
amb les empreses per a les quals executen I'attivit

(@)



QUESTIONARI DE COMPRENSIO

1.- Definiu les caracteristiques essencials derganitzacions de treballadors seguents:
sindicat, coalicio, comité d’empresa i delegatpeiesonal.

2.- Que significa que un sindicat s’organitze “bmyntalment”? | “verticalment”?

3.- En que consisteix la llibertat sindical?

4.- En qué consisteixen els anomenats “sindicatss{P

5.- Quins subjectes queden compresos dins de Iltaauabjectiu de la llibertat sindical?
6.- A través de quins mitjans es tutela la llibestadical? Enumereu-los.

7.- Quins drets sorgeixen de la llibertat sindindlvidual?

8.- Per qué es diu que els sindicats s6n asson&olmertes? Fonamenteu la resposta.
9.- Un sindicat és responsable dels actes dutsne tgels afiliats? Raoneu la resposta.
10.- Quan es considerara un sindicat com a “mésseptatiu”?

11.- Quins drets es reconeixen en exclusiva aldicgits més representatius i prou
representatius, a mes de tots aquells que es igearequalsevol sindicat?

12.- Quan es considera un sindicat com a “prouessmtatiu™?

13.- En qué consisteix la concertacio social?

14.- Quan es considera que una organitzacio emaedsa “mes representativa”?

15.- Quina eficacia juridica i personal tenen elwrds d’interés professional?



CASOS PRACTICS

1. Un grup de treballadors demanda la seua empg@agpmax SL, per una presumpta
conducta antisindical. Segons afirmen, I'empredalama els treballadors afiliats als
sindicats UGT i CCOO en les ultimes posicions deh per a I'eleccié del gaudi de les
vacances, independentment de I'antiguitat que &énguquest grup de treballadors

reivindica que la conducta resulta obertament uisoatoria i antisindical.

Questions:

a) A qui correspon la carrega probatoria?
b) Si s’arribaren a provar els fets, quin tipus decgars caldria imposar?

c) Sobre qui podrien recaure les sancions?

2. Després de desavinences amb el sindicat alsjaees afiliats, un grup de miners de
la conca del riu Naldn decideix fundar un sindigat a la defensa dels seus interessos

professionals.

Questions:
a) Enumereu i desenvolupeu els passos que cal seguirapconstituir i

dipositar els estatuts d’aquest sindicat.

3. Quins sindicats serien capacos de dur a term@diiacions seguients? Raoneu la
resposta d’acord amb els drets que reconeix la B@lLtada tipus de sindicat segons la

representativitat que tinguen.

a) Convocatoria d’'una vaga en una empresa concessiodal servei de

brosses en la ciutat d’'Alacant.

b) Presentaci6 de candidatures al comité d’empresdaid en la planta

engalzadora d’Almussafes (Valencia).

c) Cessié temporal d’'un immoble situat en el passeiglal Castellana

(Madrid), que pertany a 'anomenat patrimoni siatiecumulat.



CASOS PRACTICS

d) Negociacié d’'un conveni col-lectiu estatutari dedtafli de la provincia de

Guipuscoa.

e) Designacié d’arbitres per a formar part del triduagbitral laboral de la

Comunitat Valenciana.

f) Plantejament davant del TSJ de la Comunitat Vaderacd'una demanda de
conflicte col-lectiu relativa a la interpretaciaud’ determinat precepte del

conveni de la Comunitat Valenciana d’hostaleriarisine.
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REPRESENTACIO I PARTICIPACIO DELS TREBALLADORS A
LEMPRESA (I)



ELS DOS CANALS DE REPRESENTACIO

Delegats de personal (centres de treball de mesmys d

50 treballadors).

Representacio unitaria
(representa tota la plantilla) Comites d’empresa (centres de treball de 50 o més
treballadors).

Delegats sindicals

Representacio sindical
(representa els treballadors afiliats
sindicat i actua en I'empresa o el

centre de treball) Seccions sindicals




LA REPRESENTACIO UNITARIA

Representacio unitaria
(representa tota la plantilla)

Delegats de personal (centres de treball de mé$ g
treballadors i menys de 50 treballadors).

Centres de treball entre 6 i 10 treballadars:
un DP si els treballadors ho decideixen per

majoria.

<

Centres de treball
treballadors: no hi ha DP.

de menys de |6

Comites d’empresa (centres de treball de 50 o

meés

treballadors).

/

Comite d’empresa conjunt

A

*Si 'empresa té en la provincia 0 en municif
limitrofs dos centres de treball o0 més, els cedsts
quals no aconseguisquen els 50 treballadors, perd
en el conjunt els sumen.

IS

50 o més treballadors i altres amb me
treballadors, el primer constituira un com
d’empresa i els segons un comiteé conjunt.

*Si en una provincia hi ha un centre de treball a+mb

ys
te

AN

Comite intercentres

\ 4

*Se superposa als comités de centre, no
substitueix.

*Si es pacta en conveni estatutari.
*Competencies atribuides per conveni.

*No més de 13 membres.

*Membres designats entre els comités de centre.

*Els membres es triaran d'acord amb el criteri @€
proporcionalitat.

els



LA REPRESENTACIO UNITARIA

Es representatiu, no imperatiu.

Al complir-se el termini, el mandat no s’extingejix

funcions en l'exercici de les competencies i gaean

El mandat dels representants

A 4

4 anys. Possibilitat de reeleccio.

fins que no es promoguen i celebren noves eleccions

A 4

automaticament: els representants es mantindrap en

Si no s’han convocat eleccions en temps habil (den
l'ultim trimestre del mandat): prorroga del mandat
anys més, fins a la convocatoria de noves elecaon
I'altim trimestre de la prorroga i celebracio.

"2

Si s’han convocat eleccions en temps habil: prarr
del mandat fins a la celebracio d’eleccions.

Defuncié i dimissié del representant i extincié dehtracte: fi del mandat.

Revocacié: només tindra lloc per decisio dels ftabars que els hagen triat p¢
mitja d’assemblea convocada a I'efecte i per majabisoluta. Dos limits: no podt
efectuar-se durant la tramitacié d’'un conveni segeresentant és un dels negociad
i no podra tornar-se a plantejar fins 6 mesos éssgrm a minim.

2r
a
ors

\ 4

Vicissituds

Pérdua de les condicions d’elegibilitat (trasllatra altre centre, canvi de col-le
electoral): fi mande

gi

Canvi d’afiliacié o perdua condicio d’afiliat: norhandat (és possible la revocacio).

Suspensio o interrupcié de contracte: no fi manBato és possible la revocag
provisional del representant o la dimissié temporal

e}

Substitucio representant per vacant produida palseuol causa:1) Si DP: es cobre
pel treballador segient en nombre de vots obting)tsSi membre del CE: pe
treballador seglent de la llista a qué pertangaulestituit. 3) En ambdos casos,
substitut ho sera pel temps que reste de mi

iX

el




LA REPRESENTACIO UNITARIA

Art. 64 ET:

- Dret de rebre de I'empresari informacié sobredeinades mateéries: I'evolucié general del seatonémic a qué pertanga
'empresa, la situacid economica, la celebracitndes contractes, I'index d’absentisme i sinist@flitaplicacié del dret
d’igualtat, informacio sobre el balang, el compgerésultats i altres documents que es donen axavrads socis, les sancions
imposades, copia basica dels contractes i notificde les prorrogues i dendncies, etc.

- Dret a ser informats i consultats sobre: la sityd’estructura i I'evolucié de I'ocupacié en figresa o centre de treball i les
decisions que pogueren provocar canvis rellevant®rganitzacié del treball i en els contractesredall.

- Emetre (en 15 dies) informes previs sobre detead@s decisions empresarials que impliquen qudlgeidencia que puga

Competencies afectar el volum d’ocupacio: reestructuracions dentila, cessaments totals o parcials, definitaugprovisionals, de

A 4

I'empresa, reduccions de jornada, trasllat totphrrial de les instal-lacions, fusio o absorcid'e®presa o modificacio de
I'estatus juridic, etc.

- Vigilancia i control respecte del compliment derlormativa laboral i de seguretat social i de gmei6 de riscos. Poden
exercir accions administratives i judicials en &ecici de les competéncies (denuncies a la insfecci

- Atribucions diverses: dret a assistir als regsiue s’efectuen sobre la persona i efectes mssoel treballador (fets din
del centre de treball i en hores de treball), amola declaracié de vaga, plantejar conflictesledlius, negociar convenis,
col-laborar amb I'empresa en I'establiment i posardenarxa dels plans de conciliacié, etc.

)

- Deure de sigil (art. 65.2 ET) sobre determinaudeseries: deure de guardar silenci i d’utilitzangentment la informacid
que es posseeix (balang i compte de resultatd#ulacsd de la produccié i vendes, materies que perpa assenyale com|a
confidencials, etc). Aquest deure subsisteix desged’expiracié del mandat.




LA REPRESENTACIO UNITARIA

Facilitats i
garanties

v

Facilitats:
- Credit d’hores mensuals retribuides d’acord amdbescala (de 15 a 40 hores, millorables per canven

*Per a I'exercici de tasques representatives,sesten sentit ampli.

*Utilitzacié durant la jornada laboral del repretant, previ avis a I'empresari i justificacio.

*Mensual, no acumulable d’un mes per a un altre.

*Acumulacio en un representant o diversos: alibesindicals.

*Presumpcié de probitat: es presumeix el corréstelel credit i les possibilitats de vigilar I'eg@i son limitades,
perque no s'admet una vigilancia singular que pugétar la llibertat d’actuacio del representant.

*Indemnitat retributiva: les hores del credit sétribuides com si foren treballades (SB + CS).
- Local per a activitats i tauler d’anuncis, senmgue les caracteristiques del centre ho permeten.
- Llibertat d’expressié en les matéries concernenta seua competencia. Poden publicar o diforelrese perjudicar €
normal desenvolupament del treball, informaciomsteés laboral o social, i comunicar-ho a 'empres

v

Garanties:
- Expedient contradictori per a la imposicié decsams per faltes greus o molt greus (ha d’escskaal representan
sancionant i a la resta dels representants. ESquan les proves proposades per I'expedientat).
*Aquestes garanties cobreixen els representaras tdurant el mandat i a I'any seguent, els reptasts electes
abans de prendre possessio i els candidats prdslameatre dure el procés electoral.
-Acomiadaments i sancions basats en la seua céralattuacio legal i correcta com a representant:
v" No acomiadament ni sanci6 durant I'exercici deflegions ni dins de I'any segiient a I'expirag
del mandat.
* No queden inclosos candidats, representants dinaititevocats i tots, transcorreg
un any des del cessament.
v' Si s’acomiada el representant i I'acomiadament ésladat improcedent: I'opcié entre
readmissio i I'extincid indemnitzada corresponegresentant.
-Prohibicié d’actes discriminatoris.
v" No discriminaci6 per exercici del carrec.
-Prioritat de permanéncia.
v'En els suposits de suspensid o extincié per causes, O., i P.
v'En els suposits de trasllats i desplacaments.
v'Durant el mandat. També cobreix els candidatsesdect

—

(0]

a




LA REPRESENTACIO UNITARIA

El procés electoral

y

A 4

A 4 A 4

A 4

A 4

A 4

A 4

A

Electors i Promocio de Cens Constitucio Presentacio de Votacions Votacions Lloc i temps Escrutini i
elegibles les eleccions de la mesa candidatures DP CE recompte
4 A 4 A 4 A 4
Eleccions Eleccions Enviament, registre i publicacié Reclamacions

DP CE de l'acta de I'eleccio




LA REPRESENTACIO UNITARIA

Electors

Elegibles

Promocio6 de I'eleccio

Cens electoral

Constitucié de la mesa

Tots els treballadors d
lempresa o0 centre d
treball, nacionals

comunitaris o estrangendiempresa de 6 mesQ

majors de 16 anys i an
una antiguitat en I'empres
d’'un mes, almenys.

eEls treballadors, nacionals
eestrangers, que tinguen
,anys i una antiguitat €

almenys.
a

Els treballadors del cent
de treball per majoria.

Si  les previsions anterio
s'incompleixen, el procés electo
no sera valid.

Qualsevol dels
comunicara a

promoto
'empresa |

les eleccions per mitja del “prea

minima d’'un mes en relaci6 a
data d'inici del procés electoral.

'autoritat laboral la celebracié d

d’eleccions”, amb una antelag

Es la llista dels electors

®oden fer-la: iIEs constitueix una mesa
18 + ElsSMR. elegibles feta a partir dglcada col-legi de 25
n - Els sindicats que comptgrcens de treballadofstreballadors  electors
5, amb un minim d'un 10% proporcionat pef fraccid.

de representants ¢empresari.

'empresa. La constitucid de la meg

ePer a l'eleccio del comit
dempresa, el cens
distribuira en dos col-legi
un integrat pels técnics
ahdministratius i un altre pe
treballadors especialistes
no qualificats.

S

&Pot afegir-se un tercq
ecol-legi per conveni d’acor
iamb la COmposici
igprofessional  del sect
[lal’activitat productiva o d
'empresa.

D

bsuposa
bplectoral.

0 -

B
d

!

I'inici del procé

er

a

U)




LA REPRESENTACIO UNITARIA

Presentaci6é candidatures

Votacions

Escrutini i recompte

Eleccio delegats

Eleccio representants

Facultat reconeguda a:

« Els
treballadors
constituits.

« Les coalicions

formades per dos o meentre 31 i 49 treballadors.

sindicats

constituits.
- Els grups dd

treballadors.

legalmert

sindicats  d¢tres noms entre els candid
legalmenproclamats segons es tra

DP: votacio oberta: I'elector A

inclou en la papereta un

de centres de treball fins|a

30 treballadors o de centrgBl
s’arreplegara en un adga
escrita per cada taula.

CE: cada elector poda

donar el vot a una sola de les

listes presentades per a&ls
membres del comite gye
corresponga al seu col-ldgi
(és a dir, cada elector, upa
vegada que ha triat la llisfa
per la qual vota, no pgt
introduir-hi cap modificaci
que afegisca o lleve nomg).
A més, son llistes diferenfs
para cadascun dels col-legi
electorals.

Regla comuna: tant la
votacio dels delegats com
del comite ha de fer-se en|el
centre o lloc de treball |i
durant la jornada labord,
tenint en compte les normgs
que regulen el vot pgr
correu.

S

la mesa electoral,
@orrespon fer I'escrutini i €

hfecompte dels vots
criblicament.
resultat de [I'escrutin

liSeran triats els candidg
Ique obtinguen més vots.

En cas d’empat, sera triat
treballador que tinga mg
i antiguitat en I'empresa.

tPer mitja del sistema ¢
representacio
s’atribuira a cada llista el nomb
etle llocs que Ili correspong
g'acord amb el quocient qu
resulte de dividir el nombre ¢
vots valids pel de llocs que g

cobrir.

Si hi haguera llocs sobran
s'atribuiran a la llista o llistes qy
tinguen un nombre de vots m
gran.

Dins de cada llista, seran triats p

candidats per I'orde en qué figur
en la candidatura.

No tindran dret a latribucio d
representants en el com
d’empresa aquelles llistes que
hagen obtingut com a minim el 5
dels vots per cada col-legi.

proporcional,

e

e
A,
e

BN

te
no
%%




LA REPRESENTACIO UNITARIA

Acta d’eleccié

Reclamacions sobre quiestions referides a les elexts

Ha de ser enviada a l'oficina publica depenent’aetdritat laboral, que |
publica i registra.

La denegacio del registre és impugnable judiciatm{gibunals de I'ordd
social).

hProcediment arbitral amb quatre regles basiques:
« S’ha de fer la reclamacié dins del dia laborablgieat a I'acte qu
s'impugna.
« Els legitimats per a impugnar seran tots aquekstiopguen un interg
legitim, inclosa I'empresa quan el posseisca.
« SoOn impugnables les decisions i les actuaciona deeka electoral €
gué s’haja pogut apreciar:

o Vicis greus que pogueren afectar les garantiespomiés
electoral i que alteren el resultat.

o Falta de capacitat o legitimitat dels candidatsatsr
discordanca entre l'acta i el desenvolupament detqs
electoral.

o Falta de correlaci6 entre el nombre de treballadyse
figuren en l'acta d'eleccions i el nombre de repréants
triats.

+ Contra el laude arbitral, es podra interposar demajudicial

11%

n

(tribunals de I'orde social).




LA REPRESENTACIO UNITARIA

El nombre de representants dels treballadors.

1. Nombre de representants segons I'escala establitizstatut dels treballadors (art. 62 i 66).

. Les quantitats que indica la norma son de carauogeratiu. SOn nuls els pactes o acords que lesachguen.

INre. de treballadors

INre. de delegats

IDe 6 a 10

1, si ho decideix la majoria dels treballadors.

[Entre 11 30 1

[Entre 31 i 49 3

Més de 50 Comité d’empresa.
| | p

|

INre. de treballadors

INre. membres del comité

IDe 50 a 100 5

IDe 101 a 250 9

IDe 251 a 500 113

IDe 501 a 750 117

IDe 751 a 1.000 21

IMés de 1000 12 per cada 1000 o fracci6, fins a un maxim de 7fmes.

2. Els representants ho sén de la totalitat dels Heslmas de 'empresa, perd a efectes de deternghaombre de representants s’estableixen regles
especials.




LA REPRESENTACIO UNITARIA

3. Comput:
. Tots els treballadors fixos, inclosos els fixosediginus, es computen com a fixos de plantilla.
. Els treballadors amb contracte de duraci6 detemana
1. Superior a un any: es computen com a treballadars. f
2. Fins a un any: entren en una mitjana anual. Compeden un treballador fix per cada 200 dies naturalsallats en els 12 mesos
previs a la convocatoria de les eleccions (ar2.BZET)
. Variacions en la plantilla:
1. Augment: eleccions parcials 0, si s'arriba a 50és tmeballadors, eleccions totals o conversié Dmembres del comité i eleccions
parcials.

2. Disminucio: si disminucid significativa de la pldlat, no variacio, llevat que es prevegen fer g@lstas que siguen necessaris per
conveni o per pacte entre empresari i treballadors.
. Transmissié d’empresa: si el centre transmes ceasg@utonomia, es mantenen els representants. $?& la conserva, els representants
perden la condicio.

4. Exemples del comput de treballadors amb comtideduracié determinada:
I. El centre de treball A disposa de:
1) 50 treballadors fixos.
2) 25 treballadors contractats per dos anys.
3) 25 treballadors contractats per 6 mesos quéréballat, en comput global, 6000 dies naturalsleri2 mesos anteriors a la convocatoria d’elescion
Quants representants li corresponen a aquest antreball?
50+25=75
6000/200=30
30 és superior a 25, per la qual cosa s'agafa el 25

75+ 25 =100

Solucié: a 100 treballadors, li corresponen 5 mesblel comite.



LA REPRESENTACIO UNITARIA

Il. El centre de treball B disposa de:

1) 42 treballadors fixos.
2) 10 treballadors contractats per 4 mesos quérdballat, en comput global, 1000 dies naturalsleri2 mesos anteriors a la convocatoria d’elescion

Quants representants li corresponen a aquest aentreball?
42

1000/200= 5

42+5= 47

Solucié: a 47 treballadors li corresponen tresgikede personal.



LA REPRESENTACIO SINDICAL

Seccions sindicals

Representacié sindical

Representa els treballadors afiliats
sindicat actuant a 'empresa o centre
de treball. Delegats sindicals

D

Constituir seccions sindicals en I'ambit de I'eng@reo del centre de treball i celebrar reunionsviaré
notificacié a I'empresari), recaptar quotes i rebdistribuir informacié sindical (les tres ultimescions

— — fora de les hores de treball i sense pertorbatiVitat normal de I'empresa).
Drets dels afiliats a un sindicat

Altres drets:
*Els carrecs electes a nivell provincial, autonoroiestatal d’'SMR: permisos no retribuits, excedenci
forgosa i accés al centre de treball prévia conaanica I'empresari.

*El representants sindicals en comissions negooiadite convenis: permisos retribuits necessaris.




LA REPRESENTACIO SINDICAL

A 4

Drets de les seccions sindicals

De tota seccio.

A 4

De les
SMR |

seccions del
dels sindicat

amb preséncia en
comitée d’'empresa o qu
compten amb delegats.

\ 4

Dels

presencia en els orgar

de
unitaria.

sindicats amh

S

D

Rebre i distribuir informacioé sindical.

Recaptar quotes al marge de la jornada.

Celebrar reunions sindicals.

Dret a la negociacié col-lectiva estatutaria
extraestatutaria.

Dret a un tauler d’anuncis.

Dret a un local adequat, si el centre de treball

compta amb més de 250 treballadors.

\ 4

representacic

Funcions participatives de caracter consultiu
determinades materies (MG, MSCT, reduccié
jornada i suspensié del contracte per cau
tecnigues, economiques, organitzatives o

en
de

ses
de

produccié) i acomiadaments col-lectius: els

acords poden prendre’'s amb les representac
sindicals, si n’hi haguera, que representen
majoria dels membres de la representa
unitaria.

ions
la
ci6



LA REPRESENTACIO SINDICAL

Centre de treball de més de

250 treballadors. Si no es compleixer
requisits: delegatd
extralegals: no tenen els
drets dels legals.

Designacio: per
afiliats i entre aquest
en l'empresa o centr Sindicat amb preséncia en el
de treball, si: comité d’empresa.

O

Seccions de sindicats que no
van aconseguir el 10% d o  1ldelegat
vots en les eleccions
sindicals.
Nombre
D’un delegat a quatre.
— Seccions de sindicats qye i
Delegat sindical segons van aconseguir almenys el ) -
LOLIS: 10% de vots en les eleccior Per conveni: possibilitat dée
representant secci6 sindical. sindicals. delegats addicionals. Drets
reconeguts en el conveni.
X | Mateixes que la representacio unitaria.
Garanties >
Tindre accés a la informaci6 i la documentacié fempresa pose a
disposicio del comité d’empresa.
Dret | Assistir a les reunions del comites d’empresa s debans interns de
rets >

'empresa en matéria de seguretat i higiene (vewoi).

Ser escoltats per I'empresari préviament a l'adopde mesures de
caracter col-lectiu que afecten els treballadorgesreral o els afiliats.
També en acomiadaments i sancions a afiliats.

Negociar i pactar trasllats col-lectius, MSCT deacter col-lectiu,
suspensions i acomiadaments col-lec




DRETS DE REUNIO

Dret de reunid sindical (art. 8.1.b LOLIS) Dret dereuni6 en assemblea (art. 77 a 80 ET)

La llibertat sindical individual positiva es desgga en una llibertat d€aracteristiques:
constitucid, una llibertat d’afiliacio i una llibet d’accio.

» Titulars: tots els treballadors de la plantilla.

La llibertat d’acci6 inclou, entre d'altres, el tre reunid dels sindicats| & Temps: fora de les hores de treball, tret d’acontd Bempresari.
exercir en I'empresa o centre de treball. » Lloc: en el centre de treball, sempre que les seardicions permeten |Ja
reunio.
Art. 8.1.b LOLIS: "Els treballadors afiliats a ulindicat podran celebras> Convocatoria: representacié unitaria o treballaddimectament am
reunions, previa notificacié a I'empresari, foralde hores de treball, enjel quorum del 33%. Comunicacié a I'empresari amb 4@$€d’antelacio. S

=

centre de treball i sense pertorbar I'activitatmalrde 'empresa”. 'empresari impedeix la reunié: infraccido molt greu
» Després d'una reunié han de passar dos mesosgeéelaar-ne una altrg.
Caracteristiques: Excepcid: reunions informatives sobre convenis.
» Acords: meitat més un dels treballadors.
» Titulars: els treballadors afiliats al sindicat. » Matéries que cal negociar: limitades: revocacideggntants, per exemple.
» Temps: fora de les hores de treball, i sense fentdiactivitat normal dé¢  No poden invadir competéncies dels representagadsle
'empresa.
» Lloc: en el centre de treball.
» No consentiment empresarial, pero si notificacéviar.




QUESTIONARI DE COMPRENSIO

1.- Per que s’afirma que en el nostre ordenamemdiguhi ha un “doble canal
representatiu” dels interessos dels treballadot®pipresa?

2.- Que és la representacio unitaria i quins orgaaen integrar-la?

3.- Quan s’ha de constituir en un centre de trate#gats de personal i quan un comité
d’empresa?

4.- Que és el comité d’empresa conjunt i quan posttuir-se?

5.- Qué és el comite intercentres?

6.- Com afecta al nombre de representants triatsetements de la plantilla del centre
de treball? | les disminucions?

7.- Quant dura el mandat dels membres de la repgesé unitaria? Quines causes
poden determinar-ne I'extincio?

8.- Quins drets ostenten els organs de represéniaitaria?

9.- Quines garanties tenen atribuides per laldeimembres de la representacio unitaria?
10.- Quines facilitats reconeix I'estatut dels aiddors als membres de la representacio
dels treballadors per a I'exercici de les seuesituns?

11.- Que és una seccio6 sindical, qui pot constituirquins drets tenen reconeguts en la
llei?

12.- Quins drets especifics tenen les seccionscaisdlels sindicats més representatius
i dels sindicats amb presencia en I'organ de reptasio unitaria?

13.- Que son els delegats sindicals, qui els dasigruins requisits existeixen per la
designacio?

14.- Quins drets reconeix la LOLIS als delegatdisads?

15.- En que consisteix el dret de reunido o asseafibf@ui i com pot convocar una
assemblea? Qui I'ha de presidir? On i en quin maoreemot exercitar el dret de reunio

0 assemblea?



CASOS PRACTICS

1. L'empresa Fustes Jaén, SA té una plantilla hdeidares treballadors fixos amb una
antiguitat superior a un any i tres treballadonstiaxtats per a la realitzacié d’'una obra
determinada. Els treballadors acorden per majanevacar eleccions sindicals, i fan la
comunicacié corresponent a I'empresa. La duraci$ cntractes d’obra fins a la data
de la comunicacié de la promocié de les elecciamdicals és de 280, 230 i 90 dies,

respectivament.

L’empresa estima que no és possible la celebraei@ations ja que no s'arriba al
nombre minim imprescindible per a poder constitidrgan de representacio dels
treballadors. Al-lega que només dos dels contsapiat obra determinada han treballat
prou dies (200 dies o més). Afegeix que la regld’'atéicle 72.2.b) ET s’aplicaria a
cadascun dels treballadors contractats de formpdeahi creu necessari que cadascun
d’ells invidualment haja treballat 200 dies I'anytexior perqué es consideren com a

treballadors fixos de plantilla.
Questions:

a) Es correcte el criteri de 'empresa?

b) Quina seria la solucio?

2. L’'empresa Arcadia, SL té una plantilla de 2&atadors fixos, tots ells amb una
antiguitat superior a sis mesos i 2 treballadorgrectats per a la realitzacié d’'una obra

determinada, que sumen 600 dies treballats.

La mesa electoral fixa en 3 el nombre de delegatpeatsonal a triar. Entén que per
aplicacio de l'article 72.2.b) ET, els dos trebadies temporals han de computar-se com
tres treballadors fixos (600/200=3) i per tantnembre de treballadors que s’ha de
considerar és de 31 (28 fixos + 3 temporals). L'eys@ impugna la decisio per estimar
que el nombre de treballadors que presten sermessmoment de la convocatoria és de
30.

Questions:

a) Es correcte el criteri de I'empresa?

b) Feu els calculs oportuns.
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REPRESENTACIO I PARTICIPACIO DELS TREBALLADORS
EN LEMPRESA (II)



Organs

LA REPRESENTACIO ESPECIALITZADA EN MATERIA DE PREVE NCIO DE RISCOS LABORALS

y

Delegats de
prevencio

A 4

A\ 4

Funcio

A 4

Representants dels treballadors amb funcions dspess en matéria de prevencjo
de riscos en el treball.

A 4

Constitucio

Seran designats pels representants de persoried iaguests (art. 35 LPRL)
- Empreses de fins a 30 treballadors: 1 delegarrelencié que sera el delegat de
personal.

- Empreses de 31 a 49 treballadors: 1 delegatedepcio.

A 4

- Empreses de més de 50 treballadors: seran desigets representants del
personal i entre aquests en l'ambit dels organsegeesentacio previstos gn
I'estatut, la LORPSAP ila LOLIS segons el nombegmballadors.

Comité de seguretat

A 4

Funcié

Organ destinat a la consulta regular i periodica lee
actuacions de I'empresa en materia de prevenciatss.

A 4

- S’establira en totes les empreses o centresethaltrque

i salut

A 4

Constitucié

compten amb més de 50 treballadors.
- Les empreses que tenen diversos centres deltoetats
amb CSS podran acordar amb els treballadors la@iordain

A 4

comité intercentres.

Composicié paritaria:

Composici6 i

funcionament

- Delegats de prevencio/empresari o representants.
Funcionament:

- Adoptara les normes de funcionament.

- Es reunira trimestralment i quan ho sol-liciguala de les

A 4

parts.




FUNCIONS | COMPETENCIES DELS DELEGATS DE PREVENCIO | DEL COMITE DE SEGURETAT | SALUT

Competéncies

Funcions

Delegats de prevencio

- Col-laborar amb la direcci6 de 'empresa en lhona de
I'accio preventiva.

- Promoure i fomentar la cooperacié dels trebalsadm
'execuci6 de la normativa sobre prevencié de BS
laborals.

- Ser consultats per I'empresari, amb caracter ipee
I'execucid, sobre les decisions a que es refetaitidle 33
LPRL.

- Exercir una labor de vigilancia i control sobré
compliment de la normativa de prevencié de riS
laborals.

- Exercir les competéncies propies del comite deirstat i
salut quan aquest no puga constituir-se per nosagoir el
nombre minim de treballadors establit.

- Acompanyar els técnics en les avaluacions dectara
preventiu del medi ambient de treball i els inspectde
treball i seguretat social.
coTenir accés a la informacié relativa a les coiodis de
treball necessaries per a I'exercici de les furgion
V- Ser informats per I'empresari sobre els danysiyiite en
la salut dels treballadors.

- Rebre de I'empresari informacié de les personesgans
encarregats de les activitats de proteccio i preEdern
csmpresa.

- Visitar els llocs de treball per a exercir undda de
vigilancia i control de I'estat de les condiciorestceball

- Recaptar de I'empresari I'adopcié de mesuresatacter
preventiu i per a la millora dels nivells de praiécde la
seguretat i la salut.

- Proposar a l'organ de representacio dels trataiés
I'adopci6 de I'acord de paralitzacié d’activitats.

Comite de seguretat i salut

- Patrticipar en I'elaboracid, posada en practieadluacié
dels plans i els programes de prevencié de ris@
'empresa.

- Promoure iniciatives sobre métodes i procedimpetsa
la prevencio efectiva dels riscos, i proposar mieesa la
millora de les condicions o la correccid de ledairficies
gue hi haja.

- Coneixer directament la situaci6 relativa a levpncio de
sridcos en el centre de treball.

- Coneixer els documents relatius a les condicitnseball
que siguen necessaris per al compliment de legdfiusic

- Conéixer i analitzar els danys produits en laitsdels
treballadors per a valorar les causes i proposamiesures
preventives oportunes.

- Coneixer i informar la memoria i la programacitual de

serveis de prevencio.




ELS ORGANS DE REPRESENTACIO DELS FUNCIONARIS EN LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

Ambit

Nombre

Funcionament

Unitats electorals el nombre (

Je Fins a 30 funcionaris: 1.

pats

Delegats de | funcionaris de les quals siga igual oDe 31 a 49 funcionaris: 3. Mancomunadament (quan siguen 3 dele
personal superior a 6 i inferior a 50. de personal).
- De 50 a 100 funcionaris: 5.
- De 101 a 250 funcionaris: 9. Triaran entre els membres un president i
Juntes de Unitats electorals que compten ambDe 251 a 500 funcionaris: 13. secretari.
personal un cens minim de 50 funcionaris.| - De 501 a 750 funcionaris: 17. Elaboraran el reglament de procediment.

- De 751 a 1.000 funcionaris: 21.
- De 1001 endavant: dos per cada 10(
fraccio, amb el maxim de 75.

0o

un




FUNCIONS | GARANTIES DELS ORGANS DE REPRESENTACIO DELS FUNCIONARIS EN LES ADMINISTRACIONS

PUBLIQUES

Funcions

Organs de representacio
dels funcionaris

A 4

(art. 40
EBEP)

\4

Garanties
(art. 41
EBEP)

a) Rebre informacié sobre la politica de personamhé sobre les dades referents a I'evolycio
de les retribucions, evolucié probable de I'ocupaa I'ambit corresponent i programes de
millora del rendiment.

b) Emetre informe, a sol-licitud de I'administracidhfiGa corresponent, sobre el trasllat total o
parcial de les instal-lacions i la implantacio visi® dels sistemes d’organitzacio i metodes
de treball.

c) Ser informats de totes les sancions imposadesftes imolt greus.

d) Tenir coneixement i ser sentits en |'establimentiadgornada laboral i horari de treball, i
també en el regim de vacances i permisos.

e) Vigilar el compliment de les normes vigents en matde condicions de treball, prevengio
de riscos laborals, seguretat social i ocupackerar, si escau, les accions legals oportuhes
davant dels organismes competents.

f) Col-laborar amb l'administracid corresponent peonaeguir I'establiment de totes les
mesures que procuren el manteniment i 'incremenagroductivitat.

a) L’accés i lliure circulacié per les dependénciesadenitat electoral.

b) La distribucid lliure de les publicacions referideguestions professionals i sindicals.

c) L’audiencia en els expedients disciplinaris als qugueren ser sotmesos els memhres
durant el temps del mandat i durant I'any immedreat posterior, sense perjudici de
'audiencia a I'interessat regulada en el procedinsancionador.

d) Un credit d’hores mensuals dins de la jornadaelmatt, retribuides com a treball efectiu.

e) No ser traslladats ni sancionats per causes reldes amb I'exercici del mandat
representatiu, ni durant la vigencia, ni I'any sagia I'extincio, llevat de I'extincié que
tinga lloc per revocacié o dimissio.

f) No podran ser discriminats en la formacio ni epriamocié economica o professional per
rad de I'acompliment de la funcio representativa.

g) Observaran sigil professional en tot el que farésfeia als assumptes en qué I'administrdcio

assenyale expressament el caracter reservat, thespses d’expirar el mandat.




INFORMACIO | CONS

ULTA EN LES EMPRESES | GRUPS DE DI MENSIO COMUNITARIA

En les empreses i grups d’empreses de dimensioritaria hi ha la possibilitat de crear comités ddeesa europeus o establir procediments
d’'informacié i consulta als treballadors sobre gides transnacionals que puguen afectar considaraduit els interessos.

Ambit d’aplicacié

Empreses de dimensié comunitaria i gr
d'empreses de dimensié comunitat
publics o privats i de qualsevol branca

upsDonen treball, almenys, en dos estats membresedifs, a 150 treballadors 0 a més

Empreses de dimensid comunitaria: aquelles en Ueds qconcérreguen simultaniament
requisits seguents:
- Donen treball a 1000 treballadors o més en gucdmlels estats membres.

i@adascun d’aquests.
0

sector d’activitat.

Grups d’empreses de dimensidé comunitaria: aquell®le quals concorreguen els requi
seguents:

- Que donen treball a 1000 treballadors 0 més earglint dels estats membres.

- Que, almenys, dues empreses del grup es trobesta&s membres diferents.

- Que, almenys, una empresa del grup done trebaBCatreballadors o0 a més en un e
membre i que, almenys, una altra de les empredagufe done treball a 150 treballadors
més en un altre estat membre.

Les competéncies dels comités d’empr
europeus i l'abast dels procedime

Empreses de dimensio comunitaria: a tots els cedidreball de 'empresa situats en els es
esembres.
nts

alternatius d’'informacié i consulta.

Grups d’empresa de dimensiéo comunitaria: a toteemepreses del grup situades en els e
membres.

els

en

Sits

stat
D a

stats

Sstats



PROCEDIMENT PER A LA CONSTITUCIO DEL COMITE D’EMPRE SA EUROPEU O PER A L'ESTABLIMENT
D’UN PROCEDIMENT D’INFORMACIO | CONSULTA

1. Inici: per la direccio central.

2. Es dirigira a les direccions de

estats membres, perque comeng

el procediment d'eleccid
designacido dels membres de

Is

)

comissio negociadora.

A 4

en

A instancies dels treballadors: mitjancant petesarita d'un minim de 100 treballadors o dels
representants, que pertanguen a dos centres @dl,tedimenys, o a empreses del grup situades
en estats membres diferents.

Per iniciativa propia de la direccio central.

\4

Composicio: per a cada estat membre hi haura unbmgeper cada grup de treballadors empleats en
aguest estat que supose el 10% del nombre delérédnad empleats en el conjunt dels estats memipres,

o una fracci6 d’aguest percentatge.

3. Comissio negociadora

A 4

A 4

Funcions: li correspon negociar amb la direcciotreérla constitucio d'un o de diversos comites

d'empresa europeus o I'establiment d'un o de disgnocediments alternatius d'informacié i consulia

Funcionament:

Adoptara els acords per majoria dels membres.
Tindra dret a reunir-se, abans i després de cadadreamb la direccio central, sense la presencia
d'aquesta.

Podra demanar que li assistisquen experts periaglegits.
Les despeses derivades del funcionament de la sidnmisgociadora seran sufragades per la direccid
central.




PROCEDIMENT PER A LA CONSTITUCIO DEL COMITE D’EMPRE SA EUROPEU O PER A L'ESTABLIMENT
D’UN PROCEDIMENT D’INFORMACIO | CONSULTA

4. Acord

A 4

Eficacia juridica

A 4

Obliga a tots els centres de treball de I'empresaditnensio
comunitaria i a totes les empreses del grup d'eseprde dimensi@
comunitaria inclosos dins de I'ambit d'aplicacio,també als
treballadors, durant tot el temps de la vigencia.

A 4

No constituir el comite d'empresa europeu (art.1&010/1997).

A 4

Contingut

Constituir el comité d'empresa europeu (art. 122110/1997).

\4

Establiment d'un procediment d'informacié i corsult més
sobre les questions transnacionals que puguen agfect
considerablement els interessos dels treballadots 2.2 Llei
10/1997).




Lloc

EL DRET DE REUNIO

Dret de reuni6
(art. 77 a 80 ET)

(art. 78 ET)

Moment de la
> reunio

L'empresari haura de facilitar el centre de treleadtepte en els casos segients:

a)
b)
c)

d)

Si no es compleixen les disposicions per a I'egedal dret de reunio.

Si hagueren transcorregut menys de dos mesos diéftidea reunié celebrada.
Si encara no s'’haguera rescabalat o afermat elb@senent pels danys produjts
en alteracions ocorregudes en alguna reunié anterio
Tancament legal de I'empresa.

(art. 78 ET)

Fora de les hores de treball, tret de pacte amb
'empresari.

> Exercici del dret de

\4

Convocatoria (art. 77 ET):

- Delegats de personal.

- Comite d'empresa o centre de treball.

- Un nombre de treballadors no inferior al 33% dpléantilla
Es comunicara a I'empresari amb 48 hores d'andelesm a minim. L'empresat
haura de justificar-ne la recepcié (art. 79 ET).

A 4

reunié

Contingut: només podran tractar-s’hi assumptedfiguesn previament inclosos e
l'ordre del dia (art. 77 ET).

\4

Desenvolupament:
- Presidéncia: per la representacio unitaria (arETy
- Votacions: per lI'adopci6 d'acords que afecten mjurt dels treballadors, ¢
requerira el vot favorable personal, lliure, dieeckecret, inclos el vot pg
correu, de la meitat més un dels treballadorsetigpifesa o centre de treb:x
(art. 80 ET).

il

=



QUESTIONARI DE COMPRENSIO

1.- Que sobn els delegats de prevencié?

2.- Quines funcions tenen els delegats de prevencio

3.- Que és la comissiod de seguretat | salut erelehli?

4.- Quines funcions li correspon exercir a la camisle seguretat i salut en el treball?
5.- En relacié als organs de representacio delsidoaris en les administracions
publiques, en quin ambit actuen els delegats dsopal?

6.- En relacié als organs de representacid delsidoaris en les administracions
publiques, en quin ambit actuen les juntes de pei8o

7.- Enumereu tres funcions que s’atribuisquen pema als organs de representacio
dels funcionaris en les administracions publiques.

8.- Enumereu i expliqueu les diferents garantiesqdé gaudeixen els organs de
representacié dels funcionaris en I'exercici deflegions.

9.- Pel que fa al dret d’'informacié i consulta deisballadors en empreses i grups
d’empreses de dimensié comunitaria, quan es potjgi una empresa 0 un grup
d’empreses té una dimensié comunitaria?

10.- Quin és I'ambit d’actuacié del comité d’em@esiropeu?

11.- Qui forma part de la comissié negociadoracdetité d’empresa europeu?

12.- Expliqueu quin és el possible contingut dedra de la comissié negociadora del
comité d’empresa europeu.

13.- El dret de reuni6 pot exercir-se en I'empresa?

14.- Pot 'empresari negar-se al fet que el dreted@io s’exercisca en les instal-lacions
de 'empresa?

15.- Si la resposta anterior é€s afirmativa, en jaasos?



CASOS PRACTICS

1. En I'empresa “Grues El Seriés”, set dels setdogatreballadors no estan d'acord
amb la decisi6 de I'empresari (adoptada segonsiclar34.2 ET, paragraf segon)
d’ampliar la jornada de treball durant el proximsren una hora diaria. Per aguest
motiu, plantegen la possibilitat de convocar elsmpanys en assemblea en els termes

establits en l'article 77 ET i discutir la pertiroga d’aquesta ordre empresarial.
Questions:

a) Segons l'estatut dels treballadors, quins trebatm@stan legitimats per

a convocar una assemblea?

b) En el concret cas que es planteja, els set treloaiadescontents poden

convocar els companys en assemblea?

2. En el restaurant “La Guatlla” s’esta negocidmirener conveni col-lectiu d’empresa.
Els delegats de personal, davant de la paralitzii@s negociacions, han convocat els
treballadors de 'empresa a una assemblea peratidil possibilitat de fer una vaga,
com van convenir en I'assemblea anterior feta ed pessat. Després de comunicar a
Robert, gerent de I'establiment, la convocatoridadeeunio per a aquesta vesprada, el
gerent els remet un escrit en el qual els denetjasadel magatzem com a lloc de
reunid, i hi argumentava que encara no havien ¢oarsgut més de dos mesos des de
I'dltima reunid celebrada i que, a més, se li hmdrhaver comunicat amb, almenys, 48

hores d’antelacio.
Questions:

a) La falta de comunicacio a Robert de I'assembleaeamps €s motiu

suficient per a denegar I'is del magatzem?

b) D’altra banda, la circumstancia que no hagen t@msgut més de dos
mesos des de I'Gltima assemblea és motiu sufipena denegar I'Gs del

magatzem?
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LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA



CONVENIS COL-LECTIUS | ACORDS D’EMPRESA

Conveni col-lectiu estatutari

1) Fonament: Titol Il ET.

2) Eficacia juridica normativa:
» Crea normes de dret objectiu.
» Aplicacié automatica (sense necessitat d’'incorpgérat contracte

individual) i imperativa a les relacions individaglson nul-les lgs » No aplicacié automatica (les seues clausules hanatporar-se al
clausules que fixen condicions inferiors o conésiria les dal contractes de treball individuals) ni imperativaiggalld que s’h
conveni). disposat en un contracte individual pot modificagee disposa ¢
» Subjectes al principi de publicitat (publicacio BOE i diari oficial conveni, ja que es tracta de dos actes amb ebmatiair).
de les comunitats i provincies). » No regeix el principi de publicitat. No obstant @ixde fet, e
» En cas de successio de convenis, regeix el pridipdre normatiu publiquen.
(la norma posterior del mateix rang o d’'un rangesigp deroga » En cas de successi6 de convenis, no regeix elipiriiordre
I'anterior). normatiu.
v' Manteniment de les condicions anteriors per migala » El seu incompliment no genera responsabilitats aidinatives n
clausula de garanted personam penals.
> Les responsabilitats pel seu incompliment son edemis a les gue » Les sentencies que vulneren el que preveuen ago@stenis ng
sorgisquen per l'incompliment d’'una norma estatasgonsabilitat poden ser impugnades en cassacidé o en suplicaciihfpeccio dg
contractual, administrativa i penal). llei.
> Les sentencies que vulneren el que preveuen agquastsnis podeh

ser impugnades en cassacio o en suplicacio pecair de llei.

3) Eficacia personal general (@rga omnek
» Obliguen tots els empresaris i treballadors indodins del se
ambit d’aplicacio i durant tot el temps de la seiggncia.

LI

Conveni col-lectiu extraestatutari

1) Fonament:art. 37.1 CE.

2) Eficacia juridica contractual:
» No crea normes de dret objectiu, sin6 drets i abligns entre Ig
parts contractants.

3) Eficacia personal limitada:

» Només obliga els treballadors i empresaris reptateper les par
contractants (firmants).
» Posteriorment, poden adherir-s’hi treballadors ipesaris nd

firmants.

— O

U7




CONVENIS COL-LECTIUS | ACORDS D’EMPRESA

Acords d’empresa

no
va.

que

Concepte Acords que firmen la representacio dels treballadegal o sindical) amb I'empresari, que naixaimddrocés de negociacio col-lectiva i
gue s’ocupen de determinats aspectes de les medad@treball en 'empresa. Es tracta d’un tipusefgociacio col-lectiva estatutaria
sotmesa als requisits del titol 1ll ET. Hi ha umtckebat sobre la seua naturalesa juridica, quie lzemajoria de la doctrina, €s normati
» Acords de supléncia o substitutoris de la negociaticol-lectiva estatutaria regulen determinades condicions de treball quesijo

troben establides en el conveni o per inexisted@guest. La seua finalitat és clarament supletddala negociacié col-lectiva
estatutaria en els temes que el mateix estatutenata qual cosa significa que sera possible azpatte d’empresa tant en el cas
no hi haja conveni estatutari com en el cas quegrargue n’hi haja, no regule aquesta matéria etandexemples:
v' Art. 22.1 ET sobre sistema de classificacié pratess.
v' Art. 34.2 ET sobre la distribuci6 irregular de darjada.
I » Acords de desvinculacio (o modificatius de convenifacord d’empresa modifica el que estableix ehaom col-lectiu:
Classes

v Art. 41 ET i art. 82.3 ET: es permet la modificaclé determinades condicions de treball del convgr® és
d’'aplicacié (jornada de treball, horari i distriliclel temps de treball, regim de treball a tosistema de remunerac
i quantia salarial, sistema de treball i rendimé&mgions i millores voluntaries de la seguretatia per acord entr
'empresa i els representants dels treballadorempse que hi concoérreguen raons economiques, téxs)
organitzatives o de produccid.

» Acords d’alternanca (o alternatius al conveni) es produeixen en aquells casos en qué s’encomantieiacio d’'una determinada
matéria indistintament al conveni o a I'acord d'eega. Només hi ha un suposit: art. 31.1 ET: la magea anual pot fixar-se per

conveni o per acord d’empresa.

i0




LEGITIMACIO PER A NEGOCIAR CONVENIS COL-LECTIUS

Legitimacié basica o intervinent:

Quines persones poden negociar (inici de la negdcia
del conveni).

v

Legitimacio per a Legitimacié complementaria o negociadora:
negociar convenis
col-lectius estatutaris

v

Quantes persones han de negociar (constituciéavdéda
comissié negociadora).

Legitimaci6 decisoria:

A 4

Quants hi han d’estar d’acord.




LEGITIMACIO PER A NEGOC

IAR CONVENIS COL-LECTIUS

LEGITIMACIO BASICA O INTERVINENT
Per a poder intervenir en la negociacié

LEGITIMACIO COMPLEMENTARIA O
NEGOCIADORA
Per a constituir validament la comissié negociador

LEGITIMACIO DECISORIA
Per a adoptar acords en comissio

31 negociadora

CONVENI D’EMPRESA
O D’AMBIT INFERIOR

* PER PART DE L'EMPRESA:
- L’empresari o els representants (art. 88.1 ET).

* PER PART DELS TREBALLADORS (art. 87.1 ET):

- Representacid unitaria (comité d’empresa, detegatpersonal)
- També poden negociar les representacions sisdiaahb)
preséncia en el comité, sempre que hi sumen larimaje
membres.

- Una representacio o l'altra. No les dos. Prefeieerde leg
seccions sindicals quan ho acorden.

Igual que la basica.

- Art. 89.3 ET.

* | 'adopcid d'acords exigeix el vot favorab
de la majoria de cadascuna de les

CONVENI
SUPRAEMPRESARIAL

* PER PART DE LES EMPRESES (art. 87.3 1 87.4 ET):
-Associacions empresarials que en I'ambit geograficncional
del conveni compten amb el 10% d’empresaris, senourel
aquests donen ocupacio al 10% dels treballadoctatse
-Associacions empresarials que en I'ambit geogriafincional
del conveni integren empreses que donen ocupaclkb% de
treballadors afectats (no s’exigeix percentatge mgiesaris
afectats).
En els convenis d'ambit estatal, també estan fegdes les
associacions empresarials de comunitats autonongesnguen e
15% d’empresaris i que donen ocupacié al 15% datieors.

* PER PART DELS TREBALLADORS (art. 87.2 ET). Noméls
sindicats:

-Més representatius a nivell estatal, en qualsawnit.

-Més representatius de comunitats autbnomes embit gue ng
excedisca de la comunitat autbnoma.

-Més representatius per irradiacio: només dins @nbit
geografic i funcional del sindicat que es tracte.

-Simplement representatius: els que en l'ambit gefag i
funcional del conveni compten amb un minim del 10
membres de comité d’empresa o delegats personal.
-Si es tracta d’'un conveni d’ambit estatal, tambere legitimatg

*La legitimacié basica no és proi per si sola p€
poder negociar un conveni. L'article 88.1 ET exqg
una legitimacié complementaria. Poden negociaf
sindicats i associacions empresarials que,_pe
mateixos o0 conjuntament amb altres, representen,
a minim:

-Els sindicats: a la majoria absoluta dels memiles
comités d'empresa i delegats personal afectats
5 conveni.

-Les associacions empresarials: a empresaris
ocupen a la majoria absoluta dels treballadorstatts
pel conveni (i, segons TS, a la majoria d’empreari
*La exclusi6 d’algun sindicat o associacié empries
gue tinga legitimacié basica: conveni nul.

*Els legitimats per a negociar designen
components de la mesa negociadora en proporci
representativitat ostentada pels sindicats i assinris
empresarials intervinents.

-Nombre de membres de la comissié: a) con
empresarial o0 menor: 13 per cadascuna de les pa
conveni supraempresarial: 15 per cadascuna d
parts.

representacions.

ei

*eNo és majoria dels membres de la comis
rsisd majoria de les parts negociadores.
pondera el vot dels integrants de la comi
d'acord amb la representativitat de
respectives organitzacions.

pel

que
c

Ar
els

ala

veni
ts.
e les

le
dos

si0,
Es
5Si0
les

els sindicats més representatius de les comuaiad&omes




PROCEDIMENT PER A NEGOCIAR CONVENIS COL-LECTIUS

Promoci6 de la negociacio
(art. 89.1 ET)

Constitucié de la comissio
negociadora (art. 89.2 ET)

Negociacio
(art. 89.1 ET)

Adopcio
d’acords

Registre i publicacio




PROCEDIMENT PER A NEGOCIAR CONVENIS COL-LECTIUS

Comunicacié per escrit

I'altra part.

En l'escrit ha de constar:
-La legitimaci6 que e
posseeix (que ha de ser
basica i la complementaria)
-L’ambit del conveni.

-Les matéries a negoci

(taula reivindicativa). negociacié6 (a la taul
reivindicativa).

Ha d’enviar-se copia de la

comunicaci6 a l'autoritat

laboral que corresponga

d’acord amb l'ambit de

conveni.

Només a 'efecte de registre.

aHa de constituir-se en ¢
termini d’'un mes des que ¢

rep la proposta d
negociacio.

5

|&’estableix el calendari d

negociacio.

ES respon a la proposta

2|Obligacié de negociar (n
cgap la negativa, llevat d
pcausa legal Q
convencionalment establid
0 quan es tracte de revisar
econveni en vigor).

-Si no es negocia, cal plantej
un conflicte col-lectiu, acudir
ji& modalitat processal de tute
nde drets fonamentals o decla

una vaga.

Obligaci6 de negociar d
bona fe.

-Si no es negocia, cal plantej
un conflicte col-lectiu, acudir
la modalitat processal de tute
de drets fonamentals o decla
una vaga, imposar una sang
administrativa a I'empresari
exigir responsabilitat penal (af
315 CP).

No hi ha obligacié d’arriba
a un acord.

-Si es trenquen le
negociacions, cal plantejar U
conflicte col-lectiu, acudir a |
conciliacio, mediacio g
arbitratge o declarar una vaga,

oL’'adopcié d'acords exigei
eel vot favorable de la majori
) de les dues representacions
a

UBn cas de discrepancies,
parts poden acordar

aintervencid6 d'un mediado
adesignat per aquestes.

la

4 aprovaci6 del conven
requereix un acord sobre

totalitat.

e

)

js

leger a ser registrat i publicat.

El conveni ha de presentar-
a(15 dies des de la firma
.davant de lautoritat laborg
corresponent segons l'amk

a
rL’autoritat laboral ha d¢
publicar el conveni en ¢
diari oficial corresponen
i segons I'ambit del conveni.
la

Pot no publicar-Ig
provisionalment si creu qu
el conveni vulnera la legalita
o lesiona els interessos
tercers.

se

\14

at
de




IMPUGNACIO DE CONVENIS COL-LECTIUS

A 4

De forma

A 4

De fons

» Il-legalitat
Causes
» Lesivitat >
, Drofici >
Vies

d’'impugnacié

Lesi6é a un tercer

v

Procediment de
conflicte col-lectiu

Autoritat laboral

Motu propia

—» ll-legalitat

A 4

A instancia

Ly Lesivitat

Representants dels treballadors

Associacions empresarials interessadg

S

A 4

Tercers lesionats




IMPUGNACIO DE CONVENIS COL-LECTIUS

IMPUGNACIO JUDICIAL D’'OFICI

IMPUGNACIO PEL PROCEDIMENT DEL CONFLICTE
COL-LECTIU

TIPUS DE CONVENI QUE ES POT
IMPUGNAR

Només estatutaris.

Conveni col-lectiu "siga quina siga I'eficacia"tégatari i extraestatutari).

CAUSES D’'IMPUGNACIO

Art. 90.5 ET:
*IL- LEGALITAT: quan el conveni "conculca la legadit vigent". Tant Ig
forma (procediment de negociacio, concurréncigafde legitimacié per
negociar) com el fons (vulneracié del dret necéssar

*LESIVITAT: quan "lesiona greument l'interés deders" = dany vertader|
real d’entitat greu que afecte un interés juridieanprotegit i que no pud
esmenar-se amb un altre procediment diferent deallditat total o parcial de
conveni.
Tercers = s6n aquells aliens a 'ambit de negog@idei conveni, pero afects
per aquest.

ts

Les mateixes que en la impugnacié d’ofici.

La impugnacié només pot interposar-se per I'awbtiboral.

-La legitimaci6 activa depén de la causa d'impughac
*|L- LEGALITAT: els organs de representacié legal sindical delg
treballadors, els sindicats i les associacions gresaris interessats q

-“Motu propid. tinguen una relacié directa amb I'objecte del dotsl
LEGITIMACIO -Amb la sol-licitud previa dels representants legal sindicals delsNo estan legitimades les parts firmants del convehiempresaris ni

treballadors, dels empresaris o dels tercers lation treballadors individuals.
*LESIVITAT: els tercers lesionats. No son tercelds &eballadors
empresaris inclosos en I'ambit del conveni.
-Legitimacié passiva: totes les representacionsgmaints de la comiss
negociadora.

No es fixa termini. La jurisprudéncia entén que @egrcir-se la impugnaciéurant tot el periode de vigéncia del conveni.

TERMINI tant abans com després del registre i la publicgdei@onveni.

En el cas d'un conveni no registrat: només quanpkes$s o tercers

hagueren instat I'autoritat laboral que impugnatafid i aquesta ng
contestara en el termini de 15 dies o desestirassalllicitud.




IMPUGNACIO DE CONVENIS COL-LECTIUS

Consequeéncies

A 4

Nul- litat total

A 4

Nul-litat parcial

A 4

Expulsio del conveni de

'ordenament juridic.

A 4

Convalidaci6

A 4

Exclusié o substitucioé de les

4

Publicacié del document on
es recull la nul-litat.

y

clausules nul-les.

Publicacié del document on
es recull la nul-litat parcial.




INTERPRETACIO DELS CONVENIS COL-LECTIUS

Interpretacié del conveni

Pels tribunals per mitja, normalment, del procgzeial de
conflictes col-lectius.

Per la comissio paritaria si es tracta d'un cotdlicol- lectiu
relatiu a la interpretacio o aplicacio del conveni.
*Intervencié prévia al plantejament del cané en
I'ambit judicial o no judicial.
*La decisid de la comissio té l'eficacia plida dels
convenis.

\ 4

Per procediments extrajudicials de solucié de @pf
(conciliacié, mediacio, arbitratge) derivats deplieacio i
interpretacio dels convenis.

*Procediments pactats en els acords marc.

A 4

Regles interpretatives: interpretacio literal, esishtica,
historica, finalista.

*No cap lanalogia per a cobrir les llacun
d’interpretacio.

*El conveni ha de ser interpretat en cohjun

es




QUESTIONARI DE COMPRENSIO

1. - Amb quin fonament els articles 87 i 88 ET bk&xen estrictes requisits de
legitimacio per als subjectes que pretenguen nagaai conveni col-lectiu?

2.- En quée consisteix la legitimacio basica o witent? | la legitimacio
complementaria?

3.- Qui té legitimacio per a negociar un converinappresa o d’ambit inferior per la part
empresarial? | per part dels treballadors?

4.- Quins subjectes ostenten legitimacio per a ciagon conveni sectorial per part dels
treballadors? | per part dels empresaris?

5.- Un sindicat més representatiu a nivell de catatirmutonoma i una associacio
empresarial més representativa també de comunit@n@ma poden negociar un
conveni sectorial d’ambit estatal?

6.- En un conveni d’empresa o d’ambit inferior, prima la comissio negociadora?

7.- En un conveni sectorial, qui forma la comigsegociadora?

8.- Com s'inicia el procediment de negociacié ddamveni col-lectiu? A quins aspectes
ha de fer necessariament referéncia I'escrit dagié de les negociacions?

9.- Hi ha un deure legal de negociar?

10.-Quan s’ha de constituir la comissio negocia@ld@uin és el nhombre maxim de
components de la comissié negociadora per cadasieules representacions?

11.- Qué vol dir l'article 88.1 ET quan expressa ¢l repartiment dels membres... en
el si de la comissié negociadora es fara amb réspédret de tots els legitimats... i en
proporcio a la representativitat™?

12.- Que vol dir larticle 89.3 ET quan expressee diels acords de la comissio
requeriran, en tot cas, el vot favorable de la nejale cadascuna de les dos
representacions”?

13.- En que consisteixen i qui ha d’'impulsar edgnits de registre, diposit i publicacio
del conveni col-lectiu?

14.- A quines regles hermeneutiques se subjectantirpretacid dels convenis
col-lectius?

15.- Quins subjectes tenen atribuides en I'ordenamaboral funcions d’interpretacio

dels convenis?



CASOS PRACTICS

1. En la provincia d’Alacant, en el sector del eglaesprés de les ultimes eleccions a
organs de representacié de personal, resulters thab carrecs que pertanyen als
sindicats seguents:

- Sindicat A: 250 delegats o membres de comiteéspfesa (té la consideracio de SMR

a nivell estatal).

- Sindicat B: 225 delegats o membres de comitampfesa (té la consideraciéo de SMR

a nivell de Comunitat Valenciana).

- Sindicat C: 20 delegats o0 membres de comitéspesa.

- Sindicat D: 60 delegats o0 membres de comités pfega.

Les associacions empresarials que actuen en léanpra\d’Alacant per a aquest sector
son les seguents:

- Associacié empresarial A: integra un total de0Q.@mpreses. Aix0 representa un
percentatge del 40 % d’empresaris en 'ambit deiveai. Les 2.000 empreses donen
ocupacié a 4.800 treballadors, la qual cosa feotal tlel 24% de treballadors ocupats
per eixes empreses.

- Associacié empresarial B: integra un total de0Q.2mpreses (24%), que donen
ocupacio a un total de 1.400 treballadors (7%).

- Associacié empresarial C: integra 1.800 emprg€8686), que donen ocupacié a
13.800 treballadors (69%).

Es desitja negociar un conveni col-lectiu d’amhbibvincial per al sector de la

siderometal- lUrgia.

Questions:
a) Quins sindicats tenen legitimacio inicial?
b) Quines associacions empresarials tenen legitimaicial?
c) Quins sindicats tenen legitimacio negociadora omementaria?
d) Quines associacions empresarials tenen legitima@gociadora o
complementaria?

e) Com s’adjudiquen els llocs en la comissié negoa@@lo



BIBLIOGRAFIA RELACIONADA

ESTEVE SEGARRA, M. A.: “El derecho a la negociac@mtectiva en la Constitucion:
apuntes sobre la polémica en relacién con la nagidci colectiva extraestatuaria”, en
AA.VV.: Presente y futuro de la Constitucion espafiola dégl¥alencia (Tirant lo
Blanc), 2005, pag. 289-302.

GARCIA BLASCO, J.: “La jurisprudencia constitucidneelativa al derecho a la
negociacion colectiva”, efiemas laborales: Revista andaluza de trabajo y dstar
social num. 76, 2004, pag. 67-84.

GARCIA MURCIA, J.: “Los acuerdos de empresa’, €amas laborales: Revista
andaluza de trabajo y bienestar so¢ialim. 76, 2004, pag. 85-112.

PEDRAJAS MORENO, A.: “La impugnacion de convenioslectivos en la
jurisprudencia de la Sala de lo Social del Tribu®apremo”, en AA.VV.EI régimen
juridico de la negociacién colectiva en Espafiaudgis en homenaje al profesor Sala
Franco (coords. Francisco Pérez de los Cobos y Orihuklsg Maria Goerlich Peset),
Valencia (Tirant lo Blanc), 2006, pag. 385-420

RAMIREZ MARTINEZ, J.M. (coord.): Derecho del Trabajo Valéncia (Tirant lo
Blanc), 2013.

RIVERA SANCHEZ, J.R.:El proceso de impugnacion de convenios colegtivos
Alacant (Universitat d’Alacant ), 2002.

RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, F.: *“La legitimaciéon ma negociar
colectivamente (art. 87)”, e€@ivitas. Revista espafiola de derecho del trapajam.
100, 2, 2000 (Exemplar dedicaEaestatuto de los trabajadores. Veinte afios degpue
pag. 1525-1538.

SANCHEZ TORRES, E.El deber de negociar y la buena fe en la negociacio

colectivg Madrid (Consejo Econdmico y Social de Espafiad919



CONFLICTES COL-LECTIUS



TITULARITAT DE L'EXERCICI DEL DRET DE VAGA

Art. 28 CE: reconeix e Reconeix el dret individual a

dret de vaga “als cada treballador.
treballadors”.

A 4

“Dret de titularitat individual perg

Titularitat d’exercici col-lectiu”.

Art. 3 RDL 17/1977: Fa referencia a una pluralitat
exigeix per a la declaracig » de treballadors que actuen
de vaga un acord exprés. conjuntament.
“Dret de titularitat individual” “Dret d’exercici
col-lectiu’
\ 4 l
Cada treballador podra decidir La vaga ha de ser declarada per

A\1”4

liurement exercir el dret d¢ la voluntat concertada d'un
vaga. conjunt de treballadors.




VAGUES IL-LEGALS

Vaguedl-legals

Vaga politica (art. 11.a RDL 17/1977):

Vaga politica pura: vaga realitzada per motiustigslb amb qualsevol altra finalitat aliena a

l'interes professional dels treballadors.
- Vagues de plantejament economicopolitic: el TC ateclicites les vagues dirigides con
una decisio d’'un poder de I'estat que afecta Ilfiedgorofessional dels treballadors.

Vaga de solidaritat (art. 11.b RDL 17/1977):
- So6n les motivades per a la defensa de tercersllgétis, no dels treballadors que
secunden.
- EI TC declara constitucional aguestes vagues gieatea I'interes dels qui la sostinguen.

Vaga novadora (art. 11.c RDL 17/1977):
- Vaga que té com a objectiu alterar el contingutadelveni col-lectiu durant el periode
vigencia d’aquest.

- So0n licites les vagues juridiques, que s6n aquegllestenen com a objectiu la interpretaci

d’un precepte contingut en el conveni col-lectiu.

Vaga amb ocupacio de locals (art. 7.1 RDL 17/1977):
- L'exercici del dret de vaga haura de fer-se seragarcié del centre de treball o
gualsevol de les dependéncies.
- EI'TC ha establit que I'ocupacié de locals ha @iptetar-se d’'una manera restrictiva:
o Ingrés il-legal o negativa il-legal al desallotjainelavant d’'una ordre d’aband
legitima.
o Es possible:
= Vaga de bragos caiguts.
= Exercici de dret de reunio.

[ra




VAGUES ABUSIVES

Vaga abusiva

Art. 7 RDL 17/1977

La utilitzacio de I'expressio “es consideraran”fata
considerar al TC que hi ha una presumpcids
tantum d'il-licitud en els supodsits enumerats gn
aquest precepte.
Els treballadors vaguistes podran demostrar lautic

de la vaga.

Vagues rotatories:

o Quan diferents col-lectius de treballadors s’adier

successivament en la cessacio de treball.

Vagues estratégiques o de tap:

o La realitzada per grups de treballadors que a cdei$a posicid
especial que tenen en el sistema productiu impedesktreball

a la resta.

Vagues de zel o reglament:

o Alteracié del ritme de treball provocat per la iealcio del

treball de forma reglamentis

=]

Consequentment, els tipus de vaga que no es trpben

arreplegats en aquest precepte es presum@ixisn
tantumque son licits.

L’empresari podra acreditar el caracter abusiuadg |

vaga.

Vagues intermitents:
0 Agquelles en les quals s’alternen constantm

periodes de treball i d’'inactivitat.

ent



Efectes de la vaga

EFECTES DE L’EXERCICI DEL DRET DE VAGA

—>

Sobre els treballadors no vaguistes

A 4

Tenen dret a seguir prestant serveis i a percelzalai
amb normalitat.

Si no poden prestar serveis i es troben a disposiei
I'empresari, tenen dret a percebre el salari.

Efectes laborals:

contractual que
d’acomiadament.

podra  ser

—® Vaga il-legal

A 4

Sobre els treballadors vaguistes

Vaga legal

afectades.
Efectes en la seguretat social:
o L'empresari podra donar
treballador.
o No té accés a les

o El treballador incorrera en un incompliment

motiu

o Procedeix el descompte salarial. La duradgla i
la retribucié de les vacances podran quedat
de baixa |el

prestacions per
desocupacio ni incapacitat temporal.

Efectes laborals:
0 Suspensio del
interrupcié de la prestacio salarial.

vacances.

A 4

Efectes en la seguretat social:
0 Se suspen I'obligacio de cotitzar.

d’incapacitat temporal.

contracte de treball| i

o No afecta la durada i la retribucid de les

o En situacié d’'alta especial: no pot accedir
a la prestacié per desocupacio ni a|la




1. Declaraci6 de I8

FASES DE LA VAGA

Acord expres adoptat per:

vaga.

A 4

2. Comunicaci6o als

a. Els sindicats quan tinguen implantacio en I'amélitdral al qual la vaga s’estenga.
b. EI comite d’empresa o delegats de personal.
c. Pels treballadors directament.

empresaris afectats i j&
I'autoritat laboral.

A 4

3. Constitucié del

A 4

5 dies d'antelacio.
10 dies d’antelacio si afectara empreses prestadi@serveis publics.

comité de vaga.

A 4
4. Desenvolupamen

A 4

Organ encarregat de la negociacio.
La composicio no ha d’excedir de 12 membres.
Ha d’incorporar-se en I'escrit de comunicacio dedrd de vaga.
Funcions:
o Dur a terme les actuacions administratives, sitgliggudicials que siguen necessaries per a posar
conflicte.
o Garantir durant la vaga la prestacié de servesnesals per a la seguretat en el centre de treball.

. Piquets informatius: treballadors vaguistes quepianiicitat de la vaga i recullen fons de formaipea i sense

. Prohibicio de fer I'esquirol: substitucio dels vagias per personal que no estiga vinculat a I'esgped temps

A 4

. Manteniment de serveis essencials per a la contunita

coaccio,

de ser comunicada la vaga. Es prohibeix tambéefgguirol intern.
o Excepcions:
* No es compleixen els serveis necessaris per glaetat de les persones i de les coses.
* No queda garantida la prestaci6 dels serveis @séeper a la comunitat.
» Lavaga és declarada il-legal.
Manteniment dels serveis necessaris per a la dagdeeles persones i de les coses:
o Designacio de treballadors encarregats de prestegis per a garantir la seguretat.

o Seran aquells dirigits a la satisfaccio de dréténs constitucionalment protegits, amb independéeei
la titularitat publica o privada.

o S’estableixen per mitja dels decrets de serveisnmsinCorrespon dictar-los a I'autoritat governataab
competéncies sobre els serveis afectats.




A 4

FASES DE LA VAGA

5. Finalitzaci6 de
la vaga.

A 4

Per haver-se desenvolupat pel temps convingut.

v

Per desconvocatoria:
- Per decisi6 dels subjectes que la convoquen.
- Potser:
o Decisio unilateral.
o Per acord entre les parts:

= Funcido mediadora de la inspecgdi

de treball i seguretat social.

A 4

Per arbitratge obligatori:
- Suposit excepcional.
- Impost pel govern a proposta del ministeri.
- Davant de circumstancies determinades:

0 La posici6 distant i oposada de les parts.

o El perjudici greu a I'economia nacional.




Configuracio

A 4

Concepte

EL TANCAMENT PATRONAL

A 4

A 4

Mesura de conflicte de I'empresari davant delsdltadors. Suposa la clausura del centre
treball per decisidé unilateral de |"empresari atabimpossibilitat dels treballadors de fer
prestacio laboral.

de
la

Regulacio | —

|

Causes
(art. 12 RDL
17/1977)

Art. 37.2 CE: reconeix als empresaris el dret gptatd'mesures de conflicte col-lectiu”.
o Admet Unicament els tancaments defensius.

Art. 12 i seguents del RDL 17/1977, interpretat$ P€ (doctrina plasmada en la senténgia

11/1981, de 8 d’abril).

El RD 17/1977 reconeix I'operativitat:

o Existéncia de perill notori de violéncia a les paes o de danys greus a les coses.
o Ocupacio il-legal del centre de treball o de qualksee les dependencies, o perill

cert que agquesta es produisca.

o Que el volum de la inassistéencia o irregularitatektreball impedisquen greument

el procés productiu.
No operara pels motius seguents:
o Els tancaments preventius per a impedir una vagacieda o temuda.
o Els tancaments ofensius i de retorsio.
o Els tancaments de solidaritat amb altres empresart®nflicte.
0

Els tancaments defensius quan s’allarguen més @alla vaga o de la irregularitat

col-lectiva en el treball que els va justificar.
El tancament per mobils politics.

o




FASES DEL TANCAMENT PATRONAL

Adopcio unilateral de la mesura de tancament penpresari.

A 4

1. Inici

v Autoritat laboral:

2. Comunicacio o0 En el terme de 12 hores.

A 4

Treballadors:
o No cal comunicar ni avisar amb antelaci6.

v S’han de garantir els serveis essencials per anhaugitat.

Durada:
3. Desenvolupament : .
o El temps necessari per a assegurar la represadwitat laboral o
per la remocio de les causes que el van motivar 182 RDL
17/1977)
Iniciativa:

o Perl'empresa.
A

o Pels treballadors.

4. Finalitzacio o Per requeriment de I'autoritat laboral. Si es nega:

A 4

= El tancament es converteix en il-legal a partir lde
desobediéncia.
» L’empresari podra ser sancionat administrativament.




EFECTES DEL TANCAMENT PATRONAL

El contracte de treball se suspéen, amb la interduge
Sobre la relacié laboral »| les obligacions de treballar i pagar el salari.

Tancament patronal

g licit
Romandran en situaci6 d’alta especial:
En matéria de 0 Suspensio de I'obligacio de cotitzar.
seguretat social o No podran _a}ccedl_r ales prestacions per
desocupacid6 ni  per incapacitat
Efectes |» temporal.
Sobre Ia relacis laboral Els treballadors conserven el dret al salari pigls de
obre la relacio labora » tancament.
Els treballadors romanen en alta en la seguretalsp
. Tancament »| En matéria de segureta »| 1 hi ha I'obligacio empresarial de cotitzar peleside
patronal il-lici socia tancament.

Responsabilitat administrativa:
o Imposici6 de multes per [lautoritgt

bilitat d laboral.
Res’ponsa llitat de » Responsabilitat penal:
I'empresari o Quan el tancament constituisca pn

comportament contrari a la llibertat
sindical, ens trobarem davant d'yn
possible delicte contra la llibertat
sindical




EL CONFLICTE DE TREBALL

Discussi6 o0 controversia manifestapga
externament entre empresaris i treballadors
amb causa en les relacions de treball.

A 4

N Concepte

Conflicte de
trebal

Apareix entre un treballador i 'empresari i trastzbre

» Individuals > . , L
el reconeixement d’'un dret subjectiu.
Tipus en funcio
| dels subjectes 2 . - L
) Es el resultat de la juxtaposicié de conflictesvittials
afectat »  Plurals > . :
col-lectivament gestionats.

Quan es debat un interées col-lectiu, és a dir,afeeta
.| Col-lectius » de forma generica i indiferenciada a una pluraliet

treballadors, i es considera aquests com a casegori




Caracteritzaci6

EL CONFLICTE COL-LECTIU

Concepte

Es el que tracta sobre I'aplicacio i interpretacio
d’'una norma preexistent, estatal o col-lectiva.

Juridic

A 4

A 4

A 4

Classes

A 4

—
/' Judicial (art. 153 LRJS)
Vies de solucio \

Extrajudicial

A 4

Procediments d
solucio

Aquell que tracta sobre [Iaprovacio, |a
Concepte > modlflcgmo o la Ejer.ogacm d’'un conveni
col-lectiu, pacte o practica d’empresa.
D’interessos
Vies de solucié > Extrajudicial

y

Autocomposicio

_| Les parts en conflicte son les que aconsegueixsoll@io, sense
"| laintervenci6 'un tercel

»| En la solucid d’un conflicte intervé un tercergadi les parts.

y

Heterocomposicio »|

Judicial
»| Tipus <:
Extrajudicial

Procediment administratiu

Acord col-lectiu




Procediment
administratiu
(art. 211
seguents RDL
17/1977)

A 4

Caracteritzaci6

A 4

v

Legitimacio

v

Caracter facultatiu.
Incompatible amb:

0 Modificacio d’'un conveni col-lectiu.

o Elrecurs alavaga.

v

Els representants dels treballadors de 'ambitesponent:

0 Representacio legal.
0 Representaci6 sindical.

- Els empresaris o els representants segons 'arebioaflicte.

4

1. Escrit dirigit a l'autoritat laboral competergegons I'ambit territorial d’afectacio dg

conflicte) en el qual s’establisquen les condicions

(1%

4

2. L'autoritat laboral remetra copia a la part caria en el termini de 24 hores.

Procedimer

"| laboral. S’intentara:

| 3. Compareixenca de les parts davant I’autori/ta./

Conciliacié

Arbitratge

Amb acord. Tindra l'eficacia que allo pactat en

conveni col-lectiu.

Conciliacié

v

4. Terminaci6 [

Conflicte col-lectiu juridic:
- Remissi6 a ||
magistratura de treball

Sense acord

>

Arbitratge

Conflicte col-lectiu
d’interessos:

- Fi del procediment.

| conveni col-lectiu.

El laude tindra l'eficacia que alldo pactat en

un



ALTRES VIES DE SOLUCIO DE CONFLICTES COL-LECTIUS

Altres vies de solucid de conflictes col-lectius

\ 4
Conveni col-lectiu

\4

Poden establir que les controversies
originades per I'aplicacié o la interpretacio
del seu contingut siguen sotmesos a [un
procediment de mediacid, conciliacié |o
arbitratge.

A 4 v

A 4

Acords sobre matéries concretes

A\ 4

A nivell estatal:
V Acord sobre solucié autonoma de
conflictes laborals.

A nivell de comunitats autonomes:

V Acord de solucié extrajudicial de

conflictes laborals de la Comunitat
Valenciane

Comissio Un tercer alié al
paritaria conflicte




LEGITIMACIO PER A INSTAR EL PROCEDIMENT JUDICIAL DE ~ RESOLUCIO DE CONFLICTES COL-LECTIUS

Procediment judicial de resolucié d
conflictes col-lectius:
legitimacio

A 4
A instancies de part D’ofici

A A

A 4

Conflicte col-lectiu d’ambit
superior a I'empresa

Conflicte col-lectiu Administracio
d’ambit d’empresa

\ 4 \4 \4 \4

Sindicats Associacions Representacio: Empresari
empresaria - Unitaria.
- Sindical.

Ambit d’actuacié
igual o superior al
del conflicte.




QUESTIONARI DE COMPRENSIO

1.- En relacié a la titularitat del dret de vagajngsignificat se li ha d’atribuir a
I'expressid “el dret de vaga és un dret de tittaariindividual pero d’exercici
col-lectiu™?

2.- Enumereu i expligueu dos suposits de vagaydlle

3.- Enumereu dos suposits de vaga consideradeweduBer qué se les qualifica com
d’abusives?

4.- Quins efectes té sobre el contracte de trébabrcici del dret de vaga? En cas que
la vaga siga declarada il-legal, quins serienfelses?

5.- Qui esta legitimat per a convocar una vaga?

6.- Que sobn els piquets informatius?

7.- L’esquirolatge é€s una practica admesa pel @asttenament juridic? Enumereu un
suposit en que la substitucio dels treballadorsiisses siga licita.

8.- L'ordenament juridic admet el tancament pati®driEn quins suposits pot recorrer
'empresari a aquesta mesura de conflicte colu@cti

9.- Quins efectes té sobre el contracte de trebadincament patronal? En cas que siga
declarat il-legal, quins serien els efectes?

10.- Quins efectes té la declaracié de tancamemnnz en matéria de seguretat social
per als treballadors afectats?

11.- Que és un conflicte individual? | un confligural? Poseu un exemple de
cadascun d’aquests.

12.- Que és un conflicte col-lectiu juridic? Posawexemple.

13.- Que és un conflicte col-lectiu d’interessos8e® un exemple.

14.- Enumereu els possibles tipus de procedimenblieié de conflictes col-lectius.
15.- Qui esta legitimat per instar el procedimardigial de resolucio de conflictes

col-lectius?



CASOS PRACTICS

1. L'empresa “Sobre Rodes”, que es dedica a laickadit i comercialitzaci6 de
pneumatics, té dos centres de treball, un dedidatfabricacié i un altre destinat a
'emmagatzematge i distribucié dels productes. Akhent, es troba en fase de
negociacio d’'un nou conveni col-lectiu amb la reprgacio dels treballadors. Des de fa
un mes, les negociacions es troben en punt modugaen la taula negociadora no
s’aconsegueix arribar a un acord sobre el saldsi.tieballadors, com a mesura de
pressio, han decidit declarar la vaga en les camticseguents: la vaga durara un mes,
solament s’afectara al centre de treball dedicdh &abricacio de pneumatics i la

interrupcié durara Unicament 5 hores diaries.
Questions:

a) Tenint en compte que la vaga suposa només unauipted parcial de la jornada
de treball, pot qualificar-se aquesta manera d@eiedel dret de vaga com
d’il-licit o abusiu?

b) D’altra banda, el fet que la vaga tinga lloc Unieamen el centre de treball
dedicat a la produccié de pneumatics, pot donardlta qualificaci6 com a vaga

il-licita o abusiva?

2. Recentment, s’ha publicat el conveni col-ledtambit nacional per a les empreses
dedicades al sector de I'hostaleria. En la negaxidtan participat per part dels
treballadors, UGT i CCOO. L’Associacio de Petitediijanes Empreses del Sector de
I'Hosteleria, que no va participar en la negociadi@quest conveni col-lectiu, dubta
sobre la interpretacié possible de la clausuldivalals beneficis socials continguda en
l'article 35 del conveni. En concret, aquest agtickstableix que “lI'empresa
complementara fins al 100% del salari mensual tiezaoié a la seguretat social, llevat
del prorrateig de gratificacions extraordinariegeila participacidé en beneficis, en els
casos de malaltia i accident, a partir del primarndentre dure el procés de incapacitat

temporal”.
Questions:

a) Es pot parlar de conflicte col-lectiu? Per que?

b) Si I'anterior resposta féra positiva, de quin tipdes conflicte es tractaria?
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