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La reintegración de miles de sudaneses 
que regresan a las zonas del sur, aún 
devastadas, supone serios problemas. 
Los servicios sociales básicos en Sudán 
del Sur no pueden cubrir en modo 
alguno las necesidades de la población, 

lo que hace temer por el bienestar de 
los habitantes de la zona y del número 
creciente de personas que regresan. 
La guerra civil del sur no ha dejado 
apenas escuelas, clínicas, suministro de 
agua o alcantarillado intactos, y no son 
muchos los residentes que disponen de 
los conocimientos o la experiencia para 
manipular las instalaciones que todavía 
quedan en pie. La guerra diezmó la base 
agrícola del sur y prácticamente dejó a 
la región sin actividad productiva. Son 
escasos los funcionarios, profesores, 
personal sanitario, agricultores, así 
como los profesionales y artesanos 
con experiencia y formación. Tanto 
los sudaneses residentes como los 
que regresan seguirán encontrándose 
con grandes dificultades a la hora de 
acceder a los servicios básicos (atención 
sanitaria y médica, educación, suministro 
de agua, alcantarillado), a menos que 
se disponga del suficiente personal 
cualificado que cubra la necesidad 
creciente de experiencia y conocimiento.

Según su experiencia en programas 
similares aplicados con éxito en Bosnia 
Herzegovina y Afganistán, OIM ha 
desarrollado el Programa de Retorno y 
Reintegración de Sudaneses Cualificados 
(RQS, por sus siglas en inglés). Este 

programa, que comenzó en 2006, se 
prolongará durante un periodo inicial 
de 3 años, y cuenta con financiación de 
DANIDA (Organismo de Desarrollo y 
Ayuda del Gobierno Danés). Asiste a las 
instituciones del sector público y a las 
empresas privadas de Sudán para que 
puedan cubrir sus necesidades esenciales 
en materia de recursos humanos. Para 
ello, facilita el regreso y la reintegración 
permanente o temporal de los ciudadanos 
sudaneses que cuentan con la formación 
y experiencia necesarias para ofrecer 
servicios básicos, desarrollar la capacidad 
de las instituciones y favorecer la inversión 
nacional e internacional en el país. Así, el 
RQS contrata a sudaneses con formación 
que desean regresar a su hogar de entre 
los desplazados internos en el norte de 
Sudán, refugiados en países vecinos y la 
población que huyó al Golfo, Europa o 
Estados Unidos. RQS recaba datos sobre 
la formación necesaria, así como sobre las 
vacantes que los responsables del sector 
público y privado de Sudán necesitan 
cubrir para garantizar el desarrollo 
sostenido. A continuación, el programa 
une las cualificaciones de los posibles 
candidatos con los requisitos de los 
empleadores potenciales. Una vez que los 
candidatos reciben y aceptan una oferta 
de empleo, la OIM facilita su regreso a 
su lugar de origen o trabajo en Sudán y 
apoya la reintegración de cada uno de 
ellos mediante un paquete personalizado 
de reintegración y servicios de apoyo.

En su fase piloto, el RQS se centró en 
el regreso de profesores cualificados, 
que vivían en el norte de Sudán como 
desplazados internos, a las escuelas 
(muchas de reciente construcción) de 
los estados de Sudán del Sur, de los que 
habían huido. Cincuenta de ellos, junto 
con sus familiares, ya han regresado 
con éxito. Son varios cientos más los 
registrados y preparados para volver, 
por lo que el RQS se está expandiendo 
para cubrir graves deficiencias en materia 
de recursos humanos en el sector de la 
salud, la agricultura y las infraestructuras. 
El RQS procurará reforzar el desarrollo 
del sector privado de Sudán mediante la 

colocación de sudaneses cualificados en 
empresas privadas y mediante el apoyo a 
los sudaneses emprendedores que deseen 
regresar al país y poner en marcha un 
proyecto empresarial independiente.

Lindsay McMahon (lmcmahon@
iom.int) es la coordinadora del 
Programa RQS y otras iniciativas 
de Migración para el Desarrollo 
realizadas por la OIM en Sudán.

Para obtener más información, 
póngase en contacto con Simona Opitz, 
Directora de Información Púbica, 
IOM, Sudán (sopitz@iom.int) 

1 Véase RMF 24 www.migracionesforzadas.org/pdf/
RMF24/RMF24.pdf 

Soy de Equatoria del Este, de Lopaw 
payam, en el distrito de Torit. Llegué 
a Jartum en 1996, cuando tenía 
once años. Tuve la oportunidad 
de ir a la escuela en Jartum y 
después estudié para ser profesor 
de preescolar. También hice cursos 
de formación de profesorado en 
desarrollo comunitario, educación 
física, protección del menor, 
desarrollo infantil temprano, música 
y movimiento y otras asignaturas. 

Voy a regresar en avión a Torit vía 
Juba con miembros de mi familia. 
Aparte de dar clase, me veo 
ayudando a mejorar la educación 
preescolar en la zona de Torit, ya que 
el aprendizaje infantil temprano es 
muy importante. Tengo experiencia. 
Ya he participado en la construcción 
de un colegio en el campo para 
desplazados internos Es Salaam 
cerca de Jartum, donde vivimos. 

Puedo ayudar. Tengo material 
didáctico, conocimientos prácticos 
y experiencia a la hora de conseguir 
fondos de las ONG. Puedo aportar 
mi granito de arena para mejorar la 
situación en Torit. No dejo de decirles 
a mis compañeros del campo de 
Jartum: “¿Qué haces que todavía no 
te has marchado? Vamos a construir 
algo para las generaciones futuras 
en nuestro lugar de origen”.

Luca George Kidi

Tras la firma del Acuerdo Integral de Paz en enero de 20051, 
el nuevo gobierno de Sudán del Sur incentivó el regreso de 
millones de desplazados internos y refugiados de la región. 
La Organización Internacional para las Migraciones (OIM) 
ha desarrollado un programa para facilitarles el retorno.

El regreso de sudaneses cualificados  
por Lindsay T. McMahon 

Refugiados 
sudaneses 
saludan a 
familiares y 
amigos a los 
que no habían 
visto, en 
algunos casos, 
en 20 años.
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