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La recreacion de la educaciéon en las universidades debe promoverse desde la
aspiracion a educar a unos estudiantes capaces de edificar un futuro mas equitativo,
democrético y libre. El logro de este propdsito demanda, asimismo, laindagacion de 1o
que ha sido lo esencial de la mision universitaria en el pasado y € estudio de la
situacion actual. Uno de los aspectos més relevantes, en € desarrollo de las
universidades ha sido € que sus profesores han ido optando, cada dia mas, por un nuevo
estilo intelectual basado en la investigacion, € pensamiento critico, el escepticismo, la
libertad y la inclinacion por un estilo sistemético. Por esto, a nuestro juicio, las buenas
universidades dependen, sobre todo, de su capacidad de crear culturas que apoyen la
constitucion de profesionales que sean investigadores competentes y profesores
efectivos. Paraddjicamente, |las propensiones que hoy afectan a la transformacion de las
universidades de mayor prestigio prueban que cuanto mayor es e reconocimiento de
una universidad mayor es el descontento de los estudiantes con la accion educativa de
éstas’ (Hacker, 2005). Ante esta paradoja, consideramos que en el delineamiento del
nuevo espacio europeo de educacion superior es urgente repensar cua es la mejor
preparacion de profesores, identificando el Ultimo consenso que aporta la investigacion
docente acerca de lo qué es la megjor préactica y las nuevas culturas de desarrollo
profesional. Con esta intencion, nosotros hemos participado en el disefio del programa
de formacion del profesorado de la Universidad de Alicante.

Desde la asuncién de que, en Ultima instancia, una Europa con capacidad de
influencia mundial depende de la constitucion de extensas redes de universidades y
desde la conviccion de que la empresa creativa depende de la colaboracion de los
investigadores, e énfasis principal del modelo formativo disefiado se centra en la
creencia de que la constitucion de la profesionalidad educativa depende de la creacion
de redes de investigacion de profesores. En resonancia con |o que antecede y ante los

nuevos riesgos mundiales —efecto invernadero, terrorismo, pobreza, epidemiasy més- la
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mejor respuesta es, a nuestro juicio, la educacion de personas imaginativas capaces de
participar en consensos informados amplios, 0 sea capaces de pensar en coalicion. Estas
capacidades hay que aprenderlasy practicarlas y son las universidades las instituciones
con mas garantia para que |os estudiantes aprendan a usar su mente imaginativamente y
a resolver conflictos en base a destrezas y actitudes basadas en el compromiso y en la
honradez. Inequivocamente, ante la fuerte tension entre la competicion y la
colaboracién en e mundo actual, los buenos profesores deben practicar y educar para el
respeto mutuo y la colaboracion.

Adicionalmente, nos parece necesario llamar la atencion acerca de las nuevas
propuestas paradigmaticas que estan emergiendo con fuerza. Por ejemplo, en €
escenario de la investigacion de la educacion de los educadores, consideremos
indispensable enfatizar las potencialidades de la investigacién basada en el disefio
(Cobb et a., 2003; The Design-Based Research Collective, 2003; Martinez Ruiz y
Sauleda Parés, 2005). Vaoramos que ésta es una herramienta particularmente Util para
abordar los problemas que plantea e investigar las cosas buenas y malas de los
programas de constitucion de la identidad de los profesores. En particular, los ciclos
iterativos de la investigacion basada en €l disefio, la puesta en efecto en el aula de la
accion educativa, € andlisis de los resultados y el redisefio, favorecen la adaptacion de
los programas a circunstancias particulares asi como la transposicién de un programa de
un campo de conocimiento a otro, pero, sobre todo, los ciclos recursivos permiten el
afinamiento de un programa como retroalimentacion de sus efectos sobre la identidad
persona del profesor, la estructura 'y dinamica de la comunidad o la forma en que la
accion profesoral afecta a aprendizae de los estudiantes. Por otra parte, las
investigaciones que asumen que las organizaciones humanas son compleas y que
estudian los cambios organizacional es de estas comunidades estén aportando, asimismo,
propuestas de interés (Wenger et al., 2002).

Una estructura coherente y colegiada de cambio

La proclividad hacia el intento de mejorar la accion en las aulas es una constante en
laidentidad de la gran mayoria de los profesores universitarios. Como contrapunto, la
situacion actual del trabgjo universitario, con duras evaluaciones de la actividad
investigadora, est4 determinando un modelo en € que el reconocimiento y la carrera
profesional dependen exclusivamente de la labor investigadora. El resultado final es que
la positiva disposicion de los profesores a la ensefianza no ha venido hallando espacios



y estructuras que soportaran adecuadamente sus esfuerzos a favor de meorar la
educacion. En la educacion terciaria, el modelo convencional de desarrollo profesional
ha venido siendo uno centrado en la organizacion de cursos, destinados a la
comprension de los contenidos de un campo de conocimiento. Histéricamente, por otra
parte, ha habido un divorcio entre o que los profesores trabajaban en los cursos de
desarrollo profesional y los problemas educativos auténticos de sus aulas. En contraste
con lo que antecede, € aprendizaje efectivo de los profesores es funcion de que éstos
puedan aplicar |o que aprenden al curriculo de su aula o sea es funcién de que existaun
alineamiento entre las acciones de desarrollo profesional y las experiencias auténticas
del aula (AERA, 2005).

En este marco de profesores inclinados a la mejora de todo lo que hacen, desde €l
Vicerrectorado de Calidad y Armonizacién Europea y Instituto de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Alicante hemos delineado un programa que intenta la
creacion de una situacién favorable a la constitucion de la identidad profesional, de
forma que esta nueva situacion afecte a pensamiento de los profesores, a sus practicas
en el aulay alos aprendizajes de sus alumnos. Los rasgos fundamentales del programa

son los siguientes:

1. Tipo de la reforma: Redes de investigacion. El programa intenta la promocion
de una cultura de investigacion basada en las alianzas. En contraposicion a los
modelos convencionales de educacion de profesores basados en conferencias o
cursos’ y en la recepcion de modelos y teorias, se asume que la investigacion
creativa depende del trabajo en colaboracion y que las transformaciones de las
organizaciones son més efectivas s se abordan colegiadamente. En suma, la
comunicacion y la colaboracion entre los profesores que comparten problemas

similares es esencial paramejorar cualquier situacion curricular.

2. La postura investigadora. La identidad del profesor universitario es una en
perpetua transformacion. La orientacion de estas mutaciones profesionales debe
apoyarse en la investigacion. El énfasis es intentar facilitar que la fuerza
investigadora de los participantes se centre en la mejora de la propia accion

educativa, es decir, en los problemas auténticos que emergen en sus aulas y
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centros. Singularmente en € escenario universitario consideramos més
interesante hablar de investigacion sostenida, que de aprendizaje a lo largo de
toda vida®. El programa acepta investigaciones articuladas en base a distintas

epistemol ogias.

3. Duracion: Proyecto longitudinal sostenido. Como contrapunto a acciones
puntuales con un nimero determinado de horas de contacto, € programa opta
por su extension sostenida en el tiempo. En este momento, se sigue €l proceso
iniciado en el curso 2001-2002.

4. Participacion. Se pretende que la cultura sea inclusiva e invita a todo €l
profesorado a su incorporacién comprometida. La intencién es que la afiliacién
a proyecto sea libre y, por tanto, convencida. Las redes se conforman, desde
esta libertad, en funcién de los tépicos de investigacion y la intencion es que
tengan una estructura colectiva diversa. En este sentido, se inscrito redes de
titulacion, redes departamentales, redes inter-departamentales, redes de un
mismo campo de conocimiento, y redes interdisciplinares. Ulteriormente, el
programa intenta ser respetuoso con las iniciativas de los departamentos o

centros.

5. Foco: Predominan los estudios acerca de disefio curricular e implementacion de
ECTS, pero son también importantes temas metodolégicos diversos, de e

aprendizaje y de procesosy estrategias de evaluacion.

6. Coherencia: Se intente el alineamiento entre los elementos del disefio, del
disefio con la implementacién, y sobre todo con la satisfaccion del aprendizaje
del alumno y la propia satisfaccion del docente (Desimone et al., 2005).

7. Politica. El delineamiento inicia y el de las distintas convocatorias es abierto y
depende del Vicerrectorado de Calidad y de Armonizacion Europeay del ICE.
Tanto el equipo rectoral actual como el anterior han mostrado todo su apoyo AL

Programa Redes como a una accién institucional plenamente asumida.
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8.

10.

11.

12.

Coordinacion. La autonomia de cada una de las redes de investigacion es muy
alta. El ICE invita a los participantes a diferentes seminarios permanentes de
intercambio de puntos de vista, ofreciendo, asimismo, diferentes materiales que
pueden ser utilizados como referencia en las investigaciones.

Difusion de resultados.

9.1 Memorias de investigacion. Al finalizar cada programa anual, todas las redes
entregan una Memoria de Investigacién con |os resultados de su trabajo.

9.2 Publicaciones. Los resultados de mas relevancia son publicados en libros
editados por el ICE. Las memorias finales y las comunicaciones presentadas
alas distintas Jornadas han sido publicadas en CD-ROM.

9.3 Jornadas sobre Redes. En el transcurso de cada afio académico se organizan
unas jornadas de trabajo, en las que cada red presenta una ponencia sobre su
investigacion. Ademas, se presentan diferentes ponencias generales acerca
del nucleo del problema de la educacion de educadores

9.4 Difusion entre-universidades. Este programa ha sido presentado en
numerosas universidades. Una asignatura pendiente es crear, de manera

masiva, redes entre diferentes universidades.

Financiacion. La universidad aporta ayudas a las redes para los materiales
necesarios en las investigaciones u otras necesidades. Desde luego, no es un
incentivo significativo ya que la disposicion al trabajo del profesorado es €l

primer factor de motivacion.

Certificacion. Los participantes efectivos en e Programa reciben la
correspondiente certificacion, actualmente se estudia en que forma sera

considerado a efectos de percibir complementos por docencia.

Evaluacion. Depende de una comision creada a efecto. La evaluacion del
Programa se desarrolla a diversos niveles. La estructura, dinamica y resultados
académicos de investigacion depende de una comision del ICE, las dimensiones
de rendimiento entre logros y costes depende del Vicerrectorado de Calidad y
Armonizacion europea. En adicion a lo que antecede, los participantes con su



afiliacién o no a mismo son una referencia ala validez, efectividad y eficiencia

del Programa.

En este sentido, siguiendo las lineas emitidas por las publicaciones actuales
especializadas en evaluacion, la valoracion del programa debe basarse en evidencias
como, por gemplo, S se genera una participacion colectiva, las oportunidades de
aprendizaje activo y auténtico que ofrece, la duracion o la difusion. Creemos que, en
este caso, se ha conseguido un aineamiento del desarrollo profesional docente con €l
tipo de educacién que se supone los profesores deben facilitar a sus estudiantes, rasgos
gue segun Desimone, Porter, Birman, Garet y Suk Y oon (2005) suelen asociarse a un

buen programa de desarrollo profesional.

Las razones que subyacen € modelo de educacion de profesores en la UA

Las diferentes derivas y reestructuraciones a escala geologica y sentido
contrapuesto gque afectan, aqui y ahora, a las universidades se enfrentan y chocan entre
si, en una zona de transformacion. En uno de estos bordes dinamicos, en € caso de las
universidades, se generan plieguesy fallas debido, por una parte, alas fuerzas derivadas
de la competicion centrada en e mercado, € rendimiento de cuentas y las técnicas de
negociosy, por otro, debido a las fuerzas derivadas de los val ores candnicos y mision de
la universidad. Ante la responsabilidad de intervenir en estos procesos de configuracion
del paisgje educativo, nosotros consideramos inevitable que hoy intentemos armonizar
los valores y principios inscritos en la mision de la universidad -continuidad, con
algunas de las nuevas estrategias de gestion -cambio. Con la conviccion de que € fin
primero de las universidades es la educacion de los estudiantes para que cada uno de
ellos sea capaz de participar en la congtitucién de un mundo més equitativo, libre y
democrético, del mismo modo que sea capaz de crearse su mejor identidad profesional y
personal posible, manifestamos que resulta indispensable que cada una de las
instituciones de educacion superior ofrezca un programa académico de alto rigor,
cohesionado en su profundidad tedrica y practica que favorezca que sus estudiantes
participen en alto porcentaje en procesos iniciales de investigacion. Lo que antecede
conlleva necesariamente que €l profesorado de las universidades participe en procesos

perpetuos de recreacion profesional que, como contrapunto, son inmutables en la



asuncion de los valores inscritos en la misiéon de la universidad. En el complejo paisaje
actual esta continuidad y cambio son procesos necesariamente recurrentes.

Ante el proposito de que nuestras instituciones constituyan en el espacio europeo
un buen sistema de educacién superior es esencial que el profesorado pueda gercer su
docencia en un espacio curricular Optimo y pueda seguir constituyendo sus capacidades
profesionales en los nuevos espacios social, fisico y numérico. Este proposito supone
una continua investigacion dirigida a meorar la educacion de los educadores
universitarios. En este sentido, nuestra perspectiva programatica es una que pasa por la
investigacion en cada ingtitucion de los problemas auténticos de las aulas, articulada en
redes de profesores y situada en marcos tedricos con alto consenso. El objetivo final es
una educacion universitaria cuyo resultado sea la expansion y la vigorizacion de los
poderes de pensamiento, imaginaciéon y creacion de los alumnos, un desarrollo de sus
capacidades profesiones y la constitucién de su propension hacia los valores de

democraciay libertad.
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PROYECTOS PARA DEFINIR UN NUEVO MODELO DOCENTE
EN LA EDUCACION UNIVERSITARIA
V. Carrasco Embuena y F. Pastor Verdu
Universidad de Alicante

En el curso 2004-2005, el Vicerrectorado de Calidad y Armonizacion Europea y
el ICE de la Universidad de Alicante convocaron la 1V edicion del Proyecto de Redes de
Investigacion en Docencia Universitaria con la pretensién de facilitar espacios y medios
de investigacion docente para que las redes colaborativas de profesores de la
Universidad de Alicante pudiesen proseguir sus procesos de indagacion sobre disefio
curricular, implementando estrategias de ensefianza y aprendizaje y modelos de
evaluacién concordantes con el proceso de convergencia al Espacio Europeo de la
Educacion Superior y, en definitiva, auspiciando singularmente el desarrollo de
experiencias investigadoras que faciliten el proceso de implantacion del Sistema
Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS), a través de la constitucion de redes de
primer curso de titulacion.

La convocatoria enfatizaba especialmente la tematica ECTS y ofertaba a los
participantes dos modalidades de redes y proyectos de investigacion:

a) Modalidad I. Redes de investigacion en docencia universitaria (EEES),
gue se dirigia a los equipos de profesores (integrados por un nimero de investigadores
comprendido entre cuatro y diez) que tuviesen el propésito de constituir una red de
investigacion de la docencia para elaborar y llevar a cabo un proyecto acorde con los
objetivos referidos, es decir, sobre el disefio curricular, la implementacion de
estrategias de ensefianza y aprendizaje, asi como modelos de evaluacién concordantes
con las exigencias de la convergencia al EEES.

b) Modalidad Il. Redes singulares de investigacion en docencia, centradas
en el primer curso de una titulacién académica (EEES), que auspiciaba la constitucién
de redes integradas por los profesores de primer curso de una misma titulacion, que
representasen al menos a la totalidad de las asignaturas troncales y que se
propusiesen desarrollar proyectos para investigar en disefio y metodologias, segun la
orientacion de la convergencia al EEES, siempre con la referencia del curso completo.
Por tanto, se auspiciaba la accion coordinada y la coherencia de las propuestas,
referenciandolas en un disefio curricular mas amplio que el que corresponde a la
asignaturas o al area de conocimiento.

Asimismo, la convocatoria establecia una distincion entre:

a) Proyectos de disefio curricular, que incluian las propuestas de
investigacion centradas en el disefio de las guias docentes de las asignaturas de primer



curso de una titulacion siguiendo la orientacion ECTS, concretando objetivos,
competencias y contenidos de la materia y especificando el modelo metodologico vy el
disefio de secuencias de actividades, con mencidn del porcentaje de tiempo dedicado a
cada fase y tipo de aprendizaje, las estrategias de evaluacion, el modelo de
tutorizacion, los materiales de apoyo al aprendizaje del alumno y las referencias
bibliogréficas.

b) Proyectos de implementacion de metodologias conformes con el ECTS,
orientados a la mejora de la calidad y del rendimiento en el aprendizaje de los
alumnos. En particular, se sugeria la implementaciéon de metodologias con estrategias
especificas (resolucion de problemas, aprendizaje colaborativo, aprendizaje auténomo,
autoevaluacion, aprendizaje basado en proyectos, etc.); la valoracion de la dificultad y
cantidad de trabajo del estudiante para alcanzar los objetivos de la materia; la
integraciéon docente de las TIC (actividades on-/ine, elaboracién de materiales de apoyo
en soporte informatico y multimedia...); la integracion y sistematizacion de actividades
académicas (tutorias, trabajos, practicas y proyectos en el modelo ECTS), disefio e
implementacion de criterios y procedimientos de evaluacion acordes con el sistema
ECTS.

Las redes de profesores que han participado en la convocatoria han
desarrollado un amplio elenco de investigaciones que pueden agruparse en tres
modalidades: experiencias sobre aspectos facilitadores del proceso de implantacion
del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS, investigaciones acerca de
metodologias relevantes, como la enseflanza problematizada, el aprendizaje
colaborativo, la autoevaluacion o los modelos de tutorizacion; y, finalmente, proyectos
orientados a la identificaciébn de las competencias y a la elaboracion de las guias
docentes de las asignaturas. Esta clasificacién no es excluyente, puesto que algunas
tematicas estan presentes de manera transversal en investigaciones de las distintas
modalidades.

La primera de las modalidades agrupa un conjunto de trabajos de
investigacion referidos a aspectos relacionados con la progresiva adaptacion de la
docencia universitaria al sistema de créditos ECTS. Este es un concepto fundamental,
que permitirda a las universidades expresar en términos sencillos el peso relativo que
desean asignar a un curso 0 a una asignatura. El acuerdo sobre la equivalencia de los
créditos ECTS es una cuestion eminentemente practica e imprescindible en el proceso
de asignacién de créditos, puesto que los diferentes sistemas educativos europeos
tienen procedimientos muy diversos para estimar la carga lectiva de los médulos o las
asignaturas que ofertan. La utilizacion de créditos conceptualmente iguales en
diferentes universidades implicara la utilizacién de calificaciones que permiten una
comparacion entre los distintos sistemas y la generalizacién de determinados métodos



de trabajo y documentos normalizados (guias docentes, certificaciones de
calificaciones, suplemento al diploma...)

En la practica, independientemente del procedimiento utilizado, los ECTS deben
sustentarse en el trabajo relativo del estudiante (re/ative student workload), que es un
concepto tan util como dificil de definir con exactitud a efectos practicos. Por ello, las
investigaciones que se relacionan han depositado su interés en estudiar de manera
especial los aspectos relacionados con la estimacion del tiempo y del esfuerzo que los
alumnos necesitan para conseguir sus aprendizajes y, también, sus reflexiones sobre
las propias necesidades educativas y como influye ello en su implicacion en los
procesos de aprendizaje. Por otro lado, han investigado asimismo las relaciones entre
el cambio metodolégico y el rendimiento académico.

Asi, la Red Adecuacion a los créditos ECTS de la Formacion Prdctica en las
Asignaturas de Fisica de las Titulaciones de Arquitectura, coordinada por José Joaquin
Rodes Roca, ha llevado a cabo una investigacién cuantitativa para obtener una
estimacion directa del esfuerzo de los estudiantes de las asignaturas de Fisica de las
Titulaciones de Arquitectura, a través de una muestra integrada por los alumnos de
uno de los grupos tedricos impartidos. La investigacion la han llevado a cabo con el
soporte del Campus Virtual de la Universidad de Alicante.

La Red Tecnologias de la Informacion y Comunicacion Aplicadas a la Educacion
Matemdtica (TICEM), que coordina la profesora M2 Carmen Penalva Martinez, ha
centrado su investigacion en valorar la dificultad y la cantidad de trabajo que deben
llevar a cabo los estudiantes para conseguir alcanzar los objetivos de la asignatura
Didactica de las Matemadticas, segun el modelo ECTS. Para ello han disefiado y
evaluado algunos instrumentos de analisis cuantitativo, que han aportado informacion
significativa para abordar la implementacibn de metodologias relevantes con
estrategias especificas.

La Red Direccion Estratégica de la Empresa, coordinada por Bartolomé Marco
Lajara, ha llevado a cabo una investigacion sobre el tiempo y el esfuerzo que han
empleado los alumnos de las asignaturas Direccion Estratégica y Politica de Empresa 11
(troncal de 3° de Administracion y Direccion de Empresas-ADE) y Estrategias de
Internacionalizacion de la Empresa (optativa de 4° de ADE) para conseguir los
respectivos objetivos de aprendizaje. Dicha investigacion se ha desarrollado a partir de
la suscripcién de un contrato de aprendizaje por parte de los alumnos, y sus resultados
han servido para realizar otras tareas y actividades en las asignaturas elegidas y en
otras vinculadas a la red Direccion Estratégica.

El profesor Maximiliano Saiz Noeda ha coordinado la Red £370O0OL , la cual ha
llevado a cabo un trabajo de investigacion centrado en el desarrollo de herramientas



informéticas facilitadoras de la planificacion docente que demanda la implantacion del
sistema de créditos ECTS, que han permitido la valoracién y cuantificacion del esfuerzo
personal que han realizado los alumnos para lograr los objetivos de aprendizaje de la
asignatura Disefio y Analisis de Algoritmos, de tercer curso de las titulaciones de
Ingenieria Informatica, Ingenieria Técnica en Informdtica de Gestion e Ingenieria
Técnica de Informadtica de Sistemas.

La Red Estadistica, coordinada por la profesora Mar Pujol Lépez, ha realizado
durante el curso académico un estudio que permite conocer el tiempo y el esfuerzo
que han dedicado los alumnos de la asignatura de Estadistica en las titulaciones de
Informatica para llevar a cabo las propuestas de aprendizaje de la materia, disefiando
para ello una encuesta, que han utilizado como instrumento de analisis propio.

La Red Salud Laboral, coordinada por la profesora Elena Ronda Pérez ha
llevado a cabo un estudio evaluativo del tiempo y del esfuerzo requerido para que los
alumnos pueda preparar adecuadamente las asignaturas £/ profesional de la salud 'y
La prevencion de riesgos laborales. La investigacion ha permitido disponer de una
vision ponderada, desde la perspectiva de los alumnos, de la carga lectiva que exige
conseguir los objetivos de aprendizaje y, de ese modo, se podra determinar en el
futuro la cantidad de créditos ECTS necesarios para las distintas titulaciones en las que
se imparte la materia Salud Laboral.

El profesor Siles Gonzalez ha coordinado la Red Antropologia Educativa Aplicada
a las Prdcticas Clinicas de Enfermeria (1), que ha desarrollado una valoracién subjetiva
del tiempo y del esfuerzo empleado en diversas actividades de aprendizaje por parte
de los alumnos de la asignatura Antropologia Educativa de los Cuidados, que
corresponde a la licenciatura de Enfermeria (Titulo Propio de la Universidad de
Alicante). Se parte de la hipétesis de que el cuaderno de campo es una herramienta
valida para potenciar la reflexion de los alumnos sobre sus propias necesidades
educativas, en general, y para la valoracion del tiempo y del esfuerzo que exigen las
actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La Red /nnovacion Metodologica en una Asignatura de Enfermeria, coordinada
por la profesora Maria Teresa Ruiz Royo, ha llevado a cabo un estudio valorativo de la
repercusion del cambio metodolégico en el rendimiento de los alumnos de la
asignatura Enfermeria Materno-Infantil y, también, ha determinado el tiempo real que
han invertido para la consecucion de los objetivos propuestos.

La segunda de las modalidades engloba distintas investigaciones referidas
a aspectos relacionados con la implementacion de metodologias conformes con el



ECTS, que utilizan estrategias especificas y tratan de incentivar procesos orientados a
la mejora de la calidad y del rendimiento en el aprendizaje de los alumnos. Todo nuevo
modelo educativo precisa para su concrecion del uso de nuevas metodologias y técnicas
didacticas, que son estrategias globales e integrales y no meras actividades aisladas. Las
técnicas representan un conjunto de actividades ordenadas y articuladas en el proceso de
enseflanza-aprendizaje de una materia. En base a ellas, se puede organizar total o
parcialmente una materia, o ciertos temas o contenidos de la misma. Su aplicacién permite
gue los estudiantes se responsabilicen crecientemente de su propio aprendizaje,
asuman un papel participativo y colaborativo en el proceso a través de ciertas
actividades, se comprometan reflexivamente con lo que hacen, desarrollen su
autonomia o utilicen la tecnologia para enriquecer su aprendizaje, entre otros
aspectos. Para poner en valor todas estas cuestiones, aportando nuevos disefios y
experiencias concretas, se han desarrollado un grupo importante de investigaciones.

Asi, por ejemplo, la Red T7eoria de /a Serial, coordinada por el profesor Roma
Romero, ha llevado a cabo el proyecto titulado /mplantacion de un Modelo Docente
Combinando Aprendizaje Cooperativo y Ensefianza Basada en la Resolucion de
Problemas, teniendo como referente el marco del EEES y los nuevos retos que éste
plantea a la cultura docente universitaria, entre ellos la innovacion metodoldgica,
aspecto éste en el que se centra el trabajo. Esta investigacion se ha desplegado en la
asignatura /ngenieria de Video, de tercer curso de la titulacion de /ngenieria Técnica
de Telecomunicacion, especialidad en Sonido e Imagen.

Por otro lado, la Red /nvestigacio en Docéncia de Tercer Cicle dacord amb
['EEES, coordinada por el profesor Martines Peres ha desarrollado un trabajo
investigador que contribuye al agrupamiento y la racionalizaciéon de diferentes recursos
que permanecian dispersos en la investigacion filologica, especialmente en lo referente
a la oferta y a la demanda de cursos. Todo ello con la finalidad de cohesionar los
diferentes programas de doctorado de Filologia Catalana.

Los profesores integrantes de la Red Coordinacio entre els Models
d’Ensenyament de Fisica de diverses Carreres | ['Adaptacié al Sistema ECTS,
coordinados por el profesor Gras Marti, han desarrollado un trabajo orientado a dotar
de coherencia y coordinacién algunos procesos de ensefianza en asignaturas de Fisica
de cursos consecutivos, y mas concretamente, los asociados con el analisis e
integracion de las practicas de laboratorio asociadas.

La Red [/nvestigacion Docente sobre la Ensefianza de la Fisica en Titulaciones
de Ingenieria, coordinada por el profesor Campos Bagatin, ha centrado su trabajo en el
estudio de Proyectos de Implementacién Curricular en las asignaturas de Fundamentos
Fisicos de la Ingenieria (Ingenieria Técnica de Obras Publicas), Introduccién a los



Fundamentos Fisicos de la Ingenieria/Fundamentos Fisicos de la Ingenieria (Ingenieria
Técnica de Telecomunicaciones: Sonido e Imagen) y Fundamentos Fisicos de la
Informatica (en las las tres titulaciones de Ingenieria Técnica Informatica). Se han
abordado cuestiones relativas a la metodologia, contenidos, métodos de evaluacion y a
la adaptacion de las asignaturas a los créditos ECTS.

También la Red /mplementacion de estrategias de aprendizaje cooperativo,
coordinada por la profesora Mondragén Lagasabaster, ha desarrollado un estudio sobre
la puesta en practica y evaluacion por los alumnos de las experiencias de aprendizaje
cooperativo, llevadas a cabo en asignaturas del area de Psicologia y de Trabajo Social
y Servicios Sociales. El objetivo era introducir gradualmente métodos acordes con el
nuevo paradigma educativo del EEES, asi como realizar una evaluacion de esta
metodologia para conocer el grado en que los estudiantes la aceptan y se encuentran
satisfechos con ella.

Los profesores que forman parte de la Red Articulacion de Objetos de
Aprendizafe Electronicos para la Docencia Universitaria, coordinados por la profesora
Roig Vila, desde la perspectiva del nuevo paradigma de aprendizaje centrado en el
alumno, han llevado a cabo la delimitacién de un plan de accion y el disefio de los
objetos de aprendizaje, a través de un repositorio de los mismos, entre los que se
encuentran: enlaces educativos universitarios, bibliografia e imagenes.

La Red La web como Elemento Fundamental en el Aprendizaje No Presencial,
coordinada por el profesor Melia Beigbeder, ha realizado un proceso de
implementacion metodoldgica, a través del programa informético SEL, consistente en
la realizacion de actividades en linea por parte de los alumnos que han cursado la
asignatura Fundamentos de la Programacion.

El profesor Penadés Martinez ha coordinado la Red /nvestigacion Docente en
Matemadtica Discreta para las Titulaciones de Informadtica, que ha centrado su trabajo
en la implementacion y evaluacion de la metodologia planteada en la Guia Docente,
que dicha Red disefi6 durante el curso académico 2003-2004 para la referida
asignatura, con la finalidad de mejorar la calidad y el rendimiento del aprendizaje de
los estudiantes.

La Red Tutorias Activas de la Dijplomatura de Optica y Optometria, coordinada
por la profesora Doménech Amigot, ha realizado un estudio orientado a valorar el
grado de satisfaccion de los alumnos con la implementacién del proceso de accion
tutorial y trabajo en grupo que han llevado a cabo durante el curso profesores de la
titulacién, enmarcado en los nuevos requerimientos de una docencia contextualizada
en el Espacio Europeo de Educacién Superior.



Los profesores integrados en la Red Métodos de Autoaprendizaje, coordinados
por la profesora lvorra Pastor, presentan un estudio valorativo de la metodologia
subyacente al material didactico elaborado para las asignaturas de Fisiologia General
(segundo curso de la Licenciatura de Biologia) y Biofisica'y Fisiologia Ocular (primer
curso de la Diplomatura de Optica y Optometria). Se trata de una propuesta
metodoldgica centrada en la facilitacién del autoaprendizaje por parte de los alumnos.

La Red REDCATS-Segundo Curso DTS, coordinada por la profesora Lorenzo
Garcia, ha desarrollado un trabajo de implementacién de las propuestas didacticas
contenidas en las guias docentes de las asignaturas, elaboradas durante el curso
académico 2003-2004 (incorporadas en el CD-ROM que recoge las memorias del
Programa de Redes 2003-04), disefiando planes de accién conjunta e instrumentos de
evaluacién para su aplicabilidad. Asimismo, aportan una valoracién de los puntos
fuertes y débiles hallados en el proceso de implementacion.

Por su parte, el profesor Martines Peres ha coordinado la Red Investigacio per
a la Implementacio Metodologica de Treball Col-laboratiu en Traduccio i Filologia
segons els ECTS, que ha elaborado un marco teorico de los diferentes aspectos
curriculares y didacticos confluyentes en la implementacion metodolégica del trabajo
colaborativo en el marco educativo del EEES. Se han propuesto investigar las
posibilidades educativas que ofrece la traduccion literaria con la finalidad de mejorar
las competencias linglisticas y comunicativas del alumnado de Filologia y Traduccion,
asi como profundizar en las aplicaciones educativas de las TIC en este ambito.

La Red /NVESTEDU, coordinada por la profesora Montes Fernandez, ha
centrado su objetivo fundamental en el estudio de las posibilidades de aplicacion de
métodos de autoaprendizaje, explorando las distintas posibilidades que ofrece la
plataforma Campus Virtual como herramienta para la docencia. La investigacion se ha
desarrollado en las asignaturas Derecho Penal Il (Licenciatura en Derecho), Historia
del Mundo Actual (Licenciatura en Historia), Teorias e Instituciones Contemporaneas
de la Educacion (Diplomatura de Maestro), Penologia, Estudios de Criminologia
(Licenciatura en Derecho) y Lengua C IV Aleman (Licenciatura en Traduccion e
Interpretacion).

La tercera modalidad incluye distintas investigaciones relacionadas con el
disefio y la implementacion de guias docentes. La adopcién del sistema de créditos
ECTS implica una reorganizacién conceptual de los sistemas educativos para adaptarse
a los nuevos modelos de formacion centrados en el aprendizaje de los estudiantes.
Ello, entre otros aspectos, exige la redaccion de nuevos documentos para la gestion



educativa, que proporcionen informaciéon sobre los programas de estudio, como las
guias docentes (/nformation Package); o que expresen los resultados que obtienen los
estudiantes en formato normalizado ( 7ranscript of Records).

Las guias docentes constituyen herramientas béasicas del Sistema Europeo de
Transferencia de Créditos (ECTS), que resultan especialmente valiosas porque facilitan
el objetivo de promover la transparencia y la cooperacion europea mediante el
desarrollo de metodologias y criterios comparables. En realidad, son planificaciones
detalladas de las asignaturas o modulos integrantes de las titulaciones, que responden
a disefios de ensefianza que consideran el aprendizaje de los alumnos como su
elemento fundamental y, por tanto, y alternativamente al disefio tradicional de la
docencia universitaria, desplazan el énfasis desde los contenidos (seleccion, estructura,
distribucion, criterios para su evaluacion...), al trabajo de los estudiantes sobre esos
contenidos. Concretar un proyecto de esta naturaleza exige, adicionalmente, el
intercambio sistematico y el trabajo en equipo del profesorado de un mismo curso y/o
titulacion.

La formalizacion documental de las guias docentes no debe interpretarse en
clave de mero ejercicio de tecnologia educativa. Por el contrario, su redaccién debe ser
la consecuencia de un profundo proceso de reflexion y de analisis que se lleva a cabo
coordinadamente por parte de los profesores que intervienen en una secuencia de
aprendizaje conducente a la obtencién de una determinada titulacién. El resultado es
un disefio cohesionado y coherente que, cuando se implementa, debe permitir
incorporar las propuestas de mejora relativas a los elementos que lo integran
(objetivos, competencias, metodologias, criterios y procedimientos de evaluacion...)
tras una determinada secuencia formativa (cuatrimestre, semestre o curso completo).

Con esta orientacion, un numeroso grupo de investigadores, estructurados en
distintas redes han abordado la redaccion de guias docentes en distintas asignaturas
de las diferentes titulaciones implantadas en la Universidad de Alicante.

Asi, la Red Tuspr@cticas, coordinada por la profesora Blasco Mira, ha centrado
su trabajo en el disefio y elaboracion de la guia docente de la asignatura Educacion
Fisica y su Diddctica 1, de la titulacion de Maestro Especialista en Educacion Fisica,
siendo ésta un referente para el disefio de las guias docentes del resto de asignaturas
vinculadas con las dos titulaciones relacionadas con la actividad fisica que se impartiran
en la Facultad de Educacion en los proximos cursos académicos.

La Red //dgica, coordinada por el profesor Llorens Largo, ha disefiado la guia
docente de la asignatura Logica Computacional de la titulacion de Informatica, que,
junto con el resto de guias docentes del primer curso de esta titulacion, se han



publicado en el volumen Adecuacion del primer curso de los estudios de Informéatica al
Espacio Europeo de Educacion Superior (ICE Universidad de Alicante, 2005).

El profesor Pomares Baeza ha coordinado la Red Sistema de Créditos en
Titulaciones de Informatica.: Robots y Sistemas Sensoriales. Experiencias en educacion
colaborativa, que ha disefiado la guia docente de la asignatura optativa Robots y
Sistemas Sensoriales de la titulacion de /ngenieria Informatica.

La Red Antropologia Educativa Aplicada a las Prdcticas Clinicas de Enfermeria
/1, coordinada por el profesor Cibanal Juan, ha llevado a cabo el disefio de la guia
docente de la asignatura de Prdctica Clinicas adaptadas a los criterios del nuevo marco
europeo de educacién superior.

Por su lado, la Red /nvestigacion sobre Implantacion ECTS en FIA-GAA-MFAC
coordinada por la profesora Pujol Lopez, ha redactado las guias docentes
correspondientes a las asignaturas Fundamentos de [Inteligencia Artificial (FIA) y
Graficos Avanzados y Animacion (GAA), de las titulaciones de Ingenieria Informatica,
impartidas en los altimos cursos del actual plan de estudios.

Los miembros de la Red Los ECTS y la Implantacion de Nuevas Metodologias en
el Ambito Universitario, coordinada por la profesora Gonzalez Gémez, por un lado, han
realizado una investigacion del proceso de implementacion de la guia docente
Psicologia de la Educacion'y el Desarrollo en Edad Escolar (Diplomatura Maestro), y,
por otro, han elaborado la guia docente correspondiente a la asignatura Psicologia
Aplicada a la Educacion Fisica (Diplomatura Maestro Educacion Fisica).

El profesor Ramos Lopez ha coordinado la Red /mplementacion del ECTS en las
Asignaturas de Lengua Arabe, que ha emprendido la tarea de disefiar la guia docente
de Lengua Arabe (Filologia y Traduccion e Interpretacion), centrandose especialmente
en los apartados relacionados con los perfiles profesionales, contexto de uso de la
lengua, escalas de nivel, objetivos y competencias.

La Red Biotecnologia, coordinada por el profesor De Juan Herrero ha
desarrollado un proyecto de disefio de los contenidos del segundo cuatrimestre de la
asignatura Citologia e Histologia Animal y Vegetal, de los estudios de Biologia, asi
como las estrategias didacticas y criterios de evaluacion de los misma, orientados
desde la perspectiva curricular que demanda la implementacion del EEES.

El trabajo de la Red Geometria Bdsica para Ingenieros, coordinada por el
profesor Sentana Cremades, ha consistido en el estudio y elaboracion de la guia
docente de la asignatura Expresion Grafica, impartida en el primer curso de la titulacién



de /ngenieria Quimica, que ha sido disefiada como una aproximacion inicial a los
criterios que definen el Espacio Europeo de Educacién Superior.

La Red Adaptacion de Asignaturas de Tratamiento Digital de la Sefial al Sistema
Europeo de Créditos, coordinada por el profesor Galiana Merino, ha elaborado las guias
docentes correspondientes a las asignaturas Sistemas Lineales (asignatura troncal de
Ingenieria Técnica de Telecomunicacion, Sonido e Imagen), Sefiales y Sistemas
(asignatura obligatoria de /ngenieria Técnica en Informadtica de Sistemas), y
Fundamentos de Sefiales y Sistemas (asignatura optativa de /ngenieria Técnica en
Informatica de Gestion), adaptandolas al sistema de créditos ECTS, a través del disefio
del proceso de aprendizaje base a objetivos, competencias y resultados.

El profesor Esteve Faubel ha coordinado la Red Docencia Musical Universitaria,
que ha diseflado la guia docente de la asignatura Formacion Instrumental, que
corresponde a la titulacion actual Maestro. Especialidad en Educacion Musical.

Los profesores integrantes de la Red Experimentacion en Quimica Analitica,
coordinados por la profesora Grané Teruel, han elaborado la guia docente
correspondiente a la asignatura practica Experimentacion en Quimica Analitica, de la
titulacion de Licenciado en Quimica, adoptando los principios metodoldgicos elaborados
el curso 2003-2004, y atendiendo a los criterios que exige el sistema de créditos ECTS.

La Red /nvestigacion en Docencia en el drea de Nutricion y Bromatologia,
coordinada por el profesor Maestre Pérez, ha llevado a cabo el disefio de dos guias
docentes, correspondientes a las asignaturas T7ecnologia Culinaria y Toxicologia,
impartidas en el tercer curso de la Djplomatura en Nutricion Humana y Dietética. Los
disefios que presentan se conciben como propuestas abiertas al debate de la
comunidad docente de la Diplomatura.

Los integrantes de la Red Créditos ECTS en Control de Procesos, investigadores
coordinados por el profesor Ortiz Zamora, han disefiado la primera guia docente de la
asignatura /ngenieria de Control, de las titulaciones de /nformadtica, en concordancia
con el sistema de créditos ECTS y con los criterios del marco del EEES.

La Red Organizacion de Empresas, coordinada por el profesor Tari Guillo, ha
centrado su trabajo en la elaboracion de la guia docente de la asignatura Direccion de
Recursos Humanos, del titulo de grado en Ciencias del Trabajo. La Red valora
especialmente la significacion del proceso de investigacion llevado a cabo, que se ha
revelado como un espacio comun de reflexion y concienciacién respecto a algunas de
las exigencias que postula el sistema de créditos ECTS, asi como ha permitido



incorporar en esta guia referencias importantes para el futuro disefio de las guias
docentes de las asignaturas que correspondan a esta titulacion.

La Red BdelS (/Investigacion en Docencia Universitaria de Bases de Datos e
Ingenieria del Software) coordinada por el profesor Martinez Barco, ha elaborado la
guia docente de la asignatura Bases de Datos I, de la titulacion de /nformatica,
tomando como referente los criterios del nuevo marco del EEES.

El profesor Todoli Torré ha coordinado la Red Desarrollo de Metodologias
Docentes para las Asignaturas Experimentales en el Area de Conocimiento de Quimica
Analitica. Adecuacion de los Programas a la Normativa de Convergencia Europea, que
ha centrado su trabajo en el desarrollo de nuevas metodologias para la implantacion
del sistema ECTS en la asignatura /ntroduccion a la experimentacion en Quimica y a
las técnicas instrumentales en Quimica Analitica (primer curso de la Licenciatura en
Quimicd); y en la elaboracién de la guia docente de la asignatura Experimentacion en
quimica analitica (cuarto curso de la Licenciatura en Quimica). En ambos casos, se ha
llevado a cabo una evaluacion del impacto producido por las nuevas propuestas
metodoldgicas en el aprendizaje, a través de encuestas de opinién a los alumnos, que
han servido para conocer el efecto de las innovaciones puestas en préctica.

La Red Docencia de Estrategia y Creatividad en Comunicacion Adaptada al
EEES, coordinada por la profesora Tur Vifies, ha disefiado las guias docentes relativas
a las asignaturas de Creatividad Publicitaria 1 y Creatividad Publicitaria 11 (Licenciatura
de Publicidad y Relaciones Publicas, del Area de Comunicacion Audiovisual y
Publicidad), segun la orientacién ECTS.

La Red Adecuacion del Plan de Estudios de la Licenciatura de Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte a la Convergencia Europea, coordinada por el profesor
Pérez Turpin, ha elaborado la estructura del nuevo plan de estudios de la titulacion de
licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, segun la orientacion ECTS y
ha preparado los materiales y documentacion necesarios para su formalizacion.

La red Modotic, coordinada por la profesora Vera Mufioz ha centrado su trabajo
en el disefio de guias docentes semipresenciales on-line, destinadas a los estudiantes
de las titulaciones de Derecho, Magisterio y Psicopedagogia, asi como de algunos
cursos de doctorado, y para ello ha utilizado como herramienta base el Campus Virtual
de la Universidad de Alicante. El objetivo fundamental de estas guias docentes es el de
facilitar la continuidad o complementacion de los estudios mediante un modelo
didactico no presencial.



Finalmente, la Gltima de las investigaciones incluida en esta publicacion es la
que han llevado a cabo los integrantes de la red Asignaturas del primer curso de la
licenciatura en Quimica APCLQ , también coordinada por la profesora Grané Teruel,
gque han disefiado parcialmente las guias docentes de las asignaturas correspondientes
al Primer Curso de la titulacion de Quimica, segun la orientaciéon ECTS.

El enfoque pedagdgico del proceso de convergencia esta basado en un principio
béasico: situar el aprendizaje como el eje fundamental de la docencia universitaria. Ello
significa que el planeamiento didactico debe priorizar la preparacion de los estudiantes
para el aprendizaje autbnomo, aunque guiado por los profesores. Por tanto, el dominio
de las herramientas de aprendizaje prevalece sobre la mera acumulacion de
contenidos. Por otro lado, deben equilibrarse las exigencias de la materia y las
condiciones y apoyos que se le ofrecen al estudiante para darles respuesta.
Finalmente, debe impulsarse una concepcion docente que combine en la formacion las
caracteristicas de contextualizacién, continuidad y progresividad. Ello significa que el
plan de formacion de cada una de las materias debe ser coherente con el plan de la
titulacion y debe contribuir explicita y significativamente a la consecucién del perfil
académico y profesional de la misma.

Todo este conjunto de requerimientos demanda a los profesores que
enfaticemos nuestra preparacion para poder materializarlos. Y justamente ésta es la
nota definitoria caracteristica del conjunto de las investigaciones que hemos ido
refiiendo, que conforma una aportacion muy significativa para configurar
progresivamente en la Universidad de Alicante una docencia de calidad que dé
respuesta a los requerimientos del EEES. El trabajo sistemético que llevan a cabo los
equipos de investigacién de las redes permite dar una coherencia creciente a las
titulaciones, coordinar los programas de las materias, hacer visible el trabajo que
deben llevar a cabo los alumnos, introducir nuevas propuestas metodologicas,
homogeneizar el formato de las guias docentes y, por tanto, facilitar su lectura y su
comparabilidad con las de otras instituciones de formacién de los paises europeos.
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