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PERSPECTIVA DE GÉNERO 
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UNIVERSIDAD DE ALICANTE 
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RESUMEN
A pesar de los logros conseguidos en materia de igualdad, la incorpo-
ración de la perspectiva de género en la formación inicial docente sigue 
estando ausente de los planes de estudio. Esta falta de atención al prin-
cipio de igualdad representa una auténtica barrera para el logro de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible del Milenio propuestos por Naciones 
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Unidas (2015) y para el desarrollo de una educación sensible al género. 
El propósito del estudio fue (1) validar una escala para medir la sensi-
bilidad hacia la formación en igualdad de género, y (2) conocer cómo 
valoran los estudiantes (a) la aplicación de la política de igualdad de gé-
nero en su institución, (b) la integración de la perspectiva de género en 
el currículum y (c) la conciencia de desigualdades de género asociadas 
a los procesos de enseñanza-aprendizaje. La escala fue administrada 
a las cohortes del último curso de los grados de maestro/a (educación 
infantil y primaria) y máster en formación del profesorado educación se-
cundaria de una universidad pública española (N = 601). Los resultados 
sustentan la utilidad de la escala ESIG para su uso como un indicador de 
la transversalidad del género en la docencia universitaria.

PALABRAS CLAVE: género, igualdad de género, perspectiva de género, 
evaluación sensible al género, formación inicial del profesorado.

INTRODUCCIÓN 
En las últimas décadas, la igualdad de género ha recibido considerable atención. Las 
políticas de no discriminación auspiciadas por las Naciones Unidas han contribuido 
a crear un nuevo orden de género que se ha visto reforzado recientemente por la 
irrupción de los Objetivos de Desarrollo Sostenible propuestos por Naciones Unidas 
en el Marco de la Agenda 2030 (Naciones Unidas, 2015). En este nuevo escenario, 
la formación para la igualdad adquiere un papel relevante por su capacidad para crear 
y garantizar las condiciones necesarias para un desarrollo sostenible de la misma. 
Los cambios acontecidos ofrecen oportunidades para promover nuevos valores, pero 
desafían a las instituciones y al profesorado al tener que asumir nuevos roles y res-
ponsabilidades que, en ocasiones, no están dispuestos a aceptar. Este estado de 
cosas frena el desarrollo y pone en peligro el bienestar personal y social, negligencia 
que ningún país puede permitirse en los albores del siglo XXI. El presente trabajo 
incide en el papel relevante que juega la formación para la igualdad de género en la 
preparación del profesorado y surge con el propósito de explorar, medir y evaluar el 
estado de incorporación de la perspectiva de género (PG) en los curricula a partir de 
las percepciones de los estudiantes.
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Los estudios de género en la formación docente
Con estas políticas de fondo, los estudios de género han cobrado auge en las últimas 
décadas y aparentemente se han convertido en centro de interés de muchas univer-
sidades, unidades de igualdad e institutos de investigación. Constituyen un medio 
para integrar la perspectiva de género en la docencia universitaria y se caracterizan 
por ser multidisciplinares. Los estudios de género aparecen a finales de los sesenta 
y principios de los setenta en los Estados Unidos y Europa vinculados al feminismo 
académico (Aguilar-Ródenas, 2013). Su incursión en la academia no ha resultado 
nada fácil, pero hay que reconocer su contribución a la comprensión de las identida-
des masculinas y femeninas y de sus relaciones. Ayudan a esclarecer las diferencias 
reales entre mujeres y hombres y a pensar críticamente acerca del significado de estas 
diferencias en el contexto sociocultural de su sistema de creencias. 

Los desarrollos teóricos de los estudios de género aportan una nueva mirada a las 
distintas formas de discriminación al poner de manifiesto que las condiciones de des-
igualdad entre hombres y mujeres responde a un sistema de relaciones sociales arrai-
gado en los significados que el orden cultural atribuye a la feminidad y a la masculini-
dad, conocido como ordenamiento de género, dominación masculina en palabras de 
Bourdieu (2000), o patriarcado, según Amorós (1995). Esta nueva mirada enriquece 
los procesos epistemológicos de creación del conocimiento y otorga nuevas herra-
mientas para la comprensión de diversas problemáticas sociales que se originan en 
la desigualdad entre hombres y mujeres. Según Buquet (2011), otorgar al profesor 
en formación estas herramientas conceptuales contribuye a mejorar la calidad de su 
formación al dotarle de elementos para descifrar, analizar y comprender una serie de 
condiciones arraigadas en las estructuras sociales. Por añadidura, la importancia de 
la integración del género en las materias curriculares (cuyo contenido puede incluir 
el análisis de las diferencias y diversidad de identidades, el cuestionamiento de los 
estereotipos sexistas, el papel de las mujeres en la historia, así como desaprender la 
violencia y la discriminación hacia las mujeres entre otros muchos aspectos) aporta a 
la formación de los futuros maestros y profesores elementos para la deconstrucción 
de las diversas formas de discriminación imperantes en la sociedad, así como para la 
adquisición y transmisión de valores de equidad y respeto a las diferencias.

A pesar de estas virtualidades, en la práctica, el género no forma parte del currículum. 
La situación reviste gravedad, pues si los docentes han de desempeñar un papel 
crucial en el abordaje de los problemas sociales que afectan a la justicia social y la 
inclusión, las facultades de educación tienen que garantizar que sus graduados salgan 
del sistema sensibilizados y con las habilidades necesarias para educar en igualdad. 
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Formar a los futuros docentes para la igualdad de género les ayudará a superar los 
estereotipos de género, a apreciar las diferencias de género y a enseñar a los estu-
diantes a respetarse mutuamente. 

La necesidad de formar en igualdad queda reforzada al percatarnos de que la incor-
poración de la perspectiva de género no ha encontrado eco suficiente en la docen-
cia universitaria (Aquilar-Ródenas, 2013; Anguita-Martínez, 2011; Ballarín-Domingo, 
2017; González-Pérez, 2016; Verge, Ferrer-Fons y González, 2018). A pesar del re-
querimiento de la legislación (Ley Orgánica 3/2007), la inclusión del enfoque de géne-
ro en la actividad docente brilla por su ausencia. El proceso de convergencia con el 
Espacio Europeo de Educación Superior tampoco contribuyó a incorporar el género 
en los estudios universitarios, a pesar de la oportunidad que ofrecía el diseño de los 
nuevos títulos. Investigaciones como la de Garrigues (2010) en la Universidad Jaume I 
de Castellón o la de Verge et al. (2018) en la Universidad Pompeu Fabra de Barcelona 
reflejan bien la ausencia del género en el currículum. Y esto, al parecer, es la tónica 
común en el resto de las universidades españolas. Por ello, dada esta situación y 
teniendo en cuenta los compromisos en materia de igualdad adquiridos por el Estado 
español y autonómico, explorar, medir y evaluar los progresos y avances de la trans-
versalización de la perspectiva de género en los currícula es cada vez más necesaria. 
En el ámbito de la educación superior, el género, aún siendo un aspecto importante de 
la formación y preparación docente no ha sido percibido como una prioridad, lo que 
puede contribuir a explicar la indiferencia institucional observada.

El presente estudio
La existencia de múltiples formas de resistencia a la incorporación de la perspectiva de 
género en la docencia universitaria y, sobre todo, el escaso interés en implementarla 
y evaluarla deja claramente en entredicho la capacidad del sistema universitario para 
formar a docentes capaces de educar a las generaciones venideras atendiendo a los 
principios de igualdad y no discriminación de los géneros. El estudio que se describe 
a continuación nace con el propósito de explorar cómo valoran los docentes en for-
mación la implementación de las políticas de género en la institución en la que realizan 
sus estudios. Aunque las políticas de género en España se encuentran reguladas 
desde hace más de una década, apenas existe investigación empírica que informe 
del grado en que las instituciones universitarias están implementando dichas políticas. 
En la Comunidad Valenciana, la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la 
Igualdad de Mujeres y Hombres (DOGV, 04/04/2003) prescribe la necesidad de una 
formación para la igualdad en los diferentes niveles de la enseñanza (art. 8) e insta a 
las universidades a promover acciones para incorporar el género a la docencia (art. 9). 
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Dada la ausencia de investigaciones empíricas en este ámbito, así como la escasez 
de instrumentos específicos para medir la transversalidad del género en el campo de 
la formación docente, este estudio se planteó con los siguientes objetivos: 

Validar la escala “Evaluación Sensible a la Igualdad de Género” (ESIG) en la formación 
del profesorado.

Conocer el grado de implementación de las políticas de género desde la perspectiva 
del alumnado utilizando la ESIG y valorar si tales percepciones difieren en función de 
los estudios y el género de los respondientes.

MÉTODO

Diseño
El estudio consta de dos momentos diferenciados; uno, de elaboración, diseño y 
pilotaje del instrumento, etapa que se orientó a validar la escala “Evaluación Sensible 
a la Integración del Género (ESIG) en la formación docente; y otro, de administración 
del instrumento y valoración de las respuestas de los participantes. En este último 
proceso, se utilizaron dos tipos de diseño (1) no-experimental de naturaleza descripti-
va (transversal) mediante encuesta, y (2) no-experimental causal-comparativo (diseño 
factorial 3 x 2) al objeto de poder contrastar las respuestas de los diferentes grupos 
(estudiantes de grado educación infantil vs. grado educación primaria vs. máster se-
cundaria) x (estudiantes mujeres vs. varones).

Contexto
El estudio se desarrolló en la facultad de educación de una universidad pública es-
pañola. En dicha facultad, se forma a  los futuros docentes de los grados en Maestro 
Educación Infantil y Primaria, así como del máster en Formación del Profesorado de 
Secundaria. El número de graduados por año asciende a 1096 (298 maestros/as 
en educación infantil, 338 maestros/as en educación primaria y 460 profesores en 
educación secundaria. El 97% son de nacionalidad española y dos tercios aproxima-
damente son mujeres (Institución, 2018). Los tres programas han sido verificados por 
la ANECA (Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación) y, a juzgar 
por su fundamentación, los tres son programas comprometidos con la igualdad de 
género. Las Memorias verificadas de los títulos de grado contemplan en sus objetivos 
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dicha formación, pero en la práctica, el currículum no incorpora con carácter transver-
sal la igualdad de género en sus contenidos formativos, a pesar de ser considerada 
una competencia transversal relevante para la formación universitaria. Solamente apa-
rece una asignatura optativa “Educar en Igualdad de Género” que, por su naturaleza, 
constituye una elección y no garantiza que todo el alumnado en formación la curse. 
En la Memoria del máster en Formación del Profesorado Educación Secundaria, por el 
contrario, se hace mención expresa a la igualdad en la competencia genérica número 
7, pero no existe ninguna asignatura específica al respecto. También es interesante 
hacer notar que, aunque la institución cuenta con un Plan de Igualdad, la Facultad de 
Educación, sin embargo, no ha adoptado ningún plan de género.

Instrumento   
El instrumento utilizado en este estudio fue la escala de Evaluación Sensible a la Igual-
dad de Género (ESIG), diseñada y validada por las autoras. El instrumento mide per-
cepciones acerca de la transversalidad del género y las políticas de igualdad en la 
formación del profesorado. La escala puede ser administrada tanto a los estudiantes 
en formación como al profesorado y, consecuentemente, puede utilizarse para valorar 
la aplicación de las políticas de igualdad de género en los centros, la integración de 
la perspectiva de género en el currículum y la conciencia de género, particularmente 
de las desigualdades asociadas al mismo. La escala puede ser utilizada no sólo para 
valorar el grado de implementación de las políticas de igualdad en los centros desde 
una perspectiva de evaluación sensible al género, sino también para identificar qué 
aspectos de la formación necesitarían ser cambiados o mejorados.

La ESIG fue diseñada como una medida unidimensional del grado en que las insti-
tuciones integran la perspectiva de género en los planes formativos. Entendiendo la 
formación como un elemento para garantizar el principio de transversalidad de género 
que debe abarcar, según la teoría del Doing Gender (West y Zimmerman, 1987) los 
ámbitos socio-cultural (políticas y leyes), relacional o interactivo (currículum) y de identi-
dad personal (individuo) pensamos que el instrumento debía contener elementos para 
medir el componente de género a estos tres niveles. Inicialmente, la escala constaba 
de 38 ítems. Para la medición, se decidió utilizar una escala Likert con seis anclas a 
través de las cuales los respondientes debían indicar el grado de acuerdo/desacuerdo 
(1 = Muy en desacuerdo hasta 6 = Muy de acuerdo) con cada afirmación contenida 
en el cuestionario. Esta gradación no permitía seleccionar una respuesta neutra re-
quiriendo, por tanto, pronunciarse hacia un lado u otro del continuo. Tras una primera 
evaluación de expertos y un pretest con estudiantes de magisterio no incluidos en este 
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estudio, se eliminaron 16 ítems, de modo que, la versión de la ESIG que se utilizó en 
este estudio contenía 22 ítems.

Participantes y procedimiento
Los participantes en el estudio fueron estudiantes de los grados de maestro en educa-
ción infantil, maestro en educación primaria y máster en formación del profesorado de 
educación secundaria del último año de carrera, elegidos por disponibilidad, quienes 
valoraron del grado de integración del género en su plan de estudios utilizando la es-
cala ESIG. Tras obtener el permiso de la institución y del profesorado de los grupos en 
los que se administró la encuesta, el cuestionario fue administrado en el segundo se-
mestre del curso 2017-2018. La administración se realizó de forma presencial entre-
gando el cuestionario a todos los estudiantes presentes en clase el día de la encuesta 
en presencia de uno de los investigadores. La participación fue voluntaria y anónima, 
asegurando a los respondientes el anonimato y la confidencialidad de sus respues-
tas. Tras su consentimiento informado, un total de 610 estudiantes, representando el 
61% de las tres cohortes, devolvieron el cuestionario cumplimentado (63% grado en 
Educación Infantil y 66%% grado en Educación Primaria y 54% máster en Profesorado 
Educación Secundaria). De esos 610 cuestionarios, nueve fueron eliminados por estar 
incompletos. La edad media de los respondientes fue de 24.31 años (DT = 5.66), 
rango 20-54; por  subgrupos, 23.01 (DT = 4,63), 22.49 (DT = 5.13) y 27.40 (DT = 
5.82), infantil, primaria y secundaria, respectivamente. La mayoría eran mujeres (72%), 
tanto en el conjunto de la muestra como en los subgrupos (95%, 67% y 55%, infantil, 
primaria y secundaria, respectivamente). 

Análisis estadísticos
Los datos recogidos se analizaron en dos fases diferentes. En la primera fase, se ex-
ploró la validez de constructo de la escala ESIG utilizando la técnica análisis factorial 
exploratorio (AFE) y confirmatorio (AFC). En la segunda fase, los análisis se orientaron a 
describir el grado de acuerdo de los respondientes con respecto a la implementación 
de la política de igualdad de género en su centro y a verificar si existían diferencias 
en las valoraciones efectuadas en función de la carrera cursada y el género. Se utilizó 
la técnica ANOVA de dos factores, tomando como primer factor la titulación (grado 
educación infantil vs. grado educación primaria vs. máster profesorado secundaria) y 
como segundo factor el género (mujer vs. varón).
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RESULTADOS

Análisis factorial exploratorio y confirmatorio
Los análisis dieron sustento a la validez del constructo de la ESIG y a su fiabilidad para 
poder ser empleada en el contexto de la formación de docentes en preservicio. Los 
índices de ajuste al modelo propuesto (Teoría Doing Gender) mostraron un ajuste 
suficiente de los datos confirmando, por consiguiente, la estructura trifactorial de la 
escala ESIG: (1) Implementación de las Políticas de Igualdad en el Centro (2) Inclusión 
del Género en el Currículum y (3) Conciencia de Desigualdades de Género, por lo 
que puede afirmarse que la escala es una medida adecuada y útil para medir la sen-
sibilidad institucional a la política de igualdad de género y el grado de integración del 
género en los planes formativos de los futuros docentes. 

Sensibilidad a la formación en igualdad de género
Los resultados pusieron de relieve que (a) la implementación de las políticas de igual-
dad de género en el centro se caracteriza por la neutralidad, (b) que existe un alto gra-
do de acuerdo sobre la necesidad y urgencia de que se incorpore la perspectiva de 
género a la docencia de forma obligatoria y transversal, y (c) que prevalecen estereo-
tipos tradicionales ligados al género, así como una baja conciencia de las desigualda-
des. Los hallazgos revelaron, asimismo, una mayor receptividad hacia la formación en 
igualdad de los estudiantes del grados de educación infantil y primaria que del máster 
en formación del profesorado de educación secundaria, como también una posición 
más crítica de las estudiantes que de los estudiantes (Tabla 1).
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Tabla 1: Valoración de la Integración de la PG según titulación y género: comparación 
de medias (ANOVA 3 x 2)

Educación 
Infantil

Educación 
Primaria

Educación 
Secundaria

M DT M DT M DT FV F p Eta

Sensibilidad institucional

2. Desarrollo de com-
petencia para educar 
en igualdad.

T 0.61 .543 .002

    Mujer 3.80 1.55 3.79 1.55 3.79 1.62 G 2.51 .114 .004

    Varón 4.20 1.03 4.22 1.49 3.89 1.36
T x 
G

0.62 .540 .002

3. La igualdad recibe 
atención suficiente en 
las asignaturas.

T 1.65 .192 .006

    Mujer 3.51 1.33 3.22 1.35 2.97 1.46 G 8.53 .004 .014

    Varón 3.90 0.88 3.67 1.25 3.63 1.27
T x 
G

0.34 .712 .001

14. Profesorado sufi-
cientemente sensibili-
zado.

T 0.61 .543 .002

    Mujer 3.65 1.15 3.61 1.23 3.67 1.30 G 3.17 .075 .005

    Varón 3.80 1.40 4.15 1.17 3.82 1.40
T x 
G

1.24 .290 .004

15. Enfoque proactivo 
hacia la igualdad.

T 5.67 .004 .019

    Mujer 3.92 1.13 3.76 0.99 3.52 1.39 G 5.94 .015 .010

    Varón 4.50 1.27 4.13 1.35 3.71 1.41
T x 
G

0.50 .606 .002



280

Cristina Miralles Cardona, María C. Cardona Moltó, Esther Chiner Sanz

VI Xornada Universitaria Galega en Xénero

16. El centro aplica la 
normativa sobre igual-
dad.

T 0.92 .397 .003

    Mujer 4.24 1.09 4.01 1.11 4.15 1.38 G 1.14 .286 .002

    Varón 4.40 1.17 4.46 1.28 4.04 1.35
T x 
G

2.48 .085 .008

Inclusión del género en la docencia

7. Obligatoriedad de 
integrar el género en 
la docencia.

T 3.17 .043 .011

    Mujer 5.51 0.83 5.21 1.10 5.32 0.94 G 7.75 .006 .013

    Varón 5.40 1.27 4.87 1.19 4.66 1.34
T x 
G

1.69 .185 .006

11. Mayor atención 
diversidad de identi-
dades sexuales.

T 4.81 .008 .016

    Mujer 5.12 0.97 4.93 0.98 4.94 1.11 G 5.94 .015 .010

    Varón 5.30 1.06 4.63 1.40 4.29 1.34
T x 
G

2.23 .108 .007

12. Perspectiva de 
género en todas las 
asignaturas.

T 7.29 .001 .024

    Mujer 5.11 1.12 4.85 1.12 4.66 1.28 G 8.99 .003 .015

    Varón 5.20 1.40 4.03 1.59 3.91 1.54
T x 
G

2.05 .130 .007

13. Al menos una 
asignatura obligatoria 
en el plan estudios.

T 7.50 .001 .025

    Mujer 5.54 0.94 5.28 1.05 4.88 1.36 G 16.8 .000 .028

    Varón 5.10 1.45 4.43 1.59 4.21 1.55
T x 
G

0.52 .593 .002
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17. Transversalizar el 
género condición ne-
cesaria.

T 0.37 .690 .001

    Mujer 5.44 0.90 5.40 0.91 5.29 0.95 G 7.66 .006 .013

    Varón 5.10 1.37 4.97 1.23 4.97 1.25
E x 
G

0.15 .864 .000

19. Perspectiva de 
género esencial com-
batir el sexismo.

T 3.14 .044 .010

    Mujer 5.41 0.82 5.19 0.96 5.33 0.95 G 5.40 .021 .009

    Varón 5.30 1.34 4.76 1.06 4.99 1.24
T x 
G

0.40 .671 .001

20. Cuestiones de gé-
nero igual importantes 
otras diferencias.

T 0.77 .463 .003

    Mujer 5.49 0.79 5.39 0.80 5.38 0.88 G 9.65 .002 .016

    Varón 5.20 1.14 5.06 1.00 4.93 1.13
T x 
G

0.26 .771 .001

Conciencia de desigualdades

4. Los estudiantes 
recibe más atención 
que las estudiantes.

T 5.39 .005 .018

    Mujer 1.99 1.31 1.73 1.06 1.59 0.98 G 3.99 .046 .007

    Varón 2.70 1.49 1.69 1.00 1.80 1.20
T x 
G

1.80 .166 .006

5. Logros de las estu-
diantes minimizados 
con frecuencia.

T 3.65 .027 .012

    Mujer 2.38 1.28 2.24 1.32 2.05 1.32 G 1.23 .267 .002

    Varón 3.00 1.89 2.13 1.41 2.09 1.34
T x 
G

1.19 .304 .004
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6. Logros atribuidos al 
esfuerzo más que a la 
capacidad.

T 5.07 .007 .017

    Mujer 3.01 1.39 2.81 1.43 2.63 1.50 G 0.99 .320 .002

    Varón 3.80 1.03 2.69 1.70 2.53 1.47
T x 
G

1.68 .188 .006

10. Expectativas más 
altas de los alumnos 
que de las alumnas.

T 1.43 .241 .005

    Mujer 2.16 1.13 1.96 1.00 1.96 1.09 G 0.06 .802 .000

    Varón 2.30 0.95 1.85 1.13 2.04 1.19
T x 
G

0.44 .644 .001

Rango escala 1-6 (Mín. 1, Máx. 6, punto medio 3.50); FV = Fuentes de variación; *Significativa al 5% o 
superior; T = Titulación; G = Género; T x G = Titulación x Género

CONCLUSIONES
El presente estudio aporta evidencia empírica que da soporte a la existencia de barre-
ras que impiden y/o obstaculizan la integración del género en la formación docente. 
Estas barreras, al parecer, toman la forma de una resistencia implícita (la institución 
acepta las normativa vigente respecto a la igualdad, pero no la aplica), lo cual se ma-
nifiesta en una trivialización de los asuntos de género, así como en una falta de acción 
(rechazo o indiferencia a aceptar nuevas responsabilidades para incluir la perspectiva 
de género en la docencia). El estudio contribuye a hacer visible el estado del mains-
treaming de género en la institución involucrada en el estudio y proporciona nuevos 
conocimientos al mostrar qu estudios universitariosussatar r utiizada en el ldadia im-
plciencia de diferencias entre los gñeneros en os alumnos y alumnas, lé es lo que 
perciben los estudiantes en términos de formación para la igualdad de género en sus 
estudios universitarios y cuáles son las expectativas acerca de cómo debería involu-
crarse su institución en esta tarea formativa.	Otro aporte del estudio es la elaboración 
de la escala ESIG para la medida de la inclusión del género en la preparación docen-
te. A nuestro entender ésta es la primera escala existente de evaluación sensible al 
género en el ámbito de la formación universitaria apta para ser utilizada en el contexto 
español. El instrumento puede ser utilizado en investigaciones futuras en otros cam-
pos, ramas de conocimiento y titulaciones. Finalmente, otro aspecto a considerar es 
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que el presente estudio se centró en la evaluación sensible al género de las políticas 
de igualdad en la formación de futuros docentes desde la perspectiva del alumnado. 
Futuros estudios deberían complementar esta evaluación con la visión del profesora-
do, incorporando metodologías de corte cualitativo, lo cual aportaría un conocimiento 
más crítico y profundo acerca de los motivos de la resistencia explícita y/o implícita a 
la incorporación del género en la docencia universitaria. Por añadidura, un estudio de 
mayor alcance con más instituciones participantes, ramas de conocimiento y titulacio-
nes ayudaría a configurar una visión más completa del estatus del mainstreaming de 
género en la educación superior.
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