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cacion Superior

Asuncion Lledé Carreres
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(Coordinadores de la Red Maestro-Educa
de 12y 22 de la Facultad de Educacién)

En la linea de la investigacion sobre el disefio y las metodologias de guias
docentes segln las orientaciones del Espacio Europeo de la Educacion Superior,
inserta en la planificacion global de la oferta educativa de la Universidad al es-
pacio europeo de Educacion superior (Michavila, F. y Pérez, F., 2007), se orienta
nuestro proyecto de la Red Maestro-Educa. Este proyecto surge de la necesi-
dad de trabajar de forma colaborativa en el establecimiento por una parte, de
un perfil que determine las competencias de la Titulacién de Maestro en todas
sus especialidades y, por otra, el disefio y elaboracion de las guias docentes de
las diferentes asignaturas pertenecientes al segundo curso de la Titulacién de
Maestro, de acuerdo con el proceso de convergencia en el EEES. Nuestro marco
de referencia se ubica en la linea de investigacidn iniciada en la Universidad de
Alicante por el Vicerrectorado de Calidad y Armonizacién Europea y el Instituto
de Ciencias de la Educacién que a través del Proyecto Redes de Investigacion en
Docencia Universitaria-EEES, para el curso 2006-2007, se va a canalizar la parti-
cipacion del profesorado mediante la formacién de grupos disciplinares que de
forma colaborativa disefien para su futura implementacion las guias docentes
de las distintas asignaturas, en este caso concreto, asignaturas de 12 y 22 curso
del Titulo de Maestro en todas sus especialidades. A través de la participacion
del profesorado en este Proyecto de Redes de Investigacidn, tiene la oportuni-
dad el profesorado de realizar actuaciones curriculares disciplinares e interdisci-
plinares orientadas a configurar un escenario bajo el prisma del Espacio Europeo
de Educacion Superior (Zabalza, 2002).

El Proyecto de Redes de Investigacion en Docencia Universitaria esta consti-
tuido por el profesorado que imparte docencia en la Titulacion de Maestro en
segundo curso en las distintas especialidades: Infantil, Primaria, Musical, Lengua
Extranjera y Educacion Fisica. El profesorado participante va a asumir el reto de
avanzar hacia un planteamiento curricular de sus asignaturas desde la reflexion
y la colaboracién con la finalidad de construir conocimientos, destrezas, habili-
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dades y actitudes entre el alumnado para la consecucién de las competencias
profesionales requeridas.

Desde Equipo Decanal de la Facultad de Educacidon ha querido sumarse a
este reto tan ambicioso a la vez que complejo a través de la convocatoria del
ICE/Vicerrectorado de Calidad y Armonizacion Europea, haciendo una convo-
catoria voluntaria a todo el profesorado para su participacién en este Proyecto
de Redes de 12 y 29 curso para el curso 2006-2007 y su continuacion en el curso
actual 2007/2008.

1.1 MARCO TEORICO

La situacion de cambio en la que nos encontramos aunque genera un contex-
to de incertidumbre que puede convertir nuestra tarea mas compleja, tomamos
como marco de referencia una serie se documentos que en un futuro definirdn
la construccion del espacio europeo: la declaracién de la Sorbona (1998), que se
consolidaria con la declaracién de Bolonia (1999), asi como las declaraciones de
Praga (2001), Berlin (2003) y Bergen (2005), el Libro Blanco del Titulo de Grado
en Magisterio, el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre del Ministerio
de Educacion, Ciencia y Deporte, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y las Fichas Técnicas de titulo universitario de Grado de Maestro de
Educacion Infantil y Maestro de Educacién Primaria. En la actualidad partimos
de un periodo de cambio y de normativa. La situacion el momento en que nos
encontramos es un momento de cambio, es decir, algunas de las directrices
gue publica el Ministerio de Educacién y Ciencia no son todavia definitivas, por
lo que para el trabajo que estamos realizando no contamos con una normativa
establecida, lo cual afiade algo mas de complejidad a nuestra tarea. Asimismo,
también hemos podido consultar con la publicacién, por parte del Ministerio de
Educacidn y Ciencia, de las Fichas Técnicas de titulo universitario de Grado de
Maestro de Educacion Infantil y Maestro de Educacién Primaria, con las que nos
planteamos una nueva reestructuracién de nuestro trabajo en curso.

1.2 OBIJETIVOS

Ante el reto planteado por el Espacio europeo de Educacién Superior, cree-
mos que es fundamental reflexionar e investigar sobre nuestra docencia a partir
de la nueva definicion del crédito académico ECTS.

El sistema europeo de créditos constituye una reformulacién conceptual de
la organizacion del curriculo de la Educacién Superior, mediante su adaptacién
a los nuevos modelos de formacidn centrados en el trabajo del estudiante.

Para dar respuesta a estas demandas, en nuestra investigacién destacamos
un objetivo principal:

Definir y planificar el primero y segundo curso de la titulacion de Maestro, en
el que se aplique el sistema de créditos ECTS.
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Para ello, proponemos la realizacion de un estudio sobre:

® Lavaloracion en créditos ECTS de las asignaturas indicadas con anteriori-

dad, pertenecientes a la titulacion de Maestro.

® |a adaptacion del programa de las asignaturas de primero y segundo de

la titulacién de Maestro para adecuarse al numero de créditos ECTS de
un curso.

® |aadaptaciéon de la metodologia de ensefianza de estas asignaturas a un

sistema de créditos ECTS.

® La evaluacién de las distintas necesidades para la puesta en marcha de

estas propuestas.

En definitiva, lo que nos proponemos es reflexionar e investigar sobre nues-
tra docencia a partir de la nueva definicién del crédito académico, y no desde la
vision parcial de una asignatura, sino desde la perspectiva de un curso completo
y desde un enfoque metodoldgico colaborativo entre el equipo docente de la
asignatura.

1.3 METODOLOGIA

Una vez realizada la propuesta al profesorado que imparte docencia en las
asignaturas de 19 y 22 curso se constituyeron de forma voluntaria las REDES de
estos cursos y se inicia un trabajo colaborativo y paralelo entre ambas REDES
EDUCA con sus respectivos coordinadores.La RED Maestro-Educa, de 12 y de 29
curso tiene la misma denominacién y la han formado un total de 15 profesores
en primero y 18 profesores en la RED de segundo. El profesorado participante
han acometido la tarea de investigar de manera coordinada y colaborativa en
las 6 asignaturas de la RED de 12 y 9 asignaturas de la RED de 29, que a conti-
nuacion se presentan:

RED EDUCA 1¢

ASIGNATURA TIPOLOGIA Y CREDITOS
Didactica General Troncal (9)
Ciencias de la Naturaleza y su Didactica Troncal (9)
Psicologia de la Educacion y del Desarrollo en Troncal (9)

Edad Escolar

Llengua Catalana Obligatoria (4,5)

Matematicas y su Didactica | Troncal (9)

Figura 1: asignaturas de 12 curso para la adecuacién al espacio europeo.
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RED EDUCA 2°

ASIGNATURA TIPOLOGIA Y CREDITOS
Bases Pedagdgicas de la Educacion Especial Troncal comun (4,5).
Organizacidn del centro escolar. Troncal comun (4,5)
Matematicas y su didactica Troncal especialidad
(9). Primaria
Literatura Infantil Troncal especialidad
(4,5). Infantil
Conocimiento del medio natural, social y cultural. Troncal. Infantil
(6)
Ciencias Sociales y su Didactica Troncal. Primaria
(9)
Educacion Fisica y su Didactica | Troncal especialidad (9).
Fisica
Linguistica General Troncal especialidad
(4,5)

Lengua extranjera

Figura 1: asignaturas de 22 curso para la adecuacién al espacio europeo.

RED EDUCA 3¢

ASIGNATURA TIPOLOGIA Y CREDITOS
Didactica Geometria Obligatoria (6)
Educacion Fisica y su Didactica Troncal (9)

Historia y su Metodologia Obligatoria (6)

Figura 1: asignaturas de 3er curso para la adecuacion al espacio europeo.

Los participantes en la Red Educa de Maestro de 12 y de 22 curso han sido
conscientes de la necesidad de participar en la construcciéon de un escenario
que asiente las bases del futuro aprendizaje del alumno a través de una rees-
tructuracion significativa de la docencia universitaria que configuran las distin-
tas titulaciones.

1.4 PLAN DE TRABAJO: EL DISENO Y LA ELABORACION DE LAS GUIAS DOCEN-
TES
El Plan de trabajo ha tenido como punto de partida el disefio y elaboracién
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de las Guias Docentes como instrumento de cooperacion europea (Martinez,
MA. y Sauleda, N. (2005), tomandose como estrategia de trabajo la reflexion
colaborativa coordinada y llevdndose a cabo las siguientes acciones:

— Trabajo individual por parte de cada uno de los participantes.

— Trabajo colaborativo mediante reuniones interdisciplinares de todos los par-
ticipantes en esta RED-EDUCA de 12y 22 curso en las que se analizaron y se
abordé la tematica que se refleja en el siguiente cronograma (figura 2):

REUNION REDES MAESTRO TEMATICA DE TRABAJO
EDUCA 12y 22 CURSO

Primera semana de noviembre | Informacién general y punto de partida: analisis
de la bibliografia, documentacién y normativa
existente.

Ultima semana de noviembre Analisis de la informacidn existente sobre el perfil
de la titulacion y elaboracién de un perfil definitivo
sobre el que trabajar. Para ello tuvimos en cuenta
el perfil propuesto en el Libro Blanco del Titulo de
Grado en Magisterio y las Fichas Técnicas de titulo
universitario de Grado de Maestro de Educacién
Infantil y de Maestro de Educacién Primaria.

Tercera semana de diciembre Justificacion de la asignatura
Contextualizacion: perfil de la Titulaciéon y de la
asignatura (objetivos y competencias).

primera semana de febrero Objetivos y competencias de la asignatura.

Primera semana de marzo Planteamiento de trabajo sobre los prerrequisitos
y contenidos de la asignatura.
Contenidos de la asignatura.

ultima semana de marzo Planteamiento de trabajo sobre la metodologia
docente y plan de aprendizaje del alumno.
Bibliografia y recursos.

Tercera semana de mayo Evaluacién de los aprendizajes.
Segunda semana de junio Segunda semana de junio Evaluaciéon del proceso
docente.

Figura 2: Cronograma de plan de actuaciones y tematica de trabajo.
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La primera tarea a acometer en estas reuniones colaborativas entre el pro-
fesorado integrante de la RED y los coordinadores de la RED, Asuncién Lledd y
Antonio Giner, fue determinar el perfil de la Titulacién, tomando como referen-
cia el perfil propuesto en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Magisterio y las
Fichas Técnicas de titulo universitario de Grado de Maestro de Educacién Infan-
til y de Maestro de Educacién Primaria. Asimismo, se tuvo en cuenta también
las orientaciones realizadas en los diferentes seminarios de formacién para el
profesorado integrante de la RED-Maestro —EDUCA por parte del ICE de la Uni-
versidad de Alicante, que han sido plasmadas en los siguientes apartados que
configuraran las Guias docentes:

1. ENCABEZAMIENTO: Descripcion del tipo de asignatura
— Titulo de la Guia Docente
— Nombre de la Asignatura
— Cddigo
— Tipo de asignatura
— Nivel
— Curso
— Cuatrimestral, Semestral o Anual
— N2 de créditos
— Profesorado

1.1 CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA EN EL PERFIL DE LA TITULACION:
JUSTIFICACION
Se trata en este apartado de analizar las contribuciones de la asignatura
al perfil de la Titulacién y las posibles relaciones de la asignatura con otras
materias.

1. CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA EN EL PERFIL DE LA TITULACION

En este apartado se pretende identificar en el perfil de la titulacién, anteriormen-
te descrito, las competencias que abordaria cada asignatura. El profesorado debera
especificar las competencias mas representativas que desarrollaria la asignatura que
imparte. Como nos indican Martinez y Sauleda, 2004, en este apartado determinare-
mos qué parte del perfil de la titulacién cubre cada una de las asignaturas.

2. OBIJETIVOS DE LA ASIGNATURA CON RELACION A LAS COMPETENCIAS DE TITU-

LACION ABORDADAS

En este punto partiendo de las competencias que hemos determinado en nuestro
perfil de la asignatura y que consideramos basicas, indicaremos el tipo de objetivo/s
que les corresponderia. Es conveniente especificar en cada competencia de Titulacion
que abordaria la asignatura sus correspondientes objetivos (componentes competen-
ciales conceptuales (SABER), componentes competenciales procedimentales (SABER
HACER) y componentes competenciales actitudinales (ESTAR/SER)
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2.1. Competencia Titulacion
i. Objetivos componentes competenciales conceptuales de la asignatura:
(SABER),
ii. Objetivos componentes competenciales procedimentales de la asignatura:
(SABER HACER)
iii. Objetivos componentes competenciales actitudinales de la asignatura:
(SER/ESTAR).

3. PREREQUISITOS (si procede)

Se contemplara en este punto, si procede, la necesidad de reflejar los conocimien-
tos previos necesarios para abordar el desarrollo de la asignatura. En este punto el
profesorado debera las posibles lagunas detectadas y determinar un plan de actuali-
zacioén para éstas.

4. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
Bloques de Contenidos. Se especificaran cada uno de los bloques de contenidos
que constituyen el temario de la asignatura y en cada bloque de contenidos sus
correspondientes objetivos.
a. Los Objetivos/Componentes competenciales:
i. Conceptuales (SABER)
ii. Procedimentales (SABER HACER)
iii. Actitudinales (SER/ESTAR)

5. METODOLOGIA DOCENTE
a. Una introduccidn vy justificacién de la metodologia, indicando las estrategias
organizativas, metodoldgicas y de ensefianza y aprendizaje a desarrollar en
funcién de las competencias a conseguir.
b. Modalidad organizativa:
— Presencial
— No Presencial
— Tutorias docentes colaboradoras presenciales.
— Tutorias docentes colaboradoras no presenciales.
c. La metodologia relacionada con la modalidad organizativa especificada:
— Presencial:
— Clases tedricas: leccion magistral.
— Seminarios-taller: estudio de casos y resolucién de problemas.
— Pricticas guiadas: estudio de casos y resolucion de problemas.
— Tutorias docentes colaboradoras: proyectos y contratos de aprendizaje.
— No Presencial:
— Estudio y trabajo auténomo individual: contrato de aprendizaje, estudio
de casos.
— Estudio y trabajo en grupo: resolucién de problemas y aprendizaje coope-
rativo.
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6. PLAN DE APRENDIZAJE DEL ALUMNO
En este punto se determinaran qué modalidad y qué tipo de actividades realizara
el alumnado en funcién de la metodologia docente utilizada. Asimismo se indicara el
tiempo de cada actividad y el tiempo total dedicado a cada modalidad. En este punto
no es necesario especificar las competencias.
a. Modalidad Presencial:
— Clase tedrica
— Seminario taller
— Practicas taller
— Practicas externas
— Tutorias
6.1.1 Actividades y Horas
6.1.2. La totalidad de tiempo especificado en horas dedicadas a dicha modalidad.
b. Modalidad No Presencial:
— Estudio y trabajo en grupo
— Estudio y trabajo individual auténomo.
6.2.1. Actividades y Horas
6.2.2. La totalidad de tiempo especificado en horas dedicadas a dicha modali-
dad.
c. Tutorias Docentes colaboradoras presenciales
i. Actividades y Horas
ii. La totalidad de tiempo especificado en horas que se ha dedicado a
cada modalidad.
d. Tutorias docentes colaboradoras no presenciales
i. Actividades y horas
ii. La totalidad de tiempo especificado en horas dedicadas a dicha
modalidad.

7. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS
Se especificara en este apartado la bibliografia basica, bibliografia complementa-
ria y otros recursos.

8. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
En este apartado corresponder especificar los diferentes Objetivos componentes
competenciales (conceptuales, procedimentales y actitudinales) y su correspondiente
criterio e instrumento de evaluacion. Se trata de especificar y relacionar el criterio de
evaluacion, objetivo y carga (%)
a. Objetivos Componentes Competenciales Conceptuales (SABER)
i. Criterios de evaluacién
ii. Instrumentos de evaluaciéon
b. Objetivos Componentes Competenciales Procedimentales (SABER HACER)
i. Criterios de evaluacién
ii. Instrumentos de evaluacion
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c. Objetivos Componentes Competenciales Conceptuales (SER/ESTAR)
i. Criterios de evaluacion
ii. Instrumentos de evaluacion

9. EVALUACION DEL PROCESO DOCENTE

a. Valoracién del alumnado.

Reflexionar sobre el proceso realizado y una valoracién del tiempo y el esfuer-
zo para preparar la asignatura. Si las tutorias han sido presenciales o no, asi
como, la utilizacién de nuevas tecnologias en dicho proceso.

b. Valoracién del profesorado y decisiones de cambio.

Los puntos fuertes y puntos débiles, es decir lo que ha funcionado o no y las
posibles propuestas de mejora.

A partir de estas orientaciones analizadas y consensuadas por todos los integran-
tes de la RED-EDUCA de 12 y 29, se lleva a cabo el trabajo colaborativo mediante
sesiones de trabajo por parte del profesorado que imparten una misma asignatura y
se inicia su proceso de elaboraciéon de las guias docentes.

1.5 RESULTADOS

Los resultados obtenidos han sido muy satisfactorio y de acuerdo con los
objetivos propuestos: consensuar y determinar el perfil de la Titulacién de
Maestro y la elaboracién de las guias docentes de las asignaturas propuestas.
Fruto del trabajo colaborativo del profesorado participante se ha obtenido el
siguiente perfil:

OBJETIVOS GENERALES:

1. Ser capaz de ejercer la funcién docente y tutorial como un agente activo
de socializacién y alfabetizacidn en la integracién sociocultural y experi-
mentacion curricular.

2. Ser experto en competencias diddcticas, en la construccién de modelos
de proyeccion, innovacién y control de los ambientes formativos.

3. Desarrollar la capacidad de gestidon, organizacidn y planificacién de la
informacidn, asi como del centro y del aula.

4. Habilidad para usar el conocimiento, la informacién, la tecnologia y el
lenguaje.

5. Desarrollar interés por una formacidn permanente en la actualizacién
cientifica, didactica y profesional.

COMPETENCIAS

Para el disefio de las competencias se ha tenido como referencia los Objeti-
vos generales descritos y a continuacidn se ha realizado un proceso de analisis y
revisién del perfil propuesto en el libro blanco del titulo de grado en magisterio,
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y del perfil propuesto en las fichas técnicas de grado de maestro de educacidn
infantil y educacién primaria, llegando de manera colaborativa a las siguientes
competencias:

Perfil propuesto en el libro blanco del titulo de grado en magisterio:

1. Capacidad de comprender la complejidad de los procesos educativos en general
y de los procesos de ensefianza-aprendizaje en particular (fines y funciones de
la educacion y del sistema educativo, teorias del desarrollo y del aprendizaje, el
entorno cultural y social y el ambito institucional y organizativo de la escuela, el
disefio y desarrollo del curriculum, el rol docente).

Perfil propuesto en las fichas técnicas de grado de maestro de educacion
infantil y educacion primaria:

4P. Conocer la organizacién de los colegios de educacién primaria y la diversidad de

acciones que comprende su funcionamiento.

19P. Comprender la funcion, posibilidades y limites de la educacién en la sociedad
actual y las competencias fundamentales que afectan a los colegios de educa-
cion primaria y a sus profesionales.

20P. Conocer modelos de gestidon de calidad y su aplicacion a los centro

31. Conocer la organizacion de las escuelas de educacién infantil y la diversidad de

acciones que comprende su funcionamiento.

Saber observar sistemdticamente contextos de aprendizaje y convivencia y

saber reflexionar sobre ellos.

Comprender la funcidn, las posibilidades y los limites de la educacién en la

sociedad actual, asi como las cuestiones fundamentales y problemas que afec-

tan a las escuelas de educacion infantil y a sus profesionales.

51.

151

Propuesta de perfil para nuestras guias docentes: COMPETENCIAS

1. Comprender la funcion, posibilidades y limites de la educacién en la sociedad
actual y las competencias fundamentales que afectan a los centros de educa-
cion primaria y de educacion infantil y a sus profesionales.

Perfil propuesto en el libro blanco del titulo de grado en magisterio:

2. Conocimiento de los contenidos que hay que ensefiar, comprendiendo su singu-
laridad epistemoldgica y la especificidad de su didactica.

16|



ADECUACION DE LOS ESTUDIOS DE MAESTRO AL ESPACIO DE EDUCACION SUPERIOR

Perfil propuesto en las fichas técnicas de grado de maestro de educacion infantil
y educacion primaria:

1P. Dominar las materias que se han de ensefar y las diddcticas correspondientes,
asi como la relacidn interdisciplinar entre ellas.
61. Conocer la evolucion del lenguaje en la primera infancia, saber identificar posi-
bles disfunciones y velar por su correcta evolucion.
8l. Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de
expresion.
101. Conocer fundamentos de dietética higiene infantiles.
111. Conocer fundamentos de atencién temprana y las bases y desarrollos que per-
miten comprender los procesos psicolégicos, de aprendizaje y de construccion
de la personalidad en la primera infancia.

Propuesta de perfil para nuestras guias docentes: COMPETENCIAS

2.1. Capacidad para dominar las materias que se han de ensefiar, los procesos de
construccién del conocimiento y las didacticas correspondientes, asi como la
relacion interdisciplinar entre ellas.

2.2. Capacidad para utilizar el lenguaje de forma adecuada a cada situacién comuni-
cativa y analizar criticamente textos cientificos y culturales.

Perfil propuesto en el libro blanco del titulo de grado en magisterio:

3. Sélida formacion cientifico-cultural y tecnoldgica.

Perfil propuesto en las fichas técnicas de grado de maestro de educacion infantil
y educacion primaria:

12P. Fomentar la cultura y el comentario critico de textos de los diversos contextos
cientificos y culturales contenidos en el curriculo escolar.
8l. Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de
expresion.
9l. Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacién y, en particular, de la television en la primera infancia.

Propuesta de perfil para nuestras guias docentes: COMPETENCIAS

3. Adquirir una sélida formacion cientifico-cultural y tecnoldgica.

|17



ASUNCION LLEDO CARRERES - ANTONIO GINER GOMIS

Perfil propuesto en el libro blanco del titulo de grado en magisterio:

4. Capacidad para atender las diferencias culturales y personales de los alumnos y
demds miembros de la comunidad educativa

Perfil propuesto en las fichas técnicas de grado de maestro de educacién infantil
y educacion primaria:

3P. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multi-
culturales y multilingles.

71. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multi-
culturales y multilingles.

Propuesta de perfil para nuestras guias docentes: COMPETENCIAS

4. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje en contextos multiculturales y
multilinglies.

Perfil propuesto en el libro blanco del titulo de grado en magisterio:

5. Capacidad para analizar y cuestionar las concepciones de la educacion emana-
das de la investigacion asi como las propuestas curriculares de la Administracién
Educativa.

Perfil propuesto en las fichas técnicas de grado de maestro de educacién infantil
y educacién primaria:

19P. Comprender la funcién, posibilidades y limites d la educacién en la sociedad
actual y las competencias fundamentales que afectan a los colegios de educa-
cion primaria y a sus profesionales.

Propuesta de perfil para nuestras guias docentes: COMPETENCIAS

5. Analizar y cuestionar las concepciones de la educacién emanadas de la investi-
gacion asi como las propuestas curriculares de la Administracién Educativa.

Perfil propuesto en el libro blanco del titulo de grado en magisterio:

6. Disefio y desarrollo de proyectos educativos y unidades de programacion que
permitan adaptar el curriculo al contexto sociocultural.
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Perfil propuesto en las fichas técnicas de grado de maestro de educacion infantil

2P.
21.

y educacion primaria:

Disefiar planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje.

Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atien-
dan a la igualdad de género, a la equidad y a las singulares necesidades educa-
tivas de loa alumnos.

Propuesta de perfil para nuestras guias docentes: COMPETENCIAS

. Capacidad para disefiar planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendi-

zaje en contextos de diversidad que atiendan a la igualdad de género, y a las
singulares necesidades educativas y otras formas de equidad que permitan
adaptar el curriculo al contexto socio-cultural.

Perfil propuesto en el libro blanco del titulo de grado en magisterio:

. Capacidad para promover el aprendizaje auténomo de los alumnos a la luz de

los objetivos y contenidos propios del correspondiente nivel educativo, desarro-
llando estrategias que eviten la exclusion y la discriminacidn.

Perfil propuesto en las fichas técnicas de grado de maestro de educacién infantil

16P.

1I.

131.

141.

y educacion primaria:

Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje auténomo y cooperativo y pro-
moverlo en los alumnos.

Promover y facilitar aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva
globalizadota e integradora de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional,
psicomotora y volitiva.

Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje auténomo y cooperativo y pro-
moverlo en los alumnos.

Facilitar la formacién de habitos, la aceptacion de normas y el respeto, y promo-
ver la autonomia y la singularidad de cada alumno como factores de educacion
de las emociones, los sentimientos y los valores en la primera infancia.

Propuesta de perfil para nuestras guias docentes: COMPETENCIAS

. Capacidad para promover el aprendizaje auténomo y cooperativo en los alum-

nos, facilitando aprendizajes desde una perspectiva globalizadora e integradora
de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva.
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Perfil propuesto en el libro blanco del titulo de grado en magisterio:

8. Capacidad para organizar la ensefianza, en el marco de los paradigmas episte-
moldgicos de las areas, utilizando de forma integrada los saberes disciplinares,
transversales y multidisciplinares adecuados al respectivo nivel educativo.

Perfil propuesto en las fichas técnicas de grado de maestro de educacion infantil
y educacion primaria:

12P. Fomentar la cultura y el comentario critico de textos de los diversos contextos
cientificos y culturales contenidos en el curriculo escolar.

Propuesta de perfil para nuestras guias docentes: COMPETENCIAS

8. Capacidad para organizar la ensefianza, en el marco de los paradigmas episte-
moldgicos de las areas, utilizando de forma integrada los saberes disciplinares,
transversales y multidisciplinares adecuados al respectivo nivel educativo.

Perfil propuesto en el libro blanco del titulo de grado en magisterio:

9. Capacidad para preparar, seleccionar o construir materiales didacticos y utilizar-
los en los marcos especificos de las distintas disciplinas.

Perfil propuesto en las fichas técnicas de grado de maestro de educacién infantil
y educacion primaria:

2P. Disefiar planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje.

11. Promover y facilitar aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva
globalizadota e integradora de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional,
psicomotora y volitiva.

Propuesta de perfil para nuestras guias docentes: COMPETENCIAS

9. Capacidad para preparar, seleccionar o construir materiales didacticos y utilizar-
los en los marcos especificos de las distintas disciplinas.
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Perfil propuesto en el libro blanco del titulo de grado en magisterio:

10. Capacidad para utilizar e incorporar adecuadamente en las actividades de
enseflanza-aprendizaje las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Perfil propuesto en las fichas técnicas de grado de maestro de educacién infantil
y educacion primaria:

17P. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informaciéon y de la comuni-
cacion.
18P. Discernir selectivamente la informacidn audiovisual que contribuya a los apren-
dizajes, a la formacion civica y a la riqueza cultural.
9l. Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacién y, en particular, de la televisién en la primera infancia.

Propuesta de perfil para nuestras guias docentes: COMPETENCIAS

10. Capacidad para utilizar y articular adecuadamente las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion en las actividades de ensefianza-aprendizaje

Perfil propuesto en el libro blanco del titulo de grado en magisterio:

11. Capacidad para promover la calidad de los contextos (aula y centro) en los que
se desarrolla el proceso educativo, de modo que se garantice el bienestar de los
alumnos.

Perfil propuesto en las fichas técnicas de grado de maestro de educacién infantil
y educacion primaria:

20P. Conocer modelos de gestion de calidad y su aplicacion a los centros.

151. Comprender la funcidn, las posibilidades y los limites de la educacién en la
sociedad actual, asi como las cuestiones fundamentales y problemas que afec-
tan a las escuelas de educacion infantil y a sus profesionales.

Propuesta de perfil para nuestras guias docentes: COMPETENCIAS

11. Conocer modelos de gestion de calidad y su aplicacion a los centros para promo-
ver la calidad de los contextos (aula y centro) en los que se desarrolla el proceso
educativo, de modo que se garantice el bienestar de los alumnos.
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Perfil propuesto en el libro blanco del titulo de grado en magisterio:

12. Capacidad para utilizar la evaluacion, en su funcidn propiamente pedagdgica y
no meramente acreditativa, como elemento regulador y promotor de la mejora
de la ensefianza, del aprendizaje y de su propia formacion.

Perfil propuesto en las fichas técnicas de grado de maestro de educacion infantil
y educacion primaria:

171. Asumir que el ejercicio de la profesidn requiere actuacién y formacién conti-
nua.
161. Reflexionar sobre las practicas de aula para mejorar la tarea docente.

Propuesta de perfil para nuestras guias docentes: COMPETENCIAS

12. Capacidad de reflexionar sobre las practicas de aula para mejorar la tarea
docente y utilizar la evaluacion como elemento regulador y promotor de la
mejora de la ensefianza, del aprendizaje y de su propia formacion.

Perfil propuesto en el libro blanco del titulo de grado en magisterio:

13. Capacidad para realizar actividades educativas de apoyo en el marco de una edu-
cacién inclusiva.

Perfil propuesto en las fichas técnicas de grado de maestro de educacién infantil
y educacion primaria:

6P. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atien-
dan a la igualdad de género, a la equidad, respeto y al respeto a los derechos
humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana.

Propuesta de perfil para nuestras guias docentes: COMPETENCIAS

13. Realizar y promover actividades educativas en el marco de una educacion inclu-
siva.
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Perfil propuesto en el libro blanco del titulo de grado en magisterio:

14. Capacidad para desarrollar la funcion tutorial, orientando a alumnos y padres y
coordinando la accién educativa referida a su grupo de alumnos.

Perfil propuesto en las fichas técnicas de grado de maestro de educacién infantil
y educacion primaria:

5P. Desempefiar las funciones de tutoria y de orientacidén con los alumnos y sus
familias.

121. Actuar como orientador de padres y madres en cuestiones de educacion fami-
liar en el periodo 0-6 y dominar habilidades sociales en el trato y relacidn con la
familia de cada alumno y con el conjunto de las familias

Propuesta de perfil para nuestras guias docentes: COMPETENCIAS

14. Dominar habilidades para desempeiiar las funciones de tutoria y de orientacién
con los alumnos y sus familias.

Perfil propuesto en el libro blanco del titulo de grado en magisterio:

15. Ser capaz de participar en proyectos de investigacion relacionados con la ense-
flanza y el aprendizaje, introduciendo propuestas de innovacién encaminadas a
la mejora de la calidad educativa.

Perfil propuesto en las fichas técnicas de grado de maestro de educacién infantil
y educacion primaria:

171. Asumir que el ejercicio de la profesidén requiere actuacién y formacién conti-
nua.

Propuesta de perfil para nuestras guias docentes: COMPETENCIAS

15. Ser capaz de participar en proyectos de investigacion relacionados con la ense-
flanza y el aprendizaje, introduciendo propuestas de innovacién encaminadas a
la mejora de la calidad educativa.
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Perfil propuesto en el libro blanco del titulo de grado en magisterio:

16. Capacidad de relacion y comunicacion, asi como de equilibrio emocional en las
variadas circunstancias de la actividad profesional.

Perfil propuesto en las fichas técnicas de grado de maestro de educacion infantil
y educacion primaria:

18l. Saber ejercer liderazgo, generar buen clima y respeto.

Propuesta de perfil para nuestras guias docentes: COMPETENCIAS

16. Capacidad de relacién, comunicacioén y liderazgo, asi como de equilibrio emocio-
nal en las variadas circunstancias de la actividad profesional.

Perfil propuesto en el libro blanco del titulo de grado en magisterio:

17. Capacidad para trabajar en equipo con los compafieros como condicién necesa-
ria.

Perfil propuesto en las fichas técnicas de grado de maestro de educacién infantil
y educacion primaria:

16P. Adquirir y promoverlo en los alumnos.
18l. Saber ejercer liderazgo, generar buen clima y respeto.

Propuesta de perfil para nuestras guias docentes: COMPETENCIAS

17. Poseer habitos y destrezas para el aprendizaje auténomo y colaborativo para la
mejora de su actividad profesional, compartiendo saberes y experiencias.
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Perfil propuesto en el libro blanco del titulo de grado en magisterio:

18. Capacidad para dinamizar con el alumnado la construccidn participada de reglas
de convivencia democratica, y afrontar y resolver de forma colaborativa situa-
ciones problematicas y conflictos interpersonales de naturaleza diversa.

Perfil propuesto en las fichas técnicas de grado de maestro de educacion infantil
y educacion primaria:

7P. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y contribuir a la resolucion
practica de conflictos.

8P. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los alum-
nos.

16P. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje auténomo y cooperativo y pro-

moverlo en los alumnos.

4]. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucién prac-
tica de conflictos.

Propuesta de perfil para nuestras guias docentes: COMPETENCIAS

18.1. Capacidad para dinamizar con el alumnado el consenso de reglas de convivencia
democratica y contribuir a la resolucion practica de conflictos.

18.2. Capacidad para promover el aprendizaje cooperativo asi como estimular y valo-
rar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los alumnos.

18.3. Conocer y asumir los derechos y deberes de la comunidad educativa.

Perfil propuesto en el libro blanco del titulo de grado en magisterio:

19. Capacidad para colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa
y del entorno.

Perfil propuesto en las fichas técnicas de grado de maestro de educacién infantil
y educacion primaria:

9P. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno
social.

Propuesta de perfil para nuestras guias docentes: COMPETENCIAS

19. Capacidad para colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa
y del entorno social.
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Perfil propuesto en el libro blanco del titulo de grado en magisterio:

20. Tener una imagen realista de si mismo, asumir responsabilidades, tomar deci-
siones y relativizar las posibles frustraciones.

Perfil propuesto en las fichas técnicas de grado de maestro de educacién infantil
y educacion primaria:

11P. Mantener una relacion critica y autonoma respecto de los saberes, los valores y
las instituciones sociales publicas y privadas.

10P. Asumir la funcion educadora de la funcién docente y fomentar la educacion
democratica para una ciudadania activa.

11P. Mantener una relacion critica y auténoma respecto de los saberes, los valores y
las instituciones sociales publicas y privadas.

13P. Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucién de un futuro
sostenible.

Propuesta de perfil para nuestras guias docentes: COMPETENCIAS

20. Tener una imagen realista de si mismo, asumir responsabilidades, tomar deci-
siones y relativizar las posibles frustraciones.

Perfil propuesto en el libro blanco del titulo de grado en magisterio:

21. Asumir la dimension ética del maestro potenciando en el alumnado una actitud
de ciudadania critica y responsable..

Perfil propuesto en las fichas técnicas de grado de maestro de educacién infantil
y educacion primaria:

10P.Asumir la funcidon educadora de la funcién docente y fomentar la educacion
democratica para una ciudadania activa.

11P. mantener una relacién critica y auténoma respecto de los saberes, los valores y
las instituciones sociales publicas y privadas.

13P. Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucién de un futuro
sostenible.

Propuesta de perfil para nuestras guias docentes: COMPETENCIAS

22. Capacidad para asumir la funcion ética y educadora del docente fomentando
una educacién democratica para una ciudadania activa y critica.
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Perfil propuesto en el libro blanco del titulo de grado en magisterio:

22. Compromiso de potenciar el rendimiento académico de los alumnos y su pro-
greso escolar, en el marco de una educacion integral.

Perfil propuesto en las fichas técnicas de grado de maestro de educacién infantil
y educacion primaria:

13P. Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucién de un futuro
sostenible.

141. Facilitar la formacién de habitos, la aceptacion de normasy el respeto, y promo-
ver la autonomia y la singularidad de cada alumno como factores de educacion
de las emociones, los sentimientos y los valores en la primera infancia.

Propuesta de perfil para nuestras guias docentes: COMPETENCIAS

22. Compromiso de potenciar el rendimiento académico de los alumnos y su progre-
so escolar, en el marco de una educacion integral, promoviendo la autonomia y
la singularidad de cada alumno como factores de educacién de las emociones,
los sentimientos y los valores.

Perfil propuesto en el libro blanco del titulo de grado en magisterio:

23. Capacidad para asumir la necesidad de desarrollo profesional continuo, median-
te la autoevaluacién de la propia priactica.

Perfil propuesto en las fichas técnicas de grado de maestro de educacién infantil
y educacion primaria:

14P. Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docen-
te.

15P. Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfeccionandose y adap-
tdndose a los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

171. Asumir que el ejercicio de la profesion requiere actualizacidn y formacion con-
tinua

Propuesta de perfil para nuestras guias docentes: COMPETENCIAS

23. Capacidad para asumir que el ejercicio de la funcién docente requiere forma-
cion continua y autoevaluacion de la propia practica educativa.
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Por consiguiente, las competencias a desarrollar en el estudiante de la Titu-
lacion de Maestro en todas sus especialidades serian las siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

Comprender la funcidn, posibilidades y limites de la educacidn en la socie-
dad actual y las competencias fundamentales que afectan a los centros de
educacién primaria y de educacién infantil y a sus profesionales.
Capacidad para dominar las materias que se han de ensefiar, los proce-
sos de construccién del conocimiento y las didacticas correspondientes,
asi como la relacién interdisciplinar entre ellas.

Capacidad para utilizar el lenguaje de forma adecuada a cada situacién
comunicativa y analizar criticamente textos cientificos y culturales.
Adquirir una sélida formacién cientifico-cultural y tecnoldgica.

Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje en contextos multicul-
turales y multilingtes.

Analizar y cuestionar las concepciones de la educacidon emanadas de la
investigacion asi como las propuestas curriculares de la Administracion
Educativa.

Capacidad para disenar planificar y evaluar procesos de ensefianza y
aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a la igualdad de
género, y a las singulares necesidades educativas y otras formas de
equidad que permitan adaptar el curriculo al contexto socio-cultural.
Capacidad para promover el aprendizaje auténomo y cooperativo en los
alumnos, facilitando aprendizajes desde una perspectiva globalizadora e
integradora de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psico-
motora y volitiva.

Capacidad para organizar la ensefianza, en el marco de los paradigmas
epistemoldgicos de las areas, utilizando de forma integrada los saberes
disciplinares, transversales y multidisciplinares adecuados al respectivo
nivel educativo.

Capacidad para preparar, seleccionar o construir materiales didacticos y
utilizarlos en los marcos especificos de las distintas disciplinas.
Capacidad para utilizar y articular adecuadamente las tecnologias de la
informacidn y la comunicacién en las actividades de ensefianza-apren-
dizaje.

Conocer modelos de gestiéon de calidad y su aplicacién a los centros
para promover la calidad de los contextos (aula y centro) en los que se
desarrolla el proceso educativo, de modo que se garantice el bienestar
de los alumnos.

Capacidad de reflexionar sobre las practicas de aula para mejorar la
tarea docente y utilizar la evaluacion como elemento regulador y pro-
motor de la mejora de la ensefianza, del aprendizaje y de su propia
formacion.
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14. Realizar y promover actividades educativas en el marco de una educa-
cion inclusiva.

15. Dominar habilidades para desempefiar las funciones de tutoria y de
orientacién con los alumnos y sus familias.

16. Ser capaz de participar en proyectos de investigacién relacionados con
la ensefianza y el aprendizaje, introduciendo propuestas de innovacidn
encaminadas a la mejora de la calidad educativa.

17. Capacidad de relacion, comunicacién y liderazgo, asi como de equilibrio
emocional en las variadas circunstancias de la actividad profesional.

18. Poseer habitos y destrezas para el aprendizaje auténomo y colaborati-
vo para la mejora de su actividad profesional, compartiendo saberes y
experiencias.

19. Capacidad para dinamizar con el alumnado el consenso de reglas de
convivencia democrdatica y contribuir a la resolucién practica de conflic-
tos.

20. Capacidad para promover el aprendizaje cooperativo asi como esti-
mular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los
alumnos.

21. Conocer y asumir los derechos y deberes de la comunidad educativa.

22. Capacidad para colaborar con los distintos sectores de la comunidad
educativa y del entorno social.

23. Tener unaimagen realista de si mismo, asumir responsabilidades, tomar
decisiones y relativizar las posibles frustraciones.

24. Capacidad para asumir la funcién ética y educadora del docente fomen-
tando una educacién democratica para una ciudadania activa, critica y
responsable.

25. Compromiso de potenciar el rendimiento académico de los alumnos
y su progreso escolar, en el marco de una educacién integral, promo-
viendo la autonomia y la singularidad de cada alumno como factores de
educacién de las emociones, los sentimientos y los valores.

26. Capacidad para asumir que el ejercicio de la funcion docente requiere
formacion continua y autoevaluacién de la propia practica educativa.

1.6 DISCUSION Y CONCLUSIONES

Fruto de este trabajo colaborativo ha sido la realizacién de las guias docen-
tes Para la realizacién de este trabajo que tiene como resultado este conjunto
de guias docentes de asignaturas de primer curso de la titulacion de Magiste-
rio, hemos reflexionado sobre cuestiones clave en la docencia universitaria.
Partiendo de las asignaturas que actualmente impartimos segun el plan de
estudios vigente, hemos tratado de hacer una adaptacién al Espacio Europeo
de Educacion Superior, para ello hemos determinado el perfil profesional que
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deberan tener nuestros alumnos al finalizar sus estudios, hemos valorado el
numero de créditos ECTS que contendrian las asignaturas anteriormente indi-
cadas, hemos realizado la adaptacion de éstas asignaturas para adecuarse al
numero de créditos ECTS, también adaptamos la metodologia de ensefianza de
estas asignaturas, asi como hacemos una primera valoracién de las necesidades
para la puesta en marcha de estas propuestas.

Para el andlisis y determinacién del perfil profesional hemos tenido en cuen-
ta la propuesta del Libro Blanco del Titulo de Grado en Magisterio y la propues-
ta realizada en la Ficha Técnica de titulo universitario de Grado de Maestro de
Educacién Infantil y de Maestro de Educacién Primaria segin RD 55/2005, de
21 de enero. Nosotros hemos optado por la elaboracién de un uUnico perfil para
todas las especialidades y las especificaciones para cada una de ellas se refleja-
ran en las diversas guias docentes.

A partir de este perfil desarrollamos las guias docentes para cada una de
las asignaturas de primer curso implicadas. En cada una de las guias se indica
la parte del perfil profesional que se encarga de cubrir cada asignatura, los
objetivos y competencias a conseguir, los requisitos que se consideran minimos
para cursar la asignatura, los bloques de contenido, la metodologia docente
propuesta para la consecucién de los objetivos, el plan de trabajo del alumno,
la bibliografia y materiales con los que puede trabajar el alumno, los criterios de
evaluacion asi como los instrumentos empleados y las competencias evaluadas,
y la propuesta de realizacién de la evaluacion del proceso docente.

Para llevar a cabo este trabajo hemos tenido que planificar y desarrollar y
metodologia colaborativa de investigacion, lo que ha propiciado el intercambio
de experiencias, la visién global y no Unicamente parcial de una asignatura, el
desarrollo de habilidades de investigacidén en los participantes en la Red y la
reflexién sobre nuestra tarea docente y la mejora de ésta. Por todo ello, consi-
deramos que la experiencia ha sido muy util y satisfactoria, y que nos facilitara
la adaptacién al nuevo sistema.

Tampoco podemos dejar de decir que somos conscientes de que este tra-
bajo es sélo el principio, una primera aproximacidon que nos permitird seguir
investigando y mejorando nuestra labor docente y la formacién de nuestros
alumnos.

1.7 VALORACION REALIZADA POR LOS PARTICIPANTES
Los participantes en la RED MAESTRO-EDUCA de 192 y 22 curso, han conside-
rado muy valioso las reflexiones y revisiones realizadas de manera colaborativa
en las distintas sesiones tanto por los grupos disciplinares de una misma asig-
natura como por parte de los grupos colaborativos interdisciplinares. Hemos
considerado que aspectos tan fundamentales como:
— La consideracidn de la necesidad de unas competencias a desarrollar con-
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sensuadas para nuestros futuros titulados son el punto de partida en la
implementacion de los contenidos disciplinares de las distintas asignatu-
ras.

La necesidad de revisar aspectos como: los espacios que son cubiertos por
cada una de las distintas asignaturas para evitar lagunas e incluso solapamien-
tos de contenidos; el desequilibrio existente en algunos casos, entre cantidad
de créditos y volumen de los contenidos implementados; la falta de coordina-
cion entre los créditos tedricos y los practicos; la idoneidad de los contenidos
y objetivos de la materia en relacién a las competencias del perfil de la Titula-
cion. Consideramos que todos estos aspectos que han sido revisados desde la
reflexion colaborativa redundan en la mejora y calidad de los aprendizajes de
nuestros alumnos y alumnas, por lo que la utilidad y relevancia de avanzar en
esta linea de actuacion que nos permite este Proyecto de Redes de Investigacion
en Docencia Universitaria es uno de los retos que debe asumir el profesorado
universitario para configurar un nuevo escenario educativo universitario el de la
investigacion curricular desde el marco del espacio Europeo de Educacién Supe-
rior. Consideramos que hemos iniciado un primer paso que debemos continuar
en cursos posteriores en los que ya podremos indicar con mayor amplitud resul-
tados mas significativos.

Para finalizar, sefalar que el grado de satisfaccién de los participantes en
la Red ha sido bastante aceptable a la par que riguroso por parte de todos los
participantes y que requiere de continuacidn en la profundizacién de aspectos
metodoldgicos y de evaluacién de los aprendizajes del alumnado, aspectos que
nos completarian la propuesta alcanzada.
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1.9 PARTICIPANTES
El Proyecto de Redes de Investigacion en Docencia Universitaria estd consti-
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tuido por el profesorado que imparte docencia en la Titulacién de Maestro en
segundo curso de las distintas especialidades: Infantil, Primaria, Musical, Len-
gua Extranjera y Educacién Fisica. El profesorado participante asume el reto de
avanzar hacia un planteamiento curricular de sus asignaturas desde la reflexion
y la colaboracidn con la finalidad de construir conocimientos, destrezas, habili-
dades y actitudes entre el alumnado para la consecucién de las competencias
profesionales requeridas.
Coordinador 12 Curso: Antonio Giner Gomis.

RED MIAESTRO EDUCA 12
Profesorado participante:
® Antonio Giner Gomis
® Carlota Gonzalez Gdmez
® Carmen Mafas Viejo
® Francesc Pastor Verdu
= Jose Daniel Alvarez Teruel
® M2 Antonia Cano lvorra
= Manuel Navarro Pastor
® Maria Luz Callejo de la Vega
® M2 de los Milagros Pastor Galbis
® M2 Dolores Jiménez Alegre
m Raquel Gilar Corbi
® Tomas Ordodiez

RED MAESTRO EDUCA 22
Coordinadora 22: Asuncion Lledé Carreres
Profesorado participante:

® Ana Isabel Roig Albiol

® Anna Esteve Guillen

® Asuncion Lledé Carreres

® Emilia Maria Tonda Monllor

® Faustino Larrosa Martinez

® [rma Maria Mufioz Baell

®m José Daniel Alvarez Teruel

® Josep M. Baldaqui Escandell

® Maria Dolores Jiménez Alegre

= Maria Luz Callejo de la Vega

® Maria Teresa Tortosa lbafiez

m Rafael Sebastia Alcaraz

® Salvador Grau Company

® Vicente Carrasco Embuena
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RED MAESTRO EDUCA 32
Coordinadora 32 curso: Asuncién Lledé Carreres
Profesorado participante:

® Germdn Torregrosa Gironés

m Josefa Eugenia Blasco Mira

® Leonor Maldonado lzquierdo

= M2 Antonia Cano Ivorra

= M2 Dolores Diez Garcia

® Santiago Mengual Andrés

m Sergio Molina Palacios

m Sergio Quesada Rettschlag

Redes Participantes
Red de Magisterio primer curso- Giner Gomis, Antonio Vicente
formalizacion y sistematizacion de las Gonzalez Gomez, Carlota
guias de estudio Maiias Viejo, Carmen
Pastor Verdu, Francesc
Diddctica Gral. y Diddcticas Esp. Alvarez Pérez, José Daniel
Psicologia Evolutiva y Diddctica Cano lvorra, M2 Antonia
Filologia Catalana Navarro Pastor, Manuel
Innovacion y Formacion Diddctica Callejo de la Vega, Maria Luz

Pastor Galbis, M2 de los Milagros
Jiménez Alegre, M2 Dolores
Gilar Corbi, Raquel

Ordodfiez Rubio, Tomas

Definir y planificar el primer curso de la titulacion de Maestro, en el que se aplique el
sistema de créditos ECTS. Para ello, proponemos la realizacién de un estudio sobre:
La valoracién en créditos ECTS de las asignaturas indicadas con anterioridad, pertene-
cientes a la titulaciéon de Maestro.

La adaptacién del programa de las asignaturas de primero y segundo de la titulacion
de Maestro para adecuarse al nimero de créditos ECTS de un curso.

La adaptacion de la metodologia de ensefianza de estas asignaturas a un sistema de
créditos ECTS.

La evaluacion de las distintas necesidades para la puesta en marcha de estas pro-
puestas.

34|



ADECUACION DE LOS ESTUDIOS DE MAESTRO AL ESPACIO DE EDUCACION SUPERIOR

Redes Participantes
Red de Magisterio segundo curso- Lledd Carreres, Asuncion
formalizacion y sistematizacion de las Roig Albiol, Ana Isabel
guias de estudio Esteve Guillen, Anna
Tonda Monllor,. Emilia Maria
Psicologia Evolutiva y Diddctica Larrosa Martinez, Faustino
Innovacion y Formacion Diddctica Mufioz Baell, Irma Maria
Ficologia Catalana Alvarez Teruel, José Daniel
Filologia Espafiola, Lingliistica General Baldaqui Escandell, Josep M.
Geografia Humana Jiménez Alegre, Maria Dolores
Diddctica Gral y Diddcticas Esp. Callejo de la Vega, Maria Luz
Tortosa Ibafiez, Maria Teresa
Sebastid Alcaraz, Rafael
Grau Company, Salvador
Carrasco Embuena, Vicente

Definir y planificar el segundo curso de la titulacidon de Maestro, en el que se aplique el
sistema de créditos ECTS. Para ello, proponemos la realizacién de un estudio sobre:
La valoracién en créditos ECTS de las asignaturas indicadas con anterioridad, pertene-
cientes a la titulaciéon de Maestro.

La adaptacién del programa de las asignaturas de primero y segundo de la titulacion
de Maestro para adecuarse al nimero de créditos ECTS de un curso.

La adaptaciéon de la metodologia de ensefianza de estas asignaturas a un sistema de
créditos ECTS.

La evaluacion de las distintas necesidades para la puesta en marcha de estas pro-
puestas.

Redes Participantes

Red de Magisterio tercer curso - disefio Lledd Carreres, Asuncion

de guias docentes Torregrosa Gironés, German
Blasco Mira, Josefa Eugenia
Psicologia Evolutiva y Diddctica Maldonado Izquierdo, Leonor
Innovacion y Formacion Diddctica Cano Ivorra, M2 Antonia
Diddctica Gral. y Diddcticas Esp. Diez Garcia, M2 Dolores
Filologia Catalana Mengual Andrés, Santiago
Ciencias del Mar y Biologia Aplicada Molina Palacios, Sergio

Economia Aplicada y Politica Econdmica | Quesada Rettschlag, Sergio

Definir y planificar el tercer curso de la titulacién de Maestro, en el que se aplique el
sistema de créditos ECTS. Para ello, proponemos la realizacién de un estudio sobre:
La valoracién en créditos ECTS de las asignaturas indicadas con anterioridad, pertene-
cientes a la titulaciéon de Maestro.
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La adaptacién del programa de las asignaturas de primero y segundo de la titulacion
de Maestro para adecuarse al nimero de créditos ECTS de un curso.

La adaptacion de la metodologia de ensefianza de estas asignaturas a un sistema de
créditos ECTS.

La evaluacion de las distintas necesidades para la puesta en marcha de estas pro-

puestas.

RELACION DE PARTICIPANTES
Nombre Dpto.
Giner Gomis, Antonio Vicente Didactica Gral. y Didacticas Esp.
Gonzdlez Gémez, Carlota Psicologia Evolutiva y Didactica
Mafias Viejo, Carmen Psicologia Evolutiva y Didactica
Pastor Verdu, Francesc Didactica Gral. y Didacticas Esp.
Alvarez Pérez, José Daniel Psicologia Evolutiva y Didactica
Cano Ivorra, M2 Antonia Filologia Catalana
Navarro Pastor, Manuel Didactica Gral. y Didacticas Esp.
Callejo de la Vega, Maria Luz Innovacion y Formacién Didactica

Pastor Galbis, M2 de los Milagros

Jiménez Alegre, M2 Dolores
Gilar Corbi, Raquel

Ordodiez Rubio, Tomas

Lledd Carreres, Asuncion
Roig Albiol, Ana Isabel
Esteve Guillen, Anna

Tonda Monllor,. Emilia Maria
Larrosa Martinez, Faustino
Munoz Baell, Irma Maria
Alvarez Teruel, José Daniel
Baldaqui Escandell, Josep M.
Jiménez Alegre, Maria Dolores
Callejo de la Vega, Maria Luz
Tortosa Ibanez, Maria Teresa
Sebastia Alcaraz, Rafael

Grau Company, Salvador
Carrasco Embuena, Vicente
Lledd Carreres, Asuncion
Torregrosa Gironés, German
Blasco Mira, Josefa Eugenia
Maldonado lzquierdo, Leonor
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Psicologia Evolutiva y Didactica
Psicologia Evolutiva y Didactica
Psicologia Evolutiva y Didactica
Psicologia Evolutiva y Didactica
Innovacion y Formacién Didactica
Ficologia Catalana

Geografia Humana

Psicologia Evolutiva y Didactica
Filologia Espafola, Linglistica General
Psicologia Evolutiva y Didactica
Filologia Catalana

Psicologia Evolutiva y Didactica
Innovacion y Formacién Didactica

Geografia Humana

Psicologia Evolutiva y Didactica
Didactica Gral y Didacticas Esp.
Psicologia Evolutiva y Didactica
Innovacion y Formacién Didactica
Didactica Gral. y Didacticas Esp.
Innovacion y Formacién Didactica
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Cano lvorra, M2 Antonia Filologia Catalana

Diez Garcia, M2 Dolores Economia Aplicada y Politica Econdmica
Mengual Andrés, Santiago Didactica Gral. y Didacticas Esp.

Molina Palacios, Sergio Ciencias del Mar y Biologia Aplicada
Quesada Rettschlag, Sergio Economia Aplicada y Politica Econdmica
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