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86. Aplicacion metodolégica de la microensefanza en la asignatura
Deportes Individuales Il en el grado de CAFD

Sellés Pérez, Sergio; Eza Casajus, Maria Lara; Garcia Jaen, Miguel; Olaya Cuartero,
Javier; Carrasco Mateo, Fransciso; Espina Agullo, José Julio; Cejuela Anta, Roberto

Universidad de Alicante

RESUMEN

El objetivo de este estudio es realizar una comparativa entre la aplicacién de la microensefianza (Grupo
MIC, 48 estudiantes) frente a estilos de ensefanza tradicionales (Grupo TRAD, 42 estudiantes) en las
sesiones de la asignatura de Deportes Individuales II (Triatlon) de segundo curso Del Grado de Cien-
cias de la Actividad Fisica y del Deporte en la Universidad de Alicante durante el curso académico
2019-2020 con el fin de conocer las percepciones del alumnado sobre el uso de la microensefianza asi
como las ventajas y desventajas que consideran que tiene su aplicacion. Ademas, se quiere saber cual es
la vision que tiene el alumnado sobre su uso y el impacto que puede tener en su formacion profesional.
Otro de los objetivos de esta intervencion es comprobar si al usar un estilo de ensefianza participativo
aumenta la asistencia a las sesiones practicas. En la realizacion de este trabajo de corte cualitativo se
han utilizado una entrevista semiestructurada de preguntas abiertas y rabricas de coevaluacion y auto-
evaluacion. Estas ultimas permitian registrar la asistencia y obtener informacién para ofrecer feedback.
Los resultados muestran la gran aceptacion de la metodologia entre el alumnado viéndose aumentada
la asistencia a las sesiones practicas. A nivel general los alumnos han valorado muy positivamente los
beneficios que puede tener su implantacioén en cuanto a su formacion profesional.

PALABRAS CLAVE: microensefianza, aprendizaje, participacion, motivacion, triatlon.

1. INTRODUCCION

Larealidad demuestra que el nivel de implantacion de metodologias activas en la Ensefianza Superior
sigue siendo limitado (Kozanitis y Desbiens, 2016).

La microensefanza no es una técnica de ensefianza usada con frecuencia en la Educacion Superior.
Sin embargo, existen numerosos estudios (Dulsat, 2019) que promueven su aplicacion sobre todo
en aquellas titulaciones universitarias relacionadas con la formacion de futuros profesionales a la
ensefnanza. La literatura refleja los beneficios y aportaciones de la aplicacion de metodologias activas
como la microensenanza ya que la consideran como una herramienta que aumenta la motivacion y
sirve para mejorar y aprender a través de la experiencia vivida, la retroalimentacion recibida y las
observaciones realizadas (Sabelli, Ornique y Giovannini,2014).

Sin embargo, en cuanto al ambito de la Educacion Fisica en la Educacion Superior, los estudios en los
que la microensefanza se ha implantado se consideran insuficientes (Abakay, Alincak y Demir, 2016).

Autores como Lebrero, Almagro y Saenz (2019) afirman que la microensefianza favorece que
el alumnado se implique y aumente su autonomia. Al adquirir mayor responsabilidad durante los
procesos de ensefianza aprendizaje se estd influyendo en diferentes aspectos de caracter psicologico
que son claves para la formacion del alumnado. Ademas, con el empleo de la microensefianza se ve
favorecida la autopercepcion de las posibilidades individuales para alcanzar los diferentes objetivos
establecidos (Hortigtiela, Pérez y Fernandez, 2017).
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Cabe destacar que en los contextos en los que la microensefianza tiene lugar se caracterizan por
la importancia del feedback. Dicho feedback esta presente a lo largo del desarrollo de las sesiones de
manera que ayuda a interiorizar e identificar tanto aspectos positivos como negativos de la tarea rea-
lizada y favorece el desarrollo de habilidades comunicativas tanto por parte de los estudiantes como
del profesorado (Herndndez y De la Rosa, 2018). El encargado de la asignatura debe ofrecer feedback
al alumnado que adquiere el rol de docente y éstos al resto de los compaferos/as que constituyen sus
grupos de trabajo. Existe una mayor predisposicion para intentar realizar lo mejor posibles las tareas
propuestas quienes reciben feedback externo. Se evidencia asi que el rendimiento esta positivamente
relacionado con el recibimiento de feedback (Motta y Hernandez, 2016; Dulsat, 2019).

Esta intervencion educativa nace con el objetivo de conocer las percepciones del alumnado sobre
el uso de la microensefianza comparando sus opiniones con la literatura. Ademas, se pretende
conocer la visidon que tienen sobre el uso de la microensefianza y el impacto que puede tener en
su formacion profesional. También se busca comprobar si el porcentaje de asistencia a clase se
ve aumentado.

2. METODO
2.1. Descripcion del contexto y de los participantes

La presente propuesta practica se ha desarrollado durante el 2° semestre del curso 2019-2020 en la
asignatura “Deportes Individuales II” (triatlon). Se trata de una asignatura de caracter obligatorio,
cuyo valor es de 6 ECTS que se cursa en el 2° aio del Grado Ciencias de la Actividad Fisica y del De-
porte en la Universidad de Alicante. Esta adscrita al departamento de Didactica General y Didacticas
Especificas y pertenece concretamente al area de Educacion Fisica y Deportiva.

El alumnado de dicha asignatura se encuentra dividido en 4 grupos practicos. Para realizar la pro-
puesta, cuya duracion ha sido de 6 semanas, se han constituido 2 grandes grupos. Los grupos fueron
formados en funcion de los resultados obtenidos en un cuestionario de conocimientos previo: Cada
grupo estaba formado por 2 grupos practicos.

La intervencion educativa a través de la cual se ha implantado la microensefianza se ha realizado
en uno de los grupos (denominado grupo MIC). La comparacion de datos se ha realizado con el otro
grupo (TRAD). En este grupo se han utilizado estilos de ensefianza tradicionales como la asignacion
de tareas. El grupo MIC esté constituido por un total de 48 alumnos/as. E1 27,08% son chicas mientras
que el 72,91% son chicos. El grupo TRAD esté constituido por un total de 42 alumnos/as. E1 26,19%
son chicas mientras que el 73,80% son chicos.

2.2. Instrumentos

Los instrumentos utilizados para realizar esta propuesta de investigacion son los mencionados a con-
tinuacion: Cuestionario de conocimientos previos a través de la plataforma online Socrative para co-
nocer el grado de conocimiento del alumnado sobre la materia.Se han empleado dos tipos de rubricas
a rellenar por el alumnado del grupo MIC tras la finalizacion de las clases practicas. Ambas rubricas,
una de autoevaluacion del rol docente y otra de coevaluacion han sido realizadas utilizando la plata-
forma Google Forms. El objetivo principal del uso de éstas era poder registrar el nimero de asistencia
a las sesiones practicas y obtener informacion relevante para posteriormente ofrecer feedback sobre
la labor realizada al nticleo bésico central. Respecto al grupo TRAD, el control de la asistencia se
realizaba empleando para ello el diario de campo del profesor.
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Por ultimo, se ha realizado una entrevista semiestructurada de preguntas abiertas al alumnado del
grupo MIC utilizando también la plataforma Google Forms. Con la finalidad de medir de manera
cualitativa el grado de aceptacion de la microensefianza por parte del alumnado, asi como conocer sus
puntos de vista en cuanto a las ventajas y desventajas que consideran que tiene su aplicacion y como
ha podido repercutir en su formacion profesional.

2.3. Procedimiento

En primer lugar, se realizd un cuestionario de conocimientos previos para conocer el nivel de cono-
cimiento sobre la asignatura y posteriormente el alumnado seria dividido en dos grandes grupos: el
grupo TRAD y el grupo MIC. A continuacion, se nombro al alumnado que constituia el nucleo ba-
sico central 1 (sujetos adquieren el rol de profesor en los diferentes grupos). Tras una reunion se les
informo de los contenidos especificos del segmento de natacidn a trabajar a través del disefio de una
sesion. Para ello, se les facilitoé una plantilla de sesion ademas del material tedrico. Posteriormente,
al finalizar la primera sesion practica llevada a cabo por el docente de la asignatura, el nucleo basico
central 1 se reunio con los responsables de la intervencion para poner en comun la sesion que cada
estudiante habia disefiado con el fin de disefiar una comun. Durante la sesion siguiente, el nticleo basi-
co central 1 desarroll6 la sesion disefiada recibiendo feedback y supervision docente. Tras finalizar la
sesion, el alumnado asistente debia rellenar las correspondientes rubricas de evaluacion. Por tltimo,
antes de realizar la reunion con el nucleo basico central correspondiente para la siguiente sesion (nu-
cleo bésico central 2) se nombraba al alumnado que la proxima semana tenia que reunirse para poner
en comun su sesion y prepararla (ntiicleo basico central 3). De esta manera era como sucesivamente
iba teniendo lugar el cambio de roles.

Una vez finalizada la intervencion, la cual tuvo una duracion de 6 semanas (las correspondientes al
bloque 1 de la asignatura: natacion) el alumnado tuvo que contestar a la entrevista semiestructurada
de preguntas abiertas. La tabla 1 muestra el objeto de la investigacion, asi como las cuestiones de
investigacion y las preguntas de investigacion que les corresponden.

Tabla 1. Cuestiones y Preguntas de Investigacion

Objeto de la investigacion:

Conocer las percepciones del alumnado sobre el uso de la microensefianza tras su implantacion en la asignatura
“Deportes Individuales II”” asi como las ventajas y desventajas que consideran que tiene su aplicacion. Ademas, se
pretende conocer la vision que tienen sobre el uso de la microensefianza y el impacto que puede tener en su forma-
cion profesional.

CUESTIONES DE INVESTIGACION PREGUNTAS DE INVESTIGACION
1. CUESTION DE INVESTIGACION 1. PREGUNTA DE INVESTIGACION
(Qué opinidn tienen el alumnado de CAFD sobre el Expresa tu opinion sobre el uso de la microensefianza en
uso de la microensefianza en la asignatura de “Depor-  los procesos de ensefianza-aprendizaje de la asignatura de
tes Individuales 117°? “Deportes Individuales II”.
2. CUESTION DE INVESTIGACION 2. PREGUNTA DE INVESTIGACION
(Qué vision que tiene el alumnado de CAFD sobre (Consideras que el empleo de la «microensefianza”, en
el uso de la microensefianza en relacion a su propia comparacion con la metodologia tradicional, ha contribuido
formacion? en mayor medida a tu formacioén académica y profesional?
3. CUESTION DE INVESTIGACION 3. PREGUNTA DE INVESTIGACION
(Cual es la opinion personal del alumnado de CAFD Teniendo en cuenta tu experiencia personal, ;qué ventajas y
sobre las ventajas y desventajas de la aplicacion desventajas ha supuesto para ti el uso de la microensefianza
de la microensefianza en la asignatura “Deportes en la asignatura “Deportes Individuales I1°?

Individuales 11?7
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3. RESULTADOS

La tabla 2 muestra los datos referentes a la asistencia a las clases practicas en cada grupo. Se observa
como en el grupo tradicional el porcentaje de asistencia es superior en todas las sesiones que dur? la
intervencion.

Tabla 2. Asistencia a Sesiones Practicas

% de Asistencia Semana 1 Semana 2 Semana3 Semana4 Semana5 Semana 6
Grupo TRAD 31,25 43,75 18,75 33,74 28,57 32.56
Grupo MIC 46,15 67,89 50 71,43 81,48 66,67

El anélisis cualitativo de la informacion extraida de las entrevistas semiestructuradas ha consistido
en la construccion de diferentes tematicas y la codificacion de manera manual de las diferentes unida-
des de narrativa. Posteriormente, los resultados que han sido conseguidos se encuentran organizados
y divididos en tematicas, codigos y subcodigos. A continuacidn, apareceran expuestas tres tablas,
cada una se corresponde con una tematica diferente. En ellas se muestra la frecuencia de aparicion de
los diferentes subcodigos.

Tabla 3. Resultados Primera Cuestion de Investigacion

Tematica Codigos Subcdédigos s:l?c FA* % FA
1.1.1. Buen método 6 23 95,83%
Opinion personal del y 1.1.2. Muy buen método 10
alumnado de CAFD L1 Valoram.op S
sobre el uso de la personal positiva 1.1.3. Clima de seguridad 3
microensefianza en la .
asignatura de “Deportes 1.1.4. Cohesion de grupo 4
Individuales 11”7 e
1.2. Valoracion 1.2.1. Compleja 1 1 416%
personal negativa
TOTAL 24 24 100%

Si se tienen en cuenta los resultados obtenidos en torno a la primera cuestion de investigacion,
puede observarse que surgen 2 codigos diferenciados, el primero de ellos se refiere a la valoracion
positiva que el alumnado de CAFD hace sobre el uso de la microensefianza en la asignatura “Deportes
Individuales II”. Su frecuencia de aparicion es casi del 100%. Este codigo se encuentra dividido en
cuatro subcodigos en el que destaca el subcddigo 1.1.2. Muy buen método con 10 apariciones.

“...muy buen método para que los estudiantes se expongan y practiquen una actividad que po-
dria estar relacionada con su futuro laboral.” (Alumno 12).

Otros subcodigos que aparecen con menor medida son el 1.1.4. Cohesion de grupo 1.1.3. Clima
de Seguridad.

“...provoca una cohesion en el grupo ya que tanto los “profesores” como los alumnos estan en
el mismo rango.” (Alumno 8)
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“...este método te ayuda a poder coger mas confianza como educador.” (Alumno 1)

“...te quitas mucha presion...” (Alumno 3).

Respecto al codigo 1.2. Valoracion personal negativa engloba al subcodigo 1.2.1. Compleja que
unicamente ha aparecido en una ocasion.

“Tarea quiza demasiado compleja para personas las cuales nunca habiamos asistido a clases de
natacion o de triatlon.” (Alumno 5)

Tabla 4. Resultados Segunda Cuestion de Investigacion

Tematica Cadigos Subcédigos FAsube. FA* % FA

2.1.1. Imparticion futura de clases 2 17 65,4%
con microensefianza

2.1. Mejora habilidades 2.1.2. Aprender a ofrecer feedback 2
Empleo de la docentes
“microensefianza” 2.1.3. Diseilo de las sesiones 6
ysuimp acto. , 2.1.4. Transmitir informacion 7
en la formacion
académica y 2.2. Empleo del 2.2.1. Correccion de errores 4 7 26,91%
profesional feedback
2.2.2. Resolver dudas
2.3. Promueve la 2.3.1. Autocritica 2 2 7,69%
autoevaluacion
TOTAL 26 26 100%

En cuanto a los resultados obtenidos de la segunda cuestion de investigacion, se puede observar
que aparecen tres codigos siendo el que mas apariciones tiene el cédigo 2.1. Mejora habilidades do-
centes con un total de diecisiete apariciones. El codigo 2.2. Empleo del feedback aparece reflejado en
siete ocasiones mientras que el codigo 2.3 Promueve la autoevaluacion tinicamente en dos.

“Aprendes mas a planificar la sesion y a comprender como se debe de realizar ya que tienes que
hacer busquedas de ejercicios en articulos para el aprendizaje del estilo que te haya tocado...”
(Alumno 1).

El codigo 2.2. Empleo del feedback aparece dividido en dos subcodigos que casi tienen la misma
aparicion. El subcodigo 2.2.1. Correccion de errores aparece en cuatro ocasiones mientras que el sub-
codigo 2.2.2. Resolver dudas aparece tres veces.

’

“...han podido incidir mas en los errores, y en los aspectos importantes a tener en cuenta.’
(Alumno 2).

Respecto al codigo 2.3. Promueve la autoevaluacion se puede observar que esta constituido unica-
mente por un subcddigo es 2.3.1. Autocritica y queda reflejado tres veces.

“...autoevaluarse hacen que puedas mejorar en los puntos mas flacos que presentes...” (Alumno 1)
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“...puedes experimentar errores y posteriormente puedes corregirlos mejorando tu actuacion
como profesor (Alumno 13).

La tercera cuestion de investigacion esté relacionada con las ventajas y desventajas que considera
el alumnado de CAFD que tiene el uso de la microensefianza. A continuacion, se presenta la tabla con

los resultados obtenidos.

Tabla 5. Resultados Tercera Cuestion de Investigacion

Tematica Metacodigos Codigos Subcddigos sfl?c FA*  %FA
Ventajas y 3.1. Ventajas 3.1.1. Practica 3.1.1.1. Posible futuro 15 15 25,86%
desventajas que considera contextos reales profesional

id 1 al dod
dpe consicera © A umnado € 5 1.2, Facilita 3.1.2.1. Grupos reducidos 2 13 2241%
el alumnado CAFD que tiene dizai
de CAFD que el uso de la aprendizajes 3.1.2.2. Basqueda y 8
tiene el uso de la microensefianza trabajo de los contenidos
“microensefianza”
3.1.2.3. Implicacion 3
3.1.3. Motivacion  3.1.3.1. Divertida 4 4 6,9%
3.1.4. Tiempo 3.1.4.1. Mayor tiempo de 2 2 3,45%
practica motriz
3.2. Desventajas  3.2.1. Falta de 3.2.1.1. Faltas de 4 9 15,52%
que considera compromiso asistencia
lal dod
¢ & umnado de 3.2.1.2. Falta de respeto 2
CAFD que tiene . ~
hacia compafieros/as
el uso de la
microenseflanza 3.2.1.3. Ausencia de 3
recompensas académicas
3.2.2. No dominio  3.2.2.1. Desconocimiento 6 7 12,06%
de los contenidos  previo de los contenidos
3.2.2.2. Miedo a realizar 1
y recibir un mal feedback
3.2.3. Organizacion 3.2.3.1. Desequilibrios 1 6 10,35%
de los grupos entre niveles motrices
3.2.3.2. Grupos muy 3
reducidos
3.2.3.3. Alumno con rol 2
de profesor no practica
3.2.4. Mayor carga  3.2.4.1. Restructuracion 2 2 3,45%
de trabajo de las sesiones
TOTAL 58 58 100%

Centrandonos en el metacodigo 3.1. Ventajas. destaca el cddigo 3.1.1. Practica contextos reales
que engloba al sucodigo 3.1.1.1. Posible futuro profesional apareciendo un total de quince ocasiones.

“...como futuro docente o al menos divulgador de contenido, es un proceso que ayuda a ponerte
en “el escenario”...” (Alumno 6).
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El siguiente c6digo que aparece en mds ocasiones es el codigo 3.1.2. Facilita aprendizajes. Exacta-
mente un total de trece siendo el subcodigo 3.1.2.2. Busqueda y trabajo de los contenidos el que més
aparece (ocho ocasiones), seguido del subcodigo 3.1.2.3. Implicacion (tres apariciones) y por ultimo
el subcodigo 3.1.2.1. Grupos reducidos (dos veces).

“El profesor se va a tener que informar mucho previamente, va a tener que estudiar, investigar
sobre razones y motivos de realizar unas cosas y otras noy después explicarselo a tus alumnos,
por lo que se aprende de verdad...” (Alumno 3).

“...aprender mas la técnica ya que el alumno-profesor corrige uno por uno a esos 3-4 alumnos
que tiene que mirar.”’ (Alumno 11).

El subcddigo 3.1.3.1. Divertida ha aparecido 4 veces y forma parte del codigo 3.1.3. Motivacion.

“...me ha resultado divertido...” (Alumno 9).

“...clases mas divertidas...” (Alumno 20).

Por ultimo, el c6digo que menos frecuencia de aparicion presenta es 3.1.4. Tiempo que se encuentra
constituido por el subcodigo 3.1.4.1. Mayor tiempo de practica motriz con una frecuencia de 2 veces.

“...teniendo a un compariero de profesor, ya que, de esa forma, no se pierden tanto tiempo en las
clases...” (Alumno 9).

En cuanto al metacdodigo 3.2. Desventajas, se puede observar que se encuentra dividido en cuatro
codigos. El codigo con mayor frecuencia de aparicion es

3.2.1. Falta de compromiso con un total de nueve veces siendo el subcddigo 3.2.1.1. Faltas de
asistencia el que mas se repite (cuatro ocasiones) por encima del subcodigo 3.2.1.3. Ausencia de re-
compensas académicas que aparece tres veces.

“...quiza ni asistian a su sesion, trayendo consigo un desequilibrio.” (Alumno 5)

El codigo 3.2.2. No dominio de los contenidos tiene una frecuencia de siete apariciones.

“...tal vez el hecho de que la informacion que busques en la red, al poder ser tan variada, alo-
mejor no es la correcta y ahi el proceso de aprendizaje se daria igualmente de forma erronea...”
(Alumno 6).

“...no tenia los conocimientos suficientes para diferenciar un error...” (Alumno 13).

El siguiente codigo con mas apariciones es 3.2.3. Organizacién de los grupos con una frecuencia
de seis apariciones. Esta constituido por tres subcodigos cuyas apariciones son similares. Por un lado,
el subcodigo 3.2.3.1. Desequilibrios entre niveles motrices unicamente aparece una vez.

“...con diferentes niveles entre los alumnos, habia a veces que el mas habil tenia que esperar al
que lo era menos, por lo que su tiempo de aprendizaje se reducia.” (Alumno 3).

El subcodigo 3.2.3.3. Alumno con rol de profesor no practica es el siguiente subcodigo con mas
apariciones, aunque solo son dos.

“...no se ve recompensado...haya o no recompensa...no vean una recompensa...”’ (Alumno 5).
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Por 1ultimo, el cddigo que ha aparecido en menos ocasiones es el 3.2.4. Mayor carga de trabajo.
Esta constituido por el subcodigo 3.2.4.1. Restructuracion de las sesiones y aparece dos veces en los
resultados obtenidos.

“...yo me preparaba mi sesion, me la organizaba, los materiales necesario...Pero como tenia
que ponerla en comun con otros companieros se me cambiaba todo, por lo que era tiempo perdi-
do y tiempo que iba a perder volviendo a organizarme...” (Alumno 3).

4. DISCUSION Y CONCLUSIONES

Atendiendo a los resultados obtenidos, se puede observar que a lo largo de todas las sesiones el
GMIC presenta porcentajes de asistencia mayores que el GTRAD. Esto puede deberse a que el
alumnado que forma parte del nucleo basico central adquiere una responsabilidad evidente ya que
de ellos/as va a depender en gran medida el desarrollo de las sesiones (Lebrero, Almagro y Séenz,
2019). Garcia y Baena, (2017) dicen que cuando el proceso de ensefianza se centra en el alumnado,
la motivacion puede verse aumentada. Se hace evidente que la utilizacion de estilos participativos
como la microensefianza favorece la asistencia a clase por parte del alumnado.

El alumnado recalca que otro de los motivos por los cuales el empleo de esta técnica de ense-
nanza es de su agrado es debido al clima de confianza que se genera, puesto que se crean contextos
controlados en los que se trabaja en grupos reducidos. Autores como Ruiz, Pafios, Garcia & Llapa,
(2019) indican que mediante la aplicacion de la microensefianza se favorece la seguridad del alum-
nado en si mismo.

Los resultados evidencian la gran aceptacion que ha tenido esta técnica de ensefianza puesto
que gracias a ella han mejorado de manera significativa aquellas habilidades relacionadas con la
docencia (Nieto y Santiago,2014). Ademas, valoran positivamente que exista la posibilidad fami-
liarizarse con contextos similares a los que se van a encontrar en su futuro profesional en el caso de
dedicarse a la docencia o a la ensefianza de alguna modalidad deportiva (Dulsat, 2019).

En cuanto a los aspectos negativos, los resultados demuestran que las faltas de asistencia perju-
dican al desarrollo de las sesiones y a su organizacion afectando a la percepcion de la metodologia
por parte del alumnado. En numerosas ocasiones queda reflejado el descontento general del alum-
nado con la actitud de algunos estudiantes que ya sea por falta de motivacion o interés no acudian a
las sesiones practicas generando un desequilibrio entre grupos. Este hecho podia deberse a la falta
de recompensas académicas puesto que no estaban previstas dentro de esta intervencion educativa
ya que el plan de la asignatura ya habia sido aprobado con anterioridad.

Se hace necesario un trabajo previo de los contenidos por parte del alumnado que forma parte
del nucleo basico central para evitar que ofrezcan feedbacks errdneos. Se requiere una adecuada
formacion del profesorado y un mayor control de este realizdndose bajo tutela del profesional do-
cente para poder hacer uso de la microensefianza de manera efectiva para poder crear contextos que
realmente sean facilitadores de aprendizaje. (Zapatero, 2017; Jiménez, Penichet, Pueo y Carbonell,
2018).

En conclusion, el empleo de la microensenanza de manera efectiva posibilita la adquisicion de
habilidades y competencias relacionadas con la ensefianza. A su vez, favorece el aumento de la
predisposicion del alumnado a participar e involucrarse en este tipo de aprendizajes puesto que
perciben que tiene beneficios en cuanto a su formacion y futuro profesional.
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ANEXOS

DEFINICION CODIGOS INFERENCIALES

1. Opinion personal del alumnado de CAFD sobre el uso de la microensefianza en la asignatura de
“Deportes Individuales 11"
1.1. Valoracidn personal positiva: este codigo refleja la valoracion positiva que el alumnado tiene

acerca el uso de la microensefianza en la asignatura de “Deportes Individuales I1”.

1.1.1. Buen método: estos subcodigos reflejan una valoracion positiva.

1.1.2. Muy buen método: estos subcddigos reflejan una valoracion muy positiva.

1.1.3. Clima de seguridad: estos subcodigos reflejan que el uso de la microensefnianza es posi-
tivo debido a que genera un clima de seguridad que propicia la confianza en uno mismo y en

el resto de los compafieros/as.

1.1.4. Cohesidén de grupo: estos subcddigos reflejan que el uso de la microensefianza es posi-
tivo debido a que mejora la cohesion de grupo ya que facilita interacciones entre el alumnado
y promueve relaciones de tipo horizontal entre alumnado — alumnado con rol de docente.

1.2. Valoracion personal negativa: este codigo refleja la valoracion negativa que el alumnado tiene

acerca el uso de la microensefianza en la asignatura de “Deportes Individuales 11”.

1.2.1. Compleja: estos subcodigos reflejan que el uso de la microensefianza en la asignatura
de “Deportes Individuales II”” ha sido una tarea compleja.

2. Empleo de la “microensefianza” y su impacto en la formacion académica y profesional.
2.1. Mejora habilidades docentes: este codigo refleja diferentes habilidades docentes que pueden

verse mejoradas y desarrolladas por a través del uso de la microensefianza.

2.1.1. Imparticion futura de clases con microensefianza: estos subcodigos reflejan al aprendi-
zaje de las bases de la microensefianza para en un futuro profesional utilizarla con el alum-

nado.

2.1.2. Aprender a ofrecer feedback: estos subcodigos reflejan el aprendizaje de habilidades
para ofrecer feedback de manera efectiva.

2.1.3. Disefio de las sesiones: estos subcodigos reflejan el aprendizaje de habilidades para

poder disefar sesiones.
2.1.4. Transmitir informacidn: estos subcodigos reflejan el aprendizaje de habilidades rela-
cionadas con la exposicion de los contenidos y de la informacion.

2.2. Empleo del feedback: este codigo refleja el aprendizaje que el alumnado puede llevar a cabo

debido a la utilizacidn del feedback

2.2.1. Correccion de errores: estos subcodigos reflejan el aprendizaje llevado a cabo por el
alumnado gracias al feedback ofrecido para corregir errores durante la practica ya sea por
parte del alumno-profesor o del docente.
2.2.2. Resolver dudas: estos subcodigos reflejan el aprendizaje llevado a cabo por el alum-
nado gracias al feedback ofrecido para corregir resolver dudas durante la practica ya sea por
parte del alumno-profesor o del docente.

2.3. Promueve la autoevaluacion: este codigo refleja el proceso de autoevaluacion que puede verse

favorecido por el empleo de la microensefianza.
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2.3.1. Autocritica: estos subcodigos reflejan la autocritica que el alumnado puede realizar del

trabajo realizado.

La docencia en la Enserianza Superior. Nuevas aportaciones desde la investigacion e innovacion educativas



3. Ventajas y desventajas que considera el alumnado de CAFD que tiene el uso de la microensefianza
3.1. Ventajas: este metacddigo refleja las ventajas que considera el alumnado de CAFD que tiene
el uso de la microensefianza.

3.1.1. Préctica en contextos reales: este codigo refleja aquellos aspectos relacionados con la
practica en contextos reales de ensefianza aprendizaje.
3.1.1.1. Posible futuro profesional: estos subcodigos reflejan el aprendizaje de las bases
de la microensefianza para en un futuro profesional utilizarla con el alumnado.
3.1.2. Facilita aprendizajes: este codigo refleja diferentes razones por las cuales la microen-

senanza facilita que se lleven a cabo aprendizajes significativos.

3.1.2.1. Grupos reducidos: estos subcddigos reflejan la mejora de la adquisicion de
aprendizajes porque el alumnado se encuentra dividido en grupos reducidos.
3.1.2.2. Busqueda y trabajo de los contenidos: estos subcodigos reflejan la mejora de la

adquisicion de aprendizajes porque el alumnado que ejerce el rol de docente debe buscar
informacion y trabajar previamente los contenidos.

3.1.2.3. Implicacién: estos subcodigos reflejan la mejora de la adquisicion de aprendiza-
jes porque el alumnado debe esforzarse para adquirir el rol de docente y realizar todas
las acciones oportunas. Ademas, independientemente del rol que se tenga, el alumnado
es un ente activo y participativo a lo largo de la sesion.

3.1.3. Motivacioén: este codigo refleja aquellos aspectos relacionados con la motivacion del

alumnado.
3.1.3.1. Divertida: estos subcodigos reflejan el aumento de la motivacion del alumnado
por considerar las sesiones de microensefianza como divertidas.

3.1.4. Tiempo: este codigo refleja aquellos aspectos relacionados con el tiempo de las sesiones.
3.1.4.1. Mayor tiempo de practica motriz: estos subcddigos reflejan el mejor aprove-
chamiento del tiempo durante las sesiones y el aumento del tiempo de practica motriz

respecto al empleo de otros estrilos de ensefianza.
3.2. Desventajas: este metacodigo refleja las desventajas que considera el alumnado de CAFD que
tiene el uso de la microensefianza.

3.2.1. Falta de compromiso: este cddigo refleja faltas de compromiso por parte del alumnado.

3.2.1.1. Faltas de asistencia: estos subcodigos reflejan faltas de compromiso del alum-
nado que se demuestran en faltas de asistencia.
3.2.1.2. Falta de respeto hacia companeros/as: estos subcodigos reflejan faltas de com-

promiso del alumnado que se demuestran en no prestar atencion a los compafieros/as
cuando ejercen el rol de docente.

3.2.1.3. Ausencia de recompensas académicas: estos subcodigos reflejan faltas de compro-
miso del alumnado al no existir recompensas académicas tras adquirir el rol de docente.
3.2.2. No dominio de los contenidos: este cddigo refleja el no dominio de los contenidos a

trabajar en las diferentes sesiones planteadas.
3.2.2.1. Desconocimiento de los contenidos: estos subcddigos reflejan el no dominio de

los contenidos a trabajar por desconocer dichos contenidos previamente o no haberlos
trabajado lo suficiente.

3.2.2.2. Miedo a realizar y recibir un mal feedback: estos subcodigos reflejan el no do-
minio de los contenidos a trabajar generando inseguridad a la hora de recibir u ofrecer

feedback puesto que éste puede ser erroneo.
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3.2.3. Organizacion de los grupos: este codigo refleja los aspectos negativos relacionado con
la organizacion de los grupos.
3.2.3.1. Desequilibrios entre niveles motrices: estos subcddigos reflejan el descontento

en la organizacion de los grupos debido a la existencia de niveles motrices diferentes en
cada grupo.
3.2.3.2. Grupos muy reducidos: estos subcodigos reflejan el descontento en la organiza-

cion de los grupos debido a que las faltas de asistencia pueden repercutir en la organiza-

cion de las sesiones ya que algunos grupos se mantienen muy reducidos.

3.2.3.3. Alumno con rol de profesor no practica: estos subcodigos reflejan el descon-

tento en la organizacion de los grupos debido a que el alumnado que adquiere el rol de

docente en una determinada sesion no tiene la posibilidad de practicar el estilo de en-

sefianza que le toca explicar ya que tiene que cefiirse a realizar las funciones docentes.
3.2.4. Mayor carga de trabajo: este codigo refleja los aspectos negativos relacionado con la
mayor carga de trabajo que tiene que realizar el alumnado que adquiere el rol de docente.

3.2.4.1. Restructuracion de las sesiones: estos subcodigos reflejan la mayor carga de

trabajo que tiene el alumnado que adquiere el rol de profesor puesto que tras la reunion
con el docente la sesion que ha preparado previamente sufrira modificaciones.
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