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RESUMEN (ABSTRACT) 

Esta investigación presenta un programa de Inteligencia emocional creado para lograr una 

formación más completa en Educación Superior, con un enfoque transcultural y a través de un 

contexto e-learning enriquecido. 

Cabe recordar que las diferentes aproximaciones teóricas al estudio de la Inteligencia 

emocional la definen como la capacidad de los individuos para modificar su conducta en 

virtud de las demandas de situaciones específicas. Por tanto, es una competencia que permite 

identificar, expresar y regular las emociones propias y ajenas con éxito, siendo clave para el 

trabajo en equipo, el liderazgo y la progresión personal y profesional. 

Por estas razone, el dominio de la Inteligencia emocional en el ámbito universitario ha 

cobrado relevancia en los últimos años por su probada influencia sobre diversas áreas del 

desarrollo del individuo, especialmente en su rendimiento académico y futura proyección 

social e inserción laboral.  

De este modo, el presente proyecto pretende ser una continuidad en el estudio de la influencia 

de la formación en Inteligencia emocional en el éxito académico y en la búsqueda de la 

excelencia. 

Por los motivos expuestos anteriormente, los objetivos del presente trabajo son tres: 

1. Presentar un programa de Inteligencia emocional creado para lograr una formación más

completa en Educación Superior y con un enfoque transcultural 

mailto:yolanda.ninoles@ua.es
mailto:d.surugiu@hotmail.com
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2. Evaluar la efectividad del programa para el logro de la adquisición de la Inteligencia 

emocional y su transferencia a entornos de reto real del alumnado 

3.  Evaluar la satisfacción con el programa 

A nivel metodológico, los profesionales incluidos en la presente red colaborarán en el 

desarrollo de un programa de desarrollo de la Inteligencia emocional y un soporte tecnológico 

paralelo (una plataforma virtual de aprendizaje, sostenida con el soporte moodle de la UA y 

vehiculazo a través de los MOOCs Massive Online Open Courses). A través de un 

procedimiento experimental cuantitativo se comprobará el impacto de dicho programa para la 

adquisición de la Inteligencia emocional.  

Cada uno de los módulos del entorno e-learning incluyen específicamente los siguientes 

recursos: 

1. Material audiovisual, específicamente un vídeo por cada uno de los bloques de trabajo 

enumerados en los contenidos. 

2. Material teórico de apoyo en cada módulo que apoya los contenidos del material 

audiovisual, tales como enlaces externos, ficheros, documentos y lecturas relacionadas,  etc.; 

así como una presentación en power point que siempre estará presente en cada bloque de 

trabajo con los aspectos clave a desarrollar en el mismo. 

3. Una tarea que exigirá el dominio de los contenidos del módulo y que el destinatario 

habrá de llevar a la práctica en su realidad cotidiana para el logro de un objetivo profesional, 

académico o laboral de su elección. De este modo, se asegura la transferencia de los 

contenidos teóricos a la superación de los retos reales presentes en las vidas de los 

destinatarios del MOOC. 

La proyección futura del programa posibilitará crear programas de formación específicos 

sostenidos paralelamente con plataformas virtuales de enseñanza de competencias 

emocionales básicas para potenciar el rendimiento académico y el desarrollo personal del 

alumnado. 

En conclusión, la formación y cualificación profesional de las y los estudiantes respecto a 

estas nuevas exigencias es una necesidad eminente, que permite ofrecer una respuesta 

especializada y competente que facilite una proyección personal y profesional con capacidad 

de entrega, seguridad y enriquecimiento. Por tanto, el presente proyecto pretende ser una 

continuidad en el estudio de la influencia de la formación en Inteligencia emocional en el 

éxito académico y en la búsqueda de la excelencia. 
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PALABRAS CLAVE: Inteligencia emocional; entorno e-learning; Massive Online Open 

Courses; Educación Superior; satisfacción 

 

1. INTRODUCCIÓN  

 

1.1 Problema / Cuestión 

En las últimas décadas el número de investigaciones que evidencian la importancia de 

la inclusión de formación específica para el desarrollo de competencias socioemocionales en 

los currículums universitarios es cada vez mayor con el objetivo de facilitar la inserción 

laboral y propiciar la excelencia y el liderazgo exitoso en los puestos de trabajo que sean 

ocupados por los egresados en un futuo (Adegboyega, 2019; Dartey-Baah & Mekpor, 2017; 

Gilar-Corbi, Pozo-Rico, & Luis Castejon-Costa, 2019; Gilar, Pozo-Rico, Sanchez, & 

Castejon, 2018; Yang, Kitchen, & Bacouel-Jentjens, 2017). 

Existe un gran cuerpo de evidencias científicas que muestran la importancia del 

dominio de competencias de tipo socioemocional y su influencia en el bienestar subjetivo 

percibido, la calidad de vida, el éxito en las diferentes esferas, tanto académicas, laborales, 

como profesionales, la satisfacción y los altos niveles de felicidad y plenitud (Duse, Duse, & 

Nemes, 2010; Fakhri, Ghanimat, & Adelzadeh, 2012; Gujjar, Naoreen, Aslam, & Khattak, 

2010; Kong, Zhao, & You, 2012, 2013; Parker, Hogan, Eastabrook, Oke, & Wood, 2006; 

Parker, Summerfeldt, Hogan, & Majeski, 2004; Runcan & Iovu, 2013; Tan et al., 2014). 

Por todas las razones, hay un tipo de competencia holista que nos muestra la 

importancia de la formación en este tipo de destrezas para la compresión de los propios 

estados de ánimo y su influencia en nuestro rendimiento en esferas personales y profesionales. 

Se trata de la  Inteligencia emocional (IE), es decir, la habilidad para percibir, valorar y 

expresar emociones con exactitud, la habilidad para acceder y/o generar sentimientos que 

faciliten el pensamiento; la habilidad para comprender emociones y el conocimiento 

emocional y la habilidad para regular las emociones promoviendo un crecimiento emocional e 

intelectual (Mayer & Salovey, 1993). 

Desde entonces, el cuerpo de investigación sobre la Inteligencia emocional ha crecido 

sobremanera, especialmente, debido a su relación con una formación integral y holista, que 

capacita para contribuir una vida plena y ofrecer el máximo potencial en los diferentes 
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proyectos personales y profesionales (De-Pablos-Heredero, Garcia-Martinez, & Torres-

Navarrete, 2015; Ladino, Gonzalez-Correa, Gonzalez-Correa, & Caicedo, 2016; Namin, 

Nayeri, & Jomehri, 2014; Pool & Qualter, 2012; Pope, 2013; Pope, Roper, & Qualter, 2012) 

De esta manera, se evidencia significativa la competencia emocional en la consecución 

de relaciones vínculos personales enriquecidos, de alto valor en la consecución de objetivos y, 

en general, en el éxito en la vida y carrera (Kalfa & Taksa, 2015; Mazalin & Kovacic, 2015; 

Tomlinson, 2008) y, más específicamente con el logro de la empleabilidad (Dailey-Hebert, 

2015; Mocanu & Zamfir, 2014; Mok, Wen, & Dale, 2016; Oakley, 2013; Poortman, 

Reenalda, Nijhof, & Nieuwenhuis, 2014; Pop & Mihaila, 2008; Silva, Lourtie, & Aires, 2013; 

Turner, 2014). 

Por este motivo, la cuestión estudiada en la presente investigación es la efectividad de 

un programa de desarrollo de en el desarrollo de un programa de desarrollo de la Inteligencia 

emocional y un soporte tecnológico paralelo (una plataforma virtual de aprendizaje, sostenida 

con el soporte moodle de la UA y vehiculazo a través de los MOOCs Massive Online Open 

Courses). 

 

1.2 Revisión de la literatura. 

La Inteligencia emocional es un constructo complejo. Fue definida por primera vez en 

1990 por Mayer y Salovey como “la habilidad para percibir, valorar y expresar emociones con 

exactitud, la habilidad para acceder y/o generar sentimientos que faciliten el pensamiento; la 

habilidad para comprender emociones y el conocimiento emocional y la habilidad para 

regular las emociones promoviendo un crecimiento emocional e intelectual" (Mayer & Geher, 

1996; Mayer & Salovey, 1995). 

Posteriormente, Goleman popularizó el término con varias de sus publicaciones líderes 

en ventas (Goleman, 1995, 1999, 2000, 2006, 2013). Realizó un tratamiento de la 

competencia emocional y socioemocional con unas connotaciones muy prácticas y que fueron 

acogidas por interés por la comunidad científica y por el público en general. Esto fue debido 

en parte por el agotamiento al que se había llegado con la consideración del coeficiente 

intelectual como único predictor del rendimiento, así como por mal uso de los instrumentos 

de medición de este constructo utilizados como único indicador para tomar importantes 

decisiones de corte pedagógico. Además, defendió el valor predictivo de la Inteligencia 

emocional para el éxito de la carrera profesional y como factor clave en el liderazgo 
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empresarial (Goleman, 2004, 2013; Goleman, Boyatzis, & McKee, 2001; Mayer et al., 2004). 

La clave de esta concepción estriba en que se considera la Inteligencia emocional 

como una manifestación más de la inteligencia general y, por tanto, como una habilidad 

mental con posibilidades para ser entrenada, formada y educada (Goleman, 1999, 2000; 

Goleman & Engel, 1976; Salopek & Goleman, 1998). 

Por tanto, actualmente se concibe la importancia de la competencia emocional como 

clave en el razonamiento y comprensión de las emociones y el uso de mismas para mejorar el 

pensamiento y rendimiento (Dianaty, Omidi, Akkashe, & Akbari, 2012; Gonzalez-Alvarez, 

Gonzalez-Alvarez, & Bermejo, 2011; Kreitz, 2009; Li, Saklofske, Bowden, Yan, & Fung, 

2012; Rostami, Nafar, Baghban, & Abedi, 2012; Yan, Saklofske, & Li, 2012). 

Ciertamente, el rendimiento es un objetivo presente en todo momento en estos 

estudios. Se convierte en el sentido que guía la excelencia educativa. Se pretende que el 

rendimiento evidencie la calidad de la formación recibida por el alumnado y que la evaluación 

que se realice del mismo sea favorable. No obstante, más allá de los intereses sobre la muestra 

del rendimiento como un símbolo inequívoco de la calidad de la enseñanza, lo más importante 

es garantizar la enseñanza de competencias que preparen para la vida (Extremera & 

Fernandez-Berrocal, 2006; Fatt & Howe, 2003; Kirillova, 2012; Kong et al., 2012; Parker et 

al., 2006; Parker et al., 2004; Runcan & Iovu, 2013). 

Por estas razones, los currículums universitarios centrados en la adquisición de los 

conocimientos desde cada área son necesarios, pero no suficientes. Por sí mismos, no 

preparan para la complejidad de las exigencias que el alumnado tendrá que responder a nivel 

profesional y, mucho menos, a un nivel personal (Hassan & Ogunmakin, 2010; Ladino et al., 

2016; Lotfi, Ayazi, & Agheli-Nejad, 2011; Salar, Zare, & Miandoab, 2016; Vergara, Smith, 

& Keele, 2010). 

Del mismo modo, el trabajo a través de los MOOCs se evidencia como una 

metodología basada en las TICs de gran valor pedagógico y altamente efectiva, especialmente 

cuando se pretende trabajar de manera transculturasl como es nuestro caso (Abbakumov, 

Desmet, & Van den Noortgate, 2018; Adham, Parslow, Dimitriadi, & Lundqvist, 2018; 

Almeda et al., 2018; Almutairi & White, 2018; Altinay, Altinay, Ossianilsson, & Aydin, 

2018; Andersen, Na-Songkhla, Hasse, Nordin, & Norman, 2018; Avshenyuk, Berezan, 

Bidyuk, & Leshchenko, 2018; Balaouras, Gatzonis, Tsimpanis, Apostolidis, & Tsiatsos, 2018; 

Beg & Beg, 2018). 
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Por tanto, la línea de trabajo de este estudio es clara: ¿se puede llevar a cabo la 

inclusión de programas de desarrollo y fortalecimiento de las competencias socioemocionales 

en el ámbito universitario a través de una propuesta basada en los MOOCs?, ¿debe ser éste 

uno de los objetivos prioritarios en la definición curricular en los distintos grados propios del 

EEES? y, quizá lo más importante, ¿la inversión en esta formación de destrezas para la vida 

tiene una relación positiva inequívoca en el éxito académico, en la inserción laboral y en el 

bienestar personal?  

La presente investigación pretende ser una aportación más a estas evidencias que 

señalan la idoneidad de trabajar la competencia socioemocional desde la Educación Superior, 

trabajando esta misma temática con grandes dosis de confianza e ilusión en los resultados y 

en la posible prospección de futuro. 

 

1.3 Propósito.  

 

Los objetivos del presente trabajo son tres: 

1. Presentar un programa de Inteligencia emocional creado para lograr una formación 

más completa en Educación Superior y con un enfoque transcultural 

2. Evaluar la efectivad del progama para el logro de la adquisición de la Inteligencia 

emocional y su transferencia a entornos de reto real del alumnado 

3.  Evaluar la satisfacción con el programa 

 

2. METODOLOGÍA  

 

2.1. Descripción del contexto y de los participantes 

La muestra total está compuesta por 82 estudiantes de diferentes países que cursan el 

Grado en Maestro en Educación Primaria. 

 

2.2. Instrumento utilizado para realizar la investigación 

 

 Plataforma virtual de aprendizaje, sostenida con el soporte moodle de la UA y 

vehiculazo a través de los MOOCs Massive Online Open Courses. 
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 Encuesta de satisfacción cumplimentada por el alumnado universitario participante en 

el estudio tras cumplimentar el periodo de formación.  

 

2.3. Procedimiento 

 

Los estudiantes universitarios fueron, en primer lugar, informados convenientemente 

de la investigación y se solicitó su consentimiento mediante un documento que fue firmado 

por cada uno de los participantes. 

Cada uno de los módulos del incluyen específicamente los siguientes recursos: 

1. Material audiovisual, específicamente un vídeo por cada uno de los bloques de 

trabajo enumerados en los contenidos. 

2. Material teórico de apoyo en cada módulo que apoya los contenidos del 

material audiovisual, tales como enlaces externos, ficheros, documentos y lecturas 

relacionadas,  etc.; así como una presentación en power point que siempre estará presente en 

cada bloque de trabajo con los aspectos clave a desarrollar en el mismo. 

3. Una tarea que exigirá el dominio de los contenidos del módulo y que el 

destinatario habrá de llevar a la práctica en su realidad cotidiana para el logro de un objetivo 

profesional, académico o laboral de su elección. De este modo, se asegura la transferencia de 

los contenidos teóricos a la superación de los retos reales presentes en las vidas de los 

destinatarios del MOOC. 

La rúbrica con la que son evaluados/as a los/las alumnos/as del curso es la siguiente: 

1. Presentación (Hasta 10 puntos). El documento está bien presentado, con un 

estilo claro, resultando claro y útil para su evaluación. Si procede, se acompaña de figuras o 

imágenes que ayudan a la comprensión.  

2. Redacción del texto (Hasta 30 puntos). El texto está bien escrito y utiliza un 

vocabulario adecuado. 

3. Calidad del contenido  (Hasta 50 puntos)  El alumnado demuestra un completo 

entendimiento del tema. El contenido se adapta perfectamente al enunciado de la tarea. No 

contiene párrafos con contenido irrelevante. Los argumentos se justifican con la teoría 

presentada en el bloque. 

4. Referencias (Hasta 10 puntos).  Se cita correctamente cada una de las fuentes 

utilizadas, tanto las que han sido propuestas por cada bloque, como las consultadas por los/las 
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autores/as del trabajo por propia iniciativa (webs, libro de consulta, artículos científicos de 

factor de impacto, etc.). 

Por último, se lleva a cabo una evaluación al final de cada módulo y un feedback 

respecto a la tarea llevada a cabo que incluye específicamente la calificación de los 

conocimientos, habilidades y competencias adquiridos hasta el momento. 

Es necesario mostrar una participación activa en la plataforma y la entrega de las 

tareas correspondientes a cada bloque a través de la misma, con el objetivo de realizar un 

seguimiento, evaluación y dinamización del curso.  

En esta misma línea, las tareas de cada bloque se realizan a través de la plataforma 

durante los días habilitados para ello, en el horario de mejor conveniencia de los participantes 

todos los recursos proporcionados al hilo de las disertaciones y grupos de discusión gestados 

en la plataforma son materia de evaluación y los argumentos presentes en cada tarea deberán 

estar justificados con la teoría y denotar un seguimiento de los debates realizados a través de 

esta plataforma. 

La lengua vehicular utilizada durante la formación son castellano, inglés y valenciano, 

independientemente, en función del origen de los recursos que se estén trabajando en cada 

momento y de las tareas a realizar.  

Por último, los participantes entregan sus trabajos y se expresan en los foros y grupos 

de discusión de la plataforma en cualquiera de estas tres lenguas, según su preferencia o 

motivaciones de tipo personal o profesional. Así mismo, la corrección de sus trabajos y el 

seguimiento de su participación en la plataforma se lleva a cabo adecuándose al idioma de su 

elección. 

Los bloques de trabajo son eminentemente prácticos y el conocimiento es una 

construcción activa por parte de todas y todos los participantes en la acción formativa. 

Los principios metodológicos generales son los siguientes: 

- Cada usuaria o usuario tiene su propio “mapa de la realidad”. A partir de ellos 

se realizan las actividades. 

- El papel del grupo virtual a la hora de potenciar los recursos es fundamental. 

Se favorecerá las intervenciones reforzantes de unos miembros sobre otros; provocándolas o 

ampliándolas en el caso de que surjan espontáneamente. 

- Las tareas propuestas en esta acción formativa están orientadas a potenciar las 

expectativas de autoeficacia y de éxito a través del desarrollo de la competencia emocional, 
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así como a favorecer el mantenimiento de una orientación personal hacia el logro de forma 

prolongada en el tiempo. 

Finalmente, el hecho de que participan en el MOOC de la edición de 2019 estudiantes 

de diferentes puntos de Europa permite crear un espacio dialógico y multicultural en la 

plataforma. 

 

3. RESULTADOS 

 

Los resultados evidencian una gran satisfacción con las competencias sociomocionales 

trabajadas en la plataforma moodle y una positiva estimación subjetiva de la aplicación 

práctica de los conocimientos estudiados para el afrontamiento de demandas personales, 

académicas y/o profesionales. 
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Figura 1. Programa de formación en competencias socioemocionales 

 

Las habilidades técnicas no es el único aspecto valorable para 
lograr una proyección profesional óptima 

Los estudiantes no sólo necesitan las destrezas propias asociadas a su área de 
conocimientos, sino que, además, es fundamental un crecimiento, desarrollo y 

maduración personal en el transcurso de sus estudios universitarios.  
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Figura 2. Satisfacción del alumnado con el programa de formación en competencias socioemocionales 

 

Tal y como evidencian los resultados, destaca la consideración positiva del desarrollo 

de competencias de tipo emocional como un excelente estímulo para el exitoso desempeño 

docente futuro, un facilitador del rendimiento académico y un alentador del desarrollo 

sociomocional. Por estos motivos, esta formación se convierte en una apuesta por la calidad y 

la mejora continua en entornos universitarios. 

Figura 3. Integración de las competencias socioemocionales en el currículum universitario como medida de 

apuesta por la calidad en el Espacio Europeo de Educación Superior 

4. CONCLUSIONES  

 

A la luz de los resultados expuestos, hemos podido comprobar que  crear un programa 

de intervención para incluir en la formación de nuestros universitarios el desarrollo de 

competencias socioemocionales. Muchas han sido las investigaciones previas en esta misma 

línea que evidencian la importancia de la inclusión de formación socioemocional específica 

en la Educación Superior, en línea con otros trabajos que obtienen estos mismos resultados 

(De-Pablos-Heredero et al., 2015; Gonzalez-Alvarez et al., 2011; Gregar & Jayawardena, 

2014; Kreitz, 2009; Namin et al., 2014; Pool & Qualter, 2012; Pope, 2013; Pope et al., 2012; 

Rostami et al., 2012; Sarkhosh & Rezaee, 2014). 

Tratamiento de las 
competencias emocionales 
del alumnado  

• Integración en el currículum 
académico universitario 

Aplicación efectiva en 
entornos relevantes 

• Creación de un marco de garantía 
de calidad del Espacio Europeo de 

Educación Superior 
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Además, el trabajo a través de los MOOCs se revela como una metodología con valor 

pedagógico para la formación de estas competencias en el alumado (Belyaeva, 2018; 

Blackmon, 2018; Bonk et al., 2018; Bralic & Divjak, 2018; Brunton, Brown, Costello, & 

Farrell, 2018; Buenano-Fernandez, Villegas-Ch, & Lujan-Mora, 2018; Buhl, Andreasen, & 

Pushpanadham, 2018; Bystrova, Larionova, Sinitsyn, & Tolmachev, 2018; Calle-Jimenez, 

Sanchez-Gordon, Penafiel, & Lujan-Mora, 2018; Costa, Teixeira, & Alvelos, 2018; 

Choudhury, 2018; Daalhuizen & Schoormans, 2018; de Castaneda et al., 2018; Deeva, De 

Smedt, De Koninck, & De Weerdt, 2018; Demetriadis et al., 2018; Dyumin, Voznenko, 

Gridnev, & Andrianova, 2018; Fauvel et al., 2018; Garcia-Navarro, Jimenez-Rivero, & 

Borras-Gene, 2018; Garcia-Sastre, Idrissi-Cao, Ortega-Arranz, & Gomez-Sanchez, 2018; Gil-

Jaurena & Dominguez, 2018; Gil et al., 2018; Gong, 2018). 

Ciertamente, desde el mundo profesional se están valorando las cualidades de personas 

que sean capaces de gestionar de manera eficaz sus emociones para afrontar retos y alcanzar 

el éxito (Azizian & Samadi, 2012; Berkant, Tumkaya, Celik, & Aybek, 2008; Beukes, 2011; 

Depape, Hakim-Larson, Voelker, Page, & Jackson, 2006; Keefer, Parker, & Wood, 2012; 

Mokhtaripour, 2008; Perera & DiGiacomo, 2015; Pozo, Gilar, & Gonzalez, 2014; Sanchez-

Ruiz, Mavroveli, & Poullis, 2013; Sanchez-Ruiz, Perez-Gonzalez, & Petrides, 2010; Shi & 

Wang, 2007). La universidad está comprometida con el desarrollo integral de su alumnado y 

pretende ofrecerle los estímulos apropiados para que pueda adquirir los conocimientos 

necesarios y ponerlos en acción para resolver los problemas reales que se va encontrar en su 

desempeño profesional (Clements & Stough, 2005; Dianaty et al., 2012; Foumany & Salehi, 

2015; Gelard & EmamiSaleh, 2011; Ghasempour, Tavakoli, Aghdam, & Mosavi, 2015; 

Landa, Lopez-Zafra, de Antonana, & Pulido, 2006; Limonero, Tomas-Sabado, & Fernandez-

Castro, 2006; Ozcorta, Torres, & Bunuel, 2015; Salas & Garcia, 2010; Turnipseed & 

VandeWaa, 2012). 

En línea con este objetivo, el trabajo realizado durante este año en la red de 

investigación está motivado por unas grandes dosis de ilusión y de compromiso con la mejora 

continua y la búsqueda de la excelencia en la educación universitaria; así como la apuesta por 

la innovación metodológica a través del uso de los MOOCs en la línea de las evidencias sobre 

su efectividad y conveniencia en la formación en entornos universitarios (Hew, 2018; 

Holotescu, Vasiu, & Andone, 2018; Honeychurch & Patrick, 2018; Hsieh, 2018; Isaias, 2018; 

Ismail et al., 2018; Jacquet et al., 2018; Jiang, Schenke, Eccles, Xu, & Warschauer, 2018; Jo, 
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2018; Klemke, Eradze, & Antonaci, 2018; Kumar, Soman, Narayanan, & Bijlani, 2018; Lally, 

Sclater, & Brown, 2018; Langset, Jacobsen, & Haugsbakken, 2018; Larionova, Brown, 

Bystrova, & Sinitsyn, 2018; Larionova, Semenova, Bystrova, & Tretyakov, 2018; Lazo, 

Espinosa, & Auquilla, 2018; Leon-Urrutia, Cobos, & Dickens, 2018). 

Tal y como se ha expuesto, numerosos estudios evidencian la necesidad de ofrecer una 

formación integral que permita adquirir los contenidos y procedimientos propios de cada 

grado universitario (como hasta ahora), pero también las actitudes resilientes, la gestión 

emocional de las situaciones y la elevada ética y honestidad personal y profesional, 

especialmente, a través de la apuesta por las metodologías e-learning innovadoras (Quintana 

& Perez, 2018; Ramirez-Donoso, Perez-Sanagustin, & Neyem, 2018; Ran, 2018). Por estas 

razones, nuestro grupo de trabajo está convencido de la continuidad de investigaciones en esta 

línea puesto que las evidencias sobre la necesidad de dar cabida a la educación integral en el 

marco europeo de Educación Superior es una realidad.  

 

5. TAREAS DESARROLLADAS  EN LA RED  

PARTICIPANTE DE LA RED TAREAS QUE DESARROLLA 

 Pozo-Rico, T.P

1 Coordinación de la Red 

Gilar, R.P

2 Supervisión de la excelencia  

 Sánchez, B P

3 Documentación bibliométrica 

 Niñoles-Manzanera, Y. P

4 Documentación bibliométrica 

 Aparisi, DP

5 Documentación bibliométrica 

 González, M. P

6 Documentación bibliométrica 

Veas, A. P

7 Documentación bibliométrica 

 Gómez, M. P

 8 Documentación bibliométrica 

 Surugiu, D.P

 9 Referente transcultural 
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