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80. Retos, beneficios y dificultades del trabajo colaborativo en el alumnado
de 1° curso

M. Vicent, R. Sanmartin, C. Gonzalvez, M.P. Aparicio-Flores y A. Fernandez

maria.vicent@ua.es
carolina.gonzalvez@ua.es
ricardo.sanmartin@ua.es
pilar.aparicio@ua.es
aitana.fernandez@ua.es

Departamento de Psicologia Evolutiva y Didactica, Facultad de Educacion
Universidad de Alicante

RESUMEN

El objetivo de este estudio consistié en analizar la percepcién del alumnado de 1° curso de los grados de
Educacién Infantil y Primaria acerca de los beneficios y dificultades que presenta el trabajo cooperativo. Para
ello, se emple6 una muestra compuesta por 70 estudiantes entre 18 y 22 afios (Megaq = 18.74), el 73% de los
cuales eran chicas. Se utilizaron las dimensiones I. Concepciones del trabajo en grupo y Il. Utilidad del trabajo
en grupo del Cuestionario para el Andlisis de la Cooperacion en Educacién Superior, asi como 7 items de
creacion propia sobre probleméticas relacionadas con el trabajo en grupo. Los resultados evidencian que la
mayor parte del alumnado esta de acuerdo en que el trabajo cooperativo es de gran utilidad para mejorar sus
competencias sociales y las relaciones con sus compafieros, asi mismo, les capacita para ejercer su profesién en
el futuro y les ayuda a formar parte activa de su aprendizaje, entre otros aspectos. Por el contrario, también se
han identificado diversas problematicas, entre las que destaca la carga de trabajo desigual entre los distintos

miembros que conforman el grupo.

Palabras clave: Trabajo cooperativo, dificultades, beneficios, Grado de Maestro.
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1. INTRODUCCION

Los actuales planes educativos enfatizan el caracter social del aprendizaje en la
educacion superior. Segun esta premisa, las universidades deben crear espacios de aprendizaje
donde el estudiante construya su propio conocimiento como parte de un proceso social a
través de las interacciones no sélo con el profesor sino también con el resto de compafieros.
Todo ello con la finalidad de desarrollar habilidades, valores y actitudes (e.g., trabajar en
grupo, formacion de equipos de aprendizaje, actitudes de cooperacion...) que permitiran a los
egresados integrarse mas eficazmente en el &mbito laboral (Gonzalez-Fernandez y Garcia-
Ruiz, 2007). En este marco, el trabajo cooperativo se constituye como una metodologia de
aprendizaje basada en “el uso didactico de grupos reducidos de alumnos y alumnas
(generalmente, de cuatro o cinco) que trabajan en clase en equipos, con el fin de aprovechar la
interaccion entre ellos mismos y aprender los contenidos curriculares cada uno hasta el
maximo de sus capacidades, y aprender, a la vez, a trabajar en equipo” (Pujolas-Maset, 20009,
p. 14).

En los grados de Educacion Primaria e Infantil, el trabajo colaborativo constituye una
herramienta metodoldgica esencial que suele ser empleada por la mayor parte del profesorado.
Sin embargo, a pesar de las ventajas que tiene esta metodologia, debemos ser conscientes de
la existencia de ciertas dificultades y retos que pueden impedir su correcto funcionamiento,

especialmente en el alumnado de nuevo ingreso.

2. OBJECTIVOS

El presente trabajo tiene como objetivo principal analizar los beneficios y problematicas
identificados por los estudiantes en relacidn con el trabajo cooperativo. Este objetivo principal
se concreta en: (a) examinar la concepcion e ideas que tienen los estudiantes sobre el trabajo
cooperativo, (b) analizar la utilidad que los estudiantes atribuyen al trabajo cooperativo, e (c)
identificar las principales problematicas, limitaciones o inconvenientes reportados por los

estudiantes en relacion con el trabajo cooperativo.
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3. METODOLOGIA

3.1. Descripcion del contexto y de los participantes

La muestra se compuso de 70 estudiantes de 1° curso de los grados de Maestro de
Educacion Infantil y Primaria con edades comprendidas entre 18 y 22 afios (Megag = 18.74), el
73% de los cuales eran chicas.

3.2. Instrumentos

Cuestionario para el Analisis de la Cooperacion en la Educacion Superior (ACOES,

Garcia-Cabrera, Gonzélez-Lopez y Mérida-Serrano, 2012). Concretamente, se emplearon las
dimensiones: I. Concepcidn del trabajo en grupo y Il. Utilidad del trabajo en grupo.

Cuestionario para el analisis de las problematicas de trabajar en grupo en la Educacion

Superior (elaboracién propia). Se disefié un test compuesto por siete items que representaban
distintas problemaéticas relacionadas con el trabajo en grupo sobre las que los estudiantes

tenian que valorar con qué frecuencia las habian experimentado.

3.3. Procedimiento
Se facilité al alumnado el enlace a los cuestionarios indicando el objetivo de los
mismos e incidiendo en el caracter andnimo y voluntario de la actividad. Los estudiantes que
quisieron colaborar en la investigacion cumplimentaron los cuestionarios fuera del aula, a
través de un dispositivo que tuviese acceso a Internet.
Se llevaron a cabo analisis de datos descriptivos (medias y desviaciones tipicas) y de

frecuencias.

4. RESULTADOS

Los resultados evidencian que mas del 90% de los participantes considera que el
trabajo en grupo es un buen método para desarrollar sus competencias sociales, asi como para
conocer mejor a los comparieros. Del mismo modo, un 87% de los estudiantes esta bastante o
totalmente de acuerdo en que trabajar en grupo les prepara para el trabajo coordinado en su
futuro profesional; un 86% de los participantes estd bastante o totalmente de acuerdo en que
el trabajo en grupo es util para llegar a acuerdos ante opiniones diferentes; un 83% considera

que les permite sentirse parte activa del proceso de ensefianza-aprendizaje, entender los
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conocimientos e ideas de los compafieros y aprender de forma autbnoma; mientras que un
80% del alumnado cree que el trabajo en grupo ayuda a exponer y defender las propias ideas.
Finalmente, destacan como problematicas mas frecuentes la distribucion desigual de la carga
de trabajo entre los distintos miembros del grupo. Concretamente, un 46% de los estudiantes
aseguran que siempre o muchas veces tienen la impresion de que estan realizando el trabajo

de otro compafiero.

Tabla 1. Datos descriptivos para los items evaluados.

Variable Puntuacién  Puntuacién Media (DT)

minima maxima

Concepcidn del trabajo en grupo

1.  Un buen método para desarrollar mis competencias 2 5 4.32 (.77)
sociales

2. Una oportunidad para conocer mejor a mis 2 5 4.26 (.76)
compafieros/as

3. Una forma de comprender mejor los conocimientos 2 5 3.79 (.199)

4. Una manera de compartir el volumen de trabajo total 1 5 3.62 (1.02

5. Una manera de facilitar la preparacion de los 1 5 3.29 (1.22)
examenes

Utilidad del trabajo en grupo
6. Exponer y defender mis ideas y conocimientos ante 1 5 4.12 (.85)

otras personas

7. Sentirme parte activa de mi propio proceso de 1 5 4.15 (.87)
aprendizaje

8.  Entender los conocimientos e ideas de los compafieros 2 5 4.03 (.87)
y compafieras

9. Comprender la importancia del trabajo coordinado en 1 5 4.06 (.91)

mi futuro profesional como docente

10. Llegar a acuerdos ante opiniones diferentes 2 5 4.09 (.80)
11. Buscar informacidn, investigar y aprender de forma 1 5 4.18 (.95)
auténoma

Problematicas

12. Me peleo o discuto con mis compafieros 1 5 2.24 (.94)

13. La distribucion de la carga de trabajo entre los 1 5 3.38 (1.03)
miembros del equipo es desigual

14. Siento que estoy haciendo la tarea de otra persona 1 5 3.44 (1.20)

15. Tengo problemas para quedar con el grupo fuera de 1 5 2.94 (1.21)
clase

16. Preferiria hacer el trabajo de forma individual 1 5 3.03 (1.21)

17. La nota otorgada por el profesor no se corresponde 1 5 3.03 (1.30)

con mi esfuerzo

18. Nos repartimos el trabajo y cada persona se encarga 1 5 2.97 (1.11)
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de realizar su parte sin preocuparse por el resto del

trabajo

Cabe destacar, también, el hecho de que un 39% preferiria, muchas veces o siempre, el
trabajo individual frente al cooperativo. Por dltimo, un porcentaje considerable de
participantes considera que la nota otorgada por el profesor al trabajo final realizado en grupo
no se corresponde con su esfuerzo individual. La tabla 1 muestra las puntuaciones medias

alcanzadas por los items evaluados.

5. CONCLUSIONES

El presente trabajo evidencia que las practicas grupales llevadas a cabo en los grados
de Educcion Infantil y Primaria de la Universidad de Alicante son de gran utilidad para los
estudiantes, ayudandolos a desarrollar habilidades y competencias sociales imprescindibles
para su futuro profesional. No obstante, como cualquier metodologia, el trabajo cooperativo
no esta exento de problematicas, entre las que destaca la carga desigual de trabajo, un reto que
sin duda deberad abordar el profesorado poniendo en marcha las medidas necesarias para
garantizar que todos los estudiantes asuman su responsabilidad con respecto al grupo.
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