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3709 _Empleabilidad en el marco de la titulacion de Master en Ingenieria de Ca-
minos, Canales y Puertos desde el punto de vista del alumnado

J. Valdes-Abellan; J Alonso; M. Jover Smet; M.A. Pardo Picazo; C. Pla; L. Rodriguez Robles; S. Sanchez
Camacho; A. Trapote Jaume.

Departamento de Ingenieria Civil,
Universidad de Alicante

RESUMEN

Hace dos afios se desarroll6 en el marco de un proyecto Redes un estudio en el que se analizaba la percep-
cion del alumnado de las titulaciones de Ingenieria Civil y Méaster en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
(MICCP) sobre sus debilidades, fortalezas y empleabilidad en el marco de una situacion econémica compleja
y con un mercado laboral claramente débil. Tras dos afios en los que la economia parece que se ha reactivado
se ha vuelto a realizar un ensayo similar con el objeto no solo de detectar potenciales errores en la formacion
del alumnado sino también estudiar la evolucion histdrica de esta percepcion y la potencial relacion con los
datos macroeconémicos nacionales. El estudio ha abarcado al 100% del alumnado de la titulacion de MICCP
y se han planteado preguntas tales como la percepcidn de su propia formacion, del mercado laboral actual y de
las decisiones que ellos estan dispuestos a asumir con objeto de mejorar su empleabilidad. Las conclusiones
destacan un estancamiento en el perfil de alumnado de la titulacion; una clara mejoria en la percepcion eco-
ndémica por parte del alumnado, entendida errobneamente como consecuencia de la mejoria econdmica global
nacional pero no debida a la mejoria econémica del sector ya que no existe; se concluye también escasa per-
cepcion como fortaleza de los contenidos teoricos de la titulacion y que fuerza a reflexionar sobre la necesidad
de incluir su aprendizaje en nuestra sociedad tecnologica. Finalmente se destaca la escasa percepcion como
fortaleza del nivel global del profesorado

Palabras clave
Ingenieria Civil, empleabilidad, fortalezas y debilidades, formacidn universitaria

1. INTRODUCCION

La formacion universitaria tiene su maximo escaparate en los planes de estudio oficialmente
establecidos por las universidades y aprobados por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion, organismo auténomo adscrito al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, que
tiene como objetivo contribuir a la mejora de la calidad del sistema de educacion superior mediante
la evaluacion, certificacion y acreditacion de ensefianzas, profesorado e instituciones.

Establecer los criterios que midan la “‘calidad’ de un plan de estudios o una titulacion en con-
creto es una tarea muy dificil. Sin embargo, esta claro que cualquier conjunto de criterios empleado
para medir la calidad de una titulacién debe contar de manera obligatoria la capacidad de dicho plan
de estudios de aportar a aquellas personas que lo cursan las habilidades y competencias necesarias
para conseguir una formacion adecuada a las exigencias que el mercado laboral exige en ese momen-
to, y si cabe, a las exigencias que se prevé que el mercado laboral exigira cuando el alumno finalice
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sus estudios, de modo que la incorporacion del alumno recién egresado al mundo laboral se realice
con la mayor garantia de éxito posible.

Ademas, no sdlo debe contemplarse las capacidades del alumno para responder a las deman-
das del mercado laboral, sino que este plan de estudios de calidad deberia ser capaz de aportar capa-
cidades para que fuese el propio alumno, a través de actitudes propiamente emprendedoras, capaz de
analizar el mercado, localizar potenciales demandas y finalmente disefiar su propio puesto de trabajo,
de modo que con el desarrollo de este trabajo creado ‘ad hoc’ pudiese el titulado dar respuesta a
necesidades de la sociedad no satisfechas, o simplemente mejorar la sociedad en cualquiera de sus
aspectos.

Centrandonos en el &mbito de la construccion, podemos afirmar que durante los pasados afios
la crisis econdémica que ha vivido el pais y especialmente el sector ha provocado un éxodo de alumnos
a otras titulaciones mas atractivas desde un punto de vista laboral. Este hecho, que ha mermado el na-
mero de alumnos en practicamente todas las escuelas del pais ha sido el incentivo para repensar toda
la estructura del plan de estudios, esqueleto portante de la formacion del alumno, tratando de realizar
una autocritica que tenga como consecuencia la mejora en la formacion del alumno y finalmente, la
mejora en la empleabilidad de los alumnos egresados.

Hasta el afio 2007 la contribucion del sector de la construccion al PIB nacional, no dejo de
crecer desde el inicio de la serie histérica de toma de datos. La contribucion del sector a la economia
global nacional llego a ser del 13%, y el impacto en el nimero de empleos fue todavia mayor, llegan-
do a ocupar al 14% de la poblacion activa espafiola de manera directa, cifra que podria aumentarse si
se contemplase todos los puestos de trabajo indirectos. Sin embargo, desde el afio 2008, afio en que
oficialmente la crisis econdmica estallo, la importancia de este sector en el total de la economia ha ido
descendiendo hasta ser inferior al 10%. La reduccién de ocupacion fue del 62% desde los méximos
que se registraron en 2007 y la inversién pablica en el sector paso del 21% al 9% en tan solo un par
de afios.

Fig. 1. Evolucién temporal de la inversion publica en el sector de la construccion.

Solo en los dltimos datos trimestrales publicados por el INE se aprecia un ligero cambio de
tendencia y un repunte en la importancia de este sector y su empleabilidad. (SEOPAN, 2017)

Fig. 2. Evolucién temporal del nimero de ocupados (en miles)
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Como consecuencia directa de esta situacion econdémica a escala nacional, el nimero de pro-
fesionales universitarios parados (fundamentalmente en las ramas de la Arquitectura y de la Ingenie-
ria Civil) aumentd notablemente. Este hecho se vio agravado por la inercia que existe en las titulacio-
nes universitarias, y que con los planes de estudio del plan Bolonia adaptados al Espacio Europeo de
Educacion Superior, implican al menos 4 afos. Es decir, y por poner un ejemplo aclaratorio, en el afio
2006 y con unas previsiones en el sector buenisimas el nimero de alumnos que terminaron eligiendo
titulaciones relacionadas con el area de construccion fue muy alto; sin embargo, este alto numero de
alumnos salio al mercado en 2010 cuando las condiciones laborales eran totalmente diferentes a las
que existian en el momento de la eleccién de sus estudios universitarios.

Ademas cabe resaltar la discriminacion que se produjo en el sector en cuanto a cifras de des-
empleo en funcion de la edad de los titulados: el Colegio de Caminos, Canales y Puertos hizo publico
unos datos en el afio 2012 (CICCP, 2012) que puso de manifiesto que la crisis econdmica general y
del sector en particular se estaba concentrando de manera muy significativa en los recién egresados de
los campus espafioles y report6 unas cifras que decian que el 40% de todos los ingenieros civiles no
empleados se situaban en la franja inferior a 3 afios desde la obtencion del titulo, hecho acompafiado
del dato de que hasta un 60% de estos nuevos profesionales se encontraba en situacion de desempleo
involuntario.

Este hecho trajo consigo dos consecuencias fundamentales: la primera de ellas fue un éxodo
masivo de las nuevas generaciones recién formados a otros paises en busca de oportunidades profe-
sionales; la segunda consecuencia fue la caida drastica en el nimero de solicitudes de nueva admision
en las titulaciones de carreras del sector en todas las escuelas de Espafia. La primera consecuencia, el
¢xodo al extranjero, es muy gravoso ya que la sociedad espafiola realiza un esfuerzo econémica para
formar a sus nuevas generaciones y sin embargo, una vez formadas las personas cambian de pais,
siendo otras sociedades las que disfrutan de la formacion recibida aqui, de modo que reciben personal
altamente cualificado y de alto nivel cultural a coste practicamente inexistente.

El trabajo de Torres-Machi y otros en 2013 puso de manifiesto el interés de esta temdtica en el
ambito no solo nacional sino también internacional en cuanto que enfoca el problema desde un punto
de vista completo abordando las posibles implicaciones en los planes de estudio universitarios.

Con el presente trabajo se ahonda en el trabajo comenzado hace dos afios y se amplia el estu-
dio a la evolucion temporal de los indicadores analizados en aguel momento.

2. OBJETIVO

Con la problemética socioeconémica actual y sintiéndonos en parte responsables de la situa-
cion, que para bien o para mal, puedan tener los recién titulados universitarios, un grupo de profeso-
res nos pusimos de acuerdo en crear un proyecto de investigacion docente que analizase los planes
de estudio ofertados. Este anélisis no se realiz6 de manera directa sino que se analiz6 la percepcion
que de dichos planes tienen los alumnos que los estan cursando o los han cursado recientemente. Se
pretende como objetivo encontrar debilidades y fortalezas en dichos planes desde un punto de vista
de la empleabilidad futura, tanto por cuenta ajena como en la opcion de emprendimiento personal.
Este trabajo se centr6 en los estudios de Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos de la
Universidad de Alicante (cuyo plan fue aprobado en BOE el 29 de Enero de 2015).

Todos los profesores participantes en la red formamos parte del area de Ingenieria Hidraulica
Ambiental del Departamento de Ingenieria Civil de la Universidad de Alicante. Esta area es la encar-
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gada de impartir la docencia en 11 asignaturas dentro de la titulacién Grado en Ingenieria Civil segin
se aprecia en la figura 1.

Fig. 3. Esquema de conocimientos en la rama de Ing. Hidraulica en las titulaciones de Grado en Ingenieria Civil y
Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos. OB: asignatura obligatoria; IH: asignatura de la especilidad de
Ingenieria Hidraulica; Opt: asignatura optative fuera de itinerario

2.1. Proposito.

A la vista de lo anterior, se plantea como objetivo o propdsito de este trabajo el analizar las
causas de la actual situacion de baja tasa de empleabilidad entre los ingenieros civiles en general, y
entre los recién egresados en particular. Se pretende ademas detectar las posibles lagunas en la forma-
cion universitaria de los mismos, asi como identificar qué aspectos consideran los propios alumnos
como fortalezas o debilidades en su propio perfil formativo una vez finalizados o en fase de finaliza-
cion, sus estudios en la titulacion de Ingenieria de Caminos de la Universidad de Alicante. Se plantea
por Gltimo analizar la evolucion temporal de estos parametros estudiados al compararlos con los
resultados obtenidos hace dos afios cuando la situacion econdmica nacional era diferente.

3. METODO
La metodologia seguida para desarrollar este trabajo se expone a continuacion.
3.1. Descripcidn del contexto y de los participantes
En este estudio de investigacion se ha trabajado con alumnos procedentes en su totalidad de la
titulacion de MICCP. Este grupo esta formado por personas que ya poseen una titulacion universita-
ria, puesto que requisito imprescindible de admision para la titulacion de MICCP el estar en posesion
de un titulo de grado previa concreta dentro de un catalogo limitado expuesto en las condiciones de
admision al master en la Universidad de Alicante
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Los motivos en los que estuvo basada la eleccion de los anteriores grupos fueron los siguientes:

e Se buscaba en un primer momento analizar las expectativas laborales de los estudiantes
que estan ya en un estado avanzado de su formacion universitaria y por tanto mucho
mas conscientes y por tanto sensibles al estado de salud del mercado laboral en el que
previsiblemente entraran a formar parte en unos afos.

e Por otro lado, al elegir una titulacion que se encuentra en el primer curso del MICCP,
estamos eligiendo una muestra de estudiantes que también de manera reciente han tomado
la decision de continuar sus estudios con un master cuando bien podrian haber decidido
incorporarse (0 no abandonar) al mercado laboral ya que todos los alumnos estan en
posesion de un titulo universitario que les habilita para desarrollar una serie de tareas
profesionales (bien como Graduado en Ingenieria Civil o como Aparejador).

e Por otro lado, se pretende conocer la evolucion de estas expectativas sobre las debilidades
y fortalezas de su formacion a lo largo del tiempo. Y por ello se lanz6 la presente encuesta
a un sector que también fue analizado en el anterior estudio. Indudablemente el analisis
temporal no esta estudiando la evolucién temporal de pensamiento de unas mismas personas
sino de un mismo grupo, a saber alumnos de 1° curso de MICCP.

3.2. Materiales

Como materiales empleados para la elaboracion del presente trabajo se contd con trabajos
previos, tanto propios como de otros autores y cuyas citas vienen recogidas tanto en el apartado 1.In-
troduccion como de un modo mas extenso en el apartado 5. Referencias bibliograficas.

Adicionalmente se cont6 con una encuesta de opinion elaborada ad hoc por los autores y
que trato de recoger todos los aspectos sensibles de proporcionar informacion interesante y util en
el proceso nunca finalizado de mejorar la calidad docente ofrecida a los estudiantes. La encuesta
consto de 16 preguntas todas ellas de tipo test y con numero limitado de preguntas. EI numero de
preguntas total fue una menos que la encuesta presentada hace dos afios. Consideramos fundamental
en el éxito de este estudio el cuidar cada detalle de esta encuesta. Es por ello que se volvid a repensar
todas las preguntas y finalmente se decidié eliminar una de las preguntas, que preguntaba el origen
de los estudiantes (si espafioles o0 no) ya que la presencia de estudiantes extranjeros es practicamente
insignificante por lo que no se va a poder identificar sesgo alguno en funcion de la procedencia del
alumnado. Puesto que esta pregunta se concluy6 indtil se decidio6 eliminarla para reducir al maximo
posible el tiempo dedicado a la complecién de la misma.

El tiempo de dedicacion del alumno para rellenar la encuesta ideada se estimé inferior a 8
min. Se considerd que este tiempo debia ser en todo caso inferior a 10 minutos ya que tiempos de
dedicacion superiores a este limite implican una atencion excesiva por parte de la persona encuestada
que puede llegar a sentir que estd perdiendo el tiempo en una actividad cuya utilidad no sea capaz
de apreciar. Esta situacion podria llevar a que o bien la persona encuestada no responda a todas las
preguntas y abandone la encuesta antes de tiempo, o bien que la persona responda de manera poco
reflexiva y por tanto introduzca un ruido en los resultados dificilmente detectable durante la etapa de
analisis de los resultados.

Esta encuesta estuvo activa desde el 08/05/2015 al 09/06/2015. Se realizaron dos recordato-
rios para la cumplimentacién de la misma.

La disponibilidad de una gran cantidad de material de calidad disponible en modo online
por el Instituto de Ciencias de la Educacién de la propia Universidad de Alicante a través de su pa-
gina web (pagina del ICE) supuso una indudable ayuda en la elaboracion de este trabajo, tanto en la
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orientacion del mismo como en la ardua tarea de revision bibliografica sobre aspectos de innovacion
docente. La publicacion de los trabajos presentados en anteriores congresos, la disponibilidad de las
memorias de los Proyectos REDES de Innovacién Docente y la existencia de enlaces y documentos
generados tanto por el propio personal como por miembros en general o de la comunidad universitaria
son solamente una muestra de los materiales disponibles.

3.3. Encuesta

A continuacién se expone la encuesta disefiada.

Esta encuesta esta dirigida a conocer vuestra opinion sobre diversos aspectos de la titulacion
en general y de la asignatura ‘Ingenieria Hidrologica’ en particular.

Es totalmente andnima. Si se os pide el DNI es simplemente para evita que un mismo alumno
pueda responder mas de una vez.

Os pido sinceridad, y animo constructivo. En caso contrario es mejor no comenzar la encues-
ta. Como os he dicho alguna vez, una buena universidad es tarea de todos.

No os llevara mas de 10 minutos completar la encuesta.

Grupo de preguntas personales
1) Sexo

a) Hombre

b) Mujer

2) Edad
a) 24 0 menos
b) 25-29
c) 30-34
d) 35-39
e) 400 mas

3) Actual estado laboral:
a) Empleado a tiempo completo
b) Empleado a tiempo parcial
c) Desempleado

Informacion entrada a los estudios
4) Indica tu formacion previa universitaria:
a) ITOP/GIC
b) Arquitecto técnico
c) Arquitecto
d) Otras

5) Indica las razones por las que las elegido estudiar esta carrera. Marca tantas respuestas como consideres.
a) Me gusta la Ingenieria Civil
b) Considero que es una profesidn reconocida socialmente.
c) Considero que es una profesion bien remunerada
d) Considero que es una profesién con alta tasa de empleabilidad en comparacién a otras profesiones.
e) No tenia trabajo y queria mejorar mi formacion.
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f) Otros: indica cuales.

6) Indica la experiencia profesional que posees en el sector de la Ing. Civil:
a) Nada
b) Inferior a 1 afio
c) 1-3afos
d) 3-5afios
e) Mas de 5 afos.

7) Puesto que ya tienes el titulo de grado, indica cuales han sido bajo tu punto de vista los puntos fuertes de
la titulacion que posees:
a) Desarrollo de la capacidad de trabajar intensamente.
b) Desarrollo de capacidades de trabajo en grupo.
c) Desarrollo auto formacion y trabajo autonomo.
d) Visualizacion real de los fendmenos practicos a estudiar.
e) Formacidn en técnicas informaticas.
f) De manera generalizada, buen nivel del profesorado.
g) Otros, indicar cual:

8) Y los puntos débiles:
a) Temario obsoleto
b) De manera generalizada, profesores de bajo nivel.
c) Escasa formacion en herramientas informaticas
d) Excesiva carga de trabajo.
e) Otros: indicar cual

Futuro (expectativas, deseos...):
9) Indica la distancia que estarias dispuesto a desplazarte por un mejor desarrollo profesional
a) Nada, dentro de mi ciudad
b) Hasta 50 km de mi lugar de residencia.
¢) Hasta 200 km de mi lugar de residencia.
d) Indiferente, siempre que fuese dentro de Espafia.
e) Indiferente, dentro o fuera de Espafia, siempre que hablasen castellano
f) Daigual el destino.

10) Indica el tiempo medio esperado en obtener un puesto de trabajo una vez finalizados los estudios.
a) Menos de 6 meses.
b) Entre 6 mesesy 1 afio.
c) Entre 1y 2 afos.
d) Mas de 2 afios.

11) Indica el salario medio que esperas cobrar 5 anos después de haber finalizado la carrera:
a) 800 €/mes o0 menos.
b) 800-1500 €/mes.
c) 1500-2500 €/mes.
d) 2500-3500 €/mes.
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e) Mas de 3500 €/mes.

12) Indica el area de la Ingenieria Civil donde desearias terminar trabajando:
a) Planeamiento y estudios de viabilidad.
b) Disefio y elaboracion de proyectos.
c) Supervisor a pie de obra.
d) Operacién y mantenimiento.
e) Educacion e investigacion.
f) Otros.

13) Indica el tiempo que estimas que va a durar la actual crisis econdmica en Espafa:
a) Yano estamos en crisis
b) Menos de 1 afio
c) 1-3afios
d) 3-5afios
e) Mas de 5 afios.
14) Indica donde piensas que terminaras trabando:
a) En Espafa, dentro de mi region.
b) En Espafia, fuera de mi region.
c) En Europa,
d) En América,
e) En otros paises

Respecto la formacion universitaria en general.
15) Actualmente existe un numero elevado de desempleados en el sector de la construccion, indica cuales
piensas que son las causas principales de este hecho (indica solamente hasta tres respuestas):
a) Actual situacion econdmica.
b) Globalizacion en el sector espafiol de la construccion.
c) Politicas de empleo del gobierno.
d) Politicas de infraestructuras del gobierno.
e) Falta de financiacion por parte del gobierno al sector de la vivienda.
f) Burbuja del sector inmobiliario.
g) Significativo deuda publica.
h) Titulados universitarios buscando s6lo buenos trabajos.
i) Falta de formacion acerca de como buscar empleo.
j) Falta de formacion en las universidades sobre como emprender.
k) Mucha gente con mas de un trabajo.
I) Falta de formacién en idiomas.
m) Escasa voluntad de movilidad geografica de los titulados.
n) Carencias de formacion en las universidades.
0) Exceso de titulados para las actuales demandas de mercado.
p) Demasiadas universidades ofertando las mismas titulaciones.

16) ;Qué piensas que deberia modificarse en las universidades y sus planes de estudios en la rama de la Ing.
Civil para mejorar la formacion y empleabilidad de sus titulados? (indica s6lo hasta tres opciones)
a) Laformacion en idiomas.
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b) La formacion empresarial para el mejorar el emprendimiento.

c) Intensificar la formacion en herramientas informaticas.

d) Intensificar la formacion en contenidos tedricos.

e) Aumentar el nimero de horas de la titulacién para aumentar contenidos.

f) Hacer obligatorias, en lugar de optativas, las practicas en empresa durante la etapa universitaria.
g) Mejorar la formacion tedrica del profesorado.

h) Mejorar las capacidades docentes del profesorado.

i) Otros: indicar cual

Texto final de agradecimiento

Muchas gracias por tu participacion.

Es obligacion de todos mejorar el sistema educativo.

Si estas interesado, los resultados de esta encuenta podras verlos en el congreso de educacién que organiza la
UA en el mes de Julio.

3.4. Instrumentos

La herramienta de generacion de encuestas disponible a través de la aplicacién informatica
“Campus Virtual” (www.ua.es) ofrecida y mantenida por la Universidad de Alicante fue de vital im-
portancia y muy Util para la consecucion de este trabajo.

Esta herramienta, a través de la aplicacion de encuestas, permite al docente establecer encues-
tas con posibilidad de ser aplicada sobre la poblacion formada por los alumnos de sus asignaturas.
Permite establecer periodos de vigencia, diferentes tipos de respuestas para las preguntas, establecer
limites y filtros para los encuestados, personalizar la recogida de datos y otras muchas otras caracte-
risticas que apoyan la labor del docente.

3.5. Procedimientos

La encuesta se desarroll6 durante las primeras semanas de desarrollo del proyecto REDES en
el que este estudio se desarrollo.

En esta primera etapa la labor coordinada de todos los miembros del equipo de la red fue basi-
ca para depurar las preguntas, tratando de disefiar una encuesta que permitiese obtener el maximo de
informacion de la poblacién analizada reduciendo en la medida de lo posible su tiempo de dedicacion.

La implementacion de la encuesta en la aplicacion del campus virtual se desarrollé durante
las semanas siguientes a la completa definicion de la encuesta realizada en el paso anterior. Debido al
cambio de plataforma que se ha llevado a cabo en el campus virtual de la UA, la implementacion de la
encuesta se tuvo que realizar de manera completa, comenzando desde cero como una nueva encuesta.
No se pudo por tanto aprovechar el trabajo de implementacion de la encuesta realizado en el anterior
estudio en el afio 2015

4. RESULTADOS
Esta seccion contiene la recopilacién de los datos y su presentacion estadistica. Brevemente,
se discuten los resultados o hallazgos y, finalmente, se exponen los datos detalladamente para justifi-
car la conclusion.
En primer lugar, se exponen los resultados de caracterizacién de la muestra analizada.
El 73% de las personas encuestas son hombres mientras que tan sélo el 27% son mujeres. Este
esquema para nada equilibrado es fiel reflejo de la estructura existente entre el alumnado ya que el
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75% del alumnado son hombres y s6lo un cuarto del total de alumnos son mujeres. Por tanto, no exis-
te una diferencia significativa en cuanto a la aptitud e interés por completar la encuesta y participar en
actividades de investigacion en docencia.

Respecto a la edad, el 60% de los encuestados tiene una edad inferior a 25 afos, el 27 % tiene
una edad comprendida entre los 25 y los 29 afios (ambos incluidos) y sélo un 13% del alumnado tiene
una edad igual o superior 30 afios. Cabe indicar que la edad méas temprana para realizar 1° curso de
MICCP es de 22-23 afios, en caso de que la persona haya tenido una trayectoria en la que ha aprobado
en los afios establecidos en los planes de estudio y haya accedido a la universidad justo tras finalizar
los estudios de bachillerato previos.

Este hecho pone de manifiesto que la gran mayoria de alumnos no ha pasado por tanto por el
mercado laboral lo cual es cierto ya que el 73 % de los alumnos asi respondié en la pregunta tercera.
Del resto s6lo un 7% se encuentra empleado a tiempo completo lo que obliga a estos alumnos a un
sobreesfuerzo ya que deben cursar sus estudios en horas robadas a la familia, el ocio o el descanso.

Finalmente, la totalidad del alumnado tiene como titulacién previa Ingenieria Técnica de
Obras Publicas (ITOP) o GIC. Es decir, que no ha habido un cambio de rama desde Arquitectura a
Ingenieria Civil,

Si comparamos esta caracterizacion con la caracterizacion obtenida hace dos afios, el perfil de
alumnado analizado es practicamente igual. En aquel caso, el 71% de los encuestados fueron hom-
bres, con un 68% de ellos con edad inferior a 25 afios, y un 82% de ellos desempleados. Esto pone
de manifiesto la inmovilidad en el alumno tipo que recibe la titulacion de MICCP en la UA, es decir,
es un alumno varén con edad comprendida entra los 22-24 afios y desempleado.

4.1. Motivaciones de la eleccion de la titulacion

Con respecto a las causas que motivaron la eleccién de esta titulacion por parte del alumnado,
la gran mayoria lo hizo por razones meramente vocacionales, el 54 % la eligio simplemente porque
‘me gusta la Ingenieria Civil’. Por detrés de esta razon y a mucha distancia hubo dos razones mucho
mas practicas y espurias: el 17% eligio la titulacion por su “alto reconocimiento social’ y otro tanto
por ‘la alta tasa de empleabilidad’.

En el anterior estudio, la razon vocacional fue también predominante, siendo la segunda op-
cioén también el reconocimiento social. En ambos casos con unos porcentajes muy parecidos a los ac-
tuales. Sin embargo, y de manera curiosa, la opcion de la empleabilidad no fue la tercera sino que en
aquel caso fue el aspecto pecuniario, es decir, eligieron la titulacion porque consideraron los alumnos
que la profesion posterior iba a estar bien remunerada.

Es curioso que en el presente estudio, cuando las condiciones econémicas han mejorado de
manera global, el aspecto econémico haya dejado de ser tan importante, dejando paso a la alta em-
pleabilidad. Es decir, los alumnos prefieren estar empleados aun a costa de no estar tan bien pagados.

4.2. Puntos fuertes y débiles de la titulacion

Es fundamental conocer qué consideran los alumnos que estamos haciendo bien en su forma-
cién y qué estamos haciendo mal. Es este hecho muy dificil de obtener de otro modo, ya que cuando
esta misma pregunta se realiza al profesorado, es normal que este responda diciendo que todo lo hace
bien. Lo cual es en cierta medida ldgico ya que el profesorado tiene la capacidad de definir los conte-
nidos, sin salirse de las lineas maestras contenidas en el plan de estudios y aprobado por ANECA, y
también tiene capacidad de definir la metodologia de aprendizaje, por lo que si pensase de otro modo
no tendria mas que adaptar contenidos y metodologia a lo que considere mejor opcion.
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Desde un punto de vista del alumnado, estos piensan que la mejor de las fortalezas recibidas
no son tanto los contenidos o herramientas aprendidas sino las capacidades de aprender que han desa-
rrollado durante sus afios universitarios. Es decir, valoran como puntos fuertes la capacidad adquirida
de busqueda de informacion y trabajo autonomo (36%), la capacidad de trabajar de manera intensa
(24%) y la capacidad de trabajar en grupo (16%). En ninglin caso se destaca otros aspectos que si
estaban incluidos en las respuestas tales como como la formacion en herramientas informaticas o el
buen nivel del profesorado, que por otro lado fue la respuesta que menor puntuacion recibié dentro de
los puntos fuertes de la titulacion (ver Fig. 4).

Fig. 4. Puntos fuertes de la titulacién en 2017.

Este esquema es también muy similar al obtenido en el anterior estudio (ver Fig. 5). Al igual que
pasa este afio, los alumnos valoran en primer lugar aspectos asociados al proceso de aprendizaje en
si y no a lo aprendido realmente. Es decir, los alumnos valoran por encima de toda su formacion
universitaria su mejoria en las capacidades de aprender. Estas capacidades son en general comunes
a muchas otras titulaciones, y por tanto delegan el aprender contenidos Utiles y asociados a la
Ingenieria Civil a etapas posteriores (se sobreentiende que al periodo de desarrollo profesional).

Fig. 5. Valoracion de los puntos fuertes en estudio de 2015

4.3. Perspectivas laborales futuras
Con respecto a la incorporacion al mercado laboral, el 67 % del alumno esta dispuesto a mo-
verse a cualquier parte del mundo para encontrar trabajo, un 20 % esta dispuesto a moverse a cual-
quier parte de Espafia sin salir al extranjero, y s6lo un 13% esta dispuesto a no aceptar ofertas situadas
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mas alld de 50 km de su residencia habitual. Este hecho pone de manifiesto la buena disponibilidad
para los alumnos, en parte motivada por la situacion econémica que seguro han vivido en sus familias
0 mas ciertamente entre sus compafieros de cursos superiores.

Respecto al tiempo que consideran que van a tardar en encontrar un empleo acorde a su for-
macion universitaria, todos son en general optimistas y el 86% considera que encontrara trabajo en el
primer afio tras la finalizacion de sus estudios.

Este empleo tendrd, tras conseguir una antigiiedad de 5 afos en el puesto de trabajo, una re-
muneracion esperada de entre 1500-2500 €/mes para el 60 % de los alumnos encuestados y de entre
2500-3500 €/mes para el 33% de los encuestaos. Tan s6lo un 7 % considera que cobrard menos de
1500 €/mes y nadie considera que cobrara mas de 3500 €/mes.

La comparacion de estos resultados también aporta resultados dignos de mencionar. La dis-
posicion a la movilidad geografica ha disminuido ligeramente pasando del 83% al 67 % el numero
de alumnos dispuestos a moverse a cualquier parte del mundo. Por otro lado la estimacion del tiempo
necesario para obtener empleo también ha mejorado y de manera notable ya que en aquel caso el nu-
mero de alumnos que esperaba encontrar trabajo en el primer afio tras la finalizacioén de los estudios
fue del 66%.

Para finalizar la mejoria en la percepcion del alumnado destaca sobre todo la mejoria en el
salario estimado tras 5 afios de antigiiedad en el puesto de trabajo. En el afio 2015 (ver Fig. 6), el 33
% del alumnado pensaba que incluso tras estar trabajando 5 afios obtendria una remuneracion similar
al salario minimo interprofesional. Este hecho, muy pernicioso, ha desaparecido totalmente en la
actual encuesta. Por otro lado, también ha desaparecido el curioso porcentaje del 12% que en aquel
caso pensaba que iba a tener un salario superior a 3500 €/mes.

Fig. 6. Estimacion del sueldo tras 5 afios de antigtiedad percibidos en el afio 2015

4.4. Causas de la situacion actual
La primera pregunta que se realizo fue la mas directa y consistié en saber si el alumnado con-
sidera que en Espafa existe crisis economica.
La Fig. 7 recoge la percepcion sobre la crisis econdmica en Espafia y su duracion temporal. Se
observa como en primer lugar ya existe un porcentaje significativo (13%) del alumnado que
considera que ya no estamos en crisis, en contraposicion con el afio 2015 cuando ningin alumno
Ilegd a percibir esa situacion.
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Fig. 7. Duracidn de la crisis econdmica en Espafia percibida por los alumnus en el afio 2015 (izquierda) y 2017
(derecha).

Por otro lado, se observa que el total de alumnos que consideraba en 2015 que la crisis iba a durar
entre 3-5 afios también ha disminuido, y lo que ha aumentado claramente es el porcentaje de
alumnos que piensa que estamos al final del ciclo econdmico descendente.

En general por tanto, todas las categorias de esta pregunta ponen de manifiesto la mejor en la

percepcion econdémica nacional.

5. TAREAS DESARROLLADAS EN LARED

Antes de pasar a las conclusiones, se exponen el resumen de las principales tareas que ha englobado

el proyecto y las personas que han participado en cada una de estas tareas:

Tareas desarrolladas

Personas encargadas

Revision bibliografica

J. Valdes-Abellan, J. Alonso, MA. Pardo,
M. Jover

Revision/edicion/modificacion de la
encuesta

C. Pla, L. Rodriguez, A. Trapote

Implementacion de la encuesta a la
plataforma de campus virtual

J. Valdes-Abellan

Actividades de difusion

J. Valdes-Abellan; J Alonso; M. Jover
Smet; M.A. Pardo Picazo; C. Pla; L.
Rodriguez Robles; S. Sanchez Camacho;
A. Trapote Jaume.

Analisis de resultados

J. Valdes-Abellan; J Alonso; M. Jover
Smet; M.A. Pardo Picazo; C. Pla; L.
Rodriguez Robles; S. Sanchez Camacho;
A. Trapote Jaume.

Elaboracion de material grafico

J. Valdes-Abellan; C. Pla; L. Rodriguez
Robles; S. Sanchez Camacho;

168 Memorias del Programa de Redes-13CE. Convocatoria 2016-17. 1SBN: 978-84-697-6536-4




Edicion, revision, modificacion de memoria | J. Valdes-Abellan; J Alonso; M. Jover
Smet; M.A. Pardo Picazo; C. Pla; L.
Rodriguez Robles; S. Sanchez Camacho;
A. Trapote Jaume.

Coordinacion de todo el equipo J. Valdes-Abellan

6. CONCLUSIONES

Como principales conclusiones a destacar del presente estudio se presentan las siguientes:

En primer lugar, cabe indicar la necesidad de abrir el perfil del alumnado. No debemos aceptar
como valido el perfil de alumnado consistente en una persona hombre, joven y sin experiencia profe-
sional. Debemos realizar un esfuerzo para hacer atractiva la titulacion en primer lugar a las mujeres.
Es indudable que el sector de la construccion ha sido histéricamente un mundo de hombres, pero
debemos superar esa barrera psicoldgica (porque ya no existe barreras legales que lo impidan) para
que las mujeres consideren interesante desarrollar su carrera profesional en el mundo de la Ingenieria
Civil. Por otro lado tenemos que ofrecer en nuestro plan de estudios de Master atractivos para profe-
siones con titulacion de Grado y que tras haber pasado por el mundo laboral, vean interesante hacer
el esfuerzo de completar su formacion con unos estudios de master.

En segundo lugar, cabe indicar que la mejoria econémica global nacional ha pesado en la
psique del alumnado por encima de la mejoria en el sector de la construccion, ya que como se ha ob-
servado en las figuras Fig. 1 y Fig. 2 la mejoria en el sector de la construccion no es tanto una mejoria
en si como una estabilizacion o dicho de otro modo, una interrupcién en el ciclo de contraccion que
habia venido produciéndose desde el afio 2008 hasta el afio 2015 aproximadamente.

Esta mejoria econdémica global ha hecho que los alumnos sean mas optimistas en cuanto al
tiempo que tardaran en encontrar su primer puesto de trabajo, les haya hecho mas exigentes en cuanto
a la localizacion geografica de dicho puesto, y por encima de todo les haya hecho mucho mas opti-
mistas en cuanto a la remuneracion economica. Es inaceptable el dato de que un 33% del alumnado
pensase que su sueldo iba a ser practicamente igual a salario minimo interprofesional tras tener una
antigtiedad de cinco afios en el desarrollo profesional.

En tercer lugar, cabe indicar como preocupante y digno de revision por parte de los docentes
los contenidos de las asignaturas que se imparten en la titulacion y que hacen que apenas sean valo-
rados como aspectos relevantes de su formacion. Con esta hipétesis de partida, igual daria ensefiar
contenidos relacionados con la Ingenieria Civil o con la Psicologia. Este hecho va en linea con el
desarrollo tecnologico de la sociedad en la que vivimos y que en parte esta delegando la capacidad
de almacenar conocimientos y contenidos a los equipos electrénicos y que tiene su paradigma en la
cuestion escuchada no de manera aislada por parte de algunos alumnos que preguntan ¢para que lo
voy a aprender si puedo obtener la respuesta en 1 minuto en Google?. ¢Llevan razén los alumnos al
plantear esta pregunta?, en los proximos afios tendremos queda dar respuesta a esta pregunta, hoy en
dia los autores piensan que todavia no esté clara su respuesta.

Cabe por otro lado destacar como muy positivo la percepcion de los alumnos como fortaleza
su capacidad de aprendizaje autonomo, y su capacidad de trabajar intensamente. Estas dos capaci-
dades seran basicas para la adaptacién a un mercado laboral que ya nadie tiene dudas sera cambiante
en las proximas décadas y forzara a los individuos a adaptarse a las nuevas condiciones.

Vuelve a destacarse la dicotomia entre reducir la carga de trabajo para el alumnado y al mis-
mo tiempo continuar fortaleciendo la fortaleza consistente en desarrollar la capacidad de trabajar
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intensamente Es una dualidad dificilmente manejable y que ya aparecio en el estudio desarrollado
anteriormente.

En cuanto al tema del nivel del profesorado, es destacable la mala opinioén que tienen los
alumnos sobre el mismo. La implicacion del profesorado en la mejora continua de la ensefianza y la
dedicacién y esfuerzo necesario para llevar a cabo tal mejora es un factor clave. Y la puesta en prac-
tica de estas mejoras requiere de una gran inversion en tiempo y esfuerzo por parte del profesorado,
que no siempre esta por la labor de participar de un modo tan activo en la mejora del sistema. Ya que
asociado a la anterior dificultad se sitian los requisitos de todo tipo que el docente debe cumplir para
prosperar en el mundo académico y cumplir con los estandares de calidad que la propia ANECA fija
por otro lado. Segun la opinidn del autor de estas lineas, esté ‘listado de tareas’ al que se ve sometido
al docente es absolutamente inadecuado para llevar a cabo con éxito la implantacion de una educacion
de calidad.

7. DIFICULTADES ENCONTRADAS

La principal dificultad encontrada es la de motivar al alumnado para participar en este estudio.
Es un factor clave ya que su participacion es esencial y nada podria concluirse sin esta participacion.

La encuesta se publicité de manera oral durante las sesiones de clase y mediante anuncios en
el campus virtual. Ademas de ello el tiempo estimado de complecion de la encuesta era muy bajo, y
sin embargo el nimero de alumnos que acudieron a la llamada fue de algo més del 50% del total de
la poblacion a la que iba dirigida la encuesta.

Es por tanto una tarea importantisima conseguir motivar al alumnado e implicarlo para hacer-
les ve que realmente una buena universidad se consigue no sélo con buenos docentes sino también
con alumnos implicados. Todos debemos colaborar en mejorar la calidad del actual sistema educativo
espafol, y todos debemos aportar en la medida de nuestras posibilidades y en la medida de nuestra
posicion en el proceso educativo (alumno o profesor).

8. PROPUESTAS DE MEJORA

Las principales propuestas de mejora van encaminas a solventar las dificultades encontradas
durante la ejecucion del presente estudio. En concreto se proponen las siguientes medidas encami-
nadas a luchar contra las principales debilidades encontradas por los propios alumnos en cuanto a su
formacion universitaria:

e Aumentar el nimero de plazas de profesorado a tiempo completo, en un porcentaje que al
menos cubra el 50-60% de toda la carga docente del area, de modo que se pueda realizar un
reparto mas liviano de todas las tareas no propiamente docentes ni investigadoras entre los
mismos y permita crear un espacio donde la mejora en la calidad docente sea factible de ser
realizada

e Ensegundo lugar, se plantea la necesidad de mostrar el atractivo de la titulacion a los grupos
sociales no contemplados de manera significativa en el alumnado actual, especialmente las
mujeres y las personas con titulacion de grado y cierta experiencia laboral.

e En tercer lugar, se plantea necesaria establecer una mejor comunicacion empresa-universidad
para que se produzca una adaptacion de los planes de estudio a las necesidades reales del
mundo laboral.

e En cuarto lugar, aunque no menos importante, se plantea la necesidad imperiosa de abrir
un debate sobre si es necesario o inatil contemplar en los planes de estudio la necesidad de
dar contenidos al alumnado y exigir su conocimiento cuando éstos pueden ser localizados
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rapidamente con las herramientas disponibles actualmente.

En proximos cursos se continuara con el seguimiento del estado de opinion de los alumnos
mediante la aplicacion de la misma encuesta (incluyendo leves correcciones en los enunciados de las
preguntas y/o incluyendo algunas nuevas preguntas).

Por nuestra parte simplemente podemos afirmar que continuaremos siendo sensibles a esta mejora,
continuaremos sintiéndonos responsables del papel que nos toca jugar en esta sociedad y por
supuesto continuaremos comprometidos a trabajar y a esforzarnos dia a dia para que la sociedad en
la que vivimos sea un poco mejor cada dia.
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