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Curso sobre emprendimiento y busqueda de empleo organizado por el
Programa de Accién Tutorial de la Facultad de Ciencias de la Universidad de
Alicante

Helena Fernandez Varo, Manuel Pérez-Molina, Luis Gras Garcia, Julia Maria
Esclapez Espliego, Yolanda Segovia Huertas, Juana Jorda Guijarro, Elena Martinez
Garcia, Maria Diaz Garcia, M* Concepcion Mufioz Cervera, Julio Mulero Gonzalez,
Pilar Coloma Torregrosa y Guillermo Grindlay Lledo

Universidad de Alicante

RESUMEN

En los ultimos cursos, el Programa de Accion Tutorial (PAT) de la Facultad de Ciencias de la Uni-
versidad de Alicante se ha centrado en organizar cursos y seminarios que pudieran ser aprovechados
por todos sus estudiantes. Cursos sobre técnicas de estudio y organizacion, planificacion de cara a los
examenes, o0 seminarios sobre movilidad europea y no europea son algunas de las actividades que se
realizaron en cursos anteriores. En el presente curso 2016/2017, el curso que se decidio organizar para
nuestros estudiantes se tituld “Prepara tu futuro laboral: emprendimiento y busqueda de empleo,”
cuyos objetivos principales fueron presentarles herramientas para la busqueda de empleo, ensefiarles
las herramientas sobre emprendimiento y los servicios disponibles que tiene la universidad en el caso
que quieran montar una empresa, y las salidas profesionales que tienen las titulaciones de Ciencias.
Una vez finalizado el curso, se les paso a todos los estudiantes asistentes una encuesta de opinion,
donde indicaron principalmente cuales fueron las charlas que les parecieron mas interesantes. Las
charlas sobre herramientas para la busqueda de empleo fueron las mas valoradas, seguidas de las
charlas sobre la investigacion como salida laboral y la preparacion de las oposiciones de secundaria.

PALABRAS CLAVE: Plan de Accién Tutorial, Emprendimiento, Insercion Laboral, Curso de espe-
cializacion.

1. INTRODUCCION

Hace ya mas de diez afios que el Programa de Accion Tutorial (PAT) de la Universidad de Alicante
comenzd a desarrollar sus actividades con el objetivo de proporcionar a sus estudiantes asesoramiento
a lo largo de toda su carrera universitaria. La accion tutorial es el conjunto de todas las actuaciones
educativas que tienen como objetivo favorecer al maximo el desarrollo integral del alumnado (Cal-
der6 Morera, 2010; Lobato, Del Castillo, & Arbizu, 2005; Rodriguez, 2004; Sandoval & Carpena,
2013). Dentro de la Universidad de Alicante, el Programa de Accion Tutorial es un programa que
involucra a sus siete centros. Los coordinadores/as de este programa dentro de cada centro, junto con
la coordinadora general de este programa dentro de la universidad han puesto todas sus energias y
todos sus esfuerzos en impulsar y mejorar la calidad del programa (Fernandez Varé et al., 2016; Lledo
Carreres et al., 2016; Tolosa Bailén et al., 2016).

Dentro de cada centro, el coordinador/a, junto con los tutores/as elegidos, planifican una serie
de actividades para poder ayudar y orientar a las alumnas y los alumnos de nuestra universidad en
temas relacionados con aspectos académicos, personales y profesionales. Ademas, los tutores/as de
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cada centro tienen reuniones periodicas con los estudiantes que tutorizan, en las que se debaten los
problemas y las necesidades que van teniendo los estudiantes a lo largo del curso académico.

Desde la coordinacion del PAT de la Facultad de Ciencias, con la ayuda indispensable de sus
tutores/as, se ha ido creando un listado de los temas que mas han interesado a los estudiantes a lo largo
de los ultimos afios. A la hora de clasificar estos temas, consideramos los que pudieran interesar mas
a los estudiantes de nuevo ingreso, y los que pudieran interesar mas a estudiantes a los que les quedan
pocos afios para finalizar su titulacion. Este listado se encuentra publicado en el trabajo (Fernandez
Varo et al., 2016).

Entre todos los temas que mas interesan a los estudiantes de ultimos cursos de Grado, en este
trabajo nos vamos a centrar en:

» Informacion sobre précticas externas en empresas.

 Salidas profesionales del grado que estan estudiando.

* Opciones académicas de postgrado: titulos de master y doctorado.

Desde el PAT de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Alicante queremos potenciar las
competencias transversales de nuestros estudiantes organizando algunos seminarios/cursos/charlas
que les puedan ser de utilidad para su desarrollo como personas. Dada la actual situacion en la que
se encuentra el mercado laboral en Espafia, a todos los estudiantes les preocupa cada dia més cuél
va a ser su futuro laboral, como se van a ganar la vida cuando acaben el grado que estén cursando,
asi como qué es lo que tienen que hacer una vez finalizado el grado (o incluso antes de acabarlo),
para lograr conseguir un trabajo con el que poder vivir y que, en la medida de lo posible, esté lo méas
relacionado posible con los estudios que hayan cursado.

Ademas de ello, nos encontremos o no en una dificil situacion del mercado laboral, es interesante
organizar actividades relacionadas con la empleabilidad (Garcia Manjon & Pérez Lopez, 2008), para
que nuestros estudiantes desarrollen competencias transversales que les puedan ayudar tanto a buscar
trabajo como a desarrollar sus aptitudes para el empleo (Gonzélez Prado & Navarro Gallardo, 1998;
Suarez Lantaron, 2013).

Por este motivo, dado la constante demanda por parte de nuestro alumnado sobre temas relacio-
nados con la empleabilidad, en el presente curso académico 2016/2017, desde el PAT de la Facultad
de Ciencias, se ha decidido organizar un curso de especializaciéon con reconocimiento de créditos
ECTS titulado: “Prepara tu Futuro Laboral: Emprendimiento y Busqueda de Empleo™. Este curso
esta especialmente enfocado a nuestros estudiantes de la Facultad de Ciencias de tltimos cursos de
Grado, con el fin de que les permita tener una serie de herramientas para la busqueda de empleo, para
potenciar el emprendimiento y para que les pueda ser de utilidad a la finalizacion de sus estudios
(Jiménez Vivas, 2009).

Las capacidades de innovar y emprender son hoy en dia dos pilares béasicos para alcanzar el éxito
profesional. La actual y futura situacion del mercado laboral hace pensar que los estandares consi-
derados hasta ahora como validos para encontrar trabajo estan cambiando y, paralelamente, cada vez
son mas valoradas las personas con capacidad de emprender e innovar.

En base a esta idea general, los principales objetivos del curso son: a) Ofrecer informacion y for-
macion sobre aptitudes y actitudes para la busqueda de empleo y herramientas basicas para afrontar
con éxito un proceso de seleccion de una empresa/institucion. b) Explorar y analizar las tltimas
tendencias del mercado y proporcionar conocimientos sobre las mejores herramientas existentes en
el ambito empresarial para la generacion de modelos de negocio. ¢) Exponer algunas de las diferentes
salidas profesionales a las que pueden optar los estudiantes de la Facultad de Ciencias.
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2. METODO
2.1. Descripcion del contexto y de los participantes

Después que se decidiera que era necesario organizar unas charlas sobre empleabilidad para nuestros
estudiantes de la Facultad de Ciencias, nos pusimos en contacto con el Observatorio de Insercion
Laboral de la Universidad de Alicante, para que nos asesoraran sobre quienes serian las personas mas
idoneas para impartir las charlas que teniamos en mente. La labor de asesoramiento por su parte fue
primordial, ya que desde su unidad estan en contacto constante con expertos del &mbito empresarial.

Las charlas fueron impartidas por una serie de especialistas en cada uno de los temas abordados,
que vinieron tanto de la empresa privada como del personal experto de la Universidad de Alicante en
temas de empresa, investigacion, movilidad e insercion laboral.

Por otra parte, se decidid que las sesiones presenciales del curso se dividirian en tres modulos
basicos que se desarrollarian en tres tardes con sesiones de 5 horas cada una. En el primer médulo
las charlas estarian enfocadas a “Como enfrentarse a la biisqueda de empleo”. En el segundo modulo
las charlas estarian enfocadas a hablar sobre “Herramientas para potenciar el emprendimiento”. Y en
el tercer y ultimo moédulo las charlas hablarian sobre las diferentes “Salidas profesionales™ a las que
pueden optar nuestros estudiantes de la Facultad de Ciencias.

Universitat d"Alacant
= Universidad de Alicante

PREPARA TU FUTURO LABORAL:
EMPRENDIMIENTO Y BUSQUEDA DE EMPLEO

DiA 29 de Marzo 2017: COMO ENFRENTARSE A LA BUSQUEDA DE EMPLEC
HORA TITULD DEL SEMINARID POMENTE
15:00-15:30 N Terued Estudiontes ¥ Empleo de ko Universidod de Alicante)
Luis Gras Gareds (Dwcane de o Facuita de Ciencios de o Univeriidod de Alicate)
Helens Ferndnder Vard (Coardingdans dil Programe de Aceidn Tutanial de ka Facuitad de
Ciepeias de I Uiniversidad de Alizanes)
Regresentante de b detegueiin de estudiantes de i Faculad de Cends
15:30-16:30 ¥ ias Alvarez (Di r Resourees & Traioing)
para i bisqueda de emplea
16:30-17:30 vitse en |Maria 5 la i e Recurses Humanes I5/Espafia)
Clencias
17:30-17:45 Preguntas a los ponemtes
0 [EFTRERT Descanss
| Como enfrentarse a una entrevista |Carmen Uceda Oliver (Departoments Recursos Humanos de Chocolotes Valor)
de trabajo
v Actitudes para ba biis-  (Teresa Bafidn Marti v personos - Veme ogy Graoup)
queda de

TiTULO DL SEMINARIO PONINTE

Herramientas para potenciar ol em- [César Markel Albest (Irector ejecutivo en Instrace]
mrendiminnte
Preguntas a los panssten

Descansa

UA:Emprends- Emprander on la UA (sl Paitor Sdnches de proyecton del tario de Inser-
¥ Fecursos para el emples eitin Lol de fe Uniersidod de Alcante]

Preguntas o los ponentes

TITULD DEL SEMINARIO POMENTE

(15001600 (La investigacion como salida prafe: |Rosa MF Martiner Espinasa [Directarn de OFEMIL de fo Diniversidod de Alicante)
sional

16:00-16:30 (Practicas en ka UE y Movilidad Em- | Alicia Bascuflana (Gestoro befo Negociodo de Frdcticas de o Uiniversidod de Aliconte)
prendedora

16301730 [Como preparar Ruth Flanelies de Bioiogia de fo dod de Alicante]
ensefianza secundaria
Preguntas a los ponestes

174!

T T PP oo e R oo e [T YRS R T —
1o de Bave Tecnoldgics (EBT) Trenologia de o Univerudad de Alicante)
Berenice Glerri Agulld (Glen Biotech, 5.0.)
{Gas o Matersaly L)
Pastor (A ogies, 4.

19452000 |Preguntas a 1oy ponestes
+ Preinscripcldn. del 20 de fabrero i & do marzo de 2 + Lugsr de realizacion: Salcn Sa Gradas Alfreda Ort

- 15 Crédites scigras de Grado ¥ 8 extinguir « Pars mas Infermacion
- Precio 15 aur th

PAT _® _ oQu UA

UNIVERSITAT IrALACANT
F neses

Figura 1: Programa del curso “Prepara tu Futuro Laboral.”
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Tal y como se puede ver en el programa, (Figura 1), la mayoria de los ponentes de curso, sobre
todo los de la primera y segunda jornada, fueron personas que se encuentran en el departamento de
RRHH de las empresas en las que trabajan. Sin embargo, se les indico que los estudiantes asistentes
a las charlas iban a ser en su inmensa mayoria estudiantes de los grados que imparte la Facultad de
Ciencias, por lo que les pedimos que, en la medida de lo posible, enfocaran su discurso en este con-
texto. Con respecto a los ponentes de la tercera jornada, en la que se hablé de las salidas profesionales
que tienen las titulaciones cientificas, las charlas ya fueron impartidas en su inmensa mayoria por
profesionales que desempenan su trabajo en campos relacionados con el ambito cientifico.

2.2. Procedimiento

Dado que el curso estaba especialmente disefiado para estudiantes de ultimos cursos de los Grados
que imparte la Facultad de Ciencias, se revisaron los horarios de éstos y se decidio impartir el curso
los dias 29, 30 y 31 de marzo de 2017 por la tarde, pues en estas fechas la mayoria de los estudiantes
ya no tienen practicas ni clases por la tarde.

Se cred una pagina web (PAT Ciencias, 2017) en la que se mostraba toda la informacién sobre el
curso, donde los estudiantes podian ver los objetivos principales y se podian descargar el programa de
las charlas de las que consta el curso junto con el nombre de los ponentes que las imparten.

Para darle publicidad al curso y que hubiera el maximo niimero de estudiantes posibles, se colgaron
carteles por todos los edificios de la Facultad de Ciencias, donde los estudiantes reciben sus clases.
Ademas, se anunci6 en la web de la Facultad de Ciencias, se publicé en el apartado de Anuncios del
UACloud, se publico en el Twitter oficial de la Universidad de Alicante y se afiadi6 en el Facebook
del PAT de la Facultad de Ciencias. También se informo a la delegacion de estudiantes de la facultad
para que promocionaran el curso a través de las redes sociales. Finalmente se inscribieron un total de
36 estudiantes.

2.3. Instrumentos

Una vez finalizado el curso, se les envio por email a los estudiantes asistentes todos los materiales
que habian utilizado los ponentes durante su realizacion. Y, aprovechado esta comunicacion, se les
adjunt6 también el enlace a una encuesta para que valoraran hasta qué punto consideraban de utilidad
la informacion que se les habia proporcionado en el curso (Figura 2).

UA e, PAT @
PREPARA TU FUTURO LABORAL:

Encuesta de opinién sobre el curso
L
Prepara tu futuro laboral:

Emprendimiento y bisqueda de
empled”

Tilidacisn que aths sursandg

Figura 2: Encuesta del curso “Prepara tu Futuro Laboral.”
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En primer lugar, se les preguntd la titulacion que cursaban (Figura 2) y el medio por el cual habian
tenido conocimiento de la existencia del curso (Figura 3). De esta manera, pudimos conocer de pri-
mera mano cuales son los medios de comunicacién mas eficaces a la hora de publicitar futuros cursos.

A continuacion, se quiso saber si, en la opinion de los participantes, la duracion del curso habia sido
adecuada (tres tardes a Sh cada tarde) o, por el contrario, habria sido mas adecuada otra distribucion
de horario (Figura 4).

¢Qué opinion tienes sobre los siguientes aspectos del curso? ) . )
¢Cual crees que habria sido la mejor duracion del curso?

3 sesiones de 4/5 estuvo bien como se impartio (Convalidando e

¢Coémo conociste la existencia del curso? (Marca todas las
opciones a las que tuviste acceso)

s ECTS)

CUrso por creéd

2 sesiones de 4/5 horas, la tercera tarde se hizo larga (Convalidando el
Noticias de 1a web oe ka Facultad de Clencias curso pot créditos ECTS)

Cartedes informativos ded 0 colocacos en Edificio de Clencias () 1sesionded/Sh o0 Una tarde se podrian haber impar

mas interesantes (Sin convalidad las charlas por créditos E

Carteles infarmative H curso colocados en Edificio de Optica Impartir s0lo las charlas mas interesantes de manera individual y en
diferentes semanas (Sin convalidad las charlas por créditos ECTS)
Carteles informativos ded curso colocados en ef Autario Il
Otro
Delegacidn de Estudiantes do Clencias
Facebook
[ Tweeter
] Owo
Figura 3: Pregunta sobre los medios de difusion Figura 4: Pregunta sobre la duracion mas adecuada
del curso. del curso.

Dado que cada tarde del curso habia tratado una tematica mas o menos diferente, aunque siempre
relacionados con el tema del empleo, se quiso saber también la opinion de los participantes del curso
sobre los contenidos de cada una de las tres sesiones. Para ello, se les hizo valorar de 1 a 10 la utilidad
en su opinidn de los contenidos de cada sesion siendo 1 poco util y 10 muy util (Figura 5).

Utilidad de los contenidos de la Sesion 1. Como enfrentarse a la
busqueda de empleo

Utilidad de los contenidos de la Sesion 2: Herramientas para
potenciar el emprendimiento

Utilidad de los contenidos de la Sesion 3: Salidas profesionales

!

Figura 5: Preguntas sobre la utilidad de las tres sesiones del curso.

Ademas, se quiso saber qué charlas les habian parecido mas interesantes y qué charlas les parecie-
ron menos interesantes. Asi se pudo sondear cudles son los temas que mas interesan a nuestros estu-
diantes para, en un futuro, organizar charlas y/o cursos cuya tematica se ajuste mas a sus necesidades
e intereses (Figura 6).
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Marca las charlas que te parecieron mas interesantes y que Marca las charlas que te parecieron poco interesantes y que no

recomendarias a tus amigos

Herramientas y recursos digitales ¢
: Elaboracion de curmiculum vitae ¢

Como enfrenta ) Una

Aptitudes y Actitudes para fa bis

Heframientas para potenciar of emprendemient

UA £ mprende £ morender en la

La iInvestios 4 "o sabda profe

Practicas en la UE y Mov

COmMO Preparar Unas OpoSICIone

Mesa Redonda: Experiencias de

Tecnologica (EBT

1eacion de Empresas oe Base -

recomendarias

273 13 DUSQUEC] Ge emMphex L) OpcidHerramientas y recursos digitales para la busqueda de empleon 1

Elaboracion de curriculum vitae en Clencias

evista de raba | Como enfrentarse a una entrevista de trabajo

queda de emples {_] Aptitudes y Actitudes para la bisqueda de empleo

Herramientas para potenciar el emprendimiento

A ¥ recursos para of emple UAEmprende: Emprender en la UA y recursos para ¢f empleo

na ] investigacion como salida profesional
) [_] Practicas en la UE y Movilidad Emprendedora
3 ensefanza secundana Como preparar unas oposiciones a ensefianza secundaria

Mesa Redonda: Experiencias de creacion de Empresas de Base
Tecnologica (EBT)

Figura 6: Preguntas sobre las charlas del curso que fueron mas y menos interesantes.

Finalmente, se les pidid que valoraran de manera global el curso, que expresaran su opinion sobre

cualquier otro aspecto de curso que no estuviese reflejado en la encuesta y que nos hicieran sugeren-

cias sobre otras posibles charlas que les podria parecer interesantes para que se organizaran en un

futuro (Figura 7).

Valoracion global del curso

1 2 Y

Sugerencia de charlas que te gustaria que se organizaran

Opinidn sobre cudiquier otro aspecto del curso

Figura 7: Pregunta sobre la valoracion global del curso y opinidn de los estudiantes asistentes.

3. RESULTADOS

En este apartado se van a comentar los resultados obtenidos después de haberles pasado la encuetas

detallada en el apartado 2.3 a los estudiantes que asistieron al curso para el que, como se menciond

con anterioridad, se matricularon 36 estudiantes.
En primer lugar, se quiso sondear la titulacion de la que provenian los estudiantes matriculados en

el curso. Como se puede observar en la Figura 8, la mayoria de los estudiantes cursaban la titulacion

de Biologia (38,5%), lo que era de esperar ya que es la titulacion en la que mas estudiantes de nuevo
ingreso entran al afio en la Facultad de Ciencias. También hubo bastantes estudiantes de la titulacion
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de Matematicas (23,1%), algunos estudiantes de Optica y Optometria y de Quimica (7,7% cada uno),
y un 23,1% de estudiantes de titulaciones que no eran de Ciencias como, por ejemplo, estudiantes del
Master de Educacion secundaria o de la Escuela Politécnica.

Titulacion que estas cursando

@® Biologia

@ Quimica
Matematicas

@ Ciencias del Mar

@ Geologia

@ Optica y Optometria

® Fisica

® Otro

Figura 8: Titulacion de los estudiantes asistentes al curso.

Con respecto a la segunda pregunta que se les hizo a los estudiantes en la encuesta, relacionada con
los medios mediante los cuales tuvieron conocimiento del curso, los resultados se pueden observar
en la Figura 9. Hay que decir, que la suma de todos los resultados tiene un valor superior al 100%
porque un mismo encuestado podia contestar varias opciones, en el caso de que la informacion le
hubiera llegado por diferentes medios. Como se observa, el medio a través del cual los estudiantes
tuvieron un mayor conocimiento del curso fue la primera opcion, “Noticias a través de la web de la
Facultad de Ciencias” (para ver el texto completo de las opciones, ver Figura 3). La segunda opcion
fue la de “Otro”, que después de analizar lo que contestaron los estudiantes, en su inmensa mayoria se
referian “Anuncios del UACloud”. En tercera opcion estuvieron los “Carteles colgados en las puertas
del Edificio Fase II de Ciencias” y en el “Twetter”. Y en cuarta opcion, los “Carteles colocados en el
edificio de Optica” y el “Facebook”.

:Coémo conociste la existencia del curso? (Marca todas las

opciones a las que tuviste acceso)

MNoticias de ... {61.5 %)

Carteles inf (15.4 %)

Carteles inf... (7.7 %)

Carteles inf. .

Delegacion, ..
Facebook (7,7 %)

(15,4 %)

(38,5 %)
Figura 9: Medios de difusion y publicidad del curso.
Con respecto a cudl seria la mejor duracion del curso (Figura 10), la inmensa mayoria opind que

el curso estuvo bien como estaba, con las tres sesiones de 4/5 horas. So6lo un 7,7% de los encuestados
opind que con dos sesiones habria sido suficiente.
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¢Cual crees que habria sido la mejor duracién del curso?

@ 3 sesiones de 4/5 horas,
estuvo bien como se
impartio (Convalidando el...

® 2 sesiones de 4/5 horas, la
tercera larde se hizo larga (
Convalidando el curso po...

2 1 sesion de 4/5 horas, en
una tarde se podrian haber
impartido las charlas mas...

@ Impartir sélo las charlas
mas interesantes de
manera individual y en dif...

@ Otro

Figura 10: Duracion mas adecuada del curso.

En la Figura 11 se muestra la valoracion de 1 a 10 sobre la utilidad de cada una de las sesiones,
segun la opinioén de los encuestados. Cémo se puede observar, la mayoria de los asistentes al curso
opina que la sesion con mayor utilidad fue la primera, ya que la mayoria le puso una puntuacion
entre 9 y 10. Los encuestados también opinaron que la tercera sesion tuvo bastante utilidad, ya que la
mayoria de las puntuaciones se encuentra entre el 7 y el 10, aunque predomina el 8. Con respecto a la
sesion 2, hubo una mayor disparidad de opiniones, ya que las puntuaciones van desde el 5 hasta el 10,
aunque las puntuaciones predominantes fueron el 7 y el 8, con un 25% cada una.

Utilidad de los contenidos de la Sesion 1: Cdmo enfrentarse Utilidad de los contenidos de la Sesién 2: Herramientas

a la busqueda de empleo para potenciar el emprendimiento
(38,5 %)
(259 (25%)
(30,8 %
(16,7 %) (16,7 %)
(154 (154 %)

l (8,3 %) (8,3 %)

0% (0% (0% (0% (0% (U%pl I 0% (0% (@% (0%) I ]

0o —-_40—4 1 o e . . L . 0 —— | L

1 2 3 4 & [ 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 a ] 10

Utilidad de los contenidos de la Sesion 3: Salidas
profesionales

(38,5 %)

(7.7 %)

0% (0% (o-.y,. 0% (0%)
0

Figura 11: Utilidad de los contenidos de las tres sesiones del curso.
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En la Figura 12 se muestran las charlas que les parecieron mas y menos interesantes a los encues-
tados. Acorde con los resultados de la Figura 11, las charlas mas interesantes fueron las de la primera
sesion (las cuatro primeras). En la segunda sesion hubo una charla de 3h y una charla de 1h. La charla
de 3h, “Herramientas para el emprendimiento”, s6lo pareci6 interesante a un 15,4%, aunque solo un
16,7% no la recomendarian. La charla de 1h, “UA:Emprende”, a un 38,5% les parecio interesante,
mientras que un 50% no la recomendaria. En congruencia con los resultados de la Figura 11 sobre
la sesion 2, hay mucha disparidad de opiniones. Con respecto a las charlas de la sesion 3, en general
les parecieron bastante interesantes, a excepcion de la charla de “Précticas en la UA y movilidad
emprendedora” y la “Mesa redonda con las EBT”, que un 33,3% y un 50% respectivamente de los
encuestados no las recomendaria.

Marca las charlas que te parecieron mds interesantes Marca las charlas que te parecieron poco interesantes
y que recomendarias a tus amigos: y que no recomendarias:

Heramient... I (546 %) e | (0 %)

Elavoracion... I (100 %) e

Como entre... I (75,9 %) Como entre (167 %)

Aptiues ... I (61,5 %) Aptitudes y

Herramient... | (15,4 %) Herramient. .. (16,7 %)

Ua:Empren... T (305 %) UAEmpren (50 %)
La investig... I (652 %) La investig

Practicas e, [N (6.2 ) Practicas e... | (333 %)

camo prep... I (602 %) GComo prep... I (16.7 %)

Mesa Redo. . I (15,4 %) © Mesa Reco... I (50 %)

Figura 12: Charlas mas y menos interesantes del curso segin los encuestados.

Finalmente, en la valoracion general del curso, les parecié un curso interesante, ya que el 85% de
los encuestados de puso una nota entre 8 y 9, aunque el hecho de que ningtin encuestado marcara el
10 sugiere la conveniencia de incluir mejoras para futuras ediciones (Figura 13).

Valoracién global del curso

(53.8 %)

(0% (0% (0% (0% (D%)

1 2 3 4 5

Figura 13: Valoracion global del curso.

Con respecto a las opiniones sobre otros aspectos del curso, hay valoraciones contrapuestas: mien-
tras que uno de los encuestados destaca positivamente que las charlas fueran enfocadas a estudiantes
de Ciencias, otro encuestado opina que las charlas no se dirigieron suficiente a las titulaciones de
Ciencias. La tercera opinion destaca que, aunque tres sesiones de 5 horas estuvo bien, dos sesiones
habria sido menos extenuante. También destaca que el curso le ha encantado, aunque no le da un 10
en su valoracion global porque siempre hay algunas cosas que se podrian mejorar.
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Con respecto a las sugerencias para futuras charlas, mencionan que seria interesante organizar
alguna charla impartida por recién graduados para que aporten su experiencia en la busqueda de
empleo, y también mencionan que seria interesante organizar alguna charla sobre solicitud de becas.

Sugerencia de charlas que te gustaria que se

Opinién sobre cualquier otro aspecto del curso organizaran

Me ha resultade muy iteresante que las charlas han sido enfocados a ciencias Salidas en investigacion y trabajo en la universidad

ya que hay escasez de ellas.

Mo estd mal 3 sesiones de 5 horas pero tampoco pasaria nada si se hace en
mas dias con duracion menos extenuante.

En realidad es por sugerir, el curso me ha encantado. No ke doy un 10 porque
siempre se puede mejorar, pero me parecic todo muy interesante.

Creo que no se dirigid lo suficiente a nuestro dmbito profesional, puesto que
somos alumnos de carreras de ciencias y me parecieron charlas no muy
centradas en nuestra salida profesional real. A pesar de ello, fue interesante.

Como enfrentar el afio siguiente a la universidad es decir, como intentar planear
ol future cercano cuando no se tiene 100% clarc que se quiera hacer. Quizd
estaria bien alguna charla impartida por un recién graduade o alguna persona
que se haya visto en esa situacion y explique como se enfrento a ella o las
herramientas/posibilidades que tenemaos.

He sido muy bien organizada, quiza unos ponentes que han realizado un grado
en ciencia y su camino hacia emplec

Charlas sobre como acceder a becas y donde buscarlas.

Figura 14: Opiniones sobre otros aspectos del curso y sugerencias de posibles futuras charlas.

4. DISCUSION Y CONCLUSIONES

Los objetivos del presente trabajo fueron, por una parte, la organizacion de un curso sobre empren-
dimiento y busqueda de empleo para los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Universidad de
Alicante, y por otra, analizar la opinion de los asistentes al curso sobre las charlas impartidas en éste a
través de una encuesta. De esta manera, con los resultados obtenidos de la encuesta, se podra disenar
una nueva edicion del curso en afios posteriores, pero con unos contenidos mas personalizados a lo
que demandan los estudiantes.

En primer lugar, cabe valorar positivamente el nimero de estudiantes que asistieron al curso. En
apartados anteriores se menciond que el nimero de matriculados fueron 36 estudiantes. Puede pare-
cer un nimero no muy elevado, pero practicamente se duplic6 el nimero de asistentes en comparacion
con unos cursos de Técnicas de Estudio y Afrontamiento de exdmenes (Fernandez Varo¢ et al., 2016)
que se organizaron el curso pasado y que también tenian una duracion similar.

En segundo lugar, conviene comparar el curso abordado en el presente trabajo con otros cursos de
la misma tematica ofertados en otras universidades. Por una parte, el curso que organizamos aborda
tres temas principales. La sesion 1 estuvo dedicada exclusivamente a herramientas que pudieran ser
de utilidad para la busqueda de empleo, como son los recursos digitales existentes (portales de empleo
como InfoJob y redes sociales), elaboracion de un Curriculum Vitae y preparacion de una entrevista
de trabajo. También se habld sobre las aptitudes y actitudes para la busqueda de empleo. Algunos de
estos temas fueron también tratados en cursos organizados por otras universidades. Por ejemplo, la
Fundacion UNED también organizo diversos cursos que hablan sobre la importancia de las redes
sociales para la busqueda de empleo por una parte y, sobre el desarrollo actitudes y habilidades de
comunicacion, liderazgo, eficiencia, ... por otra (Fundaciéon UNED, 2017). Estos cursos ahondaban
con mayor profundidad estos temas porque dedicaban alrededor de 2 créditos ECTS por cada curso.
Sin embargo, no parece dedicar ningin curso a herramientas para el emprendimiento como hici-
mos nosotros en la sesion 2. Otra universidad que también ha organizado un curso dedicado a la
empleabilidad fue la Universidad de Salamanca. Sin embargo, este curso de 400 horas de duracion
(Universidad de Salamanca, 2017) se centra principalmente en las actitudes, aptitudes y el conoci-
miento de uno mismo, que en herramientas para la consecucion de un empleo. Con lo que respecta a
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la Universidad Politécnica de Valencia, ésta organiza un curso de competencias transversales para el
empleo (Universidad Politécnica de Valencia, 2017), pero también hay que decir que se centra sobre
todo en desarrollar aptitudes de liderazgo, trabajo en equipo y gestion del tiempo. Por tanto, otras
universidades se centran mas en desarrollar aptitudes y actitudes para el empleo, pero menos en
emprendimiento y desarrollo de ideas emprendedoras.

Por otra parte, de los resultados obtenidos de la encuesta, se puede concluir que lo que més interesa
a los estudiantes son las charlas sobre herramientas practicas que les pueda ser de utilidad cuando
comiencen a buscar empleo (charlas de la sesion 1). No les interesa especialmente el emprendimiento
y desarrollo de ideas emprendedoras (charlas de la sesion 2) y lo que se deduce de los resultados
obtenidos de la sesion 3 es que, a los asistentes que realizaron la encuesta, una de las cosas que mas
les podria interesar es conseguir trabajo en un organismo publico docente/investigador, ya que las
charlas mejor valoradas fueron las de Investigacion como salida profesional y Cémo preparar unas
oposiciones de secundaria.
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