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RESUMEN

La asignatura trabajo fin de grado (TFG) es una materia transversal que se desarrolla asociada a una de las areas
de conocimiento relacionadas con el plan de estudios. En la tutorizacion del TFG del Grado en Nutricion
Humana y Dietética (NHyD) estan implicados diversos departamentos de caracter multidisciplinar. Este hecho
enriquece a la titulacion y abre un amplio abanico de posibilidades para la realizacion del TFG, pero a su vez
dificulta las tareas de evaluacion de forma equitativa. Con la finalidad de minimizar este aspecto y unificar tanto
los modelos de TFG como los criterios de evaluacion, se ha elaborado un documento general de rubrica donde se
recogen los aspectos evaluables y su peso en la puntuacion global. En su elaboracion ha participado una red de
profesorado y alumnado de la UA compuesto por ocho profesores y un alumno del cuarto curso del grado en
NHyD. Esta previsto que el documento elaborado sea tnico y valido tanto para el profesorado tutor como para el
tribunal de evaluacion. El documento provisional se divide en dos o tres bloques (para el tribunal o tutor,
respectivamente) para conseguir un sistema de evaluacidn comun y unificado para todos los departamentos

participantes.

Palabras clave: Evaluacion; Educacion superior; Trabajo Fin de Grado; Nutricion Humana y Dietética.
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1. INTRODUCCION
1.1 Problema/cuestion

Seglin establece el Articulo 12 del RD 1393/2007 en su apartado de directrices para el
disefio de titulos de Graduado, las enseflanzas de Grado, como es el caso del Grado en
Nutricion Humana y Dietética (NHyD) impartido en la Universidad de Alicante, debe
concluir con la elaboracion y defensa de un Trabajo de Fin de Grado (TFG). Dicho trabajo
debera realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacién de
competencias asociadas al titulo.

Dada la complejidad de evaluar los resultados de aprendizaje globales de la titulacion
en términos de competencias (Paricio, 2010), asi como las caracteristicas de
multidisplinariedad que presenta el Grado en NHyD, se pone de manifiesto la necesidad de
creacion de herramientas especificas de evaluacion. Dichos instrumentos deben integrar tanto
competencias especificas como transversales a la vez que aseguren la uniformidad de la

evaluacion independientemente de los agentes evaluadores que intervengan en el proceso.

1.2 Revision de la literatura

Como consecuencia de la adaptacion de los estudios universitarios espafioles al
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) las titulaciones estan formuladas a partir de
las competencias profesionales.

Aunque la definicion concreta de competencia aplicada a la ensefianza superior es un
concepto controvertido, actualmente se entiende, de manera consensuada, que una
competencia es la combinacion de habilidades, actitudes y conocimientos necesarios para
llevar a cabo una tarea de manera eficaz; se desarrollan a partir de experiencias de aprendizaje
integradoras en las cuales los conocimientos y las habilidades interactuan con el fin de dar
una respuesta eficiente a la tarea que se ejecuta (Pallisera et al., 2010).

La evaluacion de los resultados de aprendizaje globales de la titulacion en términos de
competencias supone un reto a la hora de disefiar estrategias de evaluacion adecuadas. Para
algunos docentes identificar claramente los objetivos y las competencias puede resultar un
tema complejo: A veces se formaliza en exceso, con listados de propodsitos genéricos y poco
comprometedores; otras, se confunden objetivos y contenidos (Zabalza, 2005).

Si el modelo de evaluacion de competencias puede resultar complejo en si mismo, esta

situacion no mejora en el caso de la asignatura TFG. Las caracteristicas de esta materia hacen
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que su evaluacidén suponga un reto todavia mayor. Aunque el TFG es una materia mas del
plan de estudios, tiene unas caracteristicas y complejidades organizativas diferentes a una
materia normal. Intervienen un gran nimero de profesores, es el estudiante quien debe
planificar de manera auténoma el desarrollo de la asignatura, se plantea un “contenido”
distinto segun el estudiante y presenta muchas mas dificultades para ser evaluada con criterios
homogéneos.

El estudiante es quien ha de adquirir las competencias, pero deberd ser el docente
quien ayude a adquirirlas e integrarlas, a potenciarlas y consolidarlas (Echeverria, 2005).
Dados los motivos expuestos, unidos a las peculiaridades que presentan algunos grados con
implicaciones multidisciplinares, surge la necesidad de elaborar un documento practico de
evaluacion del TFG.

Segun Paricio (2010), en el TFG se deben evaluar los resultados de aprendizaje
globales de la titulacion en términos de competencias. La coherencia de la evaluacion es
esencial; coherencia con los objetivos de aprendizaje y con las competencias de la asignatura.

Otros autores (Rodriguez, 2010) han puesto también de manifiesto la necesidad de
garantizar la homogeneidad y objetividad de la evaluacion, independientemente del grupo de
evaluadores asignados. Del mismo modo, destaca la necesidad de visualizar la metodologia
evaluativa, de manera que se asegura la transparencia del proceso.

La rtbrica es una de las herramientas de calificaciéon que permite detallar los criterios
especificos que se tendrdn en cuenta a la hora de evaluar al alumno, haciendo asi mas
transparente y facil el proceso de evaluacion (Jaume-i-Cap6 et al., 2012). Una rubrica, o
matriz de valoracion, es una herramienta de calificacion formada por un conjunto de criterios
ligados a los objetivos de aprendizaje usados para evaluar la actuacion de los alumnos en la
realizacion de determinadas tareas que pretendamos evaluar por lo que se convierte en el
mecanismo adecuado y uno de los mas comunes en los procesos de evaluacion y
autoevaluacion.

Son varios los autores que han trabajado en este campo con el objetivo de encontrar
herramientas ttiles y sencillas para la evaluacion de competencias del TFG (Mateo, 2009;
Priego et al., 2012; Rodriguez et al., 2015). Sin embargo, aunque este tema se ha abordado
desde diferentes ambitos y para varias titulaciones, hasta el momento nadie lo ha hecho para

el grado en NHyD.
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1.3 Proposito

El principal objetivo del presente trabajo es la presentacion del desarrollo preliminar
de una herramienta practica que permita la evaluaciéon homogénea del alumnado que curse el
TFG del Grado en NHyD de la Universidad de Alicante.

Se espera que en su elaboraciéon queden reflejadas las diversas competencias
evaluables en dicho tipo de trabajo. Asi como que el documento definitivo pueda ser usado

tanto por los tutores como por los miembros del tribunal.

2. METODOLOGIA
2.1. Descripcion del contexto y de los participantes

Para el desarrollo del presente trabajo se ha utilizado una metodologia cualitativa. La
red de Guia del Trabajo Fin de Grado (TFG): Grado en Nutricion Humana y Dietética esta
conformada por un grupo de expertos, entre los que se encuentran nueve profesores de ese
mismo Grado y una alumna de cuarto curso, todos ellos pertenecientes a la Facultad de
Ciencias de la Salud (FCCS) de la Universidad de Alicante.

Cada uno de los profesores que forman parte de dicha red pertenece a un area de
conocimiento distinta, pero todas ellas implicadas en el TFG del grado en NHyD. Esta
estructura permite tener una representacion de la mayor parte de las disciplinas en las que se
desarrollan los trabajos de los alumnos matriculados en el TFG, con esto conseguimos una
informacion completa sobre la modalidades, variantes y peculiaridades que pueden
presentarse durante el desarrollo del TFG y que son destacables hasta el punto de ser
consideradas como evaluables. Ademas, la presencia en la red de un alumno matriculado en el

TFG aporta informacion de especial interés sobre la percepcion y necesidades del alumnado.

2.2. Materiales e Instrumentos

De acuerdo al estudio de Rullin Ayza et al. (2010) sobre la evaluacion de
competencias, el sistema mas apropiado para conseguir una correcta evaluacion del TFG en la
que se puedan valorar los conocimientos adquiridos, es la evaluaciéon de competencias
transversales.

Para la elaboracion de una herramienta adecuada de evaluacion del TFG en el grado de

NHyD se parte de dichas competencias, segun lo indicado en la ficha UA de la asignatura:
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Competencias transversales:

e Leer y comprender textos en un idioma extranjero
e Demostrar destrezas y habilidades en informatica y sistemas informacionales

e Demostrar habilidades en comunicacion oral y escrita

Tras realizar una revision de la bibliografia y de acuerdo con Bauer et al., (2009), que
afirmaron que el uso de las rubricas demuestra que cuando el alumnado conoce los criterios
de evaluacion detalladamente y se pueden verificar, mejoran los procesos de aprendizaje, el
grupo de expertos decidié que la herramienta que mas se ajusta al objetivo propuesto es un
modelo de rubrica. Esta debia recoger todos los apartados evaluables incluidos en el TFG
segun el documento de Directrices para la elaboracion del Trabajo Fin Grado disponible en
la pagina web de la FCCS y contener ademds los descriptores necesarios para valorar la

adquisicion de todas las competencias transversales.

2.3. Procedimientos

El grupo de expertos se dividid en dos grupos de trabajo. El primero de ellos, estd
compuesto por profesorado representante de la FCCS: Coordinadora académica del Grado en
Nutricion Humana y Dietética, Coordinadora académica del Grado en Enfermeria, Secretaria
académica de la FCCS y Coordinadora de Calidad de la FCCS.

Este grupo se encargd, principalmente, de la revision de la bibliografia y de la
elaboracion de un primer borrador de la herramienta. Dicho borrador fue presentado al
segundo grupo de trabajo, compuesto por un alumno de la asignatura TFG y profesorado del
Departamento de Enfermeria, Departamento de Psicologia de la Salud, Departamento de
Enfermeria Comunitaria, Medicina Preventiva, Salud Publica ¢ Historia de la Ciencia de la
FCCS, asi como del Departamento de Fisiologia, Genética y Microbiologia, Departamento de
Quimica Analitica, Nutriciéon y Bromatologia de la Facultad de Ciencias.

Este grupo de trabajo reviso el documento y recogio las opiniones y sugerencias del
profesorado de todas las areas implicadas en el TFG del Grado en NHyD.

En la ultima etapa se pusieron en comun todas las sugerencias y se elabord el
documento final para su aplicacion en la evaluacion del TFG por parte de los tutores/as y de

los tribunales.
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3. RESULTADOS

Tras el andlisis de la documentacion relativa a la asignatura TFG del Grado en NHyD,
asi como la normativa general de la FCCS respecto a dicha asignatura, se ha elaborado una
plantilla de evaluacion. La herramienta propuesta como sistema de evaluacion del TFG se
compone de varios apartados claramente diferenciados. En las Figuras 1 y 2 se muestran los

primeros apartados con contenidos comunes tanto para el tutor como para el tribunal.

Figura 1. ftems de evaluacion del Trabajo Fin de Grado del Grado en Nutricion Humana y Dietética referidos a
la Estructura y Formato

1.1 Formato (10%)
— Elformatoy la extensidn del trabajo se adecua a las normas.

— La extensidn de cada uno de los apartados es adecuada.

— Elindice del TFG esta numerado y paginado. Los diagramas,
graficas, tablas,anexos etc., van numerados adecuadamente.

1.2 Redaccién (10%)

— Redaccion correcta y coherente, incluyendo el segundo
idioma (abstract).

— Los esquemas, tablas y/o graficos clarifican el discurso escrito.

— Correccién gramatical y ortografica.
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Figura 2. items de evaluacion del Trabajo Fin de Grado del Grado en Nutricién Humana y Dietética referidos a
los Contenidos

2.1 Titulo, Resumen, Palabras Clave (10%)

— El titulo se adecua al trabajo, es claro y preciso.

— El resumen refleja adecuadamente el contenido del TFG.

— Haidentificado los descriptores del tema.

2.2 Introduccién y objetivos (10%)

— Sejustifica la importancia y/o relevancia del tema.

— Se justifica el planteamiento de los objetivos.

— El marco tedrico esta actualizado y las citas son de relevancia
cientifica relacionadas con el objetivo del TFG.

— Los objetivos claros y adecuados.

2.3 Metodologia (10%)

— La metodologia se adecua al tipo de TFG propuesto y a los
objetivos planteados.

— La metodologia esta descrita claramente. Indica los pasos que
se han seguido para la obtencion de la informacion.

2.4 Resultados o desarrollo (10%)

— Los resultados son coherentes con los objetivos y metodologia
propuesta.

— La exposicidn de los resultados esta estructurada
adecuadamente.

— Las tablas, figuras o contenidos en otros formatos aportan
informacion novedosa y relevante.

2.5 Discusién y/o conclusién (10%)
— Se especifica si se han cumplido los objetivos.

— Realiza comparaciones con otros estudios realizados.
— Seindican las limitaciones del trabajo, si es el caso.
— Seincluye la prospectiva del trabajo.

— Conclusiones coherentes con los resultados.

— Incluye una reflexién o valoracién personal.

2.6 Bibliografia (10%)
— Seincluyen todas las fuentes/referencias consultadas.

— Las referencias bibliograficas coinciden con las citas del texto.
— Las referencias bibliograficas estan actualizadas.

— Se han incluido referencias internacionales.

— El formato de las citaciones sigue una normativa establecida.

En el caso del tutor/a se incluye un tercer apartado en el que se recoge la informacion
referente al cumplimiento de los plazos, asi como a la implicacion y esfuerzo del alumno/a

(Figura 3).
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Figura 3. items de evaluacion del Trabajo Fin de Grado del Grado en Nutricién Humana y Dietética
correspondientes Ginicamente a la evaluacion del tutor/a

3.1 Cronograma (10%)
— Asistencia a las tutorias /reuniones acordadas.

— Cumple con el cronograma de trabajo pactado: realizacion de
las tareas en forma y fecha prevista.

— Realizacién del TFG en el plazo establecido.

3.2 Implicacién y esfuerzo (10%)

— Tiene en cuenta las orientaciones e indicaciones del tutor/a
académico

— Autonomia durante la realizaciéon del trabajo.
— El estudiante se implica en el trabajo y cuida los detalles.

El documento destinado a la evaluacion por parte del tribunal estd compuesto
unicamente por los apartados 1. Estructura y Formato y 2. Contenidos, sin embargo, al no
presentar el apartado 3, los porcentajes de puntuacion se reparten de manera distinta, tal y

como se muestran en la figura 4.

Figura 4. items de evaluacion del Trabajo Fin de Grado del Grado en Nutricién Humana y Dietética
correspondientes Ginicamente a la evaluacion del tribunal

1.1 Formato (15%)
1.2 Redaccion (15%)

2.1 Titulo, Resumen, Palabras Clave (10%)
2.2 Introduccién y objetivos (15%)
2.3 Metodologia (10%)
2.4 Resultados o desarrollo (10%)
2.5 Discusién y/o conclusién (10%)
2.6 Bibliografia (10%)

Con el desarrollo del presente trabajo se consigue un instrumento de evaluacion que
considera un amplio espectro de agentes evaluadores, en el que se incluye, ademas del
profesor/a tutor/a o director/a de un determinado TFG, otro profesorado de esta misma

materia o expertos externos componentes del tribunal.
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Cuando la evaluacion de un estudiante se realice siguiendo el procedimiento
planteado, se garantiza la homogeneidad de las calificaciones, con independencia del
evaluador/a (tutor/a o tribunal) o el tipo de trabajo presentado. También asegura la
trazabilidad de los resultados, ya que ofrece un conjunto de indicadores objetivos a evaluar y
un sistema de recopilacion de los resultados de la evaluacion. Por ultimo garantiza la
transparencia del proceso evaluador, permitiendo al estudiante saber como sera evaluado y

cudl serd la puntuacion obtenida en cada uno de los indicadores evaluados en cada apartado.

4. CONCLUSIONES

El objetivo de este trabajo ha sido presentar el modelo de evaluacion de los TFG en el
Grado en NHyD de la Universidad de Alicante. En nuestra opinion, la metodologia aplicada
ha permitido contar con la colaboracion de personal de todas las areas de conocimiento
implicadas en el grado. De este modo se han podido recoger las opiniones de representantes
de todo el personal que actiia como tutor/a o tribunal del TFG.

El plan de trabajo presentado recoge de manera integrada las actividades y tareas que
permiten evaluar todas las competencias transversales referidas a la asignatura TFG del Grado
en NHyD.

El desarrollo de una herramienta de las caracteristicas del trabajo presentado puede
suponer un mecanismo de evaluacion mucho méas homogéneo y transparente, a la vez que
facilite la tarea de todas las partes implicadas en el proceso evaluador. Sin embargo, este

instrumento debe ser probado y validado para asegurar su correcto funcionamiento.
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