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RESUMEN (ABSTRACT)

El objetivo del presente trabajo versa sobre la descripcion de los objetivos, contenidos, metodologia y evaluacion de un
programa de empoderamiento para el desarrollo de competencias socioemocionales en estudiantes universitarios vehiculado a
través de las TICs. Se establecen siete bloques de trabajo impartidos en formacion presencial mediatizada transversalmente en
una plataforma virtual de ensenanza y aprendizaje paralela. Las tematicas abordadas son las siguientes: la experiencia de fluidez,
inteligencias multiples y talentos, fortalezas personales, creatividad, comprension y gestion de emociones, busqueda de la
excelencia y, por ultimo, empoderamiento y establecimiento de sinergias positivas en entornos de alto rendimiento. Las
competencias trabajadas durante la formacion son de cardcter socioemocional y, mas especificamente, autoconocimiento,
habilidades intrapersonales e interpersonales, gestion de emociones, motivacion por alcanzar metas, manejo del estrés, busqueda
de la excelencia, la calidad y la mejora, determinacion, capacidad de gestion y solucion de problemas y capacidad de adaptacion
al cambio, afrontamiento de la adversidad y resiliencia. La metodologia se basa en una combinacion de sesiones grupales,
tutorias individuales y trabajo e-learning. Por ultimo, la evaluacion estriba en la calidad de las tareas y aportaciones compartidas
en el espacio moodle, a través de una construccion conjunta y proactiva de los contenidos trabajados.
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