
IDENTIFICACIÓN DE LA ASIGNATURA “GESTIÓN DEL PROCESO

CONSTRUCTIVO” EN EL GRADO EN INGENIERÍA DE EDIFICACIÓN

PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN SE HAN PROPUESTO LAS SIGUIENTES FASES, EN LAS QUE SE 
DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EXPUESTASOBJETO

FASE I

Contextualización del perfil de la asignatura 
en relación con los objetivos de la titulación. 

Establecer las competencias. Indicar la 
necesidad de conocimientos previos. Definir 
el modelo de aprendizaje a implementar 

utilizando TIC´s .

FASE VI

Diseño del tipo de evaluación adecuada a los objetivos, 
competencias conceptuales, procedimentales y 
actitudinales, y planes de trabajo establecidos 

OBJETIVOS
lo que 

queremos que 
el alumno 

consiga con la 

HABILIDADES
pretendemos que 
alumno desarrolle 

las cuales le 
llevarán a 

FASE II

Desarrollar el temario. 
Verificación de la correlación 
de los contenidos con las 

competencias establecidas y 
adecuación a los objetivos 
generales de la titulación

FASE V

Determinación de 
bibliografía y recursos 
de Internet necesarios 
que complemente el 
temario y sirva de 
consulta para los 

alumnos

FASE VII

Diseño del sistema de evaluación 
del proceso docente por parte de 
el alumno y del profesor que 
permita adoptar los cambios 

oportunos

PERFIL DE LA ASIGNATURA

asignatura conseguir los 
objetivos 
planteados

SABER
conceptuales 

o 
cognoscitivas

SABER 
HACER

procedimentales

FASE III

Desarrollo de metodología 
docente y estrategia de 
aprendizaje de las clases 

teóricas y prácticas mediante la 
utilización de plataformas 
virtuales como moodle

FASE IV

Diseño de un plan de aprendizaje con 
los nuevos créditos ECTS. Tres 
bloques: plan de aprendizaje 

presencial, plan no presencial y 
tutorías docentes colaboradoras, 
presenciales y no presenciales.

FASE VIII

Establecimiento de conclusiones, 
discusión e interpretación de los 

resultados obtenidos y divulgación de 
los mismos

cognoscitivas
p

SABER
ESTAR o 

SABER SER 
actitudinales o 
afectivas 

virtuales como moodle

n
te
n
id
o • Dirigir la ejecución material 

de las obras de edificación

• Llevar a cabo actividades 

p
e
cí
fi
ca
s • Capacidad para adecuar los 

materiales de construcción a 
la tipología y uso del edificio

m
en

ta
le
s  • Habilidades metodológicas; 

Capacidad de diseño de 
soluciones a problemas. 

d d d d ó

so
n
al
e
s  • Competencias sociales: 

Capacidad de liderazgo. 
Capacidad de negociación. 

d l

RESULTADOS

O
b
je
ti
vo
s 
d
e 
co
n

técnicas de cálculo, 
mediciones, valoraciones, 
tasaciones y estudios de 
viabilidad económica

• Elaborar los proyectos 
técnicos y desempeñar la 
dirección de obras de 
edificación en el ámbito de 
su habilitación legal

• Gestionar el proceso 
inmobiliario en su conjunto. 
Ostentar la representación

C
o
m
p
et
e
n
ci
as
 e
sp • Capacidad para aplicar la 

normativa técnica al proceso 
de la edificación

• Capacidad para programar y 
organizar los procesos 
constructivos

• Conocimiento de las 
relaciones contractuales que 
se producen en las distintas 
fases del proceso de 
edificación

• Conocimiento los

C
o
m
p
et
e
n
ci
as
 in
st
ru
m Capacidad de adaptación a 

nuevas tecnologías, condiciones 
de trabajo o normas. Capacidad 
de abstracción. Análisis y 
síntesis.

• Destrezas tecnológicas; 
Competencia para la utilización 
de normas,  herramientas 
informáticas, básicas y de 
apoyo. Búsqueda, análisis y  
gestión de la información para 
transformarla en conocimiento.

C
o
m
p
et
e
n
ci
as
 in
te
rp
e
r Comprender y manejar la 

diversidad cultural y ética. 
Transmitir información, ideas, 
problemas y soluciones a un 
público especializado como no.

• Competencias individuales: 
Autocrítica. Actitud positiva 
ante las futuras nuevas 
tecnologías y situaciones. 
Sentido de la creatividad. 
Hábitos de trabajo efectivos. 
Ética profesional. Aplicar juicios 

Referencias
•Corcuera F. y R. Pagani (2002) Los Créditos ECTS. Jornadas de la CRUE: La gestión académica ante el nuevo reto del Espacio Europeo de Educación Superior. Vigo, 4 y

Ostentar la representación 
técnica de las empresas 
constructoras

• Conocimiento los 
procedimientos 
administrativos, de gestión y 
tramitación.

• Destrezas lingüísticas; Destreza 
en expresión escrita. Hábito de 
lectura. Habilidad de 
comunicación oral. Destreza en 
la comunicación oral y escrita en 
inglés.

razonados. Capacidad de 
gestión de la información. 
Capacidad de organización y 
planificación. Habilidad para 
aprender y trabajar de forma 
autónoma. Motivación por la 
calidad. Capacidad de 
improvisación.
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