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INTRODUCCION

El planteamiento de esta investigación surge en un momento

socioeconómico en que resulta de urgencia contribuir desde
perspectivas diversas al esclarecimiento de vías o caminos diferentes
para acortar el tiempo de desempleo en la vida de las personas.

Aunque España sigue siendo el país de la OCDE que presenta la

tasa más alta de desempleados, no es é1 único afectado de este

problema. Los diferentes gobiernos de la comunidad europea están
profundamente preocupados por el fenómeno común de paro laboral

que aqueja a Europa y al mund.o entero. Todos ellos se muestran

volcados en la elaboración de políticas activas de generación de

empleo estudiando, de un lado, medidas para estimular al

empresariado en cuanto a la generación de nuevos puestos de trabajo

y, de otro, intentando mejorar la gestión del empleo para la población

en paro/ mediante la delegación de esta gestión a empresas privadas

que desarrollen, con mayor eficacia y prontitud, la catalogación de los

perfiles profesionales y la puesta en contacto del trabajo con el
trabajador disponible.

La centralidad del trabajo que caracteúza a nuestra sociedad y eI
significado plural que éste tiene para la vida de las personas hace del
fenómeno del paro un tema de atención prioritaria.

La diversidad de repercusiones que la falta de empleo conlleva
(no solo de índole económica sino también social) y la relación que

guarda con los problemas de salud física y mental, hace que las

personas deprivadas hoy de un trabajo se vean privadas, no solo de la

satisfacción de unas necesidades económicas, sino también de todo el

beneficio psicológico que conlleva la satisfacción de unos valores y

expectativas vigentes, y la posesión de una estructura en el tiempo; en

definitiva, las personas deprivadas de un empleo se encuentran

privadas del desarrollo de su dimensión psicosocial.
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Este significado plural del trabajo para las personas quizá sea el
que explique los resultados de algunos trabajos en torno a personas
agraciadas con las loterías (|akubowski, 1968; Tausky, 1969; Kaplan y
Tausky, 1974; y Vecchio, 1980) quienes, a pesar de haber resuelto sus
problemas económicos, siguen expresando su deseo o necesidad de

continuar trabajando. En esta misma dirección, se manifestaba el
estudio de Morse y Weiss (1955) sobre las personas con ausencia de
necesidades económicas que, en un 80%, expresaban su voluntad de
seguir trabajando.

No obstante, si bien es cierto que el trabajo es una necesidad
humana que puede proporcionar al individuo todo un despliegue de

capacidades intelectuales y sociales, además de económicas (al

proporcionarle un nivel de actividad necesario para su salud, una

estructura a su tiempo diario, un desarrollo de su expresión creativa y
un dominio del ambiente, como también, un intercambio de
relaciones sociales, una identidad personal y un sentido de utilidad),
éste, sin embargo, no parece poseer el mismo significado para todos los

sujetos.

Aunque la investigación previa, muy abundante y sobre la que

aportamos algo más en el apartado correspondiente a Revisión

bibliográfica, nos subraya la importancia que el trabajo tiene para la

vida humana y nos acerca a la comprensión del fenómeno

psicopatológico que comporta la inactividad o el desempleo, los efectos

del desempleo pueden solo comprenderse en su totalidad, cuando,

dentro del marco social y cultural en el que estamos inmersos,

partimos del reconocimiento de un significado plurimotivacional de

la actividad y / o empleo.

En nuestro trabajo entendemos el paro como un fenómeno

plural y no singular. Pensamos en la existencia de una tipología

variopinta de desempleo. Observamos que, tras las estadísticas de paro

general, parecen esconderse desempleos dioersos y no solamente un

desempleo.
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Por supuesto partimos

involuntario (el de aquellos

denominados unemployed hard

Estos, sin duda, constituyen el

del reconocimiento de un paro
que no pueden trabajar, también

to employ ohard core unemployed).

núcleo duro del paro, en tanto que
determinados déficits individuales hacen más complicada su inserción
en el mundo laboral. Serían aquellos para los que la formación
ocupacional, como otros tipos de subsidio, darían su verdadera
rentabilidad.

Pero existen además para nosotros, otras tipologías de desempleo.
Entre ellas, se encuentra el tipo de parado voluntario al que Deacon
(1978) denominó como welfare scrounger - una modalidad de paro en
la que la propia persona contribuye a su desempleo -.

Para Deacon, estos desempleados serían un tipo de personas

catacterizado por la instrumentalización abusiva del estatuto de
desempleado en orden a obtener una serie de beneficios de la

Seguridad social; personas cuya conductar ! lü€ bien puede
denominarse "frauduleÍtta", puede responder a un modelo de vivir,

en la medida de 1o posible, basado en las prestaciones que conlleva el
tener un carnet de paro.

Nosotros diferenciamos, dentro de los desempleados de fuente

personal, entre los portadores de un déficit interno de ocupabilidad
relacionado con handicaps reales personales,  y los gu€,
denominándose también como desempleados de fuente personal,

deben su déficit interno de ocupabil idad a una falta de disposición

actiaa hacia eI trabajo. Nos referimos, ahora, a aquellas personas

investidas de un talante actitudinal ante el desempleo, que ayuda poco

a su empleabilidad por constituir su propia actitud un caldo de cultivo

poco facilitador de su inserción laboral. Y ello con independencia de

que las causas internas de esa actitud puedan desprenderse/ en muchas

ocasiones, de factores en sí inicialmente externos, es decir, que su

actitud sea el estigma con que la sociedad misma les ha castigado, a

base de aprendizajes individuales, a veces muy tempranos, asociados a

toda una subcultura del desempleo.
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La existencia de este segundo tipo de desempleo viene ya
anteriormente ilustrada por diferentes trabajos, entre los que merece la
pena mencionar el trabajo de Tiffany, Cowan yTiffany (1970),quienes,

de modo análogo a Ardila, vinieron a marcar la pauta de la linea
teórica de esa denominada "subcultura del desempleo ".

Ardila (1979) trataba de desarrollar una psicosociología de la
pobreza. En ella llamaba la atención acerca de las consecuencias que
sobre la personalidad de sujeto, sobre sus actitudes y patrones

conductuales, así como sobre la generación de unos valores, ejerce el
hecho de identificarse - desde sus etapas más tempranas - con personas

que piensan que el mundo nunca habrá de cambiar y que su
infortunio es inevitable. Estas vendrían en sí, desde la base, a
propiciar las inhabilidades que impedirán escaparse al pobre del
mismo círculo de su pobreza.

Tiffany, Cowan y Tiffany (1970) subrayaban la importancia del
asesoramiento o counseling como tratamiento idóneo contra la
aversión e inhibición de muchos desempleados respecto al fiabajo,

consecuencia inicialmente del medio mismo en el que nacieron o se

desarrollaron, en el que dificultósamente pudieron modelar actitudes

positivas de afrontamiento del desempleo.

Ciertas líneas cualificadas de investigación atestiguaban, ya en la
década de los setenta, la mencionada heterogeneidad acerca de Ia
población desempleada, entre ellos los de, Wood (1972), Worswick
(1976) y Gurney y Taylor (1981).

Una importante linea de investigación abierta en España en la

década de los ochenta por Blanch y Salleras, a finales de 1987,

diferenciaba entre los términos de "sellante" y "conttatado" cuando

investigaban sobre desempleo. El primer término venía a describir a

aquella persona "oficialmente en desempleo" y en búsqueda de un

trabajo; el segund.o a aquellas personas que conseguían hallar un

trabajo fruto de su búsqueda. Para estos autores solo los segundos

fueron considerados como personas que buscaron activamente un

trabajo, presuponiéndoles una actitud diferencial frente a los

primeros.
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Los resultados de una encuesta practicada a r.700 desempleados,
publicados por Blanch, Acebillo y Salleras (1983), informaban de que
algo más de un Lt% de aquellos desempleados o sellantes
entrevistados - registrados como parados - no buscaba un trabajo; más
de la mitad de ellos informaba de dar prioridad al estudio frente al
hecho de disfrutar de un trabajo; una cuarta parte de ellos (mujeres

fundamentalmente) daban prioridad a la crianza de los hijos frente al
desempeño de un trabajo; otra categoría dentro de este colectivo
informaba que para ellos era de más peso obtener una jubilación

anticipada que un empleo; otros argumentaban no tener necesidad de
las retribuciones económicas de un empleo y, finalmente, un colectivo
adicional informaba que tenía otras razonel personales - diferentes a
la necesidad de un trabajo - para estar inscrito en las listas de
desempleo del Inem.

También en Inglaterra, unos años antes, otro estudio llevado a
cabo por Daniel (1974) daba cuenta de cómo un t4o/o de los 12.000

desempleados ingleses, encuestados durante el año 1973, informaban

de "no buscar un trabajo".

A los resultados de estos estudios se sumaba, en fecha anterior, la
indicación hecha por otro estudio de la década de los setenta, el de
Wood (1972 y 1975), en el que se ponía de relieve la resígnación

burocrútica que lleva a asumir los datos oficiales sobre desempleo

como fuentes de realidad verdadera. El autor proponía una

depuración efectiva de esos listados de parados registrados. según

Wood, cabía excluirse de estos listados, por un lado, alos inempleables
(unemployables), para reubicarlos en listas como las de servicios o
asistencias sociales; por otro, alos parados aoluntarios (scroungers), a
los que proponía incluir en las listas de defraudadores de la hacienda

pública.

Finalmente, Feather (1992b), que puede clasificarse ya de clásico
dentro de la investigación del desempleo por sus numerosas

contribuciones al estudio de este campo, también nos llama Ia
atención (acerca de las últimas investigaciones de la Alemania federal
de Heckhausen y Kuhl, entre otros) en cuanto a la necesidad de
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comenzar a diferenciar en el entorno del desempleo, entre oolición y
motioación pof el trabajo, entendiendo a la volición comprensiva de
un grado de compromiso a la acción planeada, yposiblemente influida
también por procesos concretos de locus de control.

A pesar de dichas contribuciones, en España, hasta el año 1995 en
que se comienza este trabajo de investigación, las fuentes oficiales de
datos sobre la tasa de desempleo siguen siendo la EPA (Encuesta de Ia
población actiaa) y el INEM (paro censado o registrado en las oficinas
del Instituto Nacional de Empleo). En estos organismos oficiales, los
datos según los que un sujeto es registrado como parado o
desempleado, siguen basándose en la información que los mismos
desempleados quieren aportar a dichos organismos en función de
unos intereses muy plurales. En muchas ocasiones, estos intereses
tienen que ver más con una serie de tefotzamientos presentes o
futuros asociados a la pertenecía aestas listas de desempleo (como por
ejemplo, poder justificar la percepción de una prestación por
desempleo aunque no corresponda, mantener la antigüedad en un
carnet que les confiere puntuación a la hora de ser elegidos para
puestos deseados de la oferta pública nacional, el hacerse acreedor de
otras compensaciones posibles futuras atribuibles a la condición de
parado; y, como no, el resultar altamente atractivos para empresarios
que les darán ocupaciónz por ser sujetos que estarán favorablemente
dispuestos a seguir cobrando su seguro por desempleo, mientras
trabajan remuneradamente y de forma clandestina para ellos, por el
beneficio que a ambas partes reporta...etc.), que con la necesidad o
volición de un trabajo.

La no identificación de las tipologías diferenciales de paro
albergadas en eso que bien puede denominarce "cajón de sastre " (en el
que se solapan sujetos cuyas necesidades, objetivos y actitudes son
diversos) estaría significando un engrosamiento inadecuado de las
listas de desempleo, propiciando la confusión y la ambivalencia en
torno al fenómeno del paro y sus repercusiones, y fomentando la
inadecuación de las intervenciones supuestamente encaminadas a
reducir el desempleo y los efectos indeseables a é1 asociados.
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Entendemos que las soluciones para la integración laboral no
deben solo buscarse en unas acciones macroeconómicas, cuanto en
éstas mismas, unidas a unas condiciones psicosociales que favorezcan
la empleabilidad de la población en paro.

No nos parece suficiente una política que centre su interés en la
generación de puestos de trabajo, la facilitación del acceso a éstos, la
formación ocupacional y el subsidio económico al desempleado. Es
necesario también atender a la parte que el propio desempleado aporta
a su destino desde su propia conducta y / o actitud, como a los
reforzamientos y aprendizajes concretos a que dan lugar las mismas
acciones gubernamentales de subsidio al desempleo.

De cara a aumentar la actividad de la conducta de búsqueda de
trabajo y disminuir los problemas de salud asociados a esa inactividad
(dentro de una sociedad centrada en el trabajo como es la nuestra), es
necesario que los organismos competentes comiencen a analizar Ia
adecuación de sus políticas de fomento de empleo en cuanto a
principios de aprendizaje del comportamiento.

Dejamos planteado, de otro lado, si el actual sistema de
prestaciones por desempleo ayuda realmente a buscar trabajo a los
desempleados o, por contra, les ayuda a prolongarse en la inactividad;
inactividad inseparable, por otro lado, del perjuicio de la salud mental
dentro de una sociedad como la nuestra, que no ha aprendido a
utirízar su tiempo de forma más diversa, que no valora más que el
trabajo o la actividad que es remunerada, y que parece no estar
estimulada (probablemente consecuencia, también, de las propias
políticas gubernamentales de empleo/desempleo, desatentas a los
principios del aprendizaje) a generar ideas y proyectos personales de
actividad creativa, empresarial yhumana, como tampoco a asumir los
riesgos que ello comporta.

Tambien cuestionamos la rentabilidad de unos costosísimos

planes de formación ocupacional que, indiscriminadamente, se
asignan a ese conjunto variopinto de sujetos dentro del desempleo,

muchas veces en contra de su necesidades e incluso de sus
intenciones.
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Queda a un lado del planteamiento de esta investigación la
interesante temática de si es la generación de empleo la única vía
comunitaria desde la que prevenir los problemas de salud mental de
los individuos asocíados a la inactividad, o si esa prevención debiera
contemplar un panorama más amplio que abundara en vías de
significación personal alternativas o paralelas al trabajo.
Probablemente, la cuestión sea significación plural de la actividad y
salud, y no simplemente trabajo y salud.

Quizá el siglo XXI traiga consigo políticas que contemplen al
individuo en toda su dimensión, y se ocupen en la generación de un
estilo de vida y valores que, por sí mismos, permitan a los individuos
ser menos vulnerables al desempleo.
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PRIMERA PARTE :

MARCO TEORICO
DE LA INVESTIGACION.
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I .1 .

IMPORTANCIA DEL
FENOMENO
DEL DESEMPLEO
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I.1.. IMPORTANCIA DEL FENOMENO

Las tasas de paro registrado en nuestro país a mediados de la
década de los noventa, periodo en que se inicia este estudio de
investigación, resultan realmente alarmantes.

España presentaba ya en la década de los ochenta la mayor tasa de
desempleo respecto a los demás países de la OCDE. por entonces, con
excepción de Francia, que sufría una elevación de sus tasas de
desempleo desde el año 83, las tasas de paro de países como Australia,
Canadá, Finlandia, Paises Bajos, Alemania, Suecia, Reino Unido y
EE.uu., oscilaban entre el 1.,6 (suecia) y er L0,2 (Bélgica). En Finlandia,

]apón y Alemania, las tasas de desempleo se mantendrían constantes
entre los años 1983 y 1988, siendo Japón y Noruega los menos afectados
por el paro. España, sin embargo, describía una tasa superior ar 2ro/o.

si bien el año 1987 proporcionaría a nuestro país un acortado
respiro en cuanto a sus altas tasas de desempleo, al experimentar éstas
un significativo descenso y colocarse en torno al 16,Lo/o, el paro
volvería a incrementarse a comienzos de la década de los noventa,
significando entonces el 17,45% de la población activa española. Este
incremento, según explica el propio Ministerio de Economía y
Hacienda, respondía a la desaceleración productiva ocurrida los dos
años previos a 1"991 en nuestro país, como a la desaceleración también
de los aumentos salariales.

A partir de este momento, el paro seguiría un curso ascendente
que situaría su tasa de desempleo en el segundo trimestre de 1,996 en
torno aI 22,27o/o. La tabla que a continuación se muestra (Tabla A)
informa del numero de parados (por miles) y las tasas de paro, por
Sexos y Grupos de edad, en este segundo trimestre de 1996 (EpA).

El desempleo de larga duración, al que las investigaciones previas
han asociado con las mayores repercusiones en cuanto a salud mental,
paralelamente, sigue un preocupante curso ascendente en estos años
en nuestro país.
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Las únicas yposibles causas barajadas en torno a este aumento del
desempleo de larga duración por parte de la ocDE y el propio
Ministerio de Trabajo español son dos: la hipótesis que hace referencia
ala teoría de la cola y la que hace referencia al incremento del paro
juaenil (Informes MTSS, 1987; Informes OCDE, 1987).

La teoría de la cola afecta a los desempleados de los grupos de
mayor edad y de menor cualificación. según esta hipótesis, el que un
desempleado encuentre o no trabajo dependería, fundamentalmente,
de la actuación de los empresarios, que, en épocas de recesión
económica, Parecen ser personas muy selectivas a la hora de contratar,
y rechazan principalmente a las personas de edad más avanzada, por
sus posibles mayores problemas de salud y por su mayor dificultad
para adquirir nuevos aprendizales. Es de esta forma, como este grupo
de desempleados van quedando al final de la cola en cuanto a
contrataciones. Ello, además, tiene como consecuencia que la
continuada búsqueda infructuosa de trabajo opere, en este grupo de
sujetos, disminuyendo su intensidad de búsqueda de trabajo e, incluso,
desanimándoles por completo y haciéndoles abandonar la población
activa. Estas personas pasarían a formar parte del denominado "paro
oculto" y, según el Informe de OCDE (1987), serían "aquellas personas
que quieren trabajar pero no están buscando activamente trabajo
porque creen que ese esfuerzo es inútil".

La segunda hipótesis que, según estos informes, viene a dar
cuenta del desempleo de larga duración, es la relacionada con el
incremento del paro juaenil y Ia falta de experiencia laboral a ésta
banda de edad asociado.

No hacen mención alguna estos informes a factores explicativos
de caracter sociológico, como tampoco a factores de aprendízaje, u otro
tipo de factores de orden interno (es decir, factores personales)
relacionados con el sujeto en sí que ha de buscar trabajo.
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La Tabla B, como los tres gráficos presentados a continuación de
ésta (Gráficos B1,B2 y B3), muestran la distribución de los parados por
Tiempo de búsqueda de trabajo, sexo y Edad (según los datos
facilitados por el INE, correspondientes al segundo trimestre de 1996).

Puede observarse, cómo los desempleados cuyo periodo en
búsqueda de trabajo es de dos años o más, vienen a representar en el
segundo trimestre de1996,eI36,5o/o de las personas en paro. Entre uno
a dos años se encuentra un t8,6o/o de ellos. rJn 'J,8,2"/o, 

se haya en
búsqueda de trabajo entre 6 y11, meses. rJn 12,9o/o, realiza su búsqueda
durante un periodo comprendido entre 3 y 5 meses. rJn 9,9o/o, está
buscand.o su trabajo entre 1, o 2 meses, y, finalmente, lo hacen por
periodo inferior a 1 mes el3% de ellos (ver Gráfico B1).
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S|E(OY
GRUPOSDEEDAD

(AñOS)

TIEMPO DE BUSQUEDADE EMPLEO

2 AÑOS
OMAS

A¡VIBOSSE(qS

TOTAL

D e  1 6  a 1 9
D e 2 0 a 2 4
D e 2 5 a 2 9
D e 3 0 a 3 4
D e 3 5 a 3 9
D e 4 0 a 4 4
D e 4 5 a 4 9
D e 5 0 a 5 4
D e 5 5 a 5 9
D e 6 0 a 6 4
D e 6 5 a 6 9
De 70 y Más

VARONES

TOTAL

D e  1 6  a 1 9
D e 2 0 a 2 4
D e 2 5 a 2 9
D e 3 0 a 3 4
D e 3 5 a 3 9
D e 4 0 a 4 4
D e 4 5 a 4 9
D e 5 0 a 5 4
D e 5 5 a 5 9
D e 6 0 a 6 4
D e 6 5 a 6 9
De 70 y Más

ITT,EFES

TOTAL

D e  1 6  a 1 9
D e 2 0 a 2 4
D e 2 5 a 2 9
D e 3 0 a 3 4
D e 3 5 a 3 9
D e 4 0 a 4 4
D e 4 5 a 4 9
D e 5 0 a 5 4
D e 5 5 a 5 9
D e 6 0 a 6 4
D e 6 5 a 6 9
De 70 y Más

3.535,8

3 1 7 , 6
786,7
664,7
482,O
384,2
289,4
228,1
197,1
1 3 2 , 3
52,0

1 , 7

1 . 7 2 9 , 4

1 6 1 , 1
368,2
3 1  3 , 1
210,7
't65,4

132,4
122,2
1 2 7 , 5

92,0
36,2
0 , 6

29,7

2 , 4

6 , 6
5 , 1
4 , 9
2 , 1
1 , 2
0 , 5
1 , 0

1 8 , 0

1 , 5
3,8
2 ,6
3 ,4
3 ,4
1 , 5
0,7
0 ,3
0 , 6

11 ,7

0 ,8
2 , 1
4 ,0
't,7

1 , 5
0 ,6
0 , 4
0 ,2
0 ,4

1 0 7 , 3

1 7 , 2
27,0
1 6 , 1
' t 4 , 1

9 , 0
8 , 0
7 , 8
6 , 1
1 , 5
o , 7

6 5 , 3

1  0 , 1
14,7
1 0 , 3
7 , 5

5 , 3
4 , 9
5 , 2
1 , 2
0 , 5

349,5

44,5
8 0 , 8
6 4 , 1
4 3 , 1
35,5
2 7 , 7
' t  9 ,1
't8,2

10,4
6 , 1

2 2 1  , 4

26,6
50,3
37,7
26,9
2 1  , 5
20,5
1 3 , 6
1 1 , 9
7 , 1
5 , 3

4 5 6 , 5

54,2
1 0 3 , 6
8 0 , s
5 5 , 0
49,2
32,8
35,2
24,3
1 5 , 0

o , b

254,3

2 9 , 6
56,s
4 5 , 8
28,7
24,2
1 7 , 6
20,4
15,2
1 1 , 6
4 , 7

6 4 1 , 8

8 5 , 9
178,1
1 1 7  , 6
8 1 , 5
54,5
4 1 , 5
3 1 , 6
29,4
14,8
6 , 4
0 , 4

334,8

43,2
84,S
6 0 , 4
4 2 , 4
3 1 , 0
2 1  , 3
17, ' l
1 9 , 5
9 , 8
5 , 2

6 5 9 , 3

7 1 , 6
1 5 4 , 3
r  1 9 , 9

82,1
7 '1  ,8
52,2
4 2 , 7
3 3 , 3
20,9
1 0 , 3

0 , 2

3 1 0 , 3

32,4
63,4
5 5 , 1
33,4
3 0 , 0
25,6
27,0
2 ' t , 3
1 4 , 1
8 , 2

1 . 2 9 1 , 8

4 1 , 9
2 3 6 , 9
2 5 9 , 9
201 ,2
1 5 9 , 2
125,2

9 0 , 5
85,2
6 8 , 7
2 2 , O

1 , 2

525,2

17,7
9 4 , 6

1 0 1  , 1
6 8 , 4
49,7
4 0 , 5
38,5
54,1
4 7 , 6
1 2 , 3
0 , 6

1 . 8 0 6 , 5

1 5 6 , 5
4 1 8 , 5
3 5 1 , 6
2 7 1 , 3
218,8
157,0
1 0 5 , 8
6 9 , 6
40,3
1 5 , 9

1 , 1

42,O

7 , 1
't  2,3
5 , 7
6 , 5
3 , 4
2 , 7
2 , 9
0 ,9
0 , 3
0 , 3

1  2 8 , 1

1 7 , 9
3 0 , 5
26,4
16,2
14,0
7 , 1
5 , 5
6 , 3
3 , 3
0 , 8

202,2

2 4 , 6
4 7 , 1
34,7
2 6 , 3
25,0
15,2
14,8
9 , 1
3 , 5
1 , 8

307,0

4 2 , 7
93,2
57,2
3 9 , 1
23,6
20,1
't4,5

1 0 , 0
4 , 9
1 , 3
0 , 4

348,9

9 3 , 2
9 0 , 9
64,8
48,7
4 1  , 9
2 6 , 6
1 5 , 8
12,1

A N

2 , 1
o , 2

766,5

2 4 , 2
142,3
1 5 8 , 8
132,7
1 0 9 , 5

44,7
5 1 , 9
3 t , 0
21 , ' l

9 , 7
0 , 5
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GRAFICO 81.
lPmalos por tiatEo fc&tkflEfi de nry{en

( Datos de INE . 2" Trimersfre de1996 )
( Ambos sexos )

2 años o más
36 ,5%

M e n o s d e l m e s  D e l a 2 m e s e s
3"/o 

9,9%
D e S a S m e s e s

12,gVo

No Clasificable
0 , 8 % D e 6 a l l m e s e s

18,20/o
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GRAFICO B2.
lPmalos por tínryo f¿fukryúr d" *pt*

( Datos de INE . 2" Trimerstre de 1996 )
( Varones )

2 años o más
30,4"/o

Menos de I mes
3,8o/o D e l a 2 m e s e s

12,8"/o

D e 3 a 5 m e s e s
14  , 7 to

No Clasificable
1 ,Oo/o

D e 1 a 2 a ñ o s
17 ,gyo

1 8

La conducta del desempleado: prolongación del desempleo y deterioro de la salud mental. Ana Vera Vera

Tesis doctoral de la Universidad de Alicante. Tesi doctoral de la Universitat d'Alacant. 1997



GRAFICO 83.
earalos por tíanpo d¿Erisquúa dc anpfu

( Datos de INE.2" Trimerstre de1996 )
( Mujeres )

Menosde 1 mes De I a2 meses
2 , g y o  7 , 1 %  D e 3 a s m e s e s

2 años o más
42,40/o

No clasificable
o , 7 %

D e 1 a 2 a ñ o s
1 9 , 3 %
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En cuanto a nuestra provincia de Alicante, el desempleo en el
momento de nuestro trabajo - según los datos facilitados por el
Instituto Nacional de Empleo (Inem) a fecha de Septiembre de I99s -

afecta a un total de 92.945 personas (sin incluir aquí las personas en
suspensión temporal de empleo, ni las incluidas por el Inem en el
apartado correspondiente a Promoción de empleo). Su distribución
por municipios puede verse en la Tabla C.

Según la Encuesta de Población Activa última, que el Instituto

Nacional de Estadística (INE) nos facilita (referente al segundo
trimestre de 1996), el paro en nuestra provincia supone el20,75"/o.

Población total (en miles):
Población inactiva:
Población contada aparte
Población total activa:
Población ocupada:
Población parada total:
En Búsqueda Ler.empleo:

1,068.4
491.2

8'6
s68.6
449.9
1L8.7
24.2

Una persona es clasificada como desempleada, según las
directrices de la OIT (concretadas en la XIII Conferencia Internacional

de Estadígrafos del Trabajo celebrada en Ginebra en 1982) según tres
criterios: Estar sin trabajo, estar disponible para trabajar, y estar

buscando trabajo. Estos datos son obtenidos en general de las

encuestas de población activa (EPAs) registrándose como persona en
paro a aquella que tiene más de una determinada edad y que durante

un periodo de referencia se hallan " sin fiabajo, es decir, que no tienen

un empleo por cuenta ajena o por cuenta propia, están disponibles

para trabajar por cuenta ajena o propia durante el periodo de
referencia y están buscando trabajo, es decir, han tomado medidas

concretas para encontrar un empleo por cuenta ajena o propia en un
determinado periodo reciente " (Informe OCDE, 1957).
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Existen ligeras diferencias entre los países en cuanto a estos
criterios no solo en cuanto a los períodos de referencia, sino también
en cuanto a los criterios de disponibilidad y de búsqueda de trabajo, así
como en los cuestionarios empleados a tal fin y la forma y numero de
veces que realizan las encuestas. Ello ha hecho que surjan intentos de
uniformar procedimientos, a lo que el Informe de Ia OCDE (19s9)

instaba ya.

La lucha contra el desempleo es el principal desafío económico y
social al que se enfrenta la Unión Europea (UE). Tras varios años de
recesión, la Unión se enfrenta ahora a una recuperación económica
lenta, pero sigue habiendo alrededor de L8 millones de personas (lo

que equivale aproximadamente al tt% de la población activa) sin
trabajo en sus estados miembros.
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1.2.

OBIETIVO DE
LA INVESTIGACION
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r.2. oBIETIVO DE LA INVESTTGACION.

r. 2.'t . OBIETTVOS GENERALES.

El objetivo fundamental de esta investigación es analizar la
posible contribución de determinadas variables relacionadas con la
conducta del propio desempleado y la de su entorno, al deterioro de la
salud mental de los mismos desempleados y a su prolongación en el
desempleo.

valorar el papel que sobre el impacto de la salud mental y sobre la
prolongación del desempleo tienen dichas variables, nos hace
plantearnos como objetivo inicial la evaluación de las consecuencias
que el paro laboral tiene sobre la salud mental de los desempleados de
nuestra provincia (más en concreto, de las comarcas del Medio-alto v
Bajo Vinalopó).

otro de nuestros objetivos es conocer el grado de empleabilidad,
es decir, la disponibilidad hacia el trabajo que las personas
desempleadas en esta zona de estudio poseen, lo cual facilitará que
podamos tambien delimitar la fuerza con que nuestros resultados
puedan ser generalizados.

un último objetivo nuestro es poner a prueba la idoneidad que,
por sí sola, posee la escala coMEN- D - escala original de warr, cook y
wall (1979), modificada por stafford, Jackson y Banks (1990) y adaptada
al castellano por García Rodríguez (1991,a) -, con la que múltiples
estudios previos al nuestro, dentro y fuera de nuestro país, han venido
y vienen valorando el compromiso laboral de un sujeto, para extraer
conclusiones acerca del papel de éste sobre impacto de la salud mental
en las personas desempleadas.

Pensamos que la actitud de los desempleados ante el desempleo
es una variable que puede contribuir de modo importante a la
prolongación del pato, y también, modular los efectos del desempleo
sobre el deterioro de la salud a é1 asociado.
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Es por ello, que hemos tratado aquí de adentrarnos en temas

inherentes a la conducta de búsqueda de trabajo y a 1o que hemos
denominado patrón de vida de la población desempleada; también al
papel modulador que juegan ciertas variables extra-sujeto sobre dicha
conducta de búsqueda de trabajo y sobre el impacto de la salud mental
del desempleado.

Fundamentálmente tratamos de aclarar la contribución que desde
la persona pueda estar ayudando al problema de salud en el
desempleo. Por ello, intentamos dar respuesta a estos y otros
interrogantes: ZQué pasa con los que han de hallar un trabajo?.

¿Realmente buscan?. ¿Buscan todo lo que pueden?. ¿Cómo se afecta
su salud mental?. ¿Qué relación existe entre la conducta de búsqueda
de trabajo y la salud mental de los desempleados?. iQué factores
facilitan la motivación o desmotivación en esta búsqueda de trabajo?.

Conocedores de los problemas de salud asociados a la inactividad,

queremos con este trabajo aportar un grano de arena en la torno a Ia
definición de un modelo predictivo de riesgo de salud asociado al
desempleo; modelo, a partir del cual, puedan concretarse y disponerse

programas de intervención secundaria para un más adecuado y
completo tratamiento de las diferentes personas impactadas (ya sea por
el desempleo en sí, o por los contextos tempranos que les hayan
podido afectar en su inhabilitación hacia el trabajo); y modelo, a partir
del cual, puedan también generarse intervenciones preventivas
amplias que, desde la propia persona y/o desde la comunidad - ya sea
a nivel po1ítico, social o familiar - , ayuden a reducir la duración del
desempleo y el impacto que éste tiene sobre la salud.

25
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1.2.2. OBIETTVOS ESPECIFTCOS E HIPOTESTS DE TRABAIO.

PRIMER OBIETIVO GENERAL.

Valorar las consecuencias que el paro laboral tiene sobre la salud
mental de las Personas desempleadas en las comarcas alicantinas del
medio-alto y bajo Vinalopó.

Obi etiv o s E sp ecífic o s :

1,.L. Conocer el impacto de la salud mental de los desempleados:
grado del impacto negativo, distribución de éste, características
concretas.

Hipótesis de Trabajo

H.1 .1 . -

negatiao en

1 .

su

Los sujetos de nuestra muestra sufren un impacto
salud mental.

SEGUNDO OBIETIVO GENERAL.

Analizar la posible contribución de determinadas variables
relacionadas con la conducta del propio desempleado y la de su
entorno (y no con la situación socioeconómica) al deterioro de su
salud mental y a su prolongación en el desempleo.

Ob i etia o s E sp e cífi c o s :

2.L. Valorar la posible contribución de variables conductuales del
propio sujeto a los problemas de salud mental asociados al desempleo.

2-1.1'. conocer las relaciones existentes entre la conducta
búsqueda de trabajo de la persona desempleaday el impacto en
salud mental.

de

su
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Hipótesis de Trabajo

H.2.1.1, . -  1.  El  deter ioro de la salud mental  se relaciona
positiaamente no solo con Ia implicación laboral de los sujetos, sino
también con su conducta aetiaa de búsqueda de trabajo de éstos. ILna
alta actioidad en Ia búsqueda de trabajo conlleaa un mayor perjuicio
de Ia salud mental.

H.2.1.1'.-2. EI deterioro de la salud mental en nuestra muestra de
desempleados, aiene no solo facilitado por las conductas activas de
búsqueda de trabajo, sino también por las conductas inactiaas en Ia
búsqueda. Las conductas inactiaas de trabajo también se asocian con
un deterioro de la salud mental en los desempleados.

H.2.1,.1,.- 3. Podemos hablar de un impacto negatioo de la salud
mental consecuente a la prolongacíón misma del desempleo (por Ia
acumulacíón de intentos fallidos realizados de búsqueda de trabajo - el
de las personas actiaas en Ia búsqueda de trabajo), y de un impacto
antecedente a Ia prolongación del desempleo y coadyuaante de dícha
prolongación, relacionado con la propia conducta del  sujeto
desempleado y eI reforzamiento aportado por aaríables ambientales.

H.2.1.1.- 4. Existen dos tipos de paro en nuestra muestra. lln tipo
de paro cuyos sujetos, de forma obligada, sufren las consecuencias det
desempleo por no conseguir salir de é1, ñ pesar de poner todo lo
posíble de su parte. Otro tipo de paro, representado por sujetos que
contribuyen, desde su propia conducta, aI perjuicio de su salud mental
y a Ia prolongación del desempleo, f lo solo de ellos, sino muy
probablemente, a traaés de su modelado, también a la prolongación

del paro de futuras generacíones.

H.2.1.1.- 5. Un porcentaje significatívamente más alto de los
sujetos en estas comarcas colaboran, a traaés de una conducta ínactiaa,
a impactar negatíaamente su salud mental  y a prolongar su
desempleo.
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2.1'.2. conocer la relación existente entre la variable
diversidad/no diversidad de vida del desempleado y su salud mental.

Hipótesis de Trabajo

H.2.L.2.- t. Los sujetos desempleados actúan perjudícando su
salud cuando suman a Ia situación de desempleo un patrón de aida
caracterizado por una pobre actioidad y díaersidad de aída.

2.2. Yalorar la posible contribución de variables del entorno del
sujeto a los problemas de salud mental asociados al desempleo y a la
prolongación del mismo.

2.2.1'. valorar el efecto de la variable prestación económica
subsidiaria del desempleo a la Conducta de búsqueda de trabajo, ala
Salud mental y aIa prolongación o acortamiento del desempleo.

Hipótesis de Trabajo

H.2.2.1.- 1,. Las prestaciones por desempleo no ayudan a
disminuir el impacto negatioo de Ia salud mental consecuencia del
desempleo.

H.2.2.1.-2. La expectatiua de un acortamiento en eI disfrute de Ia
prestación subsidiaria par desempleo, no flumenta el impacto negatiao
de Ia salud mental.

H.2.2.1,.- 3. Las prestaciones económicas por desempleo n o
ayudan a disponerse de un modo más activo a Ia búsqueda de un
trabajo.

H.2.2.1.-4. Laprolongación en eI disfrute de una prestación sirae
para dísminuir la actiaidad en Ia búsqueda de trabajo.

H.2.2.1.- 5. La búsqueda de un trabajo se reactiaa ante la
expectatiaa de un acortamiento del tiempo de cobro de la prestación

por desempleo.

H.2.2.1,.- 6. No todos los sujetos de nuestra muestra están
igualmente dispuestos a arriesgar las comodidades dispensadas por las
prestaciones por desempleor para de insertarse en el mercado laboral.
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2.2.2. Valorar la posible contribución de la variable deoaluación
por parte del entorno inmediato a la conducta de búsqueda de trabajo y
a los problemas de salud mental asociados al desempleo, así como con
la prolongación del mismo.

Hipótesis de Trabaio

H.2.2.2.- 1'. un concepto negatiao sobre er desempleo en el
entorno inmediato de las personas desempleadas, sirae para aumentar
eI impacto negatiao de la salud mental en los sujetos desempleados.
Tambien siroe, en unos casos, para aumentar la actíztidad en Ia
búsqueda de un trabajo, y en otrosr pata disminuirla.

2.2.3. valorar la posible contribución a los problemas d.e salud
mental asociados al desempleo de la variabl e presión a Ia búsqueda d e
trabajo.

Hipótesis de Trabajo

H.2.2.3-1,. Los sujetos empujados a Ia búsqueda de trabajo por
parte de alguna persona de su entorno (es decir, instados a ponerse en
marcha para buscar empleo) son sujetos con un mayor impacto
negatiao de su salud mental que los que describen no ser empujados a
Ia búsqueda de un empleo.

H.2.2.3- 2. Este impacto se asocia con una inactioad en Ia
búsqueda y no con una actiaidad en Ia búsqueda de trabajo. La aaríable
presión del entorno inmediato en dirección a Ia búsqueda de trabajo es
una aariable que contríbuye a perjudicar la salud mental solo de u n
tipo de parados, Ia de los ínactiuos en Ia búsqueda de trabajo.

2.2.4 valorar la posible contribución que la realízación de unos
estudios reglados mientras se estú en desempleo pueda tener sobre Ia
salud mental de las personas en paro.
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Hipótesis ile Trabaio

H.2.2.4-'J.. Los sujetos que combinan su actividad de búsqueda de
trabajo con unñ formación reglada amínoran los efectos negatíaos det
impacto del desempleo sobre su salud mental.

TERCER OBJETTVO GENERAL.

Valorar el grado de empleabilidad real existente en estas comarcas
alicantinas.

Ob i etizt o s E sp e cífic o s :

3.1. Conocer el compromiso laboral de la muestra.
3.2- Conocer la conducta de búsqueda de trabajo de los

desempleados.

Hipótesis de Trabajo

H.3.1.- 1. Los sujetos desempleados muestran un grado eoidente
de compromiso con el empleo.

H.3.2.- L. El número de sujetos de nuestra muestra que realiza
una búsqueda actiua de trabajo es significatíaamente mas bajo que eI
de aquellos que no la realiza.

CUARTO OBJETIVO GENERAL .

Poner a prueba la idoneidad que, por sí sola, tiene la escala
coMEN-D en la evaluación del compromiso laboral de un sujeto
desempleado.

Obi etiv o s E sp ecífico s :

4.1. Conocer la correspondencia entre el compromiso laboral
informado por los sujetos y la conducta de búsqueda de trabajo por
ellos realizada,
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4.2. Valorar, desde aquí,la adecuación que la escala COMEN-D,
por sí sola, tiene en la evaluación del compromiso laboral de un sujeto
desempleado.

Hipótesis de Trabajo

H.4.1'.- 1. La actiaidad en Ia búsqueda de trabajo y Ia ímplicación
Iaboral son independientes entre sí.

H.4.1'.-2. La medida de la implicación laboral a traaés de Ia escala
coMEN-D no es, por sí sola, una medida completa del compromiso
laboral de un sujeto, !, por tanto, tampoco es un buen predictor del
acortamiento del desempleo. La escala CjMEN-D constituye una
medida solo parcial de Io que debiera tenerse por zterdadera
implicación laboral en una persona desempleada.
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I .3 .

REVISIÓN TEORICA

32

La conducta del desempleado: prolongación del desempleo y deterioro de la salud mental. Ana Vera Vera

Tesis doctoral de la Universidad de Alicante. Tesi doctoral de la Universitat d'Alacant. 1997



I.3.1.

eoN$DIJCTA D]E BÚSQUEEA
Etr TRABAJO Y DESTEN{r]PLIEO
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r.s. REVISTóN rnoRrcA

I.3.1.. CONDUCTA DE
DESEMPLEO.

núseuroe DE TRABAIo y

Han sido muchos los estudios que, con anterioridad a nuestro
trabajo, se han acercado a la conducta de compromiso laborar y/o
motivación hacia el trabajo por parte de la persona desempleada, desde
similar o diferente perspectiva a la nuestra.

Nosotros hemos entendido como motivación por trabajar o
compromiso laboral en los sujetos desempleados, no solo la
implicación laboral o necesidad de trabajar que éstos informan, sino
también y fundamentálmente la conducta de búsqueda activa de
trabajo que ellos mismos desarrollan.

No obstante, muchos de los estudios previos al nuestro se han
acercado al tema de la motivación hacia el trabajo por parte de la
persona desempleada, valorando simplemente la centralidad del
trabajo o el grado de necesidad de éste que los mismos desempleados
informan tener.

También han sido muy diferentes las terminologías empleadas
por los investigadores para evaluar el compromiso con el empleo de
las personas en situación de paro laboral (ver términos diferentes
resumidos en capítulo correspondiente a Instrumentos de
Evaluación).

Como nosotros, Feather (1992b) observaba - en referencia a las
últimas investigaciones de la Alemania federal (Heckhausen, \986;
Kuhl, 1985,1986 y 1987) - la necesidad de diferenciar en investigación
entre motivación y volición. Entendía a la volición comprensiva no
solo deun compromiso subjetivo con el trabajo (valor dado altrabajo,
necesidad expresada de trabajar, implicación laboral autoinformada)
sino también, comprensiva de cierto grado de compromiso con la
acción planeada o deseada.
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No deben dejarse de mencionar las contribuciones que desde la
psicología se han aportado a este campo de estudio por parte de
diferentes trabajos, descritos por Feather (1959a) ypor Atkinson (Lggz),
entre los que se encuentran, además de sus propios trabajos, los
trabajos de Lewin, Dembo, Festinger y Sears $9ag; Tolman (1938 y
1955); Edwards (1954) y Rotter (19s4). Estas contribuciones
constituyeron/ junto con las aportadas por los teóricos de la decisión y
otras áreas,la base conceptual para el desarrollo de una aproximación
motivacional del comportamiento, en la que las acciones de los
individuos se comenzaran a analizar en términos de expectativas y
valores subjetivos, y no solo como respuesta a las características
aportadas por factores externos y situacionales.

Esta aproximación de Expectativa-valor sobre las acciones de los
sujetos sería posteriormente completada, de diferentes modos, por
muchos trabajos (Brown y Veroff, 1986; Feather, 1992b, 1990;
Heckhausen, Schmalt y Schneider, 1985; Kuhl, 1987 y Weiner, 19g6).

Sería Feather (L982c, 1986, 1990a, L992b) quien expondría cómo
estas variables de expectativa-valor se combinan para determinar
tendencias de acción, partiendo de un modelo de persona entendida
como un agente activo que realiza y construye situaciones. Su análisis

posterior (Feather, L990a y 1992b), expondría cómo las expectativas y
valores tienen en sí el poder de inducir la valoración que el sujeto
desarrolle sobre una situación o evento concreto, yello, a suvez, ser la

causa, o una de las causas, de su concreta disposición afectiva - positiva

o negativa - a una acción concreta. Feather resumiría en estos últimos
trabajos citados, además, cómo estas valoraciones, determinantes en sí
de las acciones, son a su vez condicionadas por las características

percibidas directamente en la situación externa o evento concreto - que

muy bien describe en su trabajo Warr (1987) -, y también por otros

muchos factores.

Las acciones finales de un sujeto para Feather, podrían, no solo
ser producto de una expectativa personal acerca de la propia
competencia o capacidad para desarrollar esa acción y del valor que
personalmente asignemos a esa acción, sino también de otras variables
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posiblemente paralelas a éstas, como puede ser la existencia o no d e
alternatiuas de acción igualmente reforzantesparanosotros.

Por ejemplo, una persona desempleada que valora un trabajo
posible para el que tiene programada una entrevista de selección, y que
al mismo tiempo piensa que dispone de las habilidades necesarias para
desarrollarlo con eficacia, es posible que cuente en el día de la
entrevista con una alternativa de acción igualmente reforzante para é1,
como puede ser asistir a una proyección cinematográfica que le
apasiona, o pasar una tarde con unos amigos que piensan visitarle. El
comportamiento final de esta persona desempleada dependería de cuál
de estas tendencias de acción es la dominante en ese momento.
Exp$ne así el autor cómo, además de las expectativas positivas y las
valoraciones importantes de unas situaciones o acciones, las
alternativas de acción condicionarían o podrían dar explicación de las
acciones finales de los sujetos.

weiner (1986) llamaba la atención acerca de una variable
relacionada con la experiencia previa del sujeto que, entre otras,
también pudiera estar afectando las expectativas de éste y¡ por tanto, a
sus afectos yacciones finales. Se refeúa a la mencionada atribucíón
causal que el sujeto hace respecto de los trabajos que anteriormente ha
tenido y perdido. En este trabajo de aproximación atribucional,
weiner expone cómo expectativa e interés, juntos, determinan Ia
acción final de sujeto. Resalta el autor cómo una persona puede
disminuir o aumentar sus expectativas respecto a poder hallar un
trabajo, al atribuir la pérdida de su trabajo anterior a causas estables o
inestables, internas o externas,f ,también, cuando realiza atribuciones

controlables o incontrolables por é1. Todo ello, según weiner, actuaría

induciendo afectos positivos o negativos, y condicionando las acciones

finales del sujeto.

Este trabajo de aproximación atribucional constituye una variante

de la teoría de Expectativa - valor desde el momento en que el autor

asume que la expectativa y el afepto son los que determinan, juntos, la

acción.
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La literatura científica sobre población desempleada muestra, no
obstante, cómo, especialmente a partir de la década de los 70, diversos
investigadores se interesaron, unas veces como fin último de estudio,
y otras muchas como aspecto complementario de otros objetivos
fundamentales de investigación, en el tema que nos ocupa: la actitud
hacia el trabajo de las personas en desempleo.

Podrían citarse diferentes estudios, que dentro de esta década y
desde uno u otro ángulo, abordaron esta temática en sus diferentes
aspectos. Intentamos en la exposición, dentro de lo posible, respetar
un cierto orden cronológico.

Como posteriormente 1o harían también Hopson yAdams (1976),

Briar (1976), war (1989b)y otros autores, fones (1972) se adentraba, en
este trabajo, en el tema de la actitud cambiante del desempleado hacia
el empleo cuando el tiempo de desempleo se prolongaba. Este autor
describía la asumción en el tiempo por parte del desempleado de un
nuevo rol de parado cuando la situación de desempleo seprolongaba,
afirmando: "no es difícil aceptar que cuando el paro se prolonga,
pueda llegar un momento en que el trabajador deje de buscar trabajo,
deje de atender las posibles ofertas de empleo y llegue hasta el punto
de no acudir a siquiera a citas yaprogramadas con empresarios". En el
mismo sentido, se manifestarían con posteriorídad otros trabajos
(Alfano, 1973; Feather y Davenport, 1981).

Los diferentes autores arriba indicados venían a exponer el fin del
ciclo del estado prolongado de desempleo como un momento de
asumción de un nuevo ro1, un cambio total de personalidad del sujeto
en desempleo en cuanto a su disposición hacia el trabajo, refiriéndose

a una aceptación del fracaso continuo en la búsqueda de trabajoz !lü€
llega a hacer que se rechacen nuevas oportunidades en este sentido.

Dentro de esta concepción expuesta, el citado trabajo de Alfano
(1973) desarrolla una escala - Employment Readines Scale - que utiliza
para determinar la relación existente entre el tiempo de paro y las
actitudes hacia el trabajo.

El autor administraba esta escala a una muestra de 430 sujetos
divididos en tres grupos: 1) Trabajadores empleados; 2) Trabajadores
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desempleados que buscaban trabajo de forma activa en la oficina de
empleo; y 3) Desempleados crónicos que comían y dormían en
instituciones benéficas, la mayoría de los cuales no buscaba trabajo.

Encontró diferencias significativas entre los tres grupos, siendo
las actitudes hacia el trabajo más negativas en el grupo segundo frente
al primero y en el tercero frente al segundo grupo.

Posteriormente dividió las dos muestras de desempleados de
acuerdo con el tiempo que llevaban en paro, estableciendo tres
submuestras por cada grupo, una con menos de seis meses de
desempleo, otra entre seis y 18 meses, y una tercera con más de L8
meses en paro.

Los resultados confirman 1a existencia de diferencias
significativas sustanciales entre los tres grupos. Las actitudes más
negativas se dieron en los grupos que llevaban más tiempo en paro.
sin embargo, no se obtuvieron diferencias entre el grupo que sólo
llevaba seis meses parado y el grupo de trabajadores empleados. La
interpretación que podría hacerse, a tenor de los resultados, es que las
actitudes hacia el trabajo no cambian en los primeros meses de
desempleo, pero se hacen más negativas a medida que el trabajador
permanece un mayor periodo de tiempo en paro.

Sin embargo, el propio autor admite que la transversalidad de su
estudio impide conocer, si los resultados indican ese deterioro en las
actitudes hacia el trabajo son fruto del transcurso del tiempo, o si
aquellos cuyas actitudes son negativas inicialmente, tienden a
permanecer en desempleo largos períodos de tiempo (Alfano, 19Tg).

Briar (1976) llevó a cabo un extenso estudio sobre una muestra de
52 trabajadores en paro de la ciudad de Seattle (Washington) en que,
partir de los datos recogidos mediante entrevistas estructuradas, Briar

vino a describir - en cuanto a la actitud del sujeto ante su desempleo -

un ciclo transícional definido básicamente, por dos etapas.

En la fase inicial, que comienza en el momento que el trabajador
pierde su empleo, la actitud se caracteriza según Briar por un "manto

de optimismo" que envolverá a la persona desempleada. Una
segunda fase daría comienzo "cuando el trabajador reconoce que el
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paro puede ser una forma de vida para un determinado período de
tiempo" (Briar, 1976). En esta fase, Briar hace especial hincapié en la
gran trascendencia que puede tener para el futuro del trabajador, el
modo en que éste recibe la noticia de su despido, lo que puede afectar
de alguna manera al tipo de ajuste que establezca posteriormente; este
momento es descrito por el autor como un shock para el trabajador,
como un duro golpe debido tanto al conocimiento de la noticia como a
la insensibilidad y frialdad del empresario en la forma de anunciarle
su inminente despido. Pero, a pesar de este duro choque provocado
poreste primer momento, esta fase se va a caracteúzat por un claro
optimismo por parte de los trabajadores respecto a las posibilidades de
encontrar un nuevo empleo quizás más adecuado a sus capacidades e
intereses, llegando a olvidar las dificultades reales del mercado de
trabajo.

Como ya han descrito otros autores como Zawasky y Lazarsfeld
(1935); Eisemberg yLazarsfeld (1938)y Bakke (1940yL960), sería cuando
el periodo se alarga y la continúa búsqueda de trabajo se hace
infructuosa, el momento en que se empieza a producir en la persona
desempleada un descenso del optimismo yel inicio deuna nueva fase,
la cual daría comienzo cuando el trabajador empieza a aceptar, no solo
que ha perdido su trabajo, sino que el paro puede ser para él una forma
de vida. De alguna manera, nos encontramos de nuevo ante el hecho
de que el trabajador necesita asumir una realidad distinta a la que
pretende mantener. Todos los comportamientos dirigidos a mantener

su rol de trabajador activo han fracasado. Desde la perspectiva del
"learned helplessnes" de Seligman (L975), podría decirse que el
trabajador ha aprendido que cualquier respuesta encaminada a
resolver aquella situación es inútil.

Quizá Briar nos sugiere en su trabajor eu€ ese ajuste al nuevo rol
de parado puede llevar consigo una mayor adaptación de las
expectativas a la realidad, 1o que se traduce en un descenso de la
ansiedad. Para Briar el indicador más claro de que el trabajador ha
pasado a la segunda fase es el tipo de atribución que establezca en
relación a las causas de su desempleo. Mientras en la fase inicial la
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culpa se dirige hacia el empresario, el sistema, la economía u otros
factores externos, en la segunda fase, se produce un desplazamiento d.e
la culpa hacia el propio trabajador.

Desde la perspectiva de Briar parece asumirse que no ha
desaparecido el optimismo del primer momento cuando la persona da
el salto al nuevo ro1. Aunque el ciclo descrito por Briar está en
consonancia con el aceptado por la mayoría de los autores, la autora
prescinde de la fase intermedia puesta de manifiesto por otros muchos
autores y que parece estar suficientemente constatada en numerosas
investigaciones.

No existe acuerdo entre los autores a este respecto. Mientras
fahoda (1979) confirma el planteamiento de Briar, Tiffanny et al.
(1970) afirman 1o contrario.

Hay que tener en cuenta que, a pesar de 1o extenso del trabajo de
Briar, su propia autora señala las limitaciones propias que existen en
su estudio relativas a la limitación de la muestra de sujetos (muy
reducida, de N= 52),Ia de su procedimiento de muestreo (parados que
acudían voluntariamente a recibir los servicios de una organización
creada con este fin) y la transversalidad del estudio.

como Briar, otro de los autores que ha establecido un ciclo
transicional asociado a la pérdida del empleo fue lHilI (1977 y r97s).
Sin embargo dos aspectos importantes van a marcar las diferencias
entre uno yotro autor: Ia inclusión de Iafase intermedia.(enel caso de
Hill) y la posibilidad de que la tercera fase pueda no ser asumida de la
misma forma por todos los trabajadores en paro (según Hill).

Harrison (1976), a pesar de criticar por su deficiente metodología
los trabajos de los años 30, llega a asumir, tras revisar trabajos
posteriores, la secuencia propuesta por Eisenberg y Lazarsfeld (193s).
Denomina, por ello, como shock optimismo, pesimismo yfatalismo a
ras etapas actitudinales por las que pasa er trabajador en paro a medida
que esta situación se prolonga. No obstante, Harrison introduce una
matización que puede ser de interés, cuando afirma que este esquema
aparece sobre todo en aquellas personas, entre 2s y 4s años, que han
mantenido un empleo estable.
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Gurney y Taylor (1979), en una revisión de la investigación
previa a este año sobre desempleo, vinieron a dar cuenta de la
influencia mediadora que sobre las actitudes hacia el trabajo r ! err
concreto sobre la conducta de búsqueda de un nuevo trabajo por parte
de las personas desempleadas, tiene el tipo de atribución de éstas.

El deseo por medir el grado en que las personas desempleadas
sienten motivación por trabajar o la necesidad y esfuerzo que éstas
sienten y realizan por un trabajo, es precisamente 1o que warr, Cook y
Wall (1979) intentaban valorar con la escala creada por ellos mismos.
Los autores entienden por este compromiso con el empleo (work

inaolaement),no la atracción hacia las tareas puntuales de un trabajo,
sino más concretamente el grado en que una persona desea trabajar o
necesita de un trabajo. Las características de esta escala, vienen
expuestas con más amplitud en el apartado correspondiente a
Instrumentos de Evaluación de este trabajo, por ser ésta una de las
pruebas utilizadas en nuestra investigación.

Dentro de la década de los 80 y en nuestro país, suponen una
contribución a esta temática los trabajos de diferentes españoles
(QuintanilIa, 1985; Torregrosa y Alvaro, 1985; Salgado, ISBS; Blanch,
1986...), aunque merece mención especial, fuera de nuestras fronteras,

el trabajo de Feather yDavenport (1981), Quienes, partiendo de la teoría
de la Expectativa-valencia, intentaron evaluar Ia motioación por
trabajar (necesidad yesfuerzo) en personas desempleadas. Lo hicieron

con un cuestionario conjunto en el que además medían expectatioa de
éxito. Los items empleados en la valoración de la motivación fueron

los siguientes:

1.- Para el esfuerzo inicial, ¿Cómo diría usted que es el esfuerzo
que hizo para buscar trabajo inmediatamente después de terminar sus
estudios? (no lo intenté/hice todo 1o que pude). 2.- Para el esfuerzo
actual, ¿Cómo diría usted que es el esfuerzo que hace para obtener
trabajo? (no 1o estoy intentando/hago todo lo que puedo). 3.- Para la
necesidad inicial, ¿En qué medida quería usted un trabajo cuando
acabó sus estudios? (no lo quería en absoluto/lo quería realmente). 4.-
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Para la necesid,ad presente, ¿En qué medida siente usted que necesita
un trabajo? (realmente no lo necesito /estoy desesperado por encontrar
un trabajo). La escala de puntuación de ambas medidas fue de L a 5.

En este trabajo los autores exponían diferentes tipos de
resultados. En primer lugar y al hilo de nuestro interés, a partir de la
teoría de la expectativa-valencia, encuentran que el desempleo
prolongado determina una disminución de las expectativas y una
reducción de la motivación para buscar trabajo.

En segundo Iugar, encontraron que la prolongación del
desempleo es una variable con una importante influencia en la
determinación de los efectos psicológicos provocados por el paro,
exponiendo en contra de la aportación de la teoría de la indefensión
aprendidar qü€ el sentimiento depresivo disminuyó a medida que las
expectativas y la motivación iban desapareciendo; es decir, cuanto
menor fuera la motivación, menor era el sentimiento depresivo.
según los autores, el estado de ánimo depresivo aparece, cuando la
motivación es más alta.

Hallaron además, que los sentimientos depresivos estaban
asociados con mayot fuetza a atribuciones causales externas. Así, un
desempleado que presente un estado depresivo puede culpar de su
situación a Ia crisis económica y percibir este factor como algo estable e
incontrolabre, ya que no depende de él que la situación varíe. No
obstante, estos autores sugieren la necesidad de una mayor
investigación en el sentido de que probablemente haya unas
condiciones determinadas en que atribuciones externas, estables e
incontrolables puedan estar presentes. Por último, respecto del cambio
del locus de control en función de la duración del desempleo,
aportaron que el locus de control sufre un cambio internalizándose a
lo largo del tiempo de desempleo, como consecuencia del continuo
fracaso en la búsqueda de un nuevo empleo.

No obstante, en este trabajo como en otros posteriores, donde
Feather et al. utilizaban estas mismas medidas ( Feather y Bond,L983;

Feather y Barber, 1983; Feather y O'Brien, 1986ay L986b), se hallaron
deficientes propiedades psicométricas.
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Aunque no se encuentra entre los más prodigados, merece ra
pena mencionarse el trabajo de Kaufman (1982). En este trabajo se
aprecia la convergencia existente, desde las primeras investigaciones
hasta los años ochenta, en cuanto a los ciclos asociados al tiempo que
un trabajador permanece en desempleo. Además de suponer un
nuevo estudio descriptivo del proceso que sigue un trabajador durante
el tiempo que permanece en paro, este estudio analiza también las
diferencias individuales que se dan entre los desempleados, en
función del sexo, la edad, el estado civil, el nivel económico, nivel de
estudios y de ocupación, así como las diferencias en función de la
experiencia previa de empleo de estos mismos.

Con similares características a las vistas en autores anteriores,
Kaufman plantea la existencia de distintos estadios ante el desempleo:
En primer lugar se produce un shock en el sujeto, que va seguido
directamente de una fase de relajación. El segundo estadio está
definido por eI esfuerzo del indioiduo en la búsqueda de un nueT)o
empleo. Los fracasos continuos desembocan en un estadio de
aacilación, duda e inseguridad. Al último estadio se llega cuando el
trabajador se resigna a aceptar su nueva situación.

un trabajo posterior de Feather (1983a), empleó una escala con
tan sólo dos items para medir de motivación por trabajar (aquellos que
analizan la necesidad y el esfuerzo actual por trabajar de la persona en
desempleo), items éstos que se sumaban a otros tres items
seleccionados para evaluar la expectativa de éxito dentro de la misma
escala. En esta ocasión, el formato de respuesta varió ampliando su
rango desde L hasta 7, en vez del formato de L a 5 empleado en su
trabajo de L981. Fue una muestra de 650 estudiantes, entre t4 y rS
años, la encuestada. Feather encontró que las puntuaciones de los dos
items de motivación por trabajar fue de .44.

El trabajo de vinokur y Caplan (19s7) encuestó a 297 varones
adultos recientemente desempleados. Este trabajo pretendía hacer una
aportación en torno a los determinantes del comportamiento de
búsqueda de trabajo que sigue a la pérdida de un empleo, y sobre las
consecuencias que sobre la Salud mental tiene una búsqueda de trabajo
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fracasada. Los hallazgos vinieron a apoyar el modelo de actitud-
comportamiento de M.Fishbain y Ajzen (1975).

La motivación fuerte por hallar reempleo fue el mayor predictor
del comportamiento de búsqueda de trabajo durante los 4 meses. La
intención o motivación hacia la búsqueda de trabajo yla presión social
percibida para buscar reempleo fueron los dos mayores determinantes
de las conductas de búsqueda de trabajo, viniendo estas dos variables a
contabilizar el24o/o de la vaúanza en el comportamiento de búsqueda
de trabajo. El apoyo social apareció como variable capazde mitigar los
efectos negativos del fracaso en la búsqueda de trabajo (por ejemplo,
depresión), particularmente entre aquellos que buscan trabajo con alto
grado de motivación.

Warr y ]ackson (1987), después de haber expuesto en trabajos
previos la relación entre los problemas de Salud mental yla condición
de desempleo, llamaban la atención ahora (sobre una muestra de 411
varones británicos con edades comprendidas entre L6 y 64 años) acerca
de la adaptación al rol de desempleado que experimentaban los sujetos
en esta situación. Exponían además el papel moderador que para los
problemas de Salud mental comportaba una búsqueda de trabajo
reducida en personas que se prolongaban en su desempleo una media
de 25 meses (relación hallada cuando los autores encuestaron por
tercera vez a la misma muestra, después de una media de 25 meses de
desempleo continuo).

Buendía vidal (L987), tras evidenciar la clara relación entre
inactividad y problemas de salud Mental, nos expone, entre otros
aspectos en este trabajo, las diferencias en cuanto a niael de activídad
entre personas desempleadas y personas empleadas en general.
Tambien las diferentes connotaciones deteriorantes para la persona
que conlleva el estado de desempleo como inactividad, subrayando

que el impacto fue más negativo en los que perdieron su empleo que

en los que no llegaron a conseguir su primer trabajo. Encontró una
mayor inactividad en los que perdieron su empleo con respecto a los
no llegaron pot primera vez a conseguir un empleo y también
diferencias en cuanto a sexo, nivel formacional y locus de control.
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Rife (1988) expone e1 desaliento evidente que, frente a personas
desempleadas de menor edad, muestran los trabajadores
desempleados de mayor edad. En esta investigación son expuestas las
diferencias halladas en el funcionamiento personal, social y
psicológico entre los que buscan activamente un trabajo y los
desempleados desalentados de mayor edad que desean trabajar.

Merece la pena ser comentado el trabajo de ullah (1990), en tanto
que constituye una aproximación al conocimiento de los efectos que
sobre la conducta de búsqueda de trabajo, la salud y la estructura del
tiempo, puede tener un estado de presión financiera subjetiva vivida
por el sujeto desempleado.

El autor estudió el impacto psicológico de una renta reducida
durante el desempleo con grupos de L61 y 2}1,jóvenes desempleados
en edades entre 15 y 18 años, tratando de analizar el grado de relación
existente entre la renta, la presión financiera ybienestar psicológico de
estos jóvenes en paro. Estos grupos fueron valorados antes y después
de reducciones en beneficios de su ayuda social, midiéndose su
bienestar psicológico con el General Health Questionnaire. Obtuvo
paralelamente información de sus diferentes fuentes de ingresos
semanales. Las reducciones de las rentas "pet se" no se asociaron con
una dedicación mayor a la búsqueda de un trabajo o a niveles más
bajos de organización para la utilización de su tiempo; sin embargo, sí
sucedió este tipo de asociación cuando se daban niveles altos de
presión financiera. Concluye, por tanto, este trabajo que es el nivel
subjetivo de presión financiera yno la cantidad de ingresos lo asociado
con el bienestar psicológico. La presión financiera percibida puede,
según este estudio, mediar el efecto de ingresos mas bajos sobre la
salud mental, los niveles de actividad y la dedicación a buscar un
trabajo.

Mas tarde, García Rodríguez (1990a) llevaría a cabo la adaptación
española de las medidas diseñadas por Feather y Davenport (i-98i.),
respetando el formato de respuesta de L a 5 al utilizar, en esta ocasión,
los 7 items originales diseñados por los autores. Los items se
ordenaron aleatoriamente en esta ocasión y se presentaron en un solo
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cuestionario (EMEM). Tan solo hubo una pequeña variación para los
dos items que medían motivación para trabajar, que presentaron una
respuesta alternativa según se tratara de un d.esempleado joven o
adulto. Estasalternativas fueron: a) ¿En qué medida, quería usted un
trabajo cuando acabó sus estudios?, o b) ¿En qué medid.a, quería usted
un trabajo después de su último empleo? y, u) zeué confianza tenía
usted en encontrar un trabajo cuando terminó sus estudíos?, ób) ¿eué
confianza tenía usted en encontrar un trabajo ilespués de su último
empleo? .

Este cuestionario, específico para desempleados, fue administrado
a una muestra de sujetos en paro, obteniéndose dos puntuaciones.
una puntuación correspondiente al grado de expectativa de éxito para
encontrar un trabajor ![ü€ mostró unas correlaciones item-total, entre
la puntuación de expectativa de éxito y los items que la integran,
bastante altas (con valores entre .5g a .g6); la otra puntuación,
correspondiente a la motivación para el empleo (en d.onde los valores
oscilaron desde .66 hasta .8L).

El análisis factorial con solución de componentes principales y
rotación directquartimín dio lugar a una estructura de dos factores que
explican el 50.09% de la varíanza total. La correlación entre ambos
factores resultó ser insignificante con un varor de .01, lo que indicaba
que ambos factores eran independientes.

Analizado el contenido de los items que saturaban en cada uno
de ellos, los resultados no pudieron ser más satisfactorios. El primer
factor venía a aglutinar los items que pretendían evaluar la
motivación de los sujetos para el trabajo, mientras que el segundo
factor englobaba los items que intentan evaluar el nivel de expectativa
de éxito del individuo para en encontrar un empleo.

En un estudio longitudinal Hammer (1993) analizaba entre los
años 1985,87 y 89, a través de tres cuestionarios, la problemática
mental experimentada por 2.000 personas desempleadas de edades
comprendidas entre 17 y 20 años (el \% deellos varones), ysu relación
con el tiempo de desempleo. En este estudio fue el Centro estadístico
oficial noruego el responsable de la recogida de datos.
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Los resultados, si bien mostraron que el desempleo tiene un
impacto significante sobre los problemas de salud mental, también
halló que una búsqueda de trabajo activa no servía para moderar
dichos problemas de salud mental. El apoyo social y el contacto con
amistades cercanas sí fue hallado, para las mujeres pero no para los
hombres, como moderador de los síntomas nerviosos en el
desempleo. Los síntomas nerviosos en este estudio fueron mayores
entre los hombres desempleados que no estaban involucrados en
actividades ilegales.

una revisión literaria llevado a cabo por De witte (rggg),
coetánea al trabajo anteriormente citad o, analizaba los resultados de
estudios realizados en varios paises desarrollados sobre la relación
existente entre la duración del desempreo y la severidad de los
problemas psicológicos a é1 asociados.

En é1, el autor subrayaba que los problemas psicológicos
relacionados con el desempleo suponían un decrecimiento de la
probabilidad de encontrar un nuevo trabajo. eue el deterioro de la
salud psíquica asociado al desempleo era significativo, y que éste se
estabilizaba después de un cierto tiempo, debido a un proceso de
adaptación. Que las personas desempleadas durante un largo periodo
terminaban por adaptarse a un nuevo rol - el de ,,desempl ead.o,, -,
desapareciendo del mercado laboral, y reduciendo, por ende, su
dedicación al empleo y/o su comportamiento de búsqued,a de un
trabajo.

Esta revisión llamaba también la atención sobre el acuerdo
existente acerca del efecto de mejora psicorógica que la renovación en
el empleo suele conllevar en personas con historia de desempleo.

En un trabajo denomina do "Teoría de expectatiaa-oalencia y sus
efectos sobre eI desempleo", Feather (r992a) describecómo la teoría de
expectativa-valencia puede ser aplicada no solo al análisis del impacto
del desempleo sobre el bienestar psicológico, sino también al
comportamiento de búsqueda del trabajo.

En contra de 1o así demostrado en otras investigaciones
anteriores, el autor encontró que sí existía correlación entre valencia v
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búsqueda de trabajor p€ro no entre expectativa y búsqueda de trabajo.
Habría que esclarecer estos resultados contradictorios, sobre los que el
mismo autor expone que, probablemente, las expectativas cognitivas
de los individuos en desempleo puedan ser influenciadas por
variables motivacionales y afectivas (Feather, 1982b,1990). Advierte el
autor en este trabajo, que sería conveniente aclarar más la relación
entre expectativa y locus de control sobre la búsqueda de trabajo.

Así mismo, llama la atención Feather sobre el hecho de que quizá
los cuestionarios empleados para valorar los comportamientos de
búsqueda de trabajo fuesen demasiado generales y que, por tanto, sería
conveniente afinar en este campo de investigación, empleando, en el
futuro, cuestionarios más específicos de búsqueda de empleo.
Advierte de la necesidad de ver la relación entre esta conducta de
búsqueda de empleo y la existencia o no en la vida de los sujetos de
conductas alternativas a buscar trabajo que también sean gratificantes
en orden a valorar la incidencia de esta condición en el hecho de
buscar con más o menos ahínco, pues ello podría ser explicativo de las
tendencias de acción del sujeto también.

Por último, hace Feather una llamada de atención en cuanto a las
últimas investigaciones de la Alemania federal (Heckhausen, 1986;
Kuhl, L985,1986 y 1987) acerca de la necesidad de diferenciar entre
motivación y volición. Kuhl (L985, 1986, L987) venía a definir la
volición como algo que comprende grado de compromiso a la acción
planeada o deseada. Y que ésta,la volición, posiblemente esté influida
también por procesos de control de la acción o locus de control.

Un último estudio llevado a cabo por Wanberg,Watt y Rumsey
(1996) pone a prueba la relación existente entre la conducta de
búsqueda de trabajo/oportunidad de reempleo y variables de caracter
sociodemográfico, situacional ypersonal sobre una muestra de sujetos
que habían perdido un empleo de 2 a 5 meses antes.

La edad y el apoyo en la búsqueda de trabajo fueron variables
significativas en la predicción del reempleo. El reempleo entre
personas con una alta búsqueda de trabajo fue mayor entre aquellos
sujetos de edad más joven.
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I.3.2.

SAL{JE NfiEN$TAI,
V  DESEN4PLEO"
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I. 3. REVISIÓN TEORICA.

I.3.2. SALUD MENTAT Y DESEMPLEO.

si abundante es la investigación habida en torno al compromiso
laboral o motivación hacia el trabajo entre los desempleados, mucho
más amplia es la contribución investigadora que ha prestado su
atención a los problemas de salud mental asociados al desempleo.

Aunque en España todavía resultan ser limitadas e inferiores en
numero a las aportadas por otros paises, son muchas las
aproximaciones comprensivas habidas en torno al desempleo desde
las Ciencias Sociales y de la Salud, entendiéndolo como fenómeno
biopsicosocial, y no menos los intentos de elaborar estrategias de
resolución de dicho fenómeno.

Existe en la mayoría de estos trabajos un acuerdo más o menos
generalizado en cuanto a que el desempleo suele conllevar un déficit
necesario en la calidad de vida de las personas y un relativo alto riesgo
de patología biopsicosocial. La mayoría de los investigadores

encuentran asociación entre el desempleo y todo un abanico de
fenómenos problemáticos, no solo de carácter individual sino también
social.

A continuación, resumimos algunas de estas contribuciones. En
algunos casos, incluso nos detenemos, por constituir éstos un
estandarte de los fundamentales modelos teóricos explicativos de los
efectos del desempleo sobre la salud mental de los individuos.

En general, la investigación acumulada focalíza y enfatiza los
efectos indeseables del desempleo, al tiempo que da por sentados, para

cualquier situación, los efectos positivos del empleo. El conjunto de
las teorías dominantes - como también lo hacen el conjunto de las

políticas que sobre desempleo se desarrollan - suelen entender el
desempleo como el enués de una hoja cuyo haz alternativo
únicamente se encuentra en el empleo. Ello implica obviamente una
desatención acerca de aquellas realidades o efectos positivos que el
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desempleo sabemos puede deparar, en determinadas situaciones,
como 1o que de negativo, en otras situaciones, conlleva el empleo.

Las contribuciones a este tema pueden resumirse como una serie
de intentos desde los que, de modo poco completo o integrador, se ha
intentado dar cuenta del papel concreto que aporta alguna variable
interviniente de orden psicosocial, o bien describir las secuencias
diversas de los procesos comprendidos entre el empleo y el desempleo
crónico, o los que pueden darse entre el desempleo yel hallazgo de un
nuevo empleo.

obligado punto de referencia en este tema es la contribución de

Jahoda, Lazarcfeldy zaisel (1933). Quizá sean éste y otros trabajos de
Marie fahoda (fahoda, 1,979, 1.98t, 1882, 'J,986, 

1988) los más
comúnmente mencionados, estandarte además fundamental de uno
de los modelos explicativos en torno al tema de los efectos nocivos del
desempleo. Nos estamos refiriendo al denominado "modelo

funcional". Este modelo mantiene como idea central que el
desempleo depriva al individuo de varios subproductos beneficiosos

que el empleo suele conllevar (por ello,

ocasiones, como "modelo de depriaación

también denominado, enes
") ,

La autora de estos trabajos, Marie |ahoda, haciendo empleo del
paradigma funcional descrito por Merton, diferenciaba entre funciones
manifiestas y latentes del desempleo.

La remuneración económica sería la indudabre consecuencia
manifiesta deI desempleo, la que permite ganarse la vida a un sujeto.
Pero Jahoda añade un total de cinco subproductos latentes que el
desempleo también aporta al individuo. Para ella, el desempleo

reporta inicialmente al sujeto una estructura temporal dentro del día,
de la cual el individuo en desempleo se ve deprivado; también
reporta, en segundo lugar, experiencias de contacto con personas
externas al núcleo familiar; supone en tercer Iugar, una vinculación

del individuo con objetivos y propósitos por encima de los suyos
personales (metas transindividuales); en cuarto lugar, el empleo
implica un status e identidad personal; y, por último, impone un
estado de actividad. Serían éstas las consecuencias latentes obietivas
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que, junto ala remuneración económica o razón manifiesta, vienen a
explicar la motivación por trabalar de la sociedad moderna y ayudan a
entender cómo "el empleo es psicológicamente bueno incluso cuando
las condiciones son malas", como también que "eI empleo es
psicológicamente destructivo si el conjunto de estas funciones latentes
está ausente" (Jahoda, L98L).

Quizá, uno de los sesgos que a nivel general puede extraerse de la
teoría funcional de fahoda sea que ésta romantiza el empleo de un
modo demasiado general, sin tener en cuenta las diferencias
individuales, no siempre positivas, que tanto el empleo como el
desempleo puedan conllevar. olvida de igual modo, que quizá las
experiencias en el trabajo previo, disfrutado y perdido, puedan
precisamente dar cuenta de cómo unas u otras personas disfrutan en
mayor o menor grado del empleo actual. Desconsidera esta teoría
también el hecho de que un empleo pueda adquirir significados
positivos o negativos, dependiendo de las variaciones en la situación
social o momento de vida del sujeto.

Como puede observarse, este modelo olvida el papel que eI
individuo juega como interpretador activo de la experiencia. El
"modelo aitamina" de warr - comentado en este mismo capítulo -

supondría, más adelante, el desarrollo de este modelo funcional en
cuanto a algunas de sus deficiencias (ver Warr, I9BT).

Jahoda, Lazarsfeld y zeiser (1933),aportaron un estudio llevado a
cabo sobre la comunidad austriaca de Marienthal en el que observaron
cómo la adaptación al desempleo de larga duración constituye un
proceso que pasa por varias etapas.

A una etapa primera de shock sigue para estos autores una ligera
recuperación, que arranca del aprendizaje de sobrellevar la situación
en cierto modo, que podríamos denominar adaptación. En un tercer
momento, en que las dificultades económicas crecen, esta adaptación
se ve amenazada y comienzan a aparecer problemas de otra índole.

Para estos investigadores es el factor económico el que va a
ejercer gran influencia en la concreta respuesta psicológica del
desempleado, que diferirá en función de los ingresos que perciba,
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empeorándose ésta, según los autores, en los casos en que el nivel de
ingresos es inferior.

Observaron, aparte, en esta investigación realizada en
Marienthal, que aparecía en los desempleados un efecto que podría
denominatse " nutomarginación". Concretaron este efecto los autores
en el decremento de las lecturas por ellos rcalizadas durante su
situación de desempleo - a pesar de la gratuidad de éstas -, en el
descenso de las suscripciones de los desempleados a diarios
informativos y, en la adscripción por parte de ellos a clubes y
or ganizaciones políticas.

Como en el estudio citado sobre la comunidad de Marienthal,
zawadski y Lazarsfeld (1935) van a dar una gran importancia a la
situación material en la aparición o no de trastornos diversos en la
situación de desempleo. Ellos describen el curso típico de los cambios
de estado de animo de los desempleados según avanza el tiempo en
que éstos permanecen en paro, a partir de 57 autobiografías de parados
de Varsovia.

En un primer momento la reacción al despido suele constituir,
según los autores, una vivencia de amenaza que produce, unas veces,
un fuerte sentimiento de miedo y angustia, y otras, un impulso de
odio y venganza.

Más tarde, sobreviene una fase de entumecimiento y de apatía
que es gradualmente reemplazada posteriormente por actividad,
basada en la creencia de que la situación mejorará pronto. Esta
esperanza, sin embargo se va debilitando cuando el tiempo transcurre
y los esfuerzos por mejorar la situación resultan ineficaces. Para los
autores, éste es el momento en que la supervivencia se hace más
difícil (ya que, según ellos, es el momento en que se han gastado los
ahorros yse han agotado las fuentes de ingresos). Por todo ello, en este
punto, se da un retorno a la desesperar.va, vuelve el miedo y surge el
pensamiento de suicidio. Después de estos brotes se pasa a una
aquiescencia moderada, apatía y descenso de la actividad. A partír de
aquí, la alternancia esperanza-desesperartzat actividad-pasividad,

dependerá de los cambios en la situación material.
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El hecho de que este estudio se basara en cartas de trabajadores
desempleados, quienes referían a los autores, voluntariamente, sus
sentimientos y vivencias, generó fuerte una fuerte crítica por parte de
Briar, en L976, acerca de su falta de rigor metodológico.

El trabajo de Rundquist y sletto (1936) constituye la primera
alusión a Ia variable atribucional en la literatura de los años treinta.
Dentro de Ia falta de rigor metodológico de los estudios sobre
desempleo en los años treinta, este trabajo representa un intento de
mayor sistematización en la evaluación de los efectos del desempleo.

Los autores desarrollaron y utilizaron aquí un instrumento para
medir el ajuste moral general y el sentimiento de inferioridad,
poniendo de manifiesto que el desempleo puede desembocar en una
pérdida de moral, depresión y en sentimientos de inferioridad. sin
embargo, advierten que los sentimientos de inferioridad no se dan de
forma general en los desempleados, sino que parecen modulados por
las causas a las que atribuyan los parados el hecho de haberse quedado
sin trabajo. Ellos encontraron que estos sentimientos son más
profundos cuando se culpan a sí mismos de la situación en la que se
encuentran, o cuando la familia les manifiesta ínsisténtemente su
incapacidad para salir de esa situación.

Encontraron además los autores que el desempleo puede llevar a
discrepancias familiares, depresión, falta de respeto por la Iey,
radicalismo económico y desilusión hacia el valor de la educación, así
como a un peor ajuste en lo que a actitudes hacia el futuro y desarrollo
social se refiere.

Gatti (L937), en un trabajo titulado "La desocupación como una
crisis psicológícA", descríbe los diversos cambios por los que pasa el
trabajador que permanece un largo periodo en desempleo, advirtiendo
el autor que estos cambios se manifestarán sobre todo si es la primera
vez que el individuo se encuentra en esta situación.

Describe Gatti una primera fase de sorpresa acerca de que el hecho
del desempleo le suceda a él; después, aparecería un sentimiento de
miedo, mezclado con la esperanza de encontrar un nuevo trabajo; y,
cuando los intentos son infructuosos, surge Ia desespetanza y la apatía.
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Para Gatti es en esta última fase en la que los efectos de la
duración del desempleo son más marcados y la crisis se hace más
aguda.

La aportación fundamental de Gatti en su estudio, es la
consideración de la variable "experiencia previa de empleo,, como
moduladora de la dirección e intensidad de los efectos de la perdida de
un trabajo. El autor advierte en esta investigación que estos efectos
serán más intensos en el caso de que sea la primera vez que el
trabajador se queda en paror por el hecho de encontrarse en una
situación desconocida para é1.

El trabajo de Eisenberg y Lazarsfeld (193s) resulta ser uno de los
exponentes más claros, pero indudablemente no el único, del modelo
de estados o de fases en el estudio de las consecuencias del desempleo.
Son muchos los que, como é1, parten de la convicción de la existencia
de una progresión de fases como respuesta al desempleo.

Estos autores llevaron a cabo un extenso trabajo de revisión
titulado "Los efectos psicológicos del desempleo", en el que realizaron
una síntesis de los puntos de vista de distintos autores en los términos
que siguen:

"Los escritores que han descrito el curso del paro parecen estar de
acuerdo en los puntos siguientes: Primero hay un shock, que es
seguido de una búsqueda activa de trabajo, durante la cual el
individuo está aún optimista y no se resigna, aún mantiene una
actitud firme. Segundo, cuando todo esfuerzo falla, el individuo se
vuelve pesimista, ansioso y sufre penalidades, éste es el estado más
crudo de todos. Y, tercero, el individuo se vuelve fatalista y se adapta a
su nuevo estado, pero con una mira más estrecha. Ahora tiene una
actitud tota".

Puede decirse que este trabajo marca el punto final de la serie de

estudios sobre los efectos del desempleo aparecidos tras la crisis del año
1929. Las aportaciones de Eisemberg y Lazarsfeld serían seguidas en
los 70 y 80, como puede verse más adelante, por Harrison (I976),quien

recogerá con exactitud el esquema propuesto por ellos, yWarr (1982y
1983), quien profundizará en el hecho de que se produzca un cambio
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de rol, y en la asumción de este cambio por parte del individuo en
Paro.

Entre Ia aportación de Eisenberg yLazarsfeld (193g) y finales de los
años setenta son ya muy pocos los trabajos sobre este tema existentes,
lo que responde probablemente al hecho de que la crisis derr929,como
tal, habia ya frnalizado.

Entre los pocos trabajos aparecidos en ese periodo están los de
Bakke (1940, 1960), quien llega a describir 5 etapas de ajuste en el
desempleo:

una etapa de estabilidad, que, aunque momentánea, tanto en el
plano familiar como en el económico, se mantiene en el momento en
que se ocasiona la pérdida del empleo.

una segunda etapa de un equilíbrio inestable,en la que aparece la
preocupación económica que obliga a la mujer a buscar un trabajo
fuera del hogar, constituyéndose en la fuente de ingresos alternativa.
Comienzan aquí los primeros trastornos familiares y los primeros
conflictos sobre la dirección de los asuntos de la familia, pues la mujer
empieza a asumir tareas que antes estaban reservadas al marido, sobre
todo relacionadas con la distribución de ingresos.

una tercera etapa de desorganización, donde se van
resquebrajando todos los frentes. La crisis económica y familiar ahora
se recrudece, surjen reacciones emocionales derivadas de la pérdida de
status, yt ert el ámbito familiar, el padre ve cómo su autoridad va
desapareciendo. Para Bakke, ésta es la etap a crítica,ya que si se llega a
producir una ruptura familiar, no se alcanzan los dos estadios finales,
pues éstos solo sobrevendrán si la familia continúa unida.

La cuarta etapa es una etapa d e reajuste experimental. En ésta se
consuma el cambio en la dirección de la familia a favor de la madre,
produciéndose una restauración det respeto entre los miembros d,e
aquella.

La quinta es la etapa de reajuste permanente. El modelo
establecido en el estadio anterior se estabiliza, siendo asumido por
todos los miembros de la familia. Así mismo son asimilados los
nuevos niveles de vida y acomodados al momento presente.
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Bakke subraya, como Seligman, la fuerza relativa del
acontecimiento en cuestión para distintos trabajadores. Para aquellos
con actitudes muy positivas hacia el trabajo (que consideran que el
trabajo constituye una importante fuente de identidad personal, de
status o de reforzamiento social), la fuerza del acontecimiento tendría
una mayor intensidad que para aquellos otros cuyo trabajo suponga
vivencias de signo contrario.

Dentro de Ia década de los setenta, y con un rigor metodológico ya
mayor en los trabajos, aparece el estudio de Tiffany, Cowan y Tiffany
(1970), en el que sus autores, al tratar de dar cuenta de las actitudes que
adoptan los trabajadores que llevan largo tiempo en desempleo,
encontraron que eI grupo de desempleados reflejaba un nivel de
autoconcepto muy bajo al compararlo con el grupo de empleados.
Ellos administraron, en este trabajo, la escala de autoconcepto de
Tenesse a una muestra de 3L sujetos desempleados de larga duración y
a otra muestra muy simílar socioeconómicamente, pero que mantenía
su empleo de forma estable desde hacía al menos L2 meses.

En cuanto a las dimensiones de control interno-externo de Rotter
- uno de los objetivos de este estudio -, los autores llegaron a la
conclusión de que los individuos con control internor i[ü€ piensan que
su situación es la resultante de su propia conducta, tendrán más
facilidad para adaptarse a situaciones de tensión que otros con control
externo, a los que les será difícil reaccionar de forma constructiva ante
acontecimientos f rustrantes.

Así mismo, añadían que los sujetos que llevan largos períodos de
tiempo en paro están más externamente orientados o se vuelven
externamente orientados por el hecho de estar en desempleo, lo que
será confirmado posteriormente por o'Brien y Kabanoff (1979)

también.

El estudio de Tiffany, cowary y Tiffany (1970) resulta ser un claro
exponente de uno de los fundamentales modelos explicativos de los
efectos del desempleo sobre la salud. Nos referimos ar "modelo de
rehabilitación", en el que las causas responsables de los efectos
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indeseables del desempleo sobre la salud son localizadas en los propios
sujetos desempleados. Estos sujetos, según este modelo, muestran
patrones de comportamiento de evitación o inhibición ante el trabajo.
Presuponen los autores que los sujetos están físicamente capacitados
para el trabajo pero se previenen de trabajar por incapacidades de
carácter psicológico. Es por esta razónr Qü€ la intervención adecuada
con los desempleados, desde la óptica de este modelo, debiera centrarse
en la rehabilitación del sujeto desempleado mediante terapias o
entrenamientos concretos encaminados a rectificar su falta de
responsabilidad y autocontrol.

Muchos de los estudios dentro de este modelo de rehabilitación

fueron llevados a cabo en períodos de tiempo con indices de empleo
relativamente bajos (en el caso de Tiffany, cowan, y Tiffany (1970)por

la relativa prosperidad de los últimos años de la década de los sesenta
en América), y vienen a subrayar factores únicamente individuales,
olvidando la contribución posible de factores estructurales a la hora de
explicar los efectos del desempleo.

Harrison (1976) llega a asumir en este trabajo (como se ha
comentado anteriormente con la secuencia propuesta por Eisemberg y
Lazarsfeüd,1938) las etapas actitudinales por las que pasa el trabajador
en paro a medida que esta situación se prolonga', a las que denomina
como etapas de shock, optimismo, pesimismo y fatalismo. No
obstante introduce una matización que puede ser de interés cuando
afirma que este esquema aparece sobre todo en aquellas personas, entre
25 y 45 años, que han mantenido un empleo estable.

Hopson y Adams (1976), desde el marco de la teoría de la
"Transición psicosocial" de Parkes (1.971), intentaron explicar la
vivencia de la pérdida del empleo sobre cien casos estudiados,
describiendo un ciclo de 7 fases.

Describían primero una fase de inmovilización, en la que la
sorpresa produce un shock que paraliza aI individuo, incapacitándole
para razonar o planificar. En la segunda fase, se produce una
minimización, en la que el sujeto trata de restar importancia al
acontecimiento, llegando en ocasiones a actuar como si éste no se
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hubiera producido. Posteriormente comienza a darse cuenta de los
cambios originados, aunque no es capaz de enfrentarse a ellos. Es la
fase de la depresión. La superación de la etapa depresiva ha de hacerse
a través de tres fases: aceptación de la nueva realidad, prueba de
distintos comportamientos de ajuste, y búsqueda de sentido hacia la
situación presente. si el individuo consigue establecer un nuevo
marco conceptual, esta estructura se interiotiza, convirtiéndose en la
nueva base de la parte de su mundo asumido que fue afectada por la
transición (Hopson y Adams, 1976).

En base a un estudio llevado a cabo sobre una muestra de 52
trabajadores en paro de la ciudad de seattle (estado de washington) a
los que se les practicó entrevistas estructuradas, Briar plantea un ciclo
definido básicamente por dos etapas: una fase inicial, que comi enza
en el momento en que el trabajador pierde su empleor ! s€ caracteriza
por un "manto de optimismo" que va a envolverle en este primer
periodo; y una segunda fase, que empieza "cuand.o el trabajador
reconoce que el paro puede ser una forma de vida para un
determinado período de tiempo,, (Briar, 19T6).

En la fase inicial, Briar hace especiar hincapié en la gran
trascendencia que puede tener para el futuro del trabajador el modo en
que éste recibe la noticia de su despido, que puede afectar, según Briar,
al tipo de ajuste que estabrezcaposteriormente. Este momento es
descrito como un shock para el trabajador, como un duro golpe debido
tanto al conocimiento de la noticia, como a la insensibilidad yfrialdad
del empresario en la forma de anunciarle su inminente despido.

sin embargo' a pesar del choque provocado por este primer
momento, esta fase se va a caracterizat por un claro optimismo por
parte de los trabajadores respecto a las posibilidades de encontrar un
nuevo empleo, quizás más adecuado a sus capacidades e intereses,
llegando a olvidar las dificultades reales del mercado de trabajo.

como ya han descrito otros autores (zawasky y Lazarcferd, rg3s;
Eisembergy Lazarsfeld, r9B8 y Bakke, 1940 y 1960), a medida que el
periodo se alarga y la continúa búsqueda de trabajo se hace infructuosa,
empieza a producirse un descenso del optimismo.
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La segunda fase comienza cuando el trabajador empieza a aceptar
no solo que ha perdido su trabajo, sino que el paro puede ser para él
una forma de vida. De alguna manera nos encontramos de nuevo
ante el hecho de que el trabajador necesita asumir una realidad
distinta a la que pretende mantener. Todos los comportamientos
dirigidos a mantener su rol de trabajador activo han fracasado. Desde
la perspectiva del "learned helplessnes" de Seligm an (l9TS), podría
decirse que el trabajador ha aprendido que cualquier respuesta
encaminada a mantener aquella situación es inútil. Por todo ello, no
es difícil aceptar, que cuando el paro se prolonga, pueda llegar un
momento en que el trabajador deje de buscar trabajo, deje de atender
las posibles ofertas de empleo y llegue hasta el punto de no acudir a
aquellas citas previamente puntualizadas con empresarios (Alfano,
1973; Feather y Davenport, L98L).

Quizá Briar está sugiriendo que ese ajuste al nuevo rol de parado
puede llevar consigo una mayor adaptación de sus expectativas a la
realidad, lo que se traduce en un descenso de la ansiedad. El proceso
de cambio de ro1, no obstante, será tratado más ampliamente en el
planteamiento que en este sentido hace Warr más tarde (1983).

Para Briar el indicador más claro de que el trabajador ha pasado a
la segunda fase es el tipo de atribución que establezca en relación a las
causas de su desempleo. Mientras en la fase inicial la culpa se dirige
hacia el empresario, el sístema, la economía u otros factores externos,
en la segunda fase, se produce un desplazamiento de la culpa hacia el
propio trabajador. Desde la perspectiva de Briar, parece asumirse que
no ha desaparecido el optimismo del primer momento cuando la
persona da el salto al nuevo ro1.

Aunque el ciclo descrito por Briar está en consonancia con el
aceptado por la mayoría de los autores, prescinde de una fase
intermedia puesta de manifiesto en muchos otras investigaciones,

Deben recordarse las limitaciones que la propia autora de este
estudio señala - ya comentadas en el apartado correspondiente a la
conducta de búsqueda de empleo de este trabajo -, relativas al bajo
número de sujetos en la muestra, su procedimiento de muestreo
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(parados que acudían voluntariamente a recibir los servicios de una
organización creada con este fin) y la transversalidad d.el estudio.

Como Briar, otro de los autores que ha establecido un ciclo
transicional asociado a la pérdida del empleo ha sído IíIl (rg77 y r97g).
sin embargo dos aspectos importantes van a marcar las diferencias
entre uno y otro autor: la inclusión de ra fase intermedia en el caso de
Hill, y la posibilidad introducida por éste mismo en cuanto a que la
tercera fase pueda no ser asumida de la misma forma por todos los
trabajadores en paro.

Para Hill, la respuesta inicial puede ser traumática si el trabajador
empieza a verse de una forma despersonalizada, como elemento de
una estadística. No obstante, advierte que el sujeto en esta primera
fase no llega a asumir el hecho de encontrarse en paro, negándose a
reconocer lo sucedido, 1o que provoca la reacción de optimismo.

En la fase intermedia comienza ya el proceso de aceptación de su
nueva situación, lo que se va traducir en diferentes síntomas de
fastidio, peteza y depresión.

La tercera fase comienza para Hill cuando el trabajador se ha
acostumbrado al desempleo, y se ajusta a su existencia como

Sin embargo, en algunos casos, este ajuste no sedesempleado.

produce, o se lleva a cabo de forma psicopator1gica, dándose entonces
un aumento de los estados depresivos.

Harrison (1976), en su revisión de los trabajos en torno al
desempleo, a pesar de su crítica fuerte a la metodología empleada en
los trabajos de los años 30, después de revisar investigaciones más
recientes, asume la secuencia propuesta por Eisenberg y Lazarsfeld
(1938) en cuanto a las etapas por las que pasa el trabqador en paro, a
medida que esta situación se prolonga. Nos referimos a las etapas de
Shock, optimísmo, pesimismo y fatalismo.

No obstante, Harrison introduce una matización que puede ser
de interés, cuando affuma que este esquema aparece sobre todo en
aquellas personas, entre 25 y 4s años, que han mantenido un empleo
estable.
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A partir de la década de los setenta, diversos autores contemplan
el fenómeno del paro y de los efectos psicológicos que éste provoca,
desde Ia perspectiva del modelo del "Indefensión aprendida" de
Seligman (1975). Estos autores vienen a incorporar progresivamente
en sus investigaciones los procesos de atribución causal como una
variable que, en alguna medida, puede modular la aparición y la
intensidad de los déficits motivacionales, cognitivos y emocionales
(Abramson, Seligman yTeasdale, 1978; Peterson, Schwartz ySeligman,
1981; Buceta y Polaino-Lorente, 1982) en el desempleo. Cada uno de
ellos contemplaron la pérdida del trabajo como un acontecimiento de
carácter negativo, capaz de provocar indefensión aprendida.

seligman (1975) interpretaba que, a medida gue la situación de
paro se prolonga, y que las respuestas del individuo para salir de esta
situación no son operantes - conducta infructuosa de búsqueda de un
nuevo empleo -, éste reduce sus expectativas de contingencia para
estas respuestas, llegando a producirse en él déficits motivacionales
(disminuyen los intentos de buscar trabajo), cognitivos (se hablan a sí
mismos acerca de la ineficacia de su conducta de búsqueda, siendo
incapaces de aprender que sus respuestas pueden ser eficaces), y
emocionales (se produce una perturbación en ellos del equilibrio
emocional). En este momento, afirmaba así el autor, "varios indices
denotan la presencia de un estado de depresión y ansiedad" (seligman,
1981).

Abramson, Seligman y Teasdale (1978) introducen una
reformulación de la teoría del desamparo aprendido, con nuevos

elementos procedentes, sobre todo, de las teorías de la Atribución

Causal (Heider, 1958; Kelley, 1967 y 1973; Weiner, 1974).

La hipótesis establecida en este trabajo por parte de los autores es
que la atribución que efectúe cada individuo, referente a cuál sea la
causa de Ia no contingencia entre sus acciones y las consecuencias de
éstas, va a jugar un papel importante en la aparición e intensidad de
los déficits propios de la indefensión.

Los autores consideraron en esta reformulación tres tipos de
dimensiones atribucionales: Interna-extrena, estable-inestable, y
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global-específica. A partir de la dimensión externa-interna, pueden
plantearse dos tipos de indefensión: El modelo personal, cuando la
indefensión es atribuida a causas internas, y el modelo universal,
cuando 1o es a causas externas. La dimensión estable-inestable está
relacionada con la cronicidad o no de los déficits de la indefensión.
Por último, la dimensión global-específica hace referencia al carácter
más o menos amplio de la atribución, y estaría relacionada con la
generalización de los déficits a situaciones distintas a las que
provocaron dicha indefensión, en caso de globatidad, o únicamente a
la situación original, en caso de especificidad. Este punto fue

constatado empíricamente por Alloy et al. (1954).

Según Abramson, Seligman y Teasdale, la intensidad de los
déficits motivacionales y cognitivos estará determinada por el grado de
convencimiento que el indivividuo tenga de la expectativa de no
contingencia. La intensidad de los déficits emocionales y de la
autoestima dependerá, además, de la importancia que aquel asigne al
acontecimiento desencadenante de la indefensión. Por ello, para que
aparezcael estado depresivo será necesario que se den las dos premisas
anteriores.

En este riltimo periodo de la década de los setenta, la universidad
de Sheffield aporta numerosas contribuciones al tema de las relaciones
ente la salud mental y el desempleo, en especial sobre el tema de cómo
afecta a la salud la prolongación o duración del paro.

Una de estas contribuciones fue la de Hartley (1980a), que estudió
las variaciones de la autoestima en un grupo de87 directivos en paro a
través de dos tipos de análisis, uno transversal (comparando este
grupo con otro de directivos empleados (N=64)), y otro longitudinal
(en el que relacionó el nivel de autoestima con la duración del

desempleo).

Este autor encontró que no existían diferencias significativas en
cuanto a nivel de autoestima entre los grupos citados de directivos, y,
además, que no se producía en la muestra estudiada de desempleados
un descenso de la autoestima cuando el desempleo se prolongaba.
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No obstante lo expuesto por Hartley, el mismo autor indicaba que
sería necesario realizar un mayor numero de investigaciones que
tuvieran en cuenta el nivel ocupacional de los individuos estudiados.
También expresaba, que el que sus resultados difirieran de otros
estudios, podía deberse a que el proceso de obtención de la muestra
fuera diferente entre autores, especificando que quizá la diferencia por
é1 aportada, se deba a que los sujetos de su muestra provenían de un
voluntariado a cursos de formación mientras permanecían en
desempleo. su muestra era constituida por sujetos que, en eí,
mostraban de antemano un interés o motivación especial.

Advertía también el autor, en torno a las diferencias de sus
resultados con otros estudios, que el periodo estudiado en su
investigación longitudinal fue bastante corto en el tiempo (intervalo
de solo 4 semanas) y quizá insuficiente para poder observar cambios
importantes en la autoestima de sujetos que permanecían, ya en su
primera medición, un periodo de L6,5 semanas en desempleo.

Aunque los resultados obtenidos por Hartley (1980a) parecen ser
contrarios a los de Goodchild y smith (1969), Tiffany et al. (1970),

McGann y Kenny í97n y los de otros autores, el trabajo de Little (1976)
encontró resultados similares a los expuestos.

Hepworth (1980) halló en su estudio una relación significativa
entre la salud de los desempleados y su condición de paro laboral.

Administró en este trabajo el GHQ de Goldberg y el psE (present

Life Satisfacción scale) a una muestra de 78 sujetos desempleados
varones/ encontrando que la longitud de desempleo correlacionaba
negativamente con la percepción subjetiva de bienestar de los
individuos en paro (puntuaciones en PSE), y positivamente con las
puntuaciones que éstos obtuvieron en el GHQ, 1o cual hacía
interpretar que a medida que el paro se prolonga, se produce un
descenso de la salud mental general.

Observó además Hepworth diferencias significativas relacionadas
con el status ocupacional de los sujetos, apareciendo los efectos más
negativos en aquellos individuos con niveles ocupacionales más bajos
- no especializados y semiespecializados -, (al contrario de lo afirmado
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anteriormente por Hill en su estudio de 1977), ro que parece dar
consistencia, en cierta medida, a los resultados obtenidos por Hartley
(1e80).

Banks, clegg,Jackson, Kemp, staffor ywall (19g0), utilizando el
General Health Questionnaire, no encontraron diferencias
significativas en salud mental general entre los distintos grupos
profesionales de trabajadores empleados (N= 659) de la muestra
utilizada. El hecho de que no se den estas diferencias entre
trabajadores, ysí aparezcan en estudios con desempleados, volvía, una
vez más, a plantear la necesidad de un control más riguroso de la
variable nivel ocupacional en relación a la predicción del posible
deterioro de la salud mental de los individuos en paro.

Los trabajos de warr (r992b) y warr, |ackson y Banks (19g2), no
encontraron asociación significativa entre la duración del desempleo y
las diversas reacciones afectivas aunque - como el mismo warr (lgg2)
venía a explicar - quizá estos resultados se deban a que la mayoría d,e
desempleados estudiados llevaban desempleados menos de seis
semanas.

sin embargo, en otro estudio transversal posterior (warr, r9g3),
este mismo autor encuentra (sobre una muestra de 954 desempleados
en el que más de un tercio de ellos superaba los seis meses d.e
desempleo) una relación muy significativa entre puntuaciones en el
GHQ y la duración del desempleo, en er sentido que apuntaba
Hepworth (1930). Warr explicaba estos diferentes resultados aludiendo
a la diferencia de tiempo de desempreo promedio entre los sujetos de
este último trabajo y el de las personas desempleadas de su primer
estudio, que en su mayoría - como se ha dicho - fueron sujetos
desempleados durante un máximo de seis semanas.

Desde una perspectiva teórica, en su trabajo de rggg, warr
contempla en los desempleados la transición desde un rol (el término
rol es descrito por el mismo autor en términos de tareas, rutinas,
posición social y marco físico) de empleado al de parado. Cada rol
lleva consigo para el autor unos costes y unos benefícÍos.
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Los beneficios fundamentales del rol de "empleado,, serían los
ingresos percibidos por el trabajo, así como la actividad, la variedad,la
estructura temporal, los contactos sociales y la identidad personal
inherentes a una vida laboral. Los costes serían, entre otros, la
reducción de la libertad de acción, la limitación del tiempo libre, el
aburrimiento, la fatiga,los conflictos interpersonales y el stress físico y
psicológico que el empleo conlleva. warr afirmaba aquí que en la
sociedad capitalista, los beneficios se consideran bastante superiores a
los costes.

En este trabajo, el autor describiría cómo encontró, a partir del
primer mes de desempleo, un incremento del porcentaje de los sujetos
que se situaban por encima del punto crítico del GHQ; un ligero
descenso en el segundo mes, y un aumento definitivo en los sujetos
que llevan más de tres meses sin trabajo.

Estos resultados venían a sugerir la existencia de un punto de
transición en el tiempo de desempleo donde el bienestar desciende y
continúa su descenso ya en las semanas siguientes de desempleo
aunque, más tarde, los individuos pasan a adaptarse a su nuevo rol en
un nivel de funcionamiento estable pero más bajo.

A partir de las premisas teóricas expuestas por war en su anterior
trabajo, el proceso de transición desde el rol de empleado a
desempleado supondría, en primer rugar, una reducción delas tareas,
rutinas, posición social y otras características asociadas al primer rol, y,
por otro, toda una serie de costes psicológicos, fisiológicos y materiales.
En una segunda etapa se produciría un incremento de esas mismas

características, pero ahora asociadas al rol de parado y con más
limitación que en la fase anterior descrita. En un tercer momento, el
individuo ha de enfrentarse a diversos cambios asociados a roles
distintos a los dos anteriores, conllevando la propia transición un
incremento para el individuo de las experiencias de inestabilidad,
impredictibilidad y falta de control personal, por 1o que es
imprescindible un nuevo aprendizaje y una reorientación.
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Todo ello conduce al individuo a la necesidad de adquirir
distintas habilidades para enfrentarse a la nueva situación, más pobre
también y limitada que la etapa precedente.

En suma, para Warr, la transición desde el empleo aI desempleo
suPone algo más que una variación de las características del rol de
empleado. Implica la introducción de características de un nuevo ro1,
muchas de las cuales serán desagradables para el sujeto, y determina
cambios en el numero de roles y contenido de ellos no directamente
relacionados con el marco ocupacional, de ahí la posibilidad de que se
den consecuencias psicológicas negativas. Según el autor (warr, rgsg)
no es probable que el marcado incremento entre los dos primeros
períodos de tiempo sea un mecanismo de autoselección diferencial
respecto al anterior bienestar, pues el incremento de las puntuaciones
es demasiado rápido para ésto.

Advierte también Warr, en la linea de Seligman, Cohn y otros,
en este trabajo, que el impacto del desempleo sobre la salud mental es
diferente entre los individuos, dependiendo del significado que para
ellos tenga el trabajar y la actitud hacia el trabajo de cada sujeto.

Dentro de la década de los 80 y en nuestro país, suponen una
contribución a esta temática los trabajos de diferentes españoles,

citados ya anteriormente al hablar de la conducta de búsqueda de
trabajo (Quintanilla, 1985; Torregrosa y Alvaro, 1985; Salgado, I98S;
Blanch, 1986...).

Merece, no obstante, una mención especial, fuera de nuestras
fronteras, el trabajo de Finlay - jones y Eckhardt (19s1). Ellos hicieron

completar a su muestra de 401jóvenes desempleados australianos de

Camberra un GHQ de Goldberg- como en nuestra investigación -r p€ro

en su versión de 30 items. A una submuestra de 70 de ellos, le

administraron el Present State Examination (PSE) (Wing et a1., t97n,

como escala que valora síntomas similares al GHQ, entre ellos

depresión y ansiedad.

En 47 casos de esta submuestra de 72 perconas se diagnosticó un

problema psiquiátrico, siendo un 76% de ellos, problemas
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concretamente de depresión; un 2To/o, casos de ansiedad, y un !o/o, casos
de esquizofrenia. De aquellos con altas puntuaciones en el psE, solo
ocho contaban con problemas de salud antes de su desempleo. para 13
sujetos, los problemas psiquiátricos comenzaron después del
desempleo y sus síntomas guardaban relación con algún
acontecimiento estresante sucedido unos tres meses antes del
comienzo de los síntomas. Finalmente, 20 de las personas (er 47% d,el
total de 47) habían experimentado estos trastornos por prim era vez
tras quedar en sifuación de paro.

Aunque estos autores señalaron en su trabajo la imposibilidad de
establecer una relación causal entre desempleo y los desordenes
psiquiátricos hallados, al no tratarse su estudio de un estudio
longitudinal, sus resultados sugieren, una vez más,la existencia de
algún tipo de relación entre ambas variables, ya que, de los 33 sujetos
de su muestra, eI 40% se puso enfermo en los tres primeros meses, el
60% ro hizo en los seis meses siguientes a su desempleo, y el 90'/,,
dentro del primer año, siendo er tiempo promedio del comienzo de
los trastornos el de cinco meses tras entrar en la condición de paro
laboral.

Hayes y Nutman (r98r) presentaban en este trabajo un esquema
similar al ya expuesto por Hopson y Adams (1976) en relación a las
variaciones que se producen en la autoestima de los sujetos que han
sufrido acontecimientos negativos.

Ponían de manifiesto que el hecho de que el paro suponga una
pérdida de fuentes de ingresos y seguridad (además de otras
implicaciones), va a suponer que se den variaciones en el ,,mund.o

asumido" del individuo, que le llevarán a introducir distintos ajustes
en su "espacio vital". Por lo que, basándose en la teoría Teoría
psicosocial de Parkes (197r),el paro podría considerarse, efectivamente,
como un acontecimiento negativo capaz de provocar una transición
psico-social en el individuo que lo padece, como la que acontece tras
una circunstancia de pérdida (por ejem., la muerte de un ser querido,
etc...).
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Feather y Davenport (1-981), partiendo de la teoría de la
Expectativa-valencia, e intentando evaluar la motivación por trabajar
(necesidad y esfuerzo) en personas desempleadas, hallaron, entre otros
resultados, que la prolongación del desempleo es una variable con una
importante influencia en la determinación de los efectos psicológicos
provocados por el paro. Expusieron, en contra de la aportación de la
teoría de la indefensión aprendida, que el sentimiento depresivo
parece disminuir a medida que las expectativas y la motivación van
desapareciendo; es decir, cuanto menor es la motivación, es también
menor eI sentimiento depresivo. Para ellos, el estado de ánimo
depresivo aparece cuando la motivación es más alta.

Encontraron, además, que los sentimientos depresivos estaban
asociados con mayor fuerza a atribuciones causales externas. Así, un
desempleado que presente un estado depresivo, puede culpar de su
situación a la crisis económica y percibir este factor como algo estable e
incontrolable, ya que no depende de él que la situación varíe. No
obstante, estos autores sugieren la necesidad de una mayor
investigación en el sentido de que probablemente haya unas
condiciones determinadas en que atribuciones externas, estables e
incontrolables puedan estar presentes.

Por último, respecto del cambio del locus de control en función
de la duración del desempleo, aportaron que el locus de control sufre
un cambio, internalizándose, a 1o largo del tiempo de desempleo como
consecuencia del continuo fracaso en la búsqueda de un nuevo
empleo.

No obstante, en este trabajo como en otros posteriores donde
Feather et al. utilizaban estas mismas medidas: Feather y Bond (1983);

Feather y Barber (1983); Feather y O'Brien (I986a,1986b), se hallaron
deficientes propiedades psicométricas.

En otro trabajo español denominado "Aproximación

psicopatológica al paro agrícola", Seva Diaz (1982) estudia las
relaciones entre el desempleo y la salud mental, en esta ocasión
referidas a desempleados del área agrícola española.
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Dentro de las no muy prodigadas investigaciones de los años g0
sobre los efectos del desempleo en las personas, se encuentra la de
Kaufman (1'982) quien, después de anarizar las diferencias
individuales en función del sexo, edad, estado civil, nivel económico,
estudios, ocupación y experiencia previa de empleo, se centra en el
establecimiento del proceso que sigue el trabajador durante el tiempo
que permanece en Paro.

De similares características a las vistas en autores anteriores,
Kaufman plantea la existencia de distintos estadios: En primer lugar,
se produce un shock, que va seguido d.irectamente de una fase de
relajación. El segundo estadio está definido por el esfuerzo del
individuo en la búsqueda de un nuevo empleo. Los fracasos
continuos desembocan en un estadio de vacilación, duda e
inseguridad. Al último estadio se llega cuando el trabajador se resigna
a aceptar su nueva situación.

Puede verse en este artículo de los años g0

parece existir desde las primeras investigaciones
respecto de los ciclos asociados al tiempo que un trabajador permanece
en desempleo.

Feather (1982a) obtiene correlaciones negativas, estadísticamente
significativas, entre tiempo de paro y autoestima, y entre tiempo en
paro y esfuerzo por encontrar trabajo. por otra parte, encuentra que la
frecuencia en la búsqueda de trabajo fue disminuyendo en aquellos
sujetos d,esempleados estudiados, lo cual, según el propio Feather,
puede implicar una especie de determinismo recíproco (Bandura,
1977) en el que el estado de desempleo continuado tiene efectos sobre
la persona, yra persona, modificada por sus experiencias, empieza a
comportarse de forma que altera la probabilidad de encontrar un
empleo" (Feather, 1,982).

Warr y ]ackson (1984) volvían a encontrar una
significativa entre salud mental duración del desempleo.
sentido que también apuntaba Hepworth en 19g0 y en su posterior
trabajo de L983. Ellos describieron un descenso de la salud mental

la confluencia que

hasta la actualidad

relación

En el

general a medida que el paro se prolongaba.
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Otro trabajo que venía a dar un paso más, dentro de la
panorámica descrita hasta ahora de modelos explicativos acerca de la
influencia del desempleo sobre la salud (el modelo funcional de

Jahoda, el modelo vitamina de War...), es el trabajo de Fryer y payne

(1984,1986) dentro del"modelo de Ia agencia".

Este modelo, formulado a mediados de la década de los 80 y

anclado en un paradigma etogénico, cubre la importante laguna de los
modelos previos (laguna puesta de relieve claramente en un trabaio
excelente de revisión deEzzy,Lggs) al considerar alapersona como un
" agente social actioo " , gve se esfuerza por dar sentido a las situaciones
en que se encuentta, y actúa con arreglo a razones e intenciones
propias para obtener los objetivos perseguidos.

Para Fryer y Payne, los desempleados - que ellos denominan
sujetos proactivos - no son personas que se reducen a recibír
deprivaciones ambientales o derivadas de la situación respondiendo
pasivamente a esos cambios impuestos en su vida. Las deprivaciones
padecidas por los desempleados durante su desempleo, aunque reales,
no comportan necesariamente deprivación psicológica. Para ellos, el
desempleo simplemente dificulta la puesta en marcha de ciertos
planes de acción individuales. La fuente principal de causalidad del
impacto del d.esempleo y del control de éste se localiza en el mismo
individuo. El individuo es considerado como sujeto propositivo,
intrínsecamente motivado, poseedor de intenciones internas y
expectativas, además de contar con una racionalidad práctica y con una
capacidad de autodeterminación en cuanto a su mundo simbólico,
mundo en el que realiza sus interpretaciones personales acerca de 1o
que sucede en su entorno. En una palabra, para los agencistas, el
desempleado es una persona que interpreta, anticipa e inicia sus
experiencias de acuerdo a expectativas, valores, informaciones y
sentimientos relativos a contextos sociales y materiales específicos
(Fryer y Ullah, DBn.

No obstante, una vez más, estos autores olvidan otro elemento
que para Ezzy (1993) resulta fundamental a la hora de comprender los
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efectos del desempleo sobre la salud. según Ezzf ,si bien Jahoda podría
ser criticado por el hecho de sobreenfatizar las dimensiones
institucionales dando a entender un papel pasivo de la persona, Fryer
podría ser criticado por sobreenfatizar el papel de los procesos
cognítivos del individuo e ignorar el también importante papel que
desempeñan las presiones ambientales en sí.

El tema estaría mejor tratado si se contemplasen ambos factores,
las realidades objetivas que conlleva el desempleo y las auto_
atribuciones subjetivas que el sujeto desarrolla cuando se enfrent a aéI,
en interacción mutua para dar cuenta de los efectos finales del
desempleo sobre el individuo (Ezzy,IggS).

o'Brien (1985), partiendo de los estudios de Bakke sobre
desempleo, lleva un paso más adelante la teoría del organismo de
Fryer al estudiar las condiciones de trabajo previas y el tipo de control
personal desarrollado por el sujeto, como variables moduladoras de
los efectos del desempleo sobre la salud del individuo. Bakke había
observado en sus trabajos cómo ra mayoría de desempleados
pertenecían a clases obreras cuyas vidas estaban caracterizadas por la
idea de que los destinos están controlados por personas y fuerzas
externas a ellos mismos. El habito, según Bakke (l,gg4) puede
desarrollar actitudes y/o creencias más o menos estables, de tal modo
que aquellas personas que han visto regir su vida durante largos
períodos de tiempo por personas ajenas, pueden pensar que resulta
inútil pretender ser capaz de hacer algo contra el devenir futuro.

o'Brien puede definirse como analista de lo concerniente a Ia
variable control personal dentro del modelo del organismo atribuido a
Fryer y Payne. El estado afectivo de impotencia en los desempleados,
para o'Brien (1985) no se debe solo a los efectos derivados de la
situación de desempleo en sí, cuanto a sus experiencias previas de
desempleo. Este autor vino a diferenciar entre tres tipos de control
con los que el sujeto puede reaccionar al desempleo: interno, externo
yrealista. Cuando la experiencia previa ha albergado en la historia del
sujeto un sentido de control personal o interno, sería posible
encontrar un comportamiento por parte del desempleado de mayor
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eficacia personal que el que sucedería en personas que han vivenciado
un control más externo.

Tambien Blanch Ribas (1985a), en su trabajo "La depresión en el
desempleo. un reto para Ia Interaencíón psicosocial", presentaba ar
paro laboral como un problema social con efectos patológicos sobre la
salud mental, principalmente de carácter depresivo.

ortíz zabala (1985) expone un modelo teórico de los procesos
psicológicos a los que las personas afectadas de paro laboral se ven
sometidas, basado en la teoría de indefensión aprendida propuesta por
Selligman. En este trabajo analiza las atribuciones causales y el locus
de control de la situación del desempleado, y aplica varias estrategias
terapéuticas Para prevenir y curar los posibles efectos psicopatológicos

del desempleo.

Shelton (1985) revisa en este trabajo el impacto social y
psicológico que supone la situación de paro (en cuanto a depresión,
ansiedad y dificultades) en el ámbito familiar de las personas en
desempleo, encontrando un incremento de stress y problemas
interpersonales. En este trabajo, además, la autora revisaba los efectos
que sobre este aspecto tenía la pérdida o el incremento del subsidio
salarial por desempleo. Recomendaba que los niveles de inversión
económica subsidiaria fuesen incrementados para procurar la
completa gama de servicios necesitados por el desempleado y
subrayaba la necesidad de formar adecuadamente a los profesionales
que trabajan con esta población, de modo que estuviesen preparados
para tratar la d.epresión, ansiedad y pérdida de autoestima asociada a
esta situación.

García Martínez (1986), en un excelente trabajo de revisión
titulado "Efectos psicosociales relacionados con Ia duración del
desempleo", venía a decir que las diferentes e incluso muchas veces
contrapuestas posturas explicativas (entre los autores de la indefensión
y los defensores de la teoría reformulada del Learned Helplessness) en
cuanto a las repercusiones que el desempleo tiene sobre la salud de los
desempleados, podían partir de la utilización, en cada ocasión, de
diferentes instrumentos de medida de la Depresión.

73

La conducta del desempleado: prolongación del desempleo y deterioro de la salud mental. Ana Vera Vera

Tesis doctoral de la Universidad de Alicante. Tesi doctoral de la Universitat d'Alacant. 1997



Mientras en el caso de Feather y Davenport se utilizó tan solo
una única pregunta para valorar el sentimiento depresivo en los
sujetos de estudio (que decía concretamente ,, Cuando Vd. piensa que
está desempleado ¿cómo se siente?, con una escala de evaluación de 5
puntos que iba desde muy contento (1) hasta muy deprimido (5),
autores como Abramson, seligman y Teasdale (197g), entre otros, han
medido la Depresión con cuestionarios de fiabilidad y validez más
contrastada (el Beck Depression Inventory, de Beck (196Z) (BDI), por
ejemplo). Los diferentes instrumentos empleados han sido la causa
por la que también los autores, posteriormente, han explicado sus
diferencias en cuanto a resultados, decantándose con posterioridad
por Ia utilización en la medida de depresión del Cuestionario de Beck
anteriormente citado (Feather, r9g2; Feather y Barber, 19g3).

Layton (1986) comparaba en su trabajo los efectos que sobre la
salud mental tenían situaciones diferenciales de empleo y desempleo.
Administró aquí el General Health euestionarie a LOL varones (entre
17 y 62 años) que se enfrentaban en el momento de esta medida a la
terminación de su trabajo, y, después de seis meses, lo volvió a pasar a
la muestra total (entonces parcialmente emplea da ya). Los sujetos que,
en esta segunda ocasión, informaron continuar sin trabajo, fueron los
que mostraron un incremento significativo en la escala GHe
(interpretable como una disminución de su salud mental),
caracterizándose Por una morbilidad psiquiátrica no psicótica más alta
y una elevación en cuanto al subfactor relacionado con la anhedonia.
se constató, por contra, una significativa mejora de la salud mental
general en los sujetos que informaron entonces estar reemplead.os.

un trabajo llevado a cabo por weiner (19g6), y ya citado en el
apartado correspondiente a conducta de búsqueda de trabajo,
subrayabatambién el papel de la variable atribución causal (respecto de
los trabajos anteriormente disfrutados y perdidos) a la hora de
entender los efectos de la duración del desempleo sobre la salud
mental de los sujetos. Este autor indica cómo una persona, al
disminuir o aumentar sus expectativas respecto a poder hallar un
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trabajo, cuando atribuye la pérdida de su trabajo anterior a causas
estables o inestables/ internas o externas/controlables o incontrolables
por é1, actúa también induciendo afectos concretos en él mismo,
positivos o negativos r e1,Je, a slJ vez, condicionarán sus acciones
finales.

Merece la pena detenerse en el trabajo de warr (lgBT), por cuanto
que éste viene a desarrollar, con mayor claridad y detalle, la idea
central que, con anterioridad, éI había yaesbozado (Warr, I982cyr983a

vb).
En este trabajo, titulado "Work, llnemployment and Mental

Health",warr presenta un ambicioso modelo ecológico que constituye
un marco conceptual de los diferenciales efectos del desempleo sobre
la salud mental de las personas, y viene a cubrir lagunas no explicadas
en modelos conceptuales previos.

Basándose en una terminología mas bien médica, warr había
sugerido con anterioridad a este trabajo que, de forma análoga a cómo
actúan las vitaminas sobre el organismo, el trabajo puede aportar al
sujeto nueve rasgos o "vitaminas": la oportunidad de ejercer control
sobre nuestro entorno, de poner en práctica habilidades aprendidas, de
desplegar objetivos por el mundo externo a nosotros mismos, de
aumentar nuestra variedad de vida, de mayor claridad ambiental, de
disponibilidad de dinero, seguridad física, de oportunidad de contactos
interpersonales y, finalmente, de una valoración social.

Como puede verse, er modelo de aitamina supone cierto avance
frente al modelo funcional deJahoda, al no romantizar ygeneralizar
en torno a la bonanza del empleo frente al desempleo en cualquier
caso. Warr, a través de sus trabajos, viene a desmitificar el concepto de
empleo como situación ideal y del desempleo como situación desastre,
hablándonos de buenos y malos empleos, y de buenos y malos
desempleos.

El modelo de Warr viene a representar un puente no eclecticísta
entre 1o que se ha denominado como modelo de depritsación y
modelo de agencia, descritos en este capítulo. Aunque eI modelo de
aitamína tiene como argumento central que, cuando los niveles de
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vitamina son bajos, los niveles de salud mental disminuyen, éste es
un modelo libre de las ataduras epistemológicas de la cosmovisión
trabajísta que caracterizaa muchos trabajos previos. como bien señaia
Feather (L992),su autor no olvida que ras personas en sí son capaces de
dar forma a los caracteres de ros objetos o eventos y también de
modular o regular el impacto que ra ausencia de algunas de estas
vitaminas pueda tener sobre eilos. warr asigna poder al ambiente en
1o que se refiere a los efectos del desempleo sobre la salud mental, pero
también entiende toda una capacidad de influencia en el individuo;
insiste en el control externo, como lo hacen modelos previos, pero
deja un margen evidente para la autonomía del actor o persona
influida por ese ambiente.

Las nueve categorías descritas por warr, citadas anteriormente,
son propiedades objetivas del ambiente y subjetivamente importantes
para las personas que las perciben. Como textualmente subraya el
trabajo español de Blanch (1990) titulado ,,Del viejo al nuevo paro,', en
este modelo, "el sesgo situación-centered de definiciones previas
queda compensado por la asumción de que lo que se destaca aquí de la
situación ambiental, es lo que de ella resulta importante para las
personas (por 1o que también resulta un modelo person centered),,.
"La noción clave - continúa diciendo Blanch - de este modelo d e
interacción ambiente-persona es el constructo gibsoniano de
affordance, que remite a las propiedades ambientales identificadas
como importantes por un particular grupo de perceptores,, (los

ffiordances son propiedades objetivas del ambiente percibidas como
subjetivamente importantes por las personas afectadas por ellas, lo
cual les confiere una doble realidad objetiva y subjetiva, física y
psíquica).

sin embargo, warr sigue olvidando er papel que el individuo
juega como interpretador activo de la experiencia y aportador de
experiencias acumuladas previamente (las oportunidades previas
perdidas, la perdida de confianza que pueda derivarse de ello, incluso
el desencantamiento ante el trabajo que la experiencia pueda dejar
como lastre). Por ello, aunque warr contempla la variable
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"compromiso laboral" como moduladora de 1as consecuencias d.el
desempleo sobre la salud mental, el concepto que warr posee de la
variable compromiso laboral parece olvidar variables implícitas en
éste. war se limita a entender el compromiso con el empleo como la
resultante de la influencia de todo un conjunto de variables externas.
Parece olvidar las disposiciones subjetivas y personales del sujeto
hacia el trabajo que no se desprenden directamente de la situación sino
de la propios valores y experiencia acumulada por el propio sujeto.

Edin, Per-Anders (1982) también confirmaba la hipótesis de la
relación existente entre la salud mental y la situación del desempleo
utilizando el General Health euestionnaire que aplicó, en esta
ocasión, a 220 sujetos suecos, varones de 40 años. Los resultados le
permitieron establecer una relación positiva entre ambas variables
interpretable en doble sentido, por un lado, quela salud mental afecta
a la duración del desempleo y la duración del desempleo afecta a Ia
Salud Mental de los desempleados.

Dentro del grupo de sheffield, el trabajo de payne y Iones (rggl)
analizaba la relación entre el estado de salud mental de personas en
situación de desempleo y las actitudes hacia el trabajo, definiendo al
desempleo como una condición que hace que la mayoría de los
aspectos del trabajo sean mas importantes para los sujetos. Encontró
también que aquellos cuya salud mental era peor estando
desempleados eran los que valoraron con mas fuerza Ia seguridad en
el trabajo.

vinokur y caplan (1987),en una encuesta realízad,a a29T varones
adultos recientemente desempleados, intentaban dar luz no solo
acerca de los determinantes del comportamiento de búsqueda de
trabajo sino también acerca de las consecuencias que sobre la salud
mental tenia una búsqueda de trabajo infructuosa entre los
desempleados. Ellos encontraron efectos negativos sobre la salud
mental, fundamentalmente depresivos, asociados al fracaso de los
desempleados en su intento de buscar trabajo; también que estos
efectos fueron mitigados, particularmente entre aquellos que buscan
trabajo con alto grado de motivación, por variables como el apoyo
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social.

Buendía vidal (1982), en un trabajo denominado ,,Autoestima,

Depresión yParo laboraI", describía la clara relación entre inactividad y
problemas de Salud Mental. Subrayaba el autor aquí las connotaciones
deteriorantes que conlleva el estado de desempleo en las personas en
cuanto a nivel de actividad se refiere, cuando las compara con las
personas empleadas en general. Encontró que el impacto sobre la
salud mental era más negativo en aquellos sujetos que habían perdido
un empleo preexistente que en los que, con anterioridad, no gozaban
de un trabajo y estaban ahora intentando emplearse por primera vez;
detectaba en este trabajo la existencia d.e una mayor inactividad en los
que perdieron su empleo con respecto a los no habían hallado su
primer trabajo.

ostel y Divers (1987) llevaron a cabo un estudio sobre la salud
mental relacionada con el desempleo en una pequeña mues tra de 63
directivos, utilizando como método de medida de la salud mental el
General Health Questionnaire. Ellos encontraron d.iferencias en
cuanto a impacto de salud se refiere, no solo en función del estilo
atribucional concreto del sujeto ante los sucesos (tanto negativos como
positivos), sino también en función del grad.o de implicación laboral
de éste mismo. Los sujetos con una gran necesidad de trabajar
exponían también una salud mental mas pobre. En este mismo año,
otro estudio canadiense, el de Sasseville y Grunbery (r9g7), centraba
igualmente su interés en las relaciones entre la salud mental y la
condición de desempleo.

Boy (1987) viene a exponer, en este estudio, cómo el trabajo
reporta al ser humano, básicamente, la sensación de formar parte del
mundo, por la socialización que éste conlleva y la posibilidad de dar
satisfacción a determinadas necesidades instintivas de una forma
aceptable para la sociedad. Tambien reporta el empleo r pdrd.el autor,
oportunidades para obtener aprobación, ocupar el tiempo, desarrollar
una autodisciplina y sentir la necesidad de una formación futura
profesional. Es por todo ello que, en su estudio, cuando habla acerca
del tratamiento de los problemas d.e sarud asociados al desempleo,
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llama la atención sobre 1o que posteriormente comenzaría a
denominarse "políticas activas de empleo". Expone que incrementar
la posibilidad de empleo de las personas en paro repercutidas con
trastornos mentales, debería de ser uno de los principales objetivos del
proceso de atención al desempleado ya que, según el propio autor, es el
empleo el que contribuye a mejorar el autoconcepto y aumentar la
efectividad del proceso de tratamiento de estas personas.

Warr y |ackson (1987) describían en este trabajo la adaptación al
rol del desempleo por parte de los sujetos en esta situación, basándose
en la mejoría experimentada por 411 varones británicos (de edades
comprendidas entre 1,6 y 64 años) que fueron encuestados, por tercera
vezl con una amplia batería de autoinformes después de una media de
25 meses de desempleo continuo.

Encontraron que la salud mental - medida por el General Health

Questionnaire - fue ligeramente mejor en esa tercera entrevista que en
la entrevista anterior. Esta adaptación fue mayor, según los autores,
para los sujetos que previamente habían informado de una dedicación
menor a tener un trabajo y mayor contacto fuera de la familia
inmediata, como también para aquellos sujetos en los extremos del
rango de edades. Ciertos cambios en cuanto a aspiraciones, a
autonomía y a competencia fueron también relacionados por estos
autores con esta mejora de la salud mental.

]oelson ywahlquist (1987), en un trabajo titulado "EI significado
psicológico de Ia inseguridad en eI trabajo y la pérdida de éste:
Resultados de un estudio longitudinal. Tema especial: Desempleo y
Salud", entrevistaron a 26 trabajadores suecos y a sus familias durante
un periodo de 2 años, coincidiendo con los despidos del astillero en el
que venían previamente trabajando. A pesar de habérseles dado una
buena compensación económica, se detectaron en ellos síntomas de
depresión, siendo los varones desempleados solteros de mayor edad
los hallados como un grupo diferencial de riesgo.

Rodriguez Sacristan, Benjumea y Mojarro (1938) compararon los
diferentes perfiles psicológicos y psicopatológicos de jóvenes

desempleados andaluces (desempleados rurales y estudiantes de
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Medicina) y,a su vez, el perfil expuesto por una pequeña muestra de
personas empleadas que fueron uülizadas como grupo control o de
contraste. Emplearon para el estudio, con independencia de otros
datos personales, socio-laborales y familiares, el Inventario de
Depresión de Beck, el Golberg Mental Health euestionnaire y el
Inventario de Personalidad de Eysenck.

concluyeron en esta comparación que, para estos jóvenes, er
desempleo no determinó directamente alteraciones específicas de la
personalidad; que el paro no resultó ser un factor precipitante de
problemas psicopatológicos. No hallaron tampoco pruebas de
alteración de salud mental en ninguno de los grupos, aunque el hecho
de observarse una mayor frecuencia de síntomas depresivos en los
jóvenes desempleados, especialmente rurales, les hizo concluir que la
vivencia del desempleo si pudiera actuar como un factor de
sensibilización para trastornos de Salud Mental.

Hafner (1988), en su trabajo de revisión bibliogúfica sobre los
desordenes de la salud mental y física asociados al desempleo, exponía
cómo el desempleo constituye una vivencia que lleva a la
enfermedad, como también a conductas de riesgo para la salud, entre
ellas, el uso del alcohol y el suicidio. Resumía en este artículo
diferentes estrategias para afrontar el desempleo, e indicaba la
necesidad urgente del aumento de oportunidades de trabajo para estas
subpoblaciones, muy especialmente para aquellos que, afectados d,e
forma crónica, no llegan a satisfacer los requisitos crecientes del
mercado laboral.

Padierna Acero y padierna Acero (1,999) llamaban la atención
sobre el crecimiento y la cronificación der fenómeno del desempleo en
la sociedad actual. Indicaban en este trabajo la necesidad de generar
unos planes de salud mas completos, que vinieran a tratar el conjunto
de las consecuencias del paro sobre el individuo. En este trabajo, los
autores también hicieron toda una revisión de los efectos conocidos
del paro sobre la salud física y mental de la persona desemple ad.a, y
también de los efectos sobre su medio familiar inmediato.

Kirchler y Kirchler (1989) confirman con este trabajo las
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asunciones derivadas de la teoría causal, al estudiar las relaciones
entre la pérdida de un trabajo y las reacciones emocionales de los
individuos. Los autores constataron que los sujetos con menores
expectativas de encontrar un nuevo trabajo, eran los más afectados.
Tambien que la esperanza de volver a trabajar decrecía conforme se
prolongaba el desempleo. Hallaron, además, que tanto los
sentimientos de desesperación, como las sensaciones de inseguridad
encontradas en los sujetos, eran variables moduladas tanto por la edad
como por características determinadas de su personalidad.

Feather (1989) estudió los cambios que en el comportamiento se
producían después de perder el trabajo en un grupo de varones
desempleados de edad comprendida entre 40 y 66 años, observando
que se daba en ellos un aumento del tiempo empleado en actividades
domésticas y en una amplia gama de otras actividades.

El stress o tensión financiera y las actividades pasivas sin objeto
concreto fueron relacionadas positivamente con un mayor malestar
psicológico y negativamente con la satisfacción y el indice de calidad de
vida. Por contra, aquellas personas con un incremento en sus
actividades domésticas, con entretenimiento en actividades que
suponían gasto de dinero (variable a su vez relaciona aquí
negativamente con la presión financiera autoinformada) o con
actividades que conllevaban contacto social, se mostraron con inferior
malestar psicológico y con una mayor satisfacción.

En el final de esta década de los ochenta e inicios de la década de
los noventa aparece, entre otros trabajos citados a continuación, una
nueva contribución española que merece la pena mencionar.

Se trata de un completo y conceptualmente innovador trabajo
llevado a cabo por Jose María Blanch (1990), quien previamente había

ya colaborado al tema del desempleo junto a otros autores (Torregrosa,

Bergere Dezaphi y Alvaro,1989). En este trabajo presenta al paro como
un fenómeno complejo que puede tomar causas y consecuencias
diferentes así como también diferentes formas y significados, en
función de los tiempos y lugares En este trabajo, Blanch, después de
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repasar contribuciones ymodelos explicativos del desempleo, llama la
atención sobre las realidades particulares que se esconden tras la
máscara del desempleo, genéricamente tratado en tantas
investigaciones, y sobre diversas características individuales que hacen
a una persona concreta más o menos ocupable (Blanch, rggo).

Tampoco debe dejarse de mencionar la contribución española al
estudio de los efectos psicológicos der desempleo de García Rodríguez
(1990b;1993ay 1993b).

ullah (1990) aporta en el mismo año un trabajo donde analizala
relación existente entre bienestar psicológico, la rent a y la presión
financiera percibida, en grupos de jóvenes desempleados. su bienestar
psicológico fue medido con er General Health euestionnaire antes y
después de reducciones en beneficios de la ayuda social.

El autor investigó el impacto psicológico de una renta reducida
durante el desempleo con grupos de j.6j. y 2}tjóvenes desempleados
en edades entre 15 y 18 años, de ros que se obtuvo información acerca
de sus diferentes fuentes de ingresos semanales. Los resultados
mostraron que era el niael subjetioo de presión financiera y no Ia
cantidad de ingresos Io asociado con el bienestar psicológico. una
renta baja de por sí, no fue asociada con una dedicación mayor a la
búsqueda de un trabajo o a unos niveles mas bajos de organización
parala utilización de su tiempo; sin embaÍgo, si fueron asociados con
ambas variables los niveles más altos de presión financiera percibida.

concluía por tanto el autor que la presión financiera percibida
actúa modulando no solo el efecto de unos ingresos más bajos sobre la
salud mental, sino también sobre los niveles de actividad del sujeto y
la dedicación de éste mismo a la búsqueda de un trabajo.

Losresultados de un estudio longitudinal titulado "Dttración del
desempleo y malestar psicológico. Datos tongitudínales y
transaersales" lrevado a cabo por winefield y Tiggemann (1990) sobre
desempleados australianos (34 jóvenes de edades entre 19 y 24 años),
apoyaron una hipótesis curvil ineal que relaciona el malestar
psicológico o el bienestar afectivo con la duración del desempleo. En
este estudio diferenciaron entre tres grupos, aquellos desempleados
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durante tres meses o menos, aquellos con 4 a 8 meses de desempleo, y
los que contaban con 9 meses o más de prolongación en paro.
Concluyeron que, para el grupo de 9 meses, la salud mental fue
significativamente peor que en los otros, no diferenciándose
claramente entre los gruposl" y2". Las relaciones entre duración de
desempleo y malestar psicológico fueron diferentes entre adolescentes
y jóvenes adultos.

Broomhall yWinefield (1990) estudiaron la relación del bienestar
afectivo con la prolongación en el desempleo. Para ello atendieron a
variables de orden psicológico, integrando para su medida el General
Health Questioruraire, y también a variables de tipo sociodemográfico.

Compararon en el estudio los resultados obtenid os por 22
jóvenes varones de edades entre 15 y 30 años (con una media de 20
meses de desempleo) con los obtenidos por otros L1 varones adultos
entre 40 y 62 años (desempleados con una media de 1-2,9 meses).
Aunque estos dos grupos no se diferenciaron en autoestima, el
segundo grupo mostró una salud mental más pobre, menor
satisfacción de vida y una mayor implicación en el trabajo que los
sujetos jóvenes. Los resultados hicieron énfasis en el apoyo social
como moderador del impacto del desempleo. Para los sujetos jóvenes,

el mejor predictor de bienestar fue la adecuada percepción de apoyo
social. Y para los sujetos de edad media, el mejor predictor fue la
participación en pasatiempos con otras personas.

Winefield, Winefield, Tiggemann y Goldney (I99I) llevaron a
cabo un estudio longitudinal en el que evaluaron los efectos del
desempleo sobre la salud mental y sobre la insatisfacción laboral de
personas jóvenes adultas. Ellos diferenciaron entre cuatro grupos:
personas empleadas satisfechas, empleados insatisfechos,

desempleados y personas esfudiantes de tercer grado.

Aunque no hubo diferencias entre los grupos con respecto a las
características demográficas, los resultados sugirieron una relación
causal entre el estado de empleo y el bienestar psicológico. En este
análisis longitudinal, los empleados satisfechos y estudiantes
mostraron un nivel mas alto deautoestima ymenor afectodepresivo,
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así como menores quejas, y un estado de ánimo menos negativo que
los empleados insatisfechos y los desempleados.

Dew,Penkower y Bromet (1991), en un trabajo titulado "Efectos
del desempleo sobre Ia salud mental en una famitia contemporánea.
Tema especial: Factores de riesgo ambiental en eI desarrollo d e
psicopatología ", revisaron el conjunto de investigaciones llevadas a
cabo en los veinte años previos, concernientes a los efectos que sobre la
salud mental tiene la pérdida involuntaria de empleo, no solo sobre la
mujer desempleada en sí, sino también sobre la figura de su cónyuge y
de sus hijos. En este trabajo se llevaron a cabo análisis de orden
longitudinal, transversal y prospectivo con objeto de dar fuerza
metodológica a las inferencias causales entre la pérdida de empleo yel
estado psicológice, yd que el conocimiento de los efectos de estas
circunstancias estresantes sobre la familia es crítico para desarrollar un
tratamiento integral y efectivo de las personas afectadas de desempleo.

sus resultados pusieron de relieve cómo, aunque los sujetos no
sean victimas directas de la pérdida del trabajo, pueden presentar
problemas causados o aumentados indirectamente por el desempleo
dentro de la familia.

En este mismo año, Foster (1991) da lectura a otro trabajo de tesis
doctoral donde estudia el impacto sobre la salud mental que el
desempleo supone y que titula " Porque nadie nos ha contratado". En
éste, el autor presta especial atención a los problemas de depresión
mayor relacionados con la experiencia de desempleo.

Mas tarde, Fryer (1992) realiza una nueva revisión de los trabajos
del siglo veinte en los que se relaciona la experiencia de paro laboral y
la salud mental. Lo publica con el título: " Introducción a Marienthal
y mñs". En este trabajo, el autor analiza las relaciones entre el
desempleo y la salud mental, y hace un recorrido por el conocido
trabajo llevado a cabo en el pueblo austriaco de Marienthal en 1931
(cuando la mayoría de las familias en aquel pueblo no tenían a ningún
miembro de la familia empleado y dependían de los pagos de
desempleo para sobrevivir), como por los trabajos que precedieron a
este estudio, otras investigaciones de los mismos años 30, el
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resurgimiento de la investigación en los años 80 y la investigación
contemporánea.

winefield, Tiggemann y winefield (1992) llevaron a cabo en este
año un estudio longitudinal con chicos que dejaron sus estudios entre
los años 80 y 87 (estando, en el añ,o 87,40 de ellos en desempleo, 4IT
empleados satisfactoriamente y 45 empleados también, pero
insatisfechos con su trabajo) en el que compararon el uso concreto del
tiempo libre que estos grupos diferentes tenían antes y después de
dejar la escuela.

Mientras que la muestra general inicial no presentó diferencias
en cuanto al uso de su tiempo libre cuando estaban en la escuela, el
estudio sí detectó posteriormente que, frente a las personas empleadas,
las personas desempleadas en general informaron que pasaban la
mayor parte de su tiempo libre haciendo nada en particular. No
encontraron, sin embargo, diferencias en cuanto al uso de tiempo libre
entre aquellos empleados con trabajos satisfactorios y aquellos con
trabajos no satisfactorios.

Feather (1992b) resumía en este trabajo los conceptos más
importantes usados en la teoría de expectativa-valencia; relacionaba
este marco teórico con el impacto del desempleo sobre el bienestar
psicológicoy, ar mismo tiempo, con el comportamiento de búsqueda
del trabajo, concluyendo que esta teoría es mayormente aplicable al
comportamiento de la búsqueda del trabajo que al bienestar psicológico
relacionado con el desempleo.

Nos advertía aquí el autor de cuestiones no atendidas en esta
investigación y que debieran ser tenidas en cuanta en los próximos
trabajos sobre búsqueda de empleo. Entre ellas la necesidad de
esclarecer resultados contradictorios que se oponen a estudios previos.
Se refería alhallazgo de una correlación entre la valencia detrabajo y
la conducta de búsqueda /, sin embargo, una no correlación entre la

expectativa de éxito y dicha conducta de búsqueda. Feather intenta
explicar este resultado exponiendo que probablemente las expectativas

cognitivas de los individuos en desempleo pueden ser influenciadas

por variables motivacionales y afectivas (Feather, 1982b,1990). Nos
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llamaba también aqui la atención acerca de que sería conveniente
también estudiar el papel que er locus de control juega entre
expectativa y conducta de búsqueda. eue debieran, así mismo,
emplearse en investigaciones futuras sobre búsqueda de trabajo
cuestionarios más específicos que los que él empleó en este este
estudio. Tambien advierte de la necesídad de ver la relación que existe
entre esta conducta de búsqueda de empleo y la existencia o no en la
vida de los sujetos de conductas alternativas a buscar trabajo que les
resulten igualmente gratificantes, con el objeto de valorar la incidencia
o no de esta variable en el hecho de buscar trabajo con más o menos
dedicación. según el autor, ello podría ser explicativo también de las
tendencias de acción del sujeto.

Lahelma (1992), en su trabajo llevado a cabo en Finlandia y
titulado "Empleo pagado, desempreo ybienestar mental,,, examinó la
asociación del desempleo y reempleo con el bienestar mental en un
grupo de703 personas que buscaban trabajo en el ámbito industrial. El
General Health Questionnaire fue administrado en dos ocasiones.

como era de esperar, la prevalencia de un bienestar mental bajo
fue mucho mayor en la persona desempleada que en la empleada (en
las desempleadas, del46o/.,1a primera vez, y deÍ44o/o,la segunda; en las
personas empleadas, del t7 o/o,la primera, y del lg "/o,la segunda).

El control simultáneo de otras variables, indicaron que solo una
variable, el sexo, interactuó con el estado de empleo para impactar
adversamente el bienestar mental. La reacción de los hombres al
desempleo (54'/o,la primera vez, y 49o/",Ia segunda) fue mayor que la
de las mujeres (37%, la primer a vez, y zg y,, ra segunda). Finalmente
observó que el reempleo fue seguido de una crara meiora del bienestar
mental.

Mas reciéntemente, Ezzy (1,999) realizó un repaso critico de las
diferentes explicaciones teóricas dadas por tantos trabajos a las
consecuencias sobre la salud mental del desempleo.

Entre las teorías que el autor resume en este artículo se
encuentran las del proceso de rehabilitación, el modelo de fases o
estados,el modelo funcional deJahoda delggz,el modelo vitamínico
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de P. warr de 1987 y la crítica de agentes de D. Fryer (Fryer y paine,
1986), además de la contribución adicional a éste último modelo por
parte de O'Brien. El autor hace en este trabajo un repaso crítico de cada
uno de estos modelos, que han sido ya mencionados con anterioridad
en este mismo capítulo de revisión teórica.

Con objeto de sopesar la utilidad de otras explicaciones teóricas,
Ezzy discute, en el trabajo citado, los efectos de ciertas variables
moduladoras, como Ia calidad de trabajo, el compromiso con el
empleo y la edad, encontrando en esta revisión que la mayoría de las
teorías tratan inadecuadamente los aspectos temporales del
desempleo, la relación entre experiencia subjetiva y localización
objetiva, y la complejidad de los efectos de las variables moduladoras.

En una segunda parte de este trabajo, Ezzy propone una teoría
que denomina "teoría de rango medio" como una teoría comprensiva
de los diferentes hallazgos encontrados /, en esta ocasión, informada
desde una perspectiva sociológica. En esta teoria, en que se
conceptualíza el desempleo como un proceso (no como un estado) que
el autor define como "tránsito de ruptura,, (estado en el que, con
duración imprecisable, el sujeto es deprivado de un estado disfrutado
previamente), el desempleo es equiparable a otros procesos como el de
la finalización de los estudios, el divorcio o la enfermedad - todos ellos
procesos que exigen una adaptación y reorientación _.

según este modelo, la angustia o impacto de salud desarrollado
por el sujeto en el desempleo, no sería resultante de la pérdida de
fuentes de satisfacción - como presuponen los modelos de Jahoda y
warr -, cuanto el producto del fracaso en encontrar significados al
vacio de identidad o vacio existencial que el desempleo parece
conllevar. Los efectos del tránsito de renuncia del desempleo, se
deberían a la interrupción de estrategias encaminadas a confirmar
nuestras identidades o auto-imagenes (aquelro que nos significa). Este
fracaso en hallar una vida significativa tiene un efecto directo sobre Ia
salud mental o integridad psicológica de la persona. Cuanto más
central y no instrumental haya sido el papel - en cuanto a nuestra
significación o identidad personar - del trabajo perdido en nuestras
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vidas, tanto mayor será el deterioro esperable ocasionado por la
pérdida de un trabajo, según Ezzy.

claussen, Bjorndal yHjort (1993) analizaron el desempleo como
una experiencia negativa para la salud cuyos efectos trascienden
incluso la situación de desempleo, afectando no solo la vida
psicológica de las personas durante períodos que se prolongan más allá
de la situación concreta de desempleo, sino también a la probabilidad
de ser reempleados. Realizaron un seguimiento de salud de dos años
a270 personas noruegas reempleadas, que habían estado previamente
desempleadas durante un largo periodo. La salud fue medida por los
autores utilizando un test psicométrico, el Hopkins Symptom
Checklist, el cuestionario de salud GHQ y un examen médico general.

Encontraron, en confirmación de su hipótesis, que la prevalencia
de depresión, ansiedad y enfermedad somática, fue 4 a r0 veces más
alta en las personas reempleadas tras ese periodo largo de desempleo
que en el grupo de control, personas todas ellas empleadas en la línea
base. En dicho seguimiento, la existencia de diagnóstico psiquiátrico
fue asociada con una reducción deI 70% de las probabilidades de
obtener un empleo. Los sujetos con resultado normal en el Hopkins
symptom Checklist mostraron un incremento dos a tres veces mayor
de su probabilidad de reempleo. Para la muestra de este estudio, Ia
recuperación de la salud que sigue al reempleo fue menor que la
encontrada en estudios anteriores.

Hammer (1993), en un estudio longitudinal realizado por él
mismo entre los años en 1985, 87 y 89, describe una relación positiva
entre el desempleo y la salud mental, así como con el tipo concreto de
problemas mentales experimentados por la población desempleada de
su muestra (personas entre 17 y 20 años). Expone en este trabajo el
autor como factores moderadores del impacto sobre la salud mental
(solo en el caso de las mujeres pero no de los hombres) al apoyo social
y el contacto con amistades cercanas. Encontró además, como se dijo
con anterioridad, que una conducta de búsqueda de trabajo activa no
moderó en esta muestra los problemas de salud mental.

De Witte (1,993), en su trabajo titulado "Consecuencias
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psicológícas del desempleo prolongado,', revisa los resultados de
estudios realizados en varios paises desarrollados en cuanto al
deterioro psicológico asociado al estado de desempleo. Describe en este
trabajo la relación significativa entre ambas variables, así como Ia
correlación dada entre la duración der desempleo y la severidad de los
problemas psicológicos - si bien aclara el autor que estos problemas de
salud mental se estabilizan después de un cierto tiempo, debido a un
proceso de adaptación -.

Homer (1994) vuelve a hacer una incursión en la evaluación de
las relaciones existentes entre el desempleo y los problemas de salud
mental como en las relaciones de éste con el suicidio.

Entre los últimas contribuciones, consta el estudio longitudinal
de wanbery $995), en el que pone de relieve nuevamente los efectos
diferenciales del paro prolongado sobre Ia salud. Enfatiza wanberg
cómo, tras un periodo de 9 meses de desempleo, solo los sujetos
reempleadas en un empleo satisfactorio mostraron un incremento o
mejora de su salud mental. Frente a ellas, aquellas personas que
continuaron estando desempleadas, como las que fueron empleadas
en un trabajo no satisfactorio, mantuvieron su grado de afectación de
la salud mental. Así mismo, afirma que

Price (1995) llama la atención sobre el trato diferencial que el
personal de enfermería debiera mantener con personas desempleadas
en base a los efectos también diferenciales hallados en personas
jóvenes y de mayor edad, enfermas durante su desempleo.

un estudio del mismo año llevado a cabo en la Facultad de
Medicina de salamanca (Manzano, Llorca, salamero yMontejo, 19gs)
comparaba la salud mental, de nuevo medida por el General Health
Questionnaire, de un grupo pequeño de desempleados frente a otro de
empleados, utilizado como grupo de control. Tambien en este año y,
en esta ocasión sobre una muestra de personas universitarias recién
licenciadas, se estudiaron por euimet (r99s) las secuelas psicológicas
que suelen conllevar períodos largos de desempleo. pudo aquí
constatarse que podía mantenerse en los sujetos una adecuada positiva
percepción de sí mismos, a pesar de existir en el conjunto de la
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muestra (26 sujetos) toda una sintomatología de depresión severa,
melancolía, mal humor, pesimismo, irritabilidad, ansiedad, cognición
constreñida o pobre, aislamiento social y agresión. Esta combinación
es explicada por el autor en base al efecto ejercido por las concretas
atribuciones llevadas a cabo por los sujetos que solían, en su conjunto,
hacer responsable de su malestar no a ellos mismos, sino a todo un
conjunto de factoresexternos, relacionando su malesta, (y por tanto
dirigiendo su malestar) con cuestiones como la negligencia del
gobierno, el egoísmo de las generaciones anteriores, los problemas
económicos en general..etc.

El estudio de Friedeman y webb (1995) ponía de relieve cómo
algunos aspectos de la salud mental alterada solían mantenerse a largo
prazo en las familias victimas de un desempleo prolongado. pero

exponían que las parejas o miembros familiares con mayores
afectaciones después del desempleo, eran precisamente aquellas
personas cuyas medidas de linea base en cuanto a su salud en el
comienzo del desempleo presentaban ya algunos problemas psíquicos
(como rasgos de ansiedad o depresión, stress, problemas económicos y
problemas familiares internos).

uno de los últimos estudios que vuelve a subrayar los efectos
indeseables del desempleo sobre la salud mental, matizando su
desacuerdo hacia 1o que otros muchos estudios han dado por hecho, es
el de Liem yLiem (1996\. según ellos, los desempleados de su muestra
atribuyen el impacto de la salud no a variables de caracter personal,
sino más bien a otras de índole económica y social relacionadas

directamente con el desempleo en sí.

Como puede verse, son múltiples las contribuciones que desde
ámbitos profesionales diferentes, han venido y vienen mostrando su
acuerdo en cuanto a que el desempleo suele conllevar un déficit
necesario en la calidad de vida de las personas, como un cierto riesgo
de patología biopsicosocial. La mayoría de ellos, constatan una
asociación entre la desempleo y todo un abanico de fenómenos

problemáticos, no solo de carácter individual sino también social.
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SEGUNDA PARTE:

INVESTIGACION EMPIRICA.
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II.L.

MATERIAL Y MÉTODO
DE TRABAIO.
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i l .  L.1.

VARNAB[,ES CIBJETO
DEN" ESTLTDNE
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VARIABLES OBIETO DEL ESTUDIO .

Nuestra atención se ha centrado en dos variables fundamentales:
la conducta de Búsqueda activa de trabajo de los desempleados y
Salud Mental de los mismos.

La revisión de la literatura previa sobre dichos temas, no
obstante, nos sugirió prestar atención a otras variables de estudio que
pueden actuar modulando a las anteriormente citadas, dando
explicación de diferentes conductas de búsqueda de trabajo y también
de diferencias en cuanto al impacto del desempleo sobre la salud
mental. Esta revisión también sirvió para facilitarnos algunos de los

que hemos empleado en este trabajo y que fueron

cuidando, no solo que midiesen aquello pretendido,

que contasen con características psicométricas adecuadas

adaptados, en la medida de 1o posible, a poblaciones

de las dos variables fundamentales descritas,
en nuestra población desempleada, las siguientes

instrumentos

seleccionados

sino también

y estuviesen

españolas.

Además

estudiamos,

variables:

Var iab les  de caracter  soc¡odemográf  ico :  la  Edad
(RANGOED), el Sero (SEXO), el Estado ciuil (ECIVIL) y eI Niael
ocupacional (FoRMACIO), considerado ymedido este último como el
máximo nivel académico finalizado por el sujeto desempleado.

Entre las variables de orden laboral, estudiamos en primer

lugar eI Tiempo de desempleo actual (variable denominada TIEMDES

en nuestra Hoja de cálculo Excel), es decir, el tiempo que el sujeto
permanece de forma contínua sin actividad alguna desde su último
trabajo o desde que finalizó sus estudios - caso de estar buscando su
primer trabajo -; la Experiencia preoia de desempleo (variable

denominada EXPERIEN y/oFRECUPRE); Ia Atribución causal respecto
de la pérdida del empleo previo o no hallazgo de un primer empleo
(TIPATRI);\a Percepcíón o no por el sujeto de algún tipo de prestación
económica proviniente del estado u otros organísmos en cada caso,
como otras variables relacionadas con esta misma: el Tiempo de
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prestacíón disfrutado en el momento de la evaluación (TIEMpRE) yel
Tiempo de percepcíón esperado (EXPPRE) respecto de esta ayuda
económica en el futuro.

Evaluamos, además, el grado de lmplicacíón laboral del sujeto,
entendida como el compromiso con el empleo o necesidad de trabajar
que el propio desempleado informa (IMPTOT o IMPGRAD).
Intentamos con ésta poder comparar la Implicación laboral informada
por el sujeto en paro con la Conducta de búsqueda de trabajo
informada también por él mismo. Y ello con el doble fin de aumentar,
por un lado, nuestra objetividad en cuanto a la valoración de la
motivación concreta del sujeto por hallar un trabajo; por otro, para
poder poner a prueba la idoneidad que, por sí sola, tiene la escala
coMEN-D, empleada en diferentes estudios previos como única
medida del compromiso laboral de un sujeto en desempleo.

Estudiamos también var¡ables de caracter psicológico como

son la Expectatiua de Exito (EXPECTAT), entendida como la
posibilidad percibida por el mismo sujeto en cuanto a la resolución de
su condición de desempleo; 1o que hemos denominado aquí como
Patrón de actiaidad del sujeto, refiriéndonos a su Nivel de actividad
desarrollado (NIVELACT) y también a su Grado diversidad de vida
(entonces denominada la variable en nuestra Hoja de Cálculo Excel
como DIVERSID); y también, el Locus de Control concreto del sujeto
desempleado (LoCUSIN/ LOCUSEX o Locus AZA - Locus interno,
Locus externo y Locus al azar, respectívamente - ), entendiendo por é1
aquel aspecto en el que el sujeto centra sus esperanzas para conseguir
cambiar su situación, en este caso nos referimos al lugar desde el que el
sujeto desempleado espera le sea solucionado su problema de falta de
trabajo.

Medimos finalmente variables de caracter ambiental, como

pueden considerarse el Concepto sobre eI hecho de "estar en
desempleo" qrre tienen las personas mas allegadas al desempleado
(VALENTOR), y, también, Ia Presión en dirección a Ia búsqueda d e
trabajo que ejerce sobre la persona en paro este grupo de personas
inmediatas que diariamente conviven con ella (PRESENT).
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Dentro de este gruPo de variables, estudiamos también la variable
que hace referencia ala rcarización o no por parte de los desempleados
de una actividad de formación o estudio reglado (B.u.p/F.p./E.
universitarios) durante el desempleo (variable ESTUDIAN).

Además de estas variables, la información aportada por los
mismos sujetos en la primera fase de la administración de los
cuestionarios, nos hizo añadír, a modo de curiosid.ad, una variable
más dentro de este capítulo: la condición de Estar presionado o no a
recibir Ia formación ocupacional (pRESFOR), financiada por el mismo
Instituto Nacional de Empleo - formación recibida por el conjunto de
los sujetos en el momento de la evaluación -.

Para su tratamiento estadístico, clasificamos previamente a estas
variables, diferenciándolas según su naturaleza. Dentro de las
discretas (aquellas que toman valores puntuales, normalmente con
Pocas categorías) diferenciamos como variable Ordinal a toda aquella
que divide a los sujetos en categorías diferentes que además
comportan un orden (como es el caso der Nivel de Formación, que, en
este caso, los categoriza desde una Nula formación a una Muy alta
formación). Denominamos variabre Nominal a aquella cuyas
categorías no comportaban ese orden, cual es el caso del sexo. por
último, catalogamos como variable contínua a toda aquella que
tomara valores a lo largo de un rango muy extenso, a alguna de las
cuales agrupamos en intervalos, pasando - en este caso - a formar parte
de las anteriores.

En la Tabla num. L puede observarse la clasificación que hemos
dado a cada variable finalmente. como puede verse, en algunas de las
variables, hemos procedido a agrupar determinadas categorías
originalesu por presentar éstas una frecuencia muy baja de individuos
en relación con las demás categorías dentro de la misma variable, io
cual no haría más que distorsionar los contrastes de hipótesis ybajar la
potencia de la pruebas. Al presentarras agrupad.as, conseguimos mas
homogeneidad de frecuencias entre las catego rías f ,por consiguiente,
aumentamos la potencia de los contrastes.
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TABT,A 1. Clasificación y descripción de las variables.

Nomenclatura Valores Etiquetas

Variables Ordinales

GRADAFEC
(Grado de deterioro de

la Salud)

0
1.
2
J

4

Nula
Alguna

Bastante
Mucha

Muchísima
G.AFECAT

(Deterioro en Salud
Mental atribuible al

desempleo
directamente)

0
1
2
J

4

Nula
Alguna

Bastante
Mucha

Muchísima

TIPOCBA
Tipo de Búsqueda

0
1
2
o

4

Inactiva
A.normal-baja
A.Normal-alta

Activa altamente
AIta / Sistemática

RANGOED
Edad en años
(agrupada en
intervalos)

1
2
3
4
5

L6-29
21,-27
28-35
36-44
=>45

FORMACIO
Nivel de formación

finalizado

0
1
2
3

Sin estudios
Estudios Primarios
Bachiller Superior
E.Universitarios *

FRECUPRE
Frecuencia de

desempleo previa a la
actual

0
L
2
3
4

Ninguna
Una Vez
Dos veces
Tres veces

>Tres veces

EXPECTAT
Expectativa de éxito

0
L
2
3
4

Ninguna
Poca

Alguna
Bastante
Mucha

IMGRAD
Implicación laboral

(agrupada en
intervalos)

1
2
J

4

<L5 *

1.6-20
2L-25
26-30

DIVERSID
Diversidad de vida

1.
2
3
4

Nula-Alguna*
Bastante
Mucha

Muchísima

VALPRES
Valoración de la

prestación disfrutada

0
1,
2
c

Poco
Suficiente

Mudro
Muchísimo
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TABTJA 1. Clasificación y descripción de las variables
(Continuación).

Nomenclatura Valores Etiquetas

Variables
Nominales

SIBUSCA
Tipo de buscador

0
1

Inactivo
Activo

SEXO I
2

Varón
Muier

ECIVIL
Estado Civíl

1
2
3

Soltero
Casado
Otros*

TIPO_DE
Tipo de desempleo

1

2

Buscan ler Trabajo
Empleo previo

PRESTACI
Existencia de

Prestación

1
2

No
Si

TIPATRI
Tipo de atribución

1
2
3

hrterna
Externa Compartida

IDENTIFI
Identificación laboral

previa
1
2

No identificado
Sí identificado

VALENTOR
Trato minusvalorante

ambiental
0
1

No
Si

Variables
Nominales

PRESENT
Presión entomo hacia

la búsqueda
0
1

No
Si

ESTUDIAN
Ser estudiante

además de
desempleado

0
1

No
Si

PRESFOR
Presión a la formaciór

por parte del Inem
0
1

No
si

1. (.Significado de*en tablas.).

1' (Significado de 
* 

en tablas)

. . ' Categorfa que recoge a dos categorfas originales, ya que presentaban una frecuenc¡a muy baia de individuos en
relación con las demás categorías. Esto no hace más que distorsionar los contrastes de hipótésis v baiar la Dotencia
de Ia pruebas. Al agruparsé consigue más homogenéidad de frecuencias en las categoiías y pór cciñsiguie;te ie
aumenta Ia potencia de los contrastes.
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TABTJA 1. clasificación y descripcióo de ras variables

Variables
Contínuas

Deterioro de Salud Mental

. atribuible concretamente al

EDAD
Edad en años

de desempleo en meses

disfrutado de prestación en

esperado de prestación en

LOCUSIN / LOCUSEX / LOCUSAZA
pos de Locus atribucional

NIVELACT
Nivel de actividad

Llevamos a cabo, a continuación, un análisis
frecuencias no solo de las varíables fundamentales lla

descriptivo de

Salud Mental o
GRADAFEC y la Conducta de Búsqueda activa de Trabajo
categorizadas ambas ordinálmente -) sino también de aquellas
consideradas como variables que pudieran explicar algo de la varianza
en las primeras.
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Posteriormente a su clasificación, sometimos a las variables, en
primer lugar, a un doble análisis bivariante, en el que se puso en
relación cada una de las variables consideradas teóricamente
moduladoras o independientes, con cada una de las dos variables
consideradas como fundamentales o dependientes: la Conducta de
Búsqueda activa de Trabajo (Tipocba) y la salud Mental (Gradafec) -

ambas consideradas ordinálmente - (ver nota a pie de página
siguiente).

Tratamos de elegir el test estadístico más potente para cada uno
de los diferentes cruces bivariantes, según fuese la naturaleza misma
de la variable concreta a cruzar (q.tu, como hemos dicho, podría
tratarse de una variable Ordinal, Nominal o Contínua) con aquellas
dos variables que denominamos a 1o largo de nuestro trabajo como
variables fundamentales.

Así, para valorar la independencia o dependencia de cada par de
variables ctuzadas, cuando la variable a cruzar era una aariable
ordínal - dado que hemos dicho que las variables fundamentales eran
también ordinales en todo caso - elegimos eI Coeficiente de Spearman,
aportando el SPSS empleado el contraste para ver si los coeficientes
concretos obtenidos, en cada ocasión, son significativamente distintos
de cero a través del test Chi-Cuadrado de Pearson.

Cuando la variable acruzar ha sido una aariable nominal,hemos
elegido la prueba v de cramer para valorar la dependencia -

independencia entre ésta y la variable fundamental, por considerarse a
ésta una versión mejorada frente a otras posibles (el coeficiente PHI, el
coeficiente de contingencia... etc). También para éste el SPSS aporta la
significación de este coeficiente.

En aquel caso en que la variable a cruzat con las ordinales
fundamentales (Tipocba o Gradafec) era una r¡ariable contínua,

partimos de la consideración de las categorías de las variables ordinales

como poblaciones distintas, tratando de comprobar si para la variable

contínua se cumplía la hipótesis de partida de homogeneidad de
varianzas (es decir, que todas las poblaciones tienen la misma
varianza).
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br ra varrable contínua tenía la misma media en cada población o
dicho de otro modo, si las varianzas se comportaban de igual modo en

Si variable contínua

cualquiera de sus categorías, aplicamos un Anova para ver si existían
diferencias entre las medias. En aquellos casos en que sí existían
diferencias entre las medias (es decir, en aquellos casos en que se
detectaba que ambas variabres eran dependientes) procedimos
posteriormente a aplicar un método de comparación múltiple,
concretamente el de Bonferroni, para detectar dónde se daban esas
diferencias.

1a

Cuando las varianzas no se comportaban de igual modo en
cualquiera de sus categorías, apricamos la prueba no paramétrica d.e
Kruskal-Wallís, que especificó, igualmente, las comparaciones

empleamos lamúltiples dónde encontramos diferencias. cuando
prueba de Kruskal-wallis, las comparaciones múltiples tuvimos que
realizarlas a mano ya que el paquete spss no dispone de esta opción
cuando trabaja con esta prueba no paramétrica.

Finalmente, llevamos a cabo un Análisis de Correlación canónica
como método multivariante con el que analizamos las relaciones
existentes entre el grupo de variables aquí denominadas principales o
dependientes y el grupo de variables independientes r.

@odePendientesoindePendientesaquf,nohacereferenciaaladependenciaoindePendenciaentredosvariables.
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II.1.2.

EÑgERUMEÑE@g
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T..]..2. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

La revisión de la literatura previa nos ha facilitado la reflexión
acerca de variables posiblemente moduladoras de los efectos del
desempleo sobre ra salud mental y la conducta de Búsqueda de
trabajo, y el cuestionamiento acerca de Ia idoneidad de algunos
instrumentos con los que medir dichas variables. Algunos
instrumentos revisados han sido utili zad.os por nosotros, por su
idoneidad respecto de lo que intentábamos concretamente medir en
nuestro trabajo. Para otras variables, hemos creído conveniente crear
un nuevo instrumento que, con mayor adecuación, se acercara al
objetivo de medida pretendido por nosotros.

El conjunto de las pruebas utilizadas, originales o flo, que
describimos a continuación en este capítulo fueron precedidas, en su
administración, de un cuestionario introductorio, que puede
consultarse con más detalle en el apartado de Anexos, en donde
pedíamos al sujeto nos informase acerca de otras cuestiones.
Cuestiones éstas que simplemente requerían del sujeto un tipo de
respuesta concreta cuya posibilidad de contestación era de la
modalidad : SilNo; Verdadero/ falso; o bien, exigía la posturación del
sujeto dentro de una Escala simple. En él pedíamos al desempleado
nos informase acerca de:

a) Su edad, sexo,estado ciaíIynível de formación.
b) si estaba o no en desempleo, y si buscaba o necesitaba un

mi trabajo",para valorar su identificación laboral preoia. paravalorar
cuantitatívamente su experiencia preaía le preguntamos qué número

trabajo (¿Es vd. desempleado?. ¿Necesita o quiere vd. encontrar un
puesto de trabajo?).

c) si había trabajado con anterioridad o era su primer trabajo lo
que buscaba, paÍa discriminar sutipo

d) En el primer supuesto
respondiese alítem: "En mi empleo

de desempleo.

anterior, también se Ie pedía
anterior, me resultaba interesante
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de veces había estado en paro con anterioridad al momento actual
(¿Anteriormente a esta ocasión, se ha quedado otras veces sin trabajo?.
Indique cuántas veces anteriormente a ésta: Ninguna /rJna/
Dos/Tres /Más de tres).

e)Eltiempo, exprcsado en meses, que se hallaba en desempleo en
el momento de la encuesta (¿cuántos meses hace que está vd. en
desempleo? /si 1o que busca vd. es su primer trabajo, indique cuántos
meses hace que 1o está intentando).

f) La atribución causal la medimos a través de dos items que
intentaban recoger la autovaloración del sujeto en cuanto a su grado
de responsabilidad o participación en el hecho de hallarse en
desempleo ("No soy el responsable de no tener trabajo" y "Creo que si
hubiera puesto más de mi parte hoy podría estar ya disfrutando de un
trabajo" : Verdadero/Falso).

Cuando el ítem primero - el referente a responsabilidad interna -

era contestado de forma afirmativa y el segundo negativamente,

clasificamos al sujeto como de atribución interna; lo clasificamos de
atribución externa cuando sucedía al contrario; y finalmente, de
atribución compartida, en aquellos casos en que dió su respuesta de
forma afirmativa a ambos items, de 1o que concluíamos que, aunque
no se consideraba realmente el responsable de su desempleo, en
verdad pensaba que colaboraba en alguna medida con é1 al no buscar
de forma mas enérgica su trabajo.

B) La expectativa de éxito o de controlabilídad se midió a través de
otro ítem: ¿Cuánta probabilidad piensa que tiene de encontrar un
trabajo? (Mucha probabilidad/Bastante/Alguna/Poca/Ninguna

probabilidad).

h) En cuanto aras prestaciones económicas, fueron tres los items
que empleamos para valorar no solo la condición de disfrute o no de
este soporte, sino también el tiempo disfrutado y el tiempo previsto
aproximado de cobro según su impresión personal.

Para valorar la influencia de dichas variables, tanto sobre la salud
como sobre la conducta de búsqueda de trabajo, preguntamos al sujeto
de esta forma: ¿Cobra vd. al menos alguna ayuda económica del INEM
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(prestación por desempleo o ayuda familiar) ahora mismo?/¿Cuántos
meses viene ya cobrando esa ayuda? / ¿Cuántos meses más espera
cobrarla a partir de hoy?. ¿cómo le parece de suficiente esa ayuda
económica?).

i) Finalmente, en cuanto a las variables ambientales, fueron tres
los items que empleamos, más un cuarto ítem que, finalmente
agregamos durante el mismo pase de pruebas, por considerarlo de
interés al calor de ciertos comentarios de los mismos desempleados
acerca de la presión indeseable recibida de parte del lnem para tomar Ia
formación ocupacional que disfrutaban en ese momento. Estas
variables ambientales fueron encuestadas de este modo:

¿Tiene vd. la impresión de que sus familiares o conocidos ya no
le valoran igual desde que Vd. se encuentra en desempleo?f ,,Enlos

últimos meses, algún familiar, amigo o conocido ha tratado de
recordarme que debo buscar fiabajo" /Si todavía se encuentra Vd.
realizando sus estudios de B.U.P.,F.P., o Carrera Universitaria, por
favor comente aquí cuál es su situación.../. El ítem finalmente
agregado respecto a la presión recibida en cuanto a recibir formación
ocupacional fue: "Me he sentido obligado a realizar este curso de
formación ocupacional").

Estos items últimos son los que utilizamos para valorar el papel
modulador del concepto sobre eI desempleo del entorno inmediato,la
presión exístente o no del medio para buscar trabajo, el papel de otra
actiaidad de formación reglada (que tuviera ocupado cierto tiempo al
sujeto por estar superpuesta esta situación con la búsqueda de trabajo),
y,por último, Iapresión o no percibida por las ínstituciones (Inem) en
cuanto a tener que aprovechar su tiempo de desempleo formándose o
capacitándose par aumentar su probabilidad de resolución de su
situación de desempleo.

En la tabla siguiente (Tabla n" 2) exponemos esquemáticamente

los instrumentos que hemos seleccionado para la medida de algunas
de nuestras variables de investigación. A continuación, ofrecemos

una descripción de los mismos. En el Anexo final presentamos
además un ejemplar de cada uno de estos instrumentos de medida.
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TABLA 2. rnstrumentos de medida utilizados en ra investigación

Variable Instrumento utilizado
Conducta de Búsqueda activa de trabajo Cuestionario de Búsqueda activa

de trabajo
(Vera, L995)

Salud Mental Goldberg Health Questionnaire (GHQ)
-L2 items -

(Goldberg 198L)

Locus de Contuol Cuestionario de Locus de Control para
Desempleados
(Vera, 1995)

Compromiso con el eurpleo
(investigaciones previas)

Escala Work Inaolaement
(COMEN - D)

(Warr, Cook y Wall,19791

Nivel de actividad y
Diversidad de vida

Patrón de actividad para desempleados
(Vera 1995)

Para los instrumentos originales de medida realizamos el
correspondiente estudio de fiabilidad sobre una primera muestra de 50
sujetos, medidas de fiabilidad que son igualmente comentadas tras la
descripción de cada uno de los instrumentos en este capítulo. En este
análisis de la fiabilidad, tomamos como índice el coeficiente alpha o
índice de consistencia interna. Especificamos, para cada cuestionario y
a renglón seguido de la descripción del instrumento, los indices que
obtuvimos en la primera y segunda aplicación, indicando los alphas de
Cronbach en cada cuestionario. Como complemento, y panavalorar la
estabilidad de la fiabilidad en cada cuestionario, aplicamos un test
esPecífico que comparó Ia distribución de las dos variables reiacionadas
(test de rangos de signos de wilcoxon). Al aplicarlo para cada pareja de
Items antes/después, podemos ver si habían cambiado
significativamente las respuestas dadas al cuestionario antes (1'
aplicacién) y después (2" aplicación), 1o cual equivaldría al llamado
test-retest.
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II..1,.2.7. CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DE LA
CONDUCTA DE BUSQUEDA DE TRABAIO.

CUESTIONARIO DE BUSQUEDA ACTIVA DE TRABAIO
(TIPOCBA).

Tipo de instrumento: Autoinforme.
Evalúa: Actividad en la búsqueda de trabajo.
Variables que mide :
Tipos de Búsqueda : Búsquedas Inactivas.

Búsquedas de Actividad NormaI-baja.
Búsquedas de Actividad Normal-alta.
Búsquedas de Actividad alta.
Búsquedas de Actividad Alta/Sistemática.

Población de aplicación: Desempleados.
Edad de aplicación: Adultos.
Numero de items: 7
Tipo de respuesta: tipo Likert, con 4 posibilidades de respuesta
(Nunca lo hago, no es mi costumbre/Algunavez 1o hago/Lo
hago con mucha frecuencia/Lo hago cadavez, siempre lo hago).
Administración: Individual y colectiva.

En esta investigación entendemos gü€, efectivamente, la
necesidad de trabajar o compromiso con el empleo (el valor dado al
trabajo) es algo imposible de concretar mas allá de 1o puramente
subjetivo, y únicamente medible como otros autores, ya citados en
nuestra revisión teórica, 1o han hecho.

Sin embargo, en 1o que se refiere a Ia Conducta de búsquedn
actiaa de trabajo, es decir, al esfuerzo operativo realizado por el sujeto
para obtener un empleo (que nosotros entendemos como la propia y
verdadera Implicación laboral), quizá sí podríamos aumentar la
objetividad de nuestra medida, evaluando la dedicación del sujeto a
actividades instrumentales potencialmente facilitadoras de un empleo
- tal como apuntaba ya Feather (I992b) -.
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Es por ello que aquí tratamos de pedir al sujeto, no solo su
impresión subjetiva acerca del esfuerzo realízado de cara a obtener un
ftabajo, sino también su valoración acerca de la frecuencia o el grado
en que realiza conductas muy concretas que se relacionan con una
búsqueda activa de trabajo, dentro de los medios que permite nuestra
localización poblacional o geográfica.

Feather yo'Brien (1987) yFeather (1992 ) utilizaban como único
medio de valoración de la frecuencia del comportamiento de búsqueda
laboral de los sujetos desempleados de sus muestras, la respuesta que
estos mismos daban a la pregunta ¿Con qué frecuencia busca un
trabajo?. Los sujetos contestaban a esta pregunta marcando una de las
seis categorías de respuesta posibles entre "No estoy buscando trabajo"
y "Lo busco diariamente".

Este modo de valorar el esfuerzo por buscar un trabajo no nos
pareció suficiente. Las advertencias hechas por Feather (r992a y l99zb)
dieron fuerza a nuestro planteamiento acerca de la necesidad de
generar una prueba nueva que viniera a medir la conducta
instrumental del desempleado en búsqueda de empleo, como el
verdadero compromiso con el trabajo que el individuo desempleado
tiene. Feather llamaba la atención en sus trabajos, por un lado, acerca
de la falta de especificidad de las medidas de lo que denominamos
comportamiento de búsquedade trabajo - quizá siempre valoradas en
sus propios trabajos de un modo muy general - ,y, de otro, en cuanto a
la necesidad de diferenciar por parte de algunos estudios de la
Alemania federal (Heckhausen, t986; Kuhl, \985,1986, I9B7) entre lo
que es motivación y lo que, diferenciálmente, ha de entenderse por
"volición" (ésta última comprensiva de cierto grado de compromiso
con la acción planeada).

De la reflexión previa y la observación citada paúió, pues, la idea
de generar un nuevo instrumento que tratara de medir de modo más
objetivo el esfuerzo rcalizado por trabajar (entendido aquí, como se ha
dicho, como la verdadera implicación laboral). Denominamos a este
instrumento como Cuestionario ile Conducta de búsqueda actiaa de
trabajo (ver apartado de Anexos).
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Es el propio sujeto en este cuestionario quien valora, en qué
medida o con qué frecuenci a realiza conductas instrumentales

objetivamente relacionadas con el hallazgo de un trabajo.
El Cuestionario final consta de 7 items, cada uno de los cuales

expresa una conducta potencialmente facilitadora del hallazgo de un
trabajo o actividad laboral, haciendo referencia cada uno de estos items
a conductas que llevan a la obtención de un empleo, o bien al
autoempleo (o generación de su propia empresa).

Construimos el instrumento con un formato de respuesta tipo
Likert que va de 0 a 3 para cada uno de los items. El rango total de
puntuaciones está entre 0 y 21. A la hora de la valoración de las
contestaciones dadas por los sujetos a este nuevo cuestionario
establecimos unos criterios arbitrarios de puntuación para la
clasificación de los sujetos en cuanto a su concreta conducta de
búsqueda activa de trabajo.

Hemos entendido aquí que una persona tiene una conducta de
búsqueda activa de trabajo si desarrolla actividades objetivables que
pueden, al menos teóricamente, aumentar su probabilidad de hallar
un trabajo, bien sean conductas que pudieran facilitarle el contacto con
las ofertas que diferentes empresas pueden hacer para emplear a
alguien, bien sean conductas que conduzcan ar autoempleo o la
generación de la propia empresa (véase cuestionario en Anexos).

En primera instancia establecimos, como corte diferenciador
entre aquellos que realmente buscan trabajo de una forma activa de los
que no lo buscan activamente, el siguiente criterio básico:

Buscan trabajo activamente aquellos desempleados que realizan
al menos con bastante frecuencia las actividades de expresar
abiertamente que están buscando trabajo a personas relacionadas con
el mundo laboral (personas influyentes, personas conectadas a
información laboral de interés, compañeros o amigos que están en
activo, etc.), y que, además de ello, también ojean al menos con
bastante frecuencia las ofertas de trabajo de u n periódico bien
provincial o nacional; y,si no cumplen estas dos cosas, sí son personas
que se encuentran realizando con bastante o mucha frecuencia
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gestiones encaminadas a generar su autoempleo
negocio o empresa (como informarse acerca

y/o mover su propio
de ayudas, recoger

asesoramiento de profesionales, contactar con posibles socios,... etc).
A los que cumplen dicho criterio básico, los hemos denominado

como sujetos normalmente actiztos en la búsqueda de trabajo; a los que
no llegan a cumplir este criterio mínimo de búsqueda los
denominamos como sujetos que no buscan trabaio activamente.

ciñéndonos ahora a los que hemos llamado ',sujetos buscailores
actíuos ", diferenciamos entre estos sujetos en función, no solo de la
frecuencia con que estas conductas básicas de búsqueda eran realizad.as,
sino también teniendo en cuenta la frecuencia de realización de otras
conductas adicionales de búsqueda de trabajo, que exigen del sujeto
más esfuerzo, dedicación más directa o una mayor implicación en la
búsqueda (como el hecho de ocuparse personalmente en contactar con
agentes de empleo diversos, o tratar de conocer personalmente la
oferta de empresas relacionadas con el trabajo para eI que el sujeto está
formado, o simplemente al que aspira, visitándolas posteriormente
con mayor o menor frecuencia).

Así, catalogamos como sujetos que buscan trabajo actiztamente
de un modo normal - altoa aquelros que, además de comunicar con
bastante frecuencía que están buscando trabajo, leen con bastante
frecuenciaun diario provincial o nacional, ysuelen algunas veces leer
un segundo diario informativo provincial o nacional o, en su lugar, se
suelen poner en conta cto alguna oez con agencias de colocación
diferentes (Inem, servicios sociales locales, Agencias privadas,
servicios de empleo, consultoras, etc), para informarse de las nuevas
ofertas de trabajo y comunicar a éstas que se está buscando un empleo.
En defecto de 1o anterior, denominamos al sujeto del mismo modo, si
éste se encontraba realizando con bastante o mucha frecuencía
gestiones para mover su propio negocio o empresa, tales como
informarse acerca de ayudas, recoger asesoramiento de profesionales,
contactar con posibles socios,... etc.
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Llamamos sujeto de búsqueila actiaa altaaaquel que, además de
decir con bastante frecuencia que está buscando trabajo a personas
relacionadas con el mundo laboral, Iee con bastante frecuencia un
diario provincial o nacional; lee además con alguna o bastnnte

frecuencia otro diario nacional o provinciar, o, en lugar de ello, se
pone en contacto con agencias de empleo diferentes con alguna o
bastante frecuencia, y también alguna vez, solicita personalmente
entrevistas a empresas relacionadas con el puesto de trabajo a que
aspira. En defecto de 1o anterior, seguimos catalogándole del mismo
modo sí se encontraba realizando con bastante o mucha frecuencia
gestiones para mover su propio negocio o empresa, tales como
informarse acerca de ayudas, recoger asesoramiento de profesionales,
contactar con posibles socios, etc.

Clasificamos por último como sujetos que realizan su búsqueda
activa de trabajo ile modo muy alto ylo sistemático a aquellos que
aprovechan siempre cualquier situación posible para expresar a
personas relacionadas de algún modo con el mundo laboral que están
buscando un trabajo; que consultan cada día las ofertas de empleo en
un diario provincial y otro de ámbito nacional; que además, siempre
que es posible o con bastante frecuencia contactan con agentes de
colocación y, siempre que es posible, también piden entrevistas de
forma directa a aquellas empresas relacionadas con los puestos de
trabajo al que aspiran. O, en defecto de 1o anterior, que estén
plenamente dedicados a realizar gestiones encaminadas a promover
su propio negocio o empresa (informarse acerca de ayudas, recoger
asesoramiento de profesionales, contactar con posibles socios, ... etc).

Elegimos para analizar la fiabilidad de este cuestionario, un
método que ha consistido en hallar una cota mínima para el
coeficiente de fiabilidad alfa de Cronbach, el cual se basa en la rnatriz
de covariartzas entre los items implicados. Lo hemos hallado para el
instante de tiempo "antes" y pata el instante "después",

comparándolos posteriormente entre sí (ver Tablas g-4 y 5-6
respectívamente).
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TABIJA 3.
Fiabi l idadl de los r- tems al  pasar er cuest ionario

por pr imera vez, et iquetad,o como rant€s' ,  .

TABIJA 4

Estadísticos descriptivos (C. Búsqueda)
Combinación lineal de los items

Sta t i s t i cs
for  Scale

Mean Variance Std Dev N o f
Variables

6 ,  9 6 0 0 L L ,  L 8 2 O 3 , 3 4 4 0

Rel iabi l i ty  Coef  f  ic ients 7 items
\ lpha = ,6125 Stand.ard ized í t "*  . tp t .  = ,62!g

Coeficiente de fiabilidad Alfa Global , O.etZS

El coeficiente de fiabilidad que hallamos, en esta primera
aplicación fue de ,6125, el cual es bastante alto.

Búsqueda de t rabajo (antes)
Estadlsticos descriptivos para cada ítem.

RETJIABTI¡ITY ANAIJYSIS . SCAI,E (AI{PIIA)
Numero I Etl_queta Mean Std Dev Cases

L . BU2ANTES , 6 6 0 0 , 8 2 3 4 5 0 ,  0

ú . BU3ANTES , 4 6 0 0 , 7 3 4 3 5 0 ,  0

BU5ANTES 1 ,  9 0 0 0 o ? 1 " 5 0 ,  0

4 . BU6ANTES L , 1 - 5 0 0 0 1  1 A 5 0 ,  0

5 . BUSANTES L , 5 4 0 0 , 9 3 0 4 5 0 ,  0

6 . BUlOANTE , 4 6 0 0 , 7  61 ,6 5 0 ,  0

7 . BU]-]-ANTE , 7  9 0 0 , 9 7 5 0 5 0 ,  0
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Teniendo en cuenta que este coeficiente toma valores entre 0 y L
y, además, que el coeficiente alfa es una cota inferior del nivel de
fiabilidad, podemos concluir que, si el coeficiente hallado está
alrededor de 0.6 es un coeficiente bastante alto, sobre todo si se tiene en
cuenta que no tratamos aquí de problemas teóricos preparados.

TABI¡A 5

Fiabi l idad de loE í temE al  pasar  e l  cuest ionar io por
segund.a vez,  et iquetado como , 'deEpués' , .

TABI¡A 6

Búsqueda  de  t raba jo  (después )
Estadfsticos descriptivos para cada ítem.

REIJIABII¡ITY A¡IAIJYSIS ' SCALE (ALPHA)

Numero Etiqueta Mean scct lJe\/ Cases
1_. BU2DESP , 6 4 0 0 , 7 7  6 2 5 0 ,  0

BU3DESP , 4 8 0 0 5 0 ,  0

3 . BU5DESP L ,  9 4 0 0 , 8 9 0 1 5 0 , 0

4 . BU6DESP 1 ,  1 4 0 0 , 7  9 2 7 5 0 ,  0

5 . BUSDESP 1 ,  5 4 0 0 , 9 0 8 2 5 0 ,  0

6 . BUl-ODESP , 4 9 0 0 6 1 1 a , 5 0 ,  0

BU]-]-DESP , 7  6 0 0 , 9 3 8 1 5 0 ,  0

Estadísticos descriptivos (C. Búsqueda)
Combinación lineal de los items

Stat is t . ics
for  Scale

Mean Variance Std Dev N O I

Variables

6,9800 9,6527 3,1069 7

Rel iabi l i ty  Coef  f  ic ients 7 items

Alpha = Q -5972 Standardized í tem alpha = ,6041
Coeficiente de fiabilidad Alfa Global : 0.5972
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El coeficiente de fiabilidad que obtuvimos en esta segunda
administración fue de 0.5972, el cual sigue siendo un coeficiente alto.
Aunque ha pasado de0.6125 (antes) a0.5972 (después), semantiene el
valor en torno a 0.6. Los niveles de alfa rondando el 0.6 se pueden
considerar altos, ya que los datos son muestrales, y en "la realidad"

sería difícil conseguir niveles altos de alfa, no como en problemas

teóricos preparados.

Como complemento, aplicamos un test específico para comparat
la distribución de las dos variables relacionadas, llamado test de rangos
de signos de wilcoxon (ver Tabla 7). Al aplicarlo para cada pareja de
Items antes/después, pudimos ver si habían cambiado
significativamente las respuestas dadas al cuestionario antes (1'

aplicación) y después (2" aplicación). Esto equivaldría al llamado test-
retest.

No hallamos,

del conjunto de los

se mantuvo alto en

TABIJA 7

en este caso, cambio significativo

items al transcurrir una semana.

los dos instantes de tiempo.

en las respuestas

El coeficiente alfa

Cuestionario de Conducta de Búsqueda de Trabajo

Test de rangos de signos de Wilcoxon

(Estabilidad temporal)

Pareja de items P-valor
BU2ANTES - BU2DESP 0,3173
BU3ANTES - BU3DESP 0.59
BUsANTES - BUsDESP 0.46
BU6ANTES-BU6DESP 0.79
BUSANTES - BUSDESP 1.00

BU1OANTE - BU1ODESP 0.76
BU11ANTE- BU1IDESP 0.76
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IT.\.2.2. CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DE SALUD
MENTAL EN PERSONAS DESEMPLEADAS.

GOTDBERG HEALTH QUESTIONNAIRE (GHQ)

Tipo de instrumento: Autoinforme.
Evalúa: Salud
Variables que mide: Salud Mental
Población de aplicación: Diferentes
Edad de aplicación: Adultos.
Numero de items: 60/30/28/12.
Versión utilizada: l-2 items
Tipo de respuesta: tipo Likert, de 0 a 3 (Mejor que antes/
Igual que antes/Menos que antes/Mucho menos que antes - para
los items 'J-, 

3, 4,7, 8 y 12 -) y (No, en absoluto/Igual que antes
/Bastante más que antes /Mucho más que antes - para los items 2,
5 ,6 ,9 ,10  y  11) .
Administración: Individual v colectiva.

Para la medición de la Salud mental en esta investigación hemos
elegido la forma abreviada del Goldberg Health Questionnaire (GHe)

creado por el mismo Goldberg en1972.

Este instrumento fue ideado, en el campo de la clínica, para
medir el nivel de salud mental de los individuos intentando detectar
posibles alteraciones psiquiátricas no psicóticas en situaciones clínicas
(Goldberg,1972,1978). No obstante, más tarde, ha mostrado también
su eficacia para el estudio epidemiológico en la comunidad a través de
los estudios de Goldberg y Blackwell (1970) y Go1dberg, Kuy y
Thompson (1976). Asimismo, ha resultado ser útil en otros tipos de
situaciones, específicamente en el ámbito laboral como puede verse en
los estudios de Kasl (L982) y Stafford, Jackson y Banks (1980).

Existen distintas versiones del GHQ. La versión original consta
de 60 items (Goldberg, 1972; 1978; Goldberg y Blackwell, l9T0).
Posteriormente, se han desarrollado versiones de 30 items (Goldberg,

Rickels, Downing y Hesbach er, 197 6), 28 items (Goldberg y Hillier, V.F.,
1979) y de 12 items (Goldberg, L981\.
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En la práctica clínica, la validación del cuestionario, en sus
distintas versiones, se ha analizado en distintas muestras; por
ejemplo, en pacientes con esclerosis múltiple (Rabins y Brooks, rgSr),
en enfermos cardíacos (vázquez et aI., 1982), en mujeres post-parto
(Nott y Cutts, 1982),... etc.

Desde el punto de vista epidemiológico, su análisis de la
validación se ha efectuado en diversas comunidades (Tarnopolsky et
a1.,1979; Banks, 1983; Chan y Chan, 1983; Shek, L9B7). En el campo de
la psicología del trabqo, donde se centra el interés de nuestro trabajo,
hay también estudios de validación de este cuestionario en varias
situaciones laborales (p.e.: Banks et a1., 1980; ]enkins, I9B0; García
Rodríguez, t990a, 1991).

Los datos obtenidos a través de estos estudios reflejan que el
GHQ, en sus distintas versiones, presenta unas propiedades
psicométricas bastante aceptables.

En el estudio de Shek (L987),e1 índice de fiabilidad del GHe-30
obtenido mediante las correlaciones item-total, en una muestra de
estudiantes, Presentó unos valores bastante aceptables (excepto para los
items 4 y 5); un coeficiente alfa, que nos indicaría el grado de
homogeneidad interna, de .88,yel método de las dos mitades con un
valor de .78. Chan ychan (1983), utilizando también la versión GHe-
30, hallaron un indice de consistencia interna de .85.

En la versión GHQ-L2, utilizada en esta investigación, se obtienen
unos índices de fiabilidad similares. En el análisis de Banks et al.
(1980), las correlaciones item-total variaron entre .35 y .25, según las
muestras utilizadas, yel coeficiente alfa entre .82y .90. En el análisis
con muestras de empleados y desempleados de García Rodriguez
(1990a, 1991), la adaptación del GHQ-12 al castellano arrojó unas
correlaciones item-total desde .3L hasta .83.

La estructura factorial presenta algunas variaciones, tanto en
función de la versión del cuestionario que se utilice como de los
análisis efectuados. En la versión GHQ-60,los factores que con mayor
frecuencia se han encontrado/ en muestras de desempleados, son:

o problemas somáticos,depresión, enfermedad general
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disfuncionamiento social y ansiedad (Gotdberg y Hillier, rgrg,
Goldberg y Blackwerr, 1970). En la versión GHQ-30, los factores que
normalmente se han hallado son: depresión, alteraciones del sueño,
ansiedad y disfuncionamiento social (Chan y Chan, 1983 ; Chan, I98S;
shek, 1987). En la versión GHQ-28, la estructura factorial resultante
incluye los siguientes factores: problemas somáticos, ansiedad,
disfuncionamiento social y depresión (Goldberg y Hillier, r9T9);
aunque en otros estudios se ha encontrado, en esta versión, un sólo
factor que daría cuenta deI64% de la varianza (Banks, 1933).

Para la versión GHQ-12, el análisis factorial mediante

componentes principales arrojó un sólo factor que explicaría entre el
34y er 48% dera varianza según las muestras (Banks et a1., L980). con
la misma versión, en los análisis factoriales mediante factores
principales efectuados por García Rodríguez (1990a,199L), se obtiene
igualmente un solo factor que da cuenta del79,97"/o de la varianza.

Puede concluirse, por tanto, que cualquiera de las versiones sería
adecuada para su utilización en una muestra no clínica como la de los
desempleados en esta investigación. No obstante, en el área de
psicología del trabajo ,hay autores que recomiendan la versión GHQ-12
(Banks et al., 1980), ya que requiere muy poco tiempo, algo que es
fundamental en la aplicación de medidas en estas situaciones, razón
por la cual hemos elegido este modalidad para Ia presente
investigación. Suele ser ésta la versión que se utiliza generalmente en
la investigación del desempleo (García Rodrígue2,1993).

El GHQ 12, utilizado en esta investigación, posee un formato de
respuesta tipo Likert de 0 a 3. La puntuación total del cuestionario es
igual a la suma de las puntuaciones directas de cada ítem. El rango de
puntuaciones va de0a 36,de manera que amayor puntuación menor
nivel de salud mental.
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II.I.2.3 CUESTIONARIO DE LOCUS DE CONTROL.

CUESTIONARIO DE LOCUS DE
PERSONAS EN DESEMPLEO (LOCUSDES).

CONTROL PARA

Tipo de instrumento: Autoinforme.
Evalúa: Locus de control.
Variables que mide: Locus de control interno

Locus de control externo
Locus de control aI azar

Población de aplicación: Desempleados.
Edad de aplicación: Adultos.
Numero de items: 9.
Tlno de respuesta: tipo Likert, con 5 posibilidades de respuesta
(completamente en desacuerdo /Algo en desacuerdo /Desacuerdo
/Bastante de acuerdo/Completamente de acuerdo).
Administración: Individual y colectiva.

Como se ha dicho, en este trabajo hemos considerado pilar básico
para el acortamiento del desempleo y la reducción del impacto sobre la
salud de las personas en esta condición (además del necesario apoyo al
empresariado por parte de las políticas económicas para que se generen
más puestos de trabajo o la mejora de la gestión de búsqueda de
empleo por las entidades responsables) la conducta de los mismos
individuos sin trabajo. Nos referimos en este momento a uno de sus
aspectos, su conducta cognitiva y más concretamente la expectativa
que los propios desempleados tienen acerca de poder solucionar su
condición de paro laboral - .

Los instrumentos de locus de control son instrumentos útiles
para evaluar las expectatiaas de control por parte del sujeto sobre la
consecución de ciertas metas o cambios. Concretamente, el concepto
de locus de control hace referencia a las expectativas que se tienen
respecto a la relación entre la conducta propia y los resultados o

consecuencias.
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Casi siemPre se ha considerado al locus de control como un factor
con una sola dimensión bipolar (interno-externo), de tal modo que las
personas con locus de control "interno,, creerían en la relación
existente entre su propia conducta y la consecución de resultados
respecto a un objetivo planteado, mientras que las personas con un
locus de control "externo" no confiarían en dicha relación.

Sin embargo una nueva formulación entendería posteriormente
al locus de control como constructo de naturaleza multidimensional y
no bipolar (Levenson, l9T2). Ar adaptar, años después, wallston y
cols. (L976, 1978) el concepto locus de control - considerado ahora
multidimensionálmente - al área de salud en su ,,Escala

Multidimensional de salud", estos autores nos propond,rían tres
dimensiones independientes de locus de control. una dimensión
"rnterna" y dos externas, dividiéndose el locus de control externo en :
"Otros poderosos" ("Powerful Others',) y ',Azar,, (Chance).

Tras examinar diferentes escalas de locus de control, encontramos
una falta de adaptación de aquellas al campo del paro laboral. Las
sugerencias dadas por diferentes autores en cuanto a la necesidad de
adaptar las escalas de locus de control al área específica donde van a ser
utilizadas (Lefcourt, 1982; Coombs y schroeder, Lggg ; skevington,
1'990) nos llevó a la idea de generar una nueva escala que mídiera con
mayor capacidad de predicción este aspecto entre las personas
desempleadas.

Procedimos pues, a la formulación de una nueva escala de Locus
de control aplicable al campo del desempreo en la que nos sírvió de
orientación la adaptación de la escala de wallston y cols. a pacientes
crónicos con problemas reumáticos de pastor y cols. (1990).

En este nuevo cuestionario, concretamente hemos denominado
persona con locus de control "interno" a aquella que, con mayor peso,
cree en la relación existente entre su propia conducta y el hecho de
conseguir un trabajo; contrariamente, consideramos persona con un
locus de control " externo " a aquella más orientada a creer que el
hecho de hallar un trabajo está determinado por agentes externos a
ella misma; en unos casos/ porque dependería delas conductas de otras
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personas o entidades (el gobierno, la polít ica económica, el
empresariado, los agentes de colocación,... etc.), y en otros, porque
dependería básicamente del azar o 1a suerte, confiando
fundamentalmente a esta misma la posibilidad de salir de su estado de
desempleo.

La escala finalmente construida está recogida en el apartado de
Anexos de este trabajo y consta de un total de 9 items, con un formato
de respuesta tipo Likert de 0 a 5; cada una de estas posibilidades de
respuesta indica la posición del sujeto en cuanto a acuerdo o
desacuerdo sobre el contenido de cada uno de los items
(completamente en desacuerdo, Bastante en desacuerdo, De acuerdo,
Bastante de acuerdo, Completamente de acuerdo).

La puntuación total del cuestionario se reparte a lo largo de tres
factores que se denominaron : Locus interno, Locus externo y Locus al
azar. Para cada uno de ellos la puntuación total es igual a la suma de
las puntuaciones directas dadas a cada uno de los items relacionados
con el factor en concreto, que vinieron a ser ordenados aleatoriamente

en esta ocasión a 1o largo del cuestionario (items L,3 y9, para el factor
Locus interno; items 5,7 y 8, para el factor Locus externo, e items 2, 4y
6,para el Locus al Azar). El rango de puntuaciones para cada factor va
de 0 a L5, de manera que a mayor puntuación más definición del
sujeto en esa dirección atribucional.

Como en el caso de la Conducta de búsqueda activa de trabajo,
elegimos para analizar Ia fiabilidad de este cuestionario el coeficiente
de fiabilidad Alfa de Cronbach que hallamos también para el instante
de tiempo "antes" y para el instante "después", comparándolos
posteriormente entre sí.

Las Tablas 8-9 y 10-11 nos muestran los resultados
correspondientes a Locus de control interno; las Tablas I2-13y 14-L5 los
referentes a Locus de control externo y, finalmente, los resultados de
Locus de control aI azar pueden consultarse en las Tablas 1,6-17 y 18-19.
Adicionálmente, la Tabla num. 20 nos muestra los resultados del Test
de rangos de signos de Wilcoxon del Cuestionario de Locus de control.
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IJocuE interno.

TABIJA 8

Fiabi l idad de Ios i temE aL paaar eI
por  pr imera vez,  et iquetado como

cuest ionar io
r r a n t e g r t .

TABI,A 9

Locus de control
Estadísticos descriptivos

interno (antes)
para cada ítem.

. SCAI¡E (AI.P¡IA)

2 , 5 2 0 0

L , 7  4 0 0

2  , 0 6 0 0

L , 0 5 4 4

, 8 5 2 6

L , 0 5 7 7

Estadísticos descriptivos Locus d" Corrt"ol int""rroGrrGi
Combinación lineal de los items

Sta t i s t i cs
for  Scal -e

Mean Variance St.d Dev N o f

Variables
6 , 3 2 0 0 4 , 9 1 5 9 2 , 2 L 7 2 3

Rel iabi l i ty  Coef  f  ic ients 3 ft"*"
A lpha  =  , 5976 Standardized íEem alpha = ,60gg

Coeficiente de fiabilidad Alfa Global i , ss7 6

El coeficiente alfa gJobal,en esta primera aplicación, fue de 0,sgr6,
que puede valorarse como un coeficiente mas bien alto.
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Fiabi l idad de
por segund.a

TABIJA 1O

los i tems aI  pasar  e l  cuest ionar io
vez,  et iquetad,o como rd.agpuás".

TABTJA 11

Locus  de  con t ro l  i n te rno  (después )
Estadísticos descriptivos para cada ítem.

RELIABIITITY A¡IAI¡YSIS - SCALE (AIJPIIA)

Numero Etiqueta Mean Std Dev Cases
1 ES]-DESP 2 , 4 4 0 0 q q ? n 5 0 , 0

2 . ES3DESP 1 .  9 0 0 0 o n a l 5 0 ,  0

3 . ES9DESP L  , 9  4 0 0 ,9]-27 5 0 ,  0

Estadísticos descriptivos Locus de Control interno (después)
Combinación lineal de los items

Stat . is t ics
for  Scale

Mean Variance Std Dev N O I

Variables

6  , 2 8 0 0 4 , 4 0 9 9 2 , t 0 0 0 3

Rel iabi l i ty  Coef  f  ic ients 3 items

Alpha -  ,6001 Standardized í tem alpha = ,6034

Coeficiente de fiabilidad Alfa Global : , 6 0 01

aumentado respecto del grupo ANTES una décimas, pero
manteniéndose en un valor cercano al 0.6. el cual es alto.

En esta segunda aplicación, alfa presentó un valor de 0.6001,

122

La conducta del desempleado: prolongación del desempleo y deterioro de la salud mental. Ana Vera Vera

Tesis doctoral de la Universidad de Alicante. Tesi doctoral de la Universitat d'Alacant. 1997



TABI¡A L2

IJOCUE externo.

Fiabi l idad d,e tos i tenE aI  pasar  e l  cuest ionar io
por  pr imera vez,  et iquetad,o como uantegr¡ .

TABI¡A 13

Estadísticos descriptivos Locus de Control externo (antes)
Combinación lineal de los items

Stat is t . ics
for  Scal -e

Mean Variance Std Dev N O I

Variables

6 ,  L400 4 ,  9 8 0 0 2 , 2 3 1 6 3

Rel iabi l i ty  Coef  f  ic ients 3 it.ems
Alpha -  ,4500 Standardized í tem alpha -  ,4137

Coeficiente de fiabilidad Alfa Global: ,4500

obtuvimos en esta primera aplicación un valor de alfa no demasiado
alto (0.45).

Locus de control externo (antes)
Estadísticos descriptivos para cada ítem.

REIJIABIIJITY A¡IAI¡YSIS . SCAIJE (AIJPHA)

Numero Etiqueta Mean 5Ect UeV Cases

1

z

3

ES5ANTES

ESTANTES

ESSANTES

2 ,  5 0 0 0

L  , 2 0 0 0

2  , 4 4 0 0

L , 3 4 3 9

t r 1 1 A

L , L 6 3 4

5 0 ,  0

5 0 ,  0

5 0 , 0
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TABIJA L4

Fíabi l idad de los i tems a l  paaar e1 cueEt ionar io
9or  Segu¡rda vaz '  et iquetadO com6 "despuéSu.

TABIJA 15

Estadísticos descriptivos Locus de Control externo (después)
Combinación lineal de los items

Sta t i s t i cs
for  Scale

Mean Variance Std Dev N o f

Var iab les

6 , 2 2 0 0 4 , 2 L 5 9 2  , 0 5 3 3 3

Rel iabi l i ty  Coef  f  ic ients 3 items

A1pha -  ,3744 St .andardized í tem alpha -  ,2632

Coeficiente de fiabilidad Alfa Global i ,374t

En esta segunda aplicación, el coeficiente alfa pasó de 0,45 a 0,8744,1o

cual indica una fiabilidad más baja que en la aplicación previa.

Locus  de  cont ro l  ex te rno  (después)
Estadísticos descriptivos para cada ítem.

REI¡IABII¡ITY ANAI¡YSIS - SCAIJE (AI¡PHA)

Numero Etiqueta Mean Std Dev Cases
1 ES5DESP 2 , 8 2 0 0 L , 2 7 2 8 5 0 ,  0

2 . ESTDESP 1 , 2 6 0 0 , 4 8 7 0 5 0 , 0

3 . ESSDESP 2 , L 4 0 0 L , L 4 3 O 5 0 ,  0
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TABIJA 16

I¡ocus aL azar

FiabiL idad de 1os i temg al .  pasar  e l  cuest ionar io
por  pr inera vez,  et iquetad,O COmo i lanteEr.

TABLA L7

El coeficiente, aqsí, resultó ya aceptable tendente a alto (0.5946)

Locus de control al
Estadísticos descriptivos

azat ( a n t e s )
cada ítem.

SCALE (AI,PHA}

para
REI¡TABTI¡TTY A¡IAI,YSIS

Numero Et.iqueta Mean Std Dev Cases
T . ES2ANTES 1 - ,  9 4 0 0 , 8 9 0 1 5 0 , 0

2 . ES4ANTES 2 ,  t600 r ,  r L 5 ¿ 5 0 ,  0

3 . ES6ANTES L , 3 2 0 0 , o ¿ v l 5 0 ,  0

Estadísticos descriptivos Locus de Control ;i 
""", 

("nt"s)
Combinación lineal de los items

StaL i s t i cs
for  Scale

Mean Variance Std Dev N o f

Variables

5 , 4 2 0 0 4 , 0 0 3 7 2 , 0 0 0 9 3

Rel iabi l i ty  Coef  f  ic ients 3 items
Alpha -  ,5946 Standardized í tem 

" fpf r "  
= ,57gg

Coeficiente de fiabilidad Alfa Global: , 5 9 { 6

aunque mejoró en la segunda aplicación como puede verse.
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TABI,A 18

Fiabi l idad de los i tems a l  pasar  e l  cuest ionar io
por  segunda vez,  et iquetad.o como rdespuéEr.

TABI¡A 19

Estadísticos descriptivos Locus de Control al azar (después)
Combinación lineal de los items

Sta t i s t i cs
for  Scale

Mean Variance Std Dev N O I

Var iables

5 ,  6 6 0 0 4 , 4 7 3 9 2 , L L 5 2 3

Rel iabi l i ty  Coef  f  ic ients 3 items

Alpha = ,6634 St ,andardized í tem alpha = ,6692

Coeficiente de fiabilidad Alfa Global: , 6634

En esta segunda aplicación el coeficiente resultó incluso superior
alcanzando el valor de0.6634,por 10 que valoramos su fiabilidad como
una fiabilidad alta aceptable.

Locus de control al azat
Estadísticos descriptivos para

( d e s p u é s )
cada ítem.

SCAI¡E (AIJPIIA)REIJIABIIJTTY A¡¡AI¡YSTS

Numero Etiqueta Mean Std Dev Cases

1 . ES2DESP 2 , 0 8 0 0 , 9 8 6 4 5 0 , 0

2 . ES4DESP 2 , 2 8 0 0 1 _ ,  0 8 9 7 5 0 , 0

ES6DESP r_ ,  3  000 , 5 8 0 3 5 0 ,  0
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como complemento, volvimos a aplicar el test específico que
comparara la distribución de las dos variables relacionadas - test de
rangos de signos de wilcoxon -. Al aplicarlo para cadapareja de Items
de locus de control antes/después, pudimos ver si habían cambiado
significativamente las respuestas dad.as al cuestionario antes (1"
aplicación) y después (2^ aplicación) lo cual, como hemos dicho,
equivaldría al denominado test-retest (ver Tabla 20).

TABIJA 20

Cuestionario de Locus de control
Test derangos de signos de Wilcoxon

(Estabilidad temporal)

Pareja de items P-valor
ESIANrES - BsrDsSp 0) 0,0679
ES2ANTES - ES2DESP (A) 0.12
ES3ANTES - ES3DESP (D 0.03
ES4ANTES - ES4DESP (A) 0.05
ESSANTES - ESSOESP 19 0.007
ES6ANTES - ES6DESP (A) 0.79
ESTANTES - ESTDESP (E) 0.23
ES8ANTES - ESaOrSl 1E) 0.002
ESgANTES - ESgDESP (I) 0.75

Al ser los datos muestrales, consideramos el alfa de la primera
aplicación - cercano a 0.5 - como moderadamente aceptable.

sin embargo, el coeficiente alfa sufrió un decremento de 0.07
unidades de esta primera aplicación a la siguiente, posiblemente
atribuible al comportamiento concreto de alguno de los items
correspondientes al bloque de Locus externo, dond.e se encuentran los
items ESs, ES7 y ESs (posiblemente el del ítem ES7, que era el que
menor correlación mostraba con los restantes).
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Ello también se refleja en los tests de wilcoxonr eü€ muestran
algún cambio significativo en las respuestas.

No obstante, el caracter muestral de nuestros datos y la dificultad
con que en "la realidad" se consiguen niveles altos de alfa, nos llevó a
aceptar este nivel de alfa en nuestra investigación.
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II.I.2.4. CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DE LA
IMPLICACION LABORAL EN SUJETOS DESEMPLEADOS.

ESCALA DE COMPROMISO CON EL EMPLEO (COMEN - D).

Tipo de instrumento: Autoinforme.
Evalúa: Compromiso con el empleo
variable que mide : Necesidad de trabajo o compromiso laboral.
Población de aplicación: Desempleados.
Edad de aplicación: Adultos.
Numero de items: 6
Tipo de respuesta: tipo Likert (de 1 a 5, desde el Total

desacuerdo a Muy de acuerdo).
Administración: Individual v colectiva.

Son muchos los términos con los que, en trabajos previos, los
investigadores se han acercado a valorar la importancia subjetiva, Ia
centralidad o el grado en que para un sujeto es importante el trabajo.
Estos términos diferentes han sido resumidos por Blanch (Igg}),entre

cuyas expresiones se encuentran :

Employment commitment (Stafford et a1., 1980; Warr et al., 1982;

|ackson et a1., 1983; ]ackson y Warr, L984b;Ullah, Banks yWarc, I98S;
jackson, 1986; Shamir, 1986; Banks y Ullah, 1987; Ullah, 1987; Alvaro,
1988a y 1989; Banks, 1987 y 1939).

Employment ímportance (Feather y Bond,1983; Feather, I986b).
Positiae valence of employment (Feather y Davenport, I98L;

Feather, 1986b).
Work/lob involaement (Stafford et aI., 1980; fans, 1982;

1985; Shamir, 1986).
Work attitudes (Warr et a1., 1979).

Spruit,

Intrinsic work motivatior (Hackman y Oldham, l_980; Banks et
a1., 1980).

Work orientation (Warr, 1978; 1983b; L984; L9\7;Swinburne, 1981.;
Harding et al., L986).

Protestant work ethic aalues (Feather, 1982a, Iglgb, I9B4a;
Furnham, 1982, t983,1984 ; Furnham y Bland, 1982; Shamir, 1986).
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Work aalues (Super, I9T0; Feather y O,Brien,I9g6a,b\.
Work commitment and centraly (Hall, 1.996).
Willingsness to work (Borus, 19g2).
Positiaeness towards work(Harding et al., 19g6).

I  ob /work  aa lues /cent ra l i t y /sa l ience/need/a t t rac t iaeness . . . .
(swinburne, 198L; Feather, L98ia; super y Nevill, j.9g5; Blanch, \9g6,
1987a,b; MOW, 1987; pearson y Heyno, 19gB; Ruíz euintanilla, 19g9).

Nosotros hemos utilizado en nuestro trabajo el término ,,work

involvement" y 1o hemos medido a través de una escala creada
originalmente por warr, cook y wall (rgrg) con la que los autores
intentaban medir el compromiso con el empleo. utilizamos la
versión de esta escala modificada ligeramente con posterioridad por
stafford, Jackson y Banks (19s0) y adaptada al castellano por García
Rodríguez (199Ia), que recibe el nombre COMEN- D.

Para comprender el fundamento teórico de esta escala es
necesario, en primer lugar,distinguir adecuadamente los términos job
y work ; estos términos son identificados por los autores como empleo
y trabajo respectivamente (Warr et al. quisieron diferenciar el término
job,apricable a las tareas o cometidos que se han de realizaren una
situación laboral dada, del término work que abar caría de forma
general a todo tipo de empleo). Bajo esta distinción el concepto de
work inuoloement se considera como "eI grailo en que una persona
desea trabajar".

Para el análisis psicométrico de la escala los autores utilizaron
una muestra estratificada de 590 trabajadores manuales británicos.
Primero, realizaron un estudio piloto con 200 de estos trabajadores y,
nueve meses más tarde, se realizó el segundo estudio con los 390
restantes.

En el análisis de la fiabilidad aquellos tomaron como índices, el
coeficiente alpha, o índice de consistencia interna, la media de las
correlaciones item-total y la correlación test-retest. En el primer
estudio estos indices dieron como resultado .68 y .Bg respectivamente
yr €r el segundo estudio .64 y.4B respectivamente. El índice de
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fiabilidad test-retest fue analizado en una submuestra de 60
trabajadores del primer estudio, entrevistados seis meses más tarde.
Se obtuvo como resultado una correlación de .56.

Otra de las propiedades psicométricas analizadas por los autores
fue la validez de constructo. Con esta finalidad los autores llevaron a
cabo a cabo un análisis factorial con rotación varimax y las
intercorrelaciones de esta escala y otras variables como satisfacción con
eI empleo, orientación hacia necesidades de orden superior,
motivación intrínseca y extrínseca, características laborales intrínsecas
percibidas, satisfacción con la vida en general, felicidad y ansiedad.

Tanto en el primer estudio como en el segundo, los seis items
que componen la escala de compromiso con el trabajo saturaron en un
sólo factor. Este factor dio cuenta del 50.1 y del 46.5% de la variar-Lza en
ambos estudios.

Por otra parte,la correlación producto-momento de Pearson entre
esta escala yel resto de las variables medidas mostraron una asociación
entre compromiso con el empleo y motivación intrínseca,
características intrínsecas laborales percibidas y satisfacción con el
empleo, con valores que oscilaron entre .23 y .37. La cuantía de las
correlaciones fueron consistentes, según los autores, en otros estudios
con diferentes medidas.

Posteriormente, como se ha dicho, esta escala compuesta por seis
items con formato de respuesta tipo Likert se modificó ligeramente
(stafford, ]ackson yBanks, 1980). En primer lugar se modificó la forma
de expresión verbal de los items para que fueran fácilmente
comprensibles por sujetos de bajo nivel educativo. En segundo lugar
se utilizó un formato de respuesta tipo Likert de I a 5. Y, en tercer
lugar, se confeccionaron dos muestras paralelas para empleados y
desempleados. La media de las correlaciones item-total de la escala
modificada fue de .46 con un rango de puntuaciones de .36 a .57, y eI
coeficiente a de consistencia interna fue de .71.

En diferentes investigaciones posteriores con desempleados
(|ackson, Stafford, Banks yWarr (1983); Warr yfackson gg8a);fackson

y Warr $98D; Ullah, Banks y Warr (1985); Rowley y Feather (1987) se
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ha utilizado esta versión modificada de la escala de compromiso con el
empleo - la utilizada también en esta investigación -. En alguna de
estas investigaciones se ha hailado también el coeficiente a de
consistencia interna. Los resultados obtenidos segrin las muestras,
varían entre .64 y .85. como se puede apreciar, en estos estudios la
homogeneidad interna de la escala modificada es mayor que la
aportada por warr, Cook y wall (1979) con la escala original.

En Ia adaptación al casteilano (García Rodríguez, r99ra), se utirizó
como medida de compromiso con el empleo la escala work
inaoluement modificada, compuesta de 6 items con un formato de
respuesta tipo Likert de L a 5. La puntuación total era igual a la suma
de puntuaciones directas, siendo el rango de puntuaciones de 6 a 30
puntos. A mayor puntuación corresponde un mayor compromiso con
el empleo. Fueron adaptadas así mismo las dos formas paralelas de
esta escala, para empleados (coMEM-E), y pata desempleados
(coMEM-D).

Las correlaciones item-total, en empleados,
de oscilación muy pequeño, desde .63 a .76. El
mayor correlación fue "aburrirse sin trabajo,,.

El análisis factorial con solución de factores principales y rotación
directquartimín dio como resultado un sólo factor que explica el
77.41% de la varianza total. por lo tanto, este facto r, apoyándonos en
los resultados obtenidos en la literatura se interpreta como
compromiso con eI trabajo (García Rodríguez, L99Ia).

La estructura factorial de la escala, con solución de factores
principales y rotación directquartimín anojó, según GarcíaRodriguez,
un sólo factor que en este caso explicaría eL92.06"/, d,ela varianza total,
observando la autora de nuevo mediante este método que esta escala
mide 1o que se pretendía medír, esto es, el grado de compromiso con el
trabajo. No obstante nos advierte que sería conveniente reformular
algunos de los items, tanto del coMEN-D como del COMEN-E, puesto
que presentan correlaciones item-total muy bajas (García Rodríguez,
19e3\.

presentan un rango

ítem que presentó la
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En esta investigación, como se ha dicho, hemos utilizado la
versión modificada (Stafford, ]ackson y Banks, 1930) y adaptada al
castellano (García Rodríguez, I991.a) de esta escala de compromiso con
el empleo (Work involvement).

Modificamos en su forma el ítem 4 por ser de nuestro interés el
obtener no solo la opinión de las personas realmente subsidiadas en
este momento, sino también la de aquellas que en el momento de la
evaluación no venían disfrutando de esa ayuda económica pero que sí
formaban parte de la muestra en esta investigación.

Este ítem cambió su forma diciendo: "No me importaría ganar
menos dínero con tnl de trabajar" en vez de "Aún en el caso de que
ganara más dinero con eI subsidio de desempleo, querría trabajar". De
forma previa a su contestación añadíamos la siguiente instrucción
verbal:

"Si además de estar en desempleo, Vd. estuoiera ahora mismo
percibiendo una prestación económica del Inem de 80.000pts/mes, yse
Ie ofreciera Ia posibilidad de trabajar en un puesto de trabajo que tiene
un salario de arranque de 70.000 pts/mes, en el que Ia posibilidad de
mantenerse y mejorar en éI dependiera solo de Io que vd. pusiera de
su esfuerzo, ¿no le importaría ganar ese dinero menos con tal de
trabaiar? " .
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II.1.2.5. CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DE LA
ACTIVIDAD PARA DESEMPLEADOS.

PATRON DE ACTIVIDAD EN DESEMPLEADOS.

Tipo de instrumento: Autoinforme.
Evahla: Patrón de actividad.
Variables que mide: Grado de actividad

Diversidad de vida.
Población de aplicación: Desempleados
Edad de aplicación: Adultos.
Numero de items: 6
Tipo de respuesta: tipo Likert (de 0 a 4, indicativas de Nada
/ Algo / B astante / Mucho / Muchísimo).

Administración: Individual y colectiva.

Construimos este instrumento específicamente para valorar en
nuestra investigación sobre desempleo no solo el nivel de actividad de
vida de los sujetos desempleados sino ra diversidad con que aquellos
se desenvuelven a diario, a fin de de poder valorar la relación
existente entre esta variable y la conducta concreta de búsqueda de
trabqo y también la relación existente entre esta misma variable y el
impacto del desempleo sobre la salud mental. Así mismo para poder
evaluar el papel modulador que esta variable ejerce en el impacto
sobre la salud de los desempleados y comparar, posteriormente, esta
relación con la habida entre la conducta de búsqueda, entendida como
una forma más de estar activo, y la Salud mental.

El instrumento consta de seis items cada uno de los cuales hace
referencia a un grupo de actividades posible a desarrollar
cotidianamente: actividades académicas y / o formativas; actividades
domésticas y / ofamíliares; actividades deportivas; actividades artísticas
y/ o deocio-culturales; desempeño de tareas o actividades laborales ¡4,
por último, actividades de relación o esparcimiento con otras personas
(amigos o conocidos).
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Pedimos en este cuestionario al sujeto expresara cuánto tiempo
de su dia dedica a cada uno de esos grupos de actividad, pudiendo dar
su contestación a 1o largo de una escala que indicaba la intensidad
(desde "Írada" o "ninguno" a "ÍnlJchísimo") con que cada una de esas
conductas era desarrollada a diario por el sujeto en un dia ordinario de
su vida.

Er grado o niael de actioidad de un sujeto lo obtuvimos aquí
valorando la puntuación total de ese sujeto en el cuestionario. Dicha
puntuación es igual a la suma de las puntuaciones directas de cada
ítem, pudiendo variar a 1o largo de un rango de puntuaciones entre 0 y
24, de manera que a mayor puntuación mayor nivel de actividad.

Valoramos la díuersidad de aida del sujeto a través de la
consideración conjunta de los diferentes seis grupos de actividad a los
que el sujeto puede, según este cuestionario, dedicar ordinariamente
su tiempo y la observación de aquellos grupos de actividad a los que
no dedica nada de su tiempo diario.

La puntuación total en este caso la obtuvimos mediante el
cómputo de las actividades a las que no dedica "nada" de su tiempo,
asignándose una puntuación de cero a cada grupo de actividad de las
seis posibles recogidas en el cuestionario a las que el sujeto no se
dedica en algún grado (es decir, a las que no dedicaba nada de su
tiempo).

Denominamos así de "*uy alta díaersidad" (o sujeto 4), a aquel
que dedica al menos un poco de su tiempo a cada uno de los seis tipos
de actividad que mide este cuestionario. De "diversidad alta" (o sujeto
3), a quien, al menos con esta misma frecuencia mínima, realíza
actividades de cinco o cuatro de esos seis grupos recogidos por el
cuestionario. De "diuersidad media" (o sujeto 2), a quien solo realiza
actividades de tres de los posibles grupos, De "diaersidad baja" (o

sujeto L), a quienes realizan actividades correspondientes a solo dos de
los seis grupos posibles. Finalmente, de "diversidad nula" (o sujeto 0)
a quien tan solo realiza actividades de uno de los seis posibles grupos
de actividad que este cuestionario recoge.

Como en el caso de las variables conducta de búsqueda activa de
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cuestionario el coeficiente

hallamos para el instante

de fiabilidad Alpha

de tiempo "antes"

de Cronbach. Lo
y para el instante

trabajo y Locus de control, elegimos para anarizar la fiabilidad de este

"después", comparándolos posteriormente entre sí (ver Tablas 21,-22 y
23-24 respectívamente).

TABI¡A 2L
Fiabi l idad d,e log i teme aI  l raEar eI  cueEt ionar ío

por primera vez, etiquetad.o cotno trarrteg,,.
E s t a d í s t í c o s  d , e s c r i p t i v o s .

El coeficiente alfa tuvo, en
global de0.4409.

TABI.A 22

esta primera aplicación, un valor

Cuestionario de Actividad y Diversia"a a" ViA" tar,t""l
Estadísticos descriptivos para cada ítem.

REI,TIBTLTTY ANAÍ.YSTS - SCAI,E (AIJPIÍA)

Et iqueta
1

z .

4 .

6 -

PA]-ANTES

PA2ANTES

PA3ANTES

PA4ANTES

PAsANTES

PA6ANTES

2  , 7  4 0 0

1 ,  , 7  9 0 0

, 8 2 0 0

l - ,  l_600

L ,  0 6 0 0

L ,  5 0 0 0

, 9 4 3 5

1  n o z A

, 7 3 8 4

L , 0 7 6 9

L , ] - 8 2 4

5 0 ,  0

5 0 ,  0

5 0 , 0

5 0 ,  0

5 0 ,  0

5 0 ,  0

Estadísticos descriptivos
Combinación lineal de los items

St .a t i s t i cs
for  Scale

Mean Variance Std Dev N o f
Variables

9 , 0 6 0 0 q  ? ? 1 n ?  1 1 q q , 6

Re l i ab i l i t y  Coe f  f í c i en t s 6 items

Alpha -  ,4409 Standardizea í tem-tptaf  ,4437

Coeficiente de fiabilidad AIfa Global ; , LtOg
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TABITA 23

Fiabi l idad de loE i tems aI  pasar  e l  cuest ionar io
por  eegunda vez,  et iquetad,o como rrd,egDuéEtr .

E s t a d , í e t i c o s  d e s c r i p t i v o s .

TABIJA 24

Estadísticos descriptivos (Act. y Div. de Vida )
Combinación lineal de los items

Stat . is t ics
for  Scale

Mean Variance SLd Dev N o f
Variables

9 , 1 _ 0 0 0 1 _ 0 ,  0 9 1 8 3 , ] - 7 6 8 o

Rel iabi l i ty  Coef  f  ic ients 6 items

Alpha -  ,4628 Standardized í tem alpha = ,4638

Coeficiente de fiabilidad Alfa Global : ,4628

Aquí ocurre 1o mismo que en el caso anterior, obtuvimos un
coeficiente alfa de 0.4628 el cual, al rondar el 0.5, puede considerarse
moderado.

137

Cuestionario de Actividad y Diversidad de Vida (después)

Estadísticos descriptivos para cada ítem.
REI,TABII¡ITY A¡IAI¡YSIS . SCAIJE (ALPHA)

Numero Etiqueta Mean Std Dev C a s e s

PAl.DESP

PA2DESP

PA3DESP

PA4DESP

PA5DESP

PA6DESP

2 , 6 8 0 0

1 ,  9 0 0 0

, 8 2 0 0

L , 2 4 0 0

1 ,  0 4 0 0

l - ,  5 2 0 0

, 9 7  8 t

l _ ,  0 6 9 0

? o A o

L , 0 4 9 0

L ,  L ó Z ¿

5 0 , 0

5 0 , 0

5 0 ,  0

5 0 , 0

5 0 ,  0

5 0 ,  0
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Como complemento, aplícamos también aquí un test específico

Para comParar la distribución de dos variables relacionadas (test de
rangos de signos de Wilcoxon). Al aplicarlo para cada pareja de items
antes/después, podemos ver si han cambiado significativamente las
respuestas dadas al cuestionario antes (L" aplicación) y después (2"

aplicación). Esto equivale al llamado test-retest (ver Tabla 25).

TABIJA 25

No encontramos en este cuestionario un cambio significativo en
las respuestas a sus items, después de transcurrida una semana. El
coeficiente alfa se mantuvo moderado en los dos instantes de tiempo.

1 3 8

Cuestionario de Actividad y Diversidad de Vida

Test de rangos de signos de Wilcoxon

(Estabilidad temporal)

Pareia de items P-valor

PAIANTES - PAlDESP 0,1.088

PA2ANTES . PA2DESP 0.59

PA3ANTES - PA3DESP 1.00

PA4ANTES - PA4DESP 0.06

PAsANTES - PAsDESP 0.59

PAoANTES - PAoDESP 0.71,
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II.1.3.

F'(OBN,AC]ICNT A ESTUDN(C
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II.1.3. DESCRIPCION DE tA POBLACION A ESTUDIO.

La población sobre la que hemos llevado a cabo nuestro estudio es
la población desempleada de las comarcas del Bajo y Medio-alto
Vinalopó de la provincia de Alicante. Establecimos como corte en la
extracción de la muestra el hecho de ser municipio con menos de 5.000
habitantes y/o contar con cantidad inferior a 250 desempleados.

La muestra final integró los municipios de Elche, Crevillente y
Santa Pola, como representantes de la comarca del bajo Vinalopó, y los
de Elda, Petrer, Villena, Sax, Monóvar, Novelda, Aspe y Pinoso, como
municipios representantes de la comarca del medio y alto vinalopó
(Tabla num. 26).

TABTTA zG. Datos sobre Paro Laboral
en las comarcas del Bajo y Medio-alto Vinalopó

( Marzo/ 96)
Comarca Municil¡io Población Desemr¡leados

Bajo Vinalopó
Elche

Crevillente
Santa Pola

188.062
22.694
L4.957

18.376
2.4L6
774

Medio y Alto
V ina lopó

Elda
Petrer
Villena

Sax
Monóvar
Novelda

Aspe
Pinoso
Salinas

Monforte
La Algueña
La Romana

Biar
Cañada

Benejama
Hondón de las

Nieves
Hondon de los

Frailes

54.350
24.46L
3L.232
7.93L
L2.200
22.026
16.013
5.62L
1.097
5.050
1.490
1.909
3.477
1.073
1 .819
t.426

548

5 . 7 7 9
2 . 8 1 9
2.58L

875
1.054
1 . 3 1 3
L.4t2
4L9
9 9

229
7 9
9 0
2t3
5 8
8 1

1 0 4

2 0

Tota les 20 4L7.434 38.791
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El total de la población en las comarcas seleccionadas para el
estudio era, según el Censo del Instituto Nacional de Estadística(199L),

de401..412 habitantes (225.713 h. en elbajo vinalopó y191,.72J h. en el
medio-alto Vinalopó). Las personas desempleadas en estas comarcas

eran en total 38.791, (21,.566 correspondientes a la comarca del bajo
vinalopó y t7.225 a la comarca del alto y medio vinalopó). Respecto

de la población total, ello indica que, en nuestra zona de estudio, de
cada 1-00 personas, 9,42 se encuentran registradas como parados
(concretamente el 8,98o/o, en la comarca del medio-alto Vinalopó yel
9,56o/", en la comarca de bajo Vinalopó).

Integraron nuestra muestra sujetos desempleados, seleccionados

aI azar para ser encuestados, que se encontraban realizando cursos de
formación durante los años 1995 y 1996.

Estos cursos eran impartidos por diferentes academias privadas y
también entidades públicas docentes (los Centros de Formación

ocupacional de la Consellería de Educación valenciana...etc, citadas
como colaboradoras en el apartado correspondiente a Procedimiento
de este trabajo) tras ser ofertados y aprobados para su ejecución por la
Dirección General de Formación e Inserción Profesional de la

Consellería de Trabajo y Asuntos Sociales.

Esta formación ocupacional va dirigida exclusivamente a sujetos
desempleados. Los sujetos pueden acceder a estos cursos, bien de
forma obligatoria - designados desde el Inem -, bien libremente y a
solicitud propia, tras haberse informado de la oferta formativa a través

de los mismos centros docentes que los imparten, o los boletines

oficiales de nuestra provincia.

Realizamos el cálculo de la muestra total para nuestro estudio

con un Error de Estimación (E) de + / - 3, y un Nivel de confianza
(sigma= 2) del 95o/o, resultando ser 1.079los sujetos valorados como
imprescindibles para la significación de este estudio. Completaron, no

obstante, la muestra final un total de 1.117 sujetos, desempleados de

estas comarcas.

1 4 1
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En la distribución de la muestra hemos cuidado representar de
modo suficiente a cada uno de los municipios integrantes de las
comarcas de estudio dentro de nuestra provincia. Hemos respetado
un criterio de proporcionalidad a la hora de representar a cada uno de
los municipios integrados en la muestra, atendiendo a la cantidad de
desempleados existentes a fecha de Marzo de 1995 en cada uno de esos
municipios (según los datos correspondientes a la Dirección Provincial

del Inem en Alicante, que se reflejan a continuación).

El periodo de recogida de muestra tuvo lugar entre el mes de
Marzo de 1995 y el mes de Abril de 1996. Cada grupo al que
administramos el cuestionario, contaba con un número de sujetos
comprendido entre 6 y 15. Del total de los sujetos resultaron ser tan
solo 6 las personas que negaron su colaboración. Desechamos IT
cuestionarios por expresar los sujetos, una vez finalizada la prueba o
durante el desarrollo de esta misma, que/ a pesar de estar de alta en la
oficina de empleo, no eran parados reales sino que estaban realizando

un trabajo a jornada total. Eliminamos otros L1 cuestionarios por
haberse cumplimentado de forma parcial o inadecuada.

Calculado el total de la muestra necesaria en 1,.079 sujetos, como

se ha indicado, finalizamos el pase de cuestionarios con la obtención
de una muestra válida total de L1L7 sujetos.

La Tabla 27, a continuación, nos muestra los municipios finales
conformantes de la muestra y la proporcionalidad con que cada
municipio quedó finalmente representado en esta investigación.

Los datos de población son los que constan en el Censo del

Instituto Nacional de Estadística (1991). El número de parados

registrado en estas áreas es el proporcionado por la Dirección

Provincial del Instituto Nacional de Empleo (correspondientes a

l|v4arzo de 1996).
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TABI¡A 27.
Munic ip ios de La mu€stra de invest igación

_ Municipios seleccionados para la muestra en la provincia de
Alicante ( Datos sobre Paro Laboral y Representación en muestra )

Municipio Población Desempleados N.muestral Volü.Iwestra
Elche

Crevillente

Santa Pola

Elda

Petrer

Villena

Sax

Monóvar

Novelda

Aspe

Pinoso

188.062

22.694

14.957

54.350

24.46L

3L.232

7.931

L2.200

22.026

r.6.013

5.621

18.376

2.4L6

774

5.779

2.819

2.581

875

L.054

1.313

L.4L2

4r9

534

69

22

L79

94

74

25

30

38

40

L2

47,8 Vo

6,17 Vo

t,g6 vo

L6,02 Vo

8,4L Vo

6,62 Vo

2,23 Vo

2,68 Vo

3,40 Vo

3,59 Vo

L,07 Vo

399.547 37.818 t.tt7 lOOTo

En cuanto a la representación de cada una de las variables
sociodemográficas, refiriéndonos en primer lugar a la variable Sexo
(Ver Tabla2S),la muestra total se compuso de 441varcnes (39,S %) y
676 mujeres (60,5 %).

TABI.A 28. DISTRIBUCIONDELOS SEXOS ENLAMUESTRA

Value Value label Frecuency Percent Valid
Percent

Cum
Percent

1 Varón 441 39,5 39,5 39,5

2 Mujer 676 60,5 60,5 100 ,0

Total 1117 100 ,0 1  00 ,0

143

La conducta del desempleado: prolongación del desempleo y deterioro de la salud mental. Ana Vera Vera

Tesis doctoral de la Universidad de Alicante. Tesi doctoral de la Universitat d'Alacant. 1997



La Edad promedio de los sujetos fue 25,L7 años, con un rango
entre 1'6y59 años. Los sujetos se distribuyeron a 1o largo de la muestra
en el modo que puede observarse en la Tabla 29 (a), que se inicia a
continuación y continúa en la págtna siguiente.

Tabla 29 (a). DISTRIBUCION DE LA EDAD EN LAMUESTRA

Value Frecuency Percent Valid
Percent

Cfrn
Percent

1 6

1 7
1 8

1 9
2 0
2 1
2 2

2 7

6 8
6 5

76
9 5
8 6
7 9

2 , 4

6 , 1
5 , 8

6 , 8
8 , 5
7 , 7
7 , 1

2 , 4

6 , 1
5 , 8

6 ,8
8 , 5
7 , 7
7 , 1

2 , 4

8 , 5
14,3

21,1
29,6
37,3
44,4

23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

7 5

75
74
47
3 8

4 1
5 0
1 8
2 3

1 6

6 ,7
6 ,7
6 ,6
4,2
3,4
3 ,7
4 ,5
1 ,6
2 ,1
1 ,4

6 ,7
6 ,7
6 ,6
4,2
3,4
3,7
4,5
1 ,6
2 ,1
1 ,4

5 1  , 1
57,8
64,5
6 8 , 7
7 2 , 1

75,7
8 0 , 2
8 1 , 8
83,9

85,3

33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

25
1 2
1 4
I

1 4
1 7
5
1 1

I
3

2 ,2
1 ,1
1 ,3
,8
1 ,3
1 ,5
,4
1 ,0

,8
,3

2 , 2
1 , 1
1 , 3

, 8
1 , 3
1 , 5

, 4
1 , 0

, 8
, 3

87,6
88,6
8 9 , 9
90,7

9 1 , 9
93,5
9 3 , 9
94,9

95,7
96,0

1 4 4
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Tabla 2e (^). DlsrRrBucroNorrÁrffi
43
44
45
46

47
48
5 0
5 1

5 2

6
5
10
1
4
5
1
3
4

, 5
, 4
, 9
, 1

, 4
, 4
, 1
, 3

, 4

96,5
97,0
97,9
9 7 , 9

9 8 , 7
98,7
98,8
9 9 , 1

99,5

53
54
55
56
59

Tota l

2
1
1
1

1
1 1 1 7

, 2
, 1
, 1
, 1

, 1
1 0 0 , 0

, 2
, 1
, 1
, 1

, 1
1 0 0 , 0

9 9 , 6
99,7
9 9 , 8
9 9 , 9

1 0 0 , 0

Valid cases: 1117 Missing cases: 0

Agrupamos las edades en esta investigación en 6 categorías o
Niveles de Edad. Denominamos Nivel j. a los sujetos que tenían
entre 1'6 y 18 años; Nivel 2 a aquellos cuya edad estaba comprendida
entre 19 y 27; NIVEL 3 parc señalar a los sujetos con edades entre 2g y
35; NIVEL 4 para designar la edad comprendida entre 36 y 44 años;
NIVEL 5 para identificar a aquellos que tienen entre 4s y s4; y,
finalmente, el NIVEL 6 englobó a Ias personas con más de s4 años.
Posteriormente, como indicamos más adelante, agrupamos algunas de
estas categorías en un nivel de edad único, a efectos estadísticos.
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Como puede observarse en la Tabla num. 29(b), eI mayor

porcentaje de sujetos en la muestra quedan agrupados en el Nivel II
(I9 a 27 años), en el que se aglutina el 42,3o/" del total de los sujetos. A

continuación es el Nivel I (1-6 a 18 años), el que concentra el porcentaje

seguidamente mayoritario, representando eI29,8"/o del total. El nivel
III (28 a 35 años), queda representado por el 17,8 % muestral.
Finalmente, por orden, los sujetos recogidos en el Nivel IV (36-44

años), suponen un 7,1"o/" muestral; el Nivel V (45-53 años), queda
representado por un 2,6o/o de los sujetos; yel Nivel VI (54 ó más años),

con un 0,4o/" en el total de la muestra.

TABTJA 29 (b) .
NiveIeE de edad en la muestra

DISTRIBUCTON DE SUIETOS SEGUN NIVELES DE EDAD
( Rangoed )

NTVEL Banda de edad Valor N. muestral % Agrupado
Nivel I
Nivel ll
Nivel lll
Nlvel lV

Nivel V
Nivel Vl

1 6 - 1 8
1 9 - 2 7
2 8 - 3 5
3 6 - 4 4

4 5 - 5 3
5 4 ó +

1
2
3
4

5
6

333
473
1 9 9
7 9

2 9
4

29,8
42,3
1 7 , 8
7 , 1

2 , 6

,4
Total 1117 1  00 ,0

La muestra cuenta con personas de diferente Niaeles de

Formación. Entendimos como nivel de formación no la formación en

curso sino la formación finalizada por el sujeto, tratada en esta

investigación en 5 categorías.

La primera categoría, ala que hemos dado el valor "0", tecoge a
los sujetos que no llegaron a finalizar sus estudios primarios; en la

segunda categoría (valor L), aparecen los sujetos con estudios de E.G.B.

1 4 6
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o F.P.I finalizados; en la tercera (valor 2), aquellas personas que
realizaron Bachiller Superior o F.P. II; finalmente agrupamos a los
sujetos con Estudios Universitarios finalizados, a los que asignamos el
valor 3;y,por último, designamos con valor 4alaspersonas con grado
de Doctor Universitario.

Los que finalizaron sus estudios primarios, de E.G.B ó F.P.I, son
los más altamente representados en la muestra ya que vienen a
suponer eI 52,7 % deI total; aquellos que finalizarort su Bachillerato,

B.U.P o F.P II, constituyen eI 30% de la muestra. Las personas con
estudios universitarios finalizados, constituyen un 13%. Las que no
llegaron a finalizar sus estudios primarios, quedan representadas por
un 4,2 o/o. Finalmente, aquellos que obtuvieron su grado de Doctor
universitario suponen tan solo el 0,I o/o de la muestra total. La Tabla
num.30 permite consultar la distribución de la muestra a 1o largo estas
categorías.

TABI¡I 3 O
NiveIeE de formación en la  mueEtra.

DISTRIBUCION DE NIVELES DE FORMACION EN LA MUESTRA
( Formacio )

Value Value label Frecuency Percent Valid
Percent

Curn
Percent

0 Sin estudios
primarios

47 4 , 2 4 ,2 4 ,2

1 Estudios
primarios

(E.G.B./F.P.r)

589 52,7 52,7 5 6 , 9

2
Estudios

secundarios
(Bachiller

Superior/ B.U.P.l
F.P.i l  )

335 30,0 30,0 86,9

3 Estudios
Universitarios

145 13 ,0 13 ,0 9 9 , 9

4 Doctor
Universitario

1 , 1 , 1 100 ,0

Total tttT 100,0 100,0
Valid cases: 1117 Missing cases: 0

1 4 7
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En cuanto a su Estado ciuil, diferenciamos a los sujetos a lo largo
de cuatro categorías que pueden consultarse en el recuadro
correspondiente (ver tabla num.3L). una de ellas, la categoúa 3,
aglutina las condiciones de "estar separado', y también de ,,estar

divorciado".

Los sujetos solteros (a los que se asignó el valor L), suponen el
72,1 o/o de la muestra total; los casados (o de valor 2), el 24,6/o; los
separados y/o divorciados (valor 3 que se indica anteriormente),
quedan representados por el 3,0 '/o; y laspersonas viudas (valor 4),por
un 0,3 % de la muestra.

TABI¡A 31

Estado c iv i l  en 1a muestra

DIsrRrBUcroN DEL 
ffIf?l,rvrl 

EN NrussrRA

Value Value label Frecuency Percent Val id
Percent

Cufn
Percent

1 Soltero 805 7 2 , 1 72,1 7 2 , 1

2 Casado 275 24,6 24,6 96,7

3 Separado o
Divorciado

34 3 ,0 3 ,0 9 9 , 7

4 Viudo 3 ,3 ,3 100 ,0
Total tttT 100,0 100,0

Valid cases: 1117 Missing cases: 0
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En cuanto las variables laborales, una de las dimensiones en las
que vienen a diferenciarse los sujetos dentro de la muestra es el
tiempo que se encuentran sin trabajo, variando el periodo de
desempleo de la muestra entre 0 y212meses. La tabla siguiente (Tabla
num. 32) permite ver, en las dos páginas siguientes, la distribución de
los casos en cada uno de los períodos diferentes.

TABIJA 3 2 .

TABI¡A 32.
T IEMPO DE DESEMPIJEO

( Tiemdes )

Value Frecuency Percent Val id
Percent

Crnn
Percent

1
2
3
4

5
6
7
8

9
1 0
1 1
1 2

1 3
1 4
1 5
1 6

1 7

22
32
73
6B
87
126
54
76
36
39
11
93
16
25
16
13
7

2 ,O
2 ,9
6,5
6 ,1
7,8
11  , 3
4,8
6 ,8
3,2
3,5
18
8 ,3
1 ,4
2 ,2
1 ,4
1 ,2

,6

2 ,0
2 ,9
6,5
6 ,1
7 ,8
11 ,3
4,8
6 ,8
3,2
3 ,5
1 ,6
8 ,3
1 ,4
2 ,2
1 ,4
1 ,2

,6

2 , 0
4 , 8
1 1 , 4
1 7 , 5

25,2
36,5
41,4
48,2

51,4
54,9
56,5
64,8

66,2
68,5
69,9
7 1 , 1

7 1 , 7

18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

28
5
1 5
4

6
2

8 9
4

5
3
5

2,5
,4
1 ,3
,4
,5
,2

8 ,0
,4
,4
,3
,4

2,5
,4
1 ,3
,4
,5
,2

8 ,0
,4
,4
,3
,4

74,2
74,7
7 6 , 0
76,4

76,9
77, ' l
85 ,0
85,4

85,9
8 6 , 1
86,6
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TABIJA 32
T IEMPO DE DESEMPLEO (Con t i núa )

( Tiemdes )

Value Frecuencv Percent Valid
Percent

Grn
Percent

29
30
32
33
34
35
36

1
7
5
2
3
1

43

, 1
, 6
,4
, 2

, 3
, 1

3 ,8

, 1
, 6
, 4
, 2

, 3
, 1

3 , 8

86,7
87,3
87,7
8 7 , 9

88,2
88,3
92,1

38
39
40
42
44
45
46
48
50
53
55
56
58
60
62
68
72
B4

4
1

6
7
1
1

1
24
2
1

1
2
1

1 6

1
1
5
3

, 4
, 1

, 5
, 6
, 1
, 1

, 1
2 , 1

, 2
, 1

, 1
, 2
, 1

1 , 4

, 1
, 1
, 4
, 3

.4

, 1

, 5
, 6
, 1
, 1

, ' t
2 , 1

, 2
, 1

, 1
, 2
, 1

1 , 4

, 1
, 1
, 4
, 3

9 2 , 5
92,6

9 3 , 1
93,7
93,8
9 3 , 9

94,0
9 6 , 2
96,3
96,4

9 6 , 5
96,7
96,8
98,2

98,3
98,4
98,8
9 9 , 1

9 6

1 0 8
120
140
144

252

2

1
4
1
'1

1

, 2

, 1
, 4
, 1
, 1

, 1

, 2

, 1
, 4
, 1
, 1

, 1

9 9 , 3

9 9 , 4
99,7
99,9
9 9 , 9

1 0 0 , 0
Total 1 1 1 7 100 ,0 100 ,0

1 5 0
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Los sujetos se diferenciaban también en función de su condición
concreta de desempleo, que podía deberse a no haber hallado un
primer trabajo tras finalizar su periodo de formación concreta
(personas en busca de su primer trabajo), bien a ra finarización o
pérdida de un trabajo disfrutado previamente. Y además, por su
experiencia concreta de desempleo acumulada en el momento de la
investigación. En las Tablas nums. 33 y 34 puede apreciarse la
distribución muestral de los sujetos en cuanto a estas dos variables.

TABI¡A 33.
D ISTRIBUCXON dQ l  T IPO DE DESEMPIJEO.

TABI,A 3{
EXPERTENCXA PREVIA, DE DESEMPIJEO

DISTRIBUCION MUESTRAL EN FUNCION DEL TIPO DE DESEMPLEO
(Tipode )

Value Meaning Frecuency Percent VaIid
Percent

Cum
Percent

1 En busca de
Primer
trabajo

325 29,1 29,1 29,1

2 Con empleo
anterior

792 70,9 70,9 100 ,0

Total 1  117 1  00 ,0 100 ,0
Valid cases: 1117 Missing cases:O

DISTRIBUCION EXPERIENCIA DE DESEMPLEO
( Frecupre )

VaIue Meaning Frecuency Percent Valid
Percent

Cum
Percent

0 Sin exp.previa 597 53,4 53,5 5 3 , 5

1 1 Exp.previa 1 9 3 17 ,3 1 7 , 3 70,9

2 2 Exp.previas 122 1 0 , 9 1 0 , 9 8 1 , 8

3 3 Exp.previas 63 5 , 6 5 , 6 87,4

4 +de3
Exp.Previas

140 1 2 , 5 12,5 100 ,0

Sin contestar 2 ,2 Missing

Total 1117 100 ,0 100 ,0

Val id  cases:  1115 Missing cases: 2

1 5 1
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Algunos sujetos de la muestra eran personas que, en el momento
de la administración de las pruebas, percibían una prestación
económica como subsidio de desempleo ; otros, a pesar de estar en
desempleo, no gozaban de esa prestación por causas de diversa índole
(no haber disfrutado todavía de un primer trabajo - sujetos en busca de
su primer empleo -; no haber acumulado en las experiencias previas
laborales los mínimos de cotización necesarios para el derecho al
disfrute de dichas prestaciones; haber finalizado ya el periodo de cobro
de dicha prestación,... etc.).

La distribución de los sujetos en cuanto a su condición de disfrute

o no de dicha prestación puede verse en la tabla Tabla num. 35.

TABIJA 3 5

D ISTRIBUCION
PERCEPCION DE PRESTACION POR DESEMPI,EO

DISTRIBUCION EN FUNCION DE LA PERCEPCION O NO DE UNA
PRESTACION ECONOMICA POR DESEMPLEO

(Prestaci)

Value Meaning Frecuency Percent Valid
Percent

Cum
Percent

1 Sin
prestación
económica

872 78,1 78,1 78,'l

2 Con
prestación
económica

245 21,9 2 1 , 9 100 ,0

Total 1117 100 ,0 100 ,0

Valid cases: 1117 Missing cases:O
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Las personas en situación de disfrute de dicha prestación,
igualmente, vienen diferenciadas en cuanto a esta variable de
"prestación económica" en función der tiempo que se encontraban
disfrutando esa prestación (entendida aquí como un tipo de apoyo
económico) y, también, en función der tiempo diferencíal que
expectaban aenirlo a cobrar en el futuro en el momento de
administración de las pruebas (ver tablas 86 y 37).

TABI¡A 3 6 .
DISTRIBUCTON DEIJ TIEMPO DE PRESTACION

TIEMPO DE PRESTACIoN EcoNon,I@
MOMENTO DE LA EVALUACION

( Tiempre )
Value Frecuency Percent Val id

Percent
Ct¡rn

Percent
0
1
2
3

4
5
6
7

8
I
1 0
1 ' 1

1 2
1 3
1 4
1 5

1 6
1 7

9
I

2 0
2 2

2 3
1 4
2 5
7

1 4
8
I
1 1

2 1
4
4
2

6
1

, 8
, B

1 , 8
2 , 0

2 , 1
1 , 3
2 , 2

, 6
1 , 3

, 7
, 7

1 , 0

1 , 9

, 4
, 4
, 2

, 5
, 1

3 ,7
3 ,7
8 ,2
9 ,0
9 ,4
5 ,7
10,2
2 ,9
5 ,7
3 ,3
3 ,3
4,5
8 ,6
1 ,6
1 ,6
,8

2 ,4
,4

3 , 7
3 , 7
1 5 , 5
24,5

33,9
39,6
49,8
52,7

58,4
6 1 , 6
64,9
69,4

78,0
79,6
81,2
82,0

84,5
84,9

1 5 3
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TIEMPO DE PRESTACION ECOM
MOMENTO DE LA EVALUACION

( Tiempre ) ( Tabta 36 )

EN EL

18
19
20
2'l
22
23
24
25
27
28
30
32
33
34
36
42
48

I
1
5
1

2
1
3
1

1
1
4
1

1
1
4
1

1

3 , 3

, 4
2 , 0

, 4

, 8
, 4

1 , 2

, 4

, 4
, 4

1 , 6

, 4

, 4
, 4

1 , 6

, 4

, 4

88,2
88,6
90,6
9 1 , 0

9 1 , 8
92,2
93,5
93,9

94,3
94,7
96,3
96,7

97,1
97,6
99,2
99,6

1 0 0 , 0

Total
T iempre

245 100 ,0 100 ,0

Vafid cases: 245 Missing (Sin prestación) : 872

1 5 4
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TABIJA 37
D T S T R I B U C I O N

TTE}TPOS EXPECTADOS DE PRESTACION ECONODIrCA POR
D E S E M P I J E O .

TIEMPO EXPECTADO DE COBRM
ECONOMICA DISFRUTADA EN EL MOMENTO DE LA

EVALUACION
( Exppre )

Value Frecuency Percent Val id
Percent

Curn
Percent

0
1
2
3

4
5
6
7

8
I
1 0
1 1

1 2
1 3
1 4
1 5

1 6
1 7

1 1
2 3
3 1
1 4

24
1 1
2 5
7

1 0
1 1
I
8

1 9
1
7
3

6
2

1 ,0
2 ,1
2 ,8
1 ,3
2 ,1
1 ,0
2 ,2
,6
,9

1 ,0
,8
,7
1 ,7
, ' l
, 6
,3
,5
,2

4,5
9 ,4
12,7
5 ,7
9 ,9
4 ,5
10,2
2 ,9
4 ,1
4 ,5
3 ,7
3 ,3
7 ,8
,4

2 ,9
1 ,2
2 ,5
,8

4,5
1 3 , 9
26,6
32,4

42,2
46,7
57,0
59,8

63,9
68,4
7 2 , 1
75,4

83,2
83,6
86,5
87,7

90,2
9 1 , 0

18
19
20
21
24
27
28
120

9
3
3

1
3
1
1

1

, 8
, 3
,3
, ' l
, 3
, 1
,1
,1

3 ,7
1 ,2
1 ,2

,4
1 ,2
,4
,4
,4

94,7
95,9
97,1

97,5
98,9
99,2
99,6
1 0 0 , 0

Total 2 4 4 100 1  00 ,0
Val id

cases:
244

100 ,0 Miss ing
cases: I 7 3
( 1 caso sin
contestar y

872 sin
prestación)
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Aquellos que disfrutaban de prestación, diferían en cuanto al
grado en que dicha prestación res parecía suficiente o no para hacer
frente a sus necesidades de vida. En la tabla siguiente (Tabla 3g) puede
consultarse la distribución en cuanto a esta variable.

TABIJA 3 8

D I S T R T B U C I O N
VAIJORACfON DE LA PRESTACION pOR DESEMPIJEO

Tambien los sujetos diferían entre sí en cuanto a
tienen acerca de la causa responsable de su desempleo
causal), y el agrado o identificación con que los puestos
preaios fueron desempeñados (ver tablas Z9 y ae.

la idea que
(atr ibución

de trabajo

DISTRIBUCION MUESTRAL EN FUNCTON Offi
LA PRESTACTON ECONOMTCA QUE SE PERCTBE

( Valpres )
Value Meaning Frecuency Percent Valid

Percent
Cum

Percent
0 lnsuficiente 171 1 5 , 3 69,8 69,8
1 Suficiente 6 8 6 , 1 27,8 97,6

2 Bastante 6 , 5 2 ,4 100 ,0
3 Mucha 0 ,0 ,0 ,0

872 78,'l Miss ing
(Sin

prestación)
Total 1117 100 ,0 100 ,0

Vafid cases: 245 Missing cases: gZ2
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TABIJA 3 9
DISTRIBUCION ATRIBUCION CAUSAL RESPECTO DE SU DESEMPLEO

( Tipatri )
VaIue Meaning Frecuency Percent VaIid

Percent
Cum

Percent
1 lnterna 132 1  1 , 9 1 1 , 8 1 1 , 8
2 Externa 745 66,7 66,9 78,6
3 Compartida 232 20,8 20,9 99,4
4 lncongruente 7 , 6 , 6 100 ,0
t 1 1 Missing ( sin

contestar)
Total 1117 100 ,0 1  00 ,0

Val id  cases:  1116 Missing cases: 1

Nota: Cada tipo de atribución causal podría traducirse con la frase que a
continuación le acompaña.

Interna: "Son los responsables de no tener trabajo".
Externa: "No son los responsables de no tener trabajo".
Interna parcial : "Aunqueno se consideran responsables de notener trabajo, sí
opinan que, si hubieran puesto más de su parte, actualmente sí podrían haber
encontrado un trabajo ya( Atribución causal compartida).
Lrcongruentes : Casos informados de forma incongrumte.

TABLA 40
DISTRIBUCION SEGUN GRADO DE IDENTIF ICACION CON

LOS EMPLEOS PREVIOS
( Identifi )

Value Meaning Frecuenc
v

Percent Valid
Percent

Cum
Percent

1 No identificados
con trabajo

previo

205 18,4 26,0 26,0

2 dentificados con
trabajo previo

584 52,3 74,0 100 ,0

328 29,4 Missing
(sin trabajo

previo)
Total 1117 1  00 ,0 1  00 ,0

Valid cases: 789 Missing cases: 328
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En cuanto aVariables psicologicas se refiere, los sujetos difieren
no solo en función de su Expectatiaa de éxito en cuanto a encontrar Lt n
trabajo, sino también en cuanto aI lugar desde donde esperan surja eI
control de Ia situación de su desempleo (Locus de control).

Existen sujetos que confían er control de su situación de
desempleo a sí mismos y a su conducta, mientras que otros lo hacen a
personas o entidades externas y, por último, quienes esperan que el
control de la situación sea proporcionado por el azar o la suerte.
véase en la Tabla num. 41 la distribución de los sujetos en cuanto a la
primera variable.

TABI¡A 41

D I S T R I B U C T O N
EXPEEI IAT IVA  DE EXITO

DISTRIBUCION MUESTRAL EN FUNCIONffi
E)OTO EN EL CONTROL DE LA SITUACION DE DESEMPLEO

, (Expectat)
Value Meaning Frecuency Percent Valid

Percent
Cum

Percent
0 Ninguna

probabilidad
31 2 ,8 2 ,8 2 ,8

1 Poca 277 24,9 24,9 27,6

2 Alguna 584 52,3 7 9 , 9 7 9 , 9

3 Bastante 187 16,7 16,7 96,6

4 Mucha 38 3,4 3 r 4 100 ,0

Total 1117 100 ,0 100 ,0

Vafid cases: 1112 Missing cases: 0
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En cuanto a 1o que se refiere ar Locus de control, las tres tablas
siguientes (Tablas 42,43 y 44) muestran la distribución de los sujetos
en cada uno de los tres estilos atribucionales medidos.

Como hemos expuesto en el apartado correspondiente a
Instrumentos de Evaluación, denominamos persona con locus de
control "interno" a aquella gü€ , fundamentálmente, cree en la
relación existente entre su propia conducta y el hecho de conseguir un
trabajo; persona con un locus de control "externo" a aquella que cree
que el hecho de hallar un trabajo está determinado por agentes

externos a ella misma: en unos casos, porque dependería de las
conductas de otras personas o entidades (el gobierno, la política

económica, el empresariado, los agentes de colocación, etc.),y,en otros,
porque dependería básicamente del azaÍ o la suerte, confiando
fundamentalmente a ésta misma, la posibilidad de salir de su estado
de desempleo.

La escala finalmente construida permite observar la posición del
sujeto en cuanto a cada una de estas atribuciones (cada una de las

cuales podría también denominarse como de Autoresponsabilidad,

Externoresponsabilidad y Atribución al Azar).

Para cada uno de estos factores la puntuación es igual a la suma
de las puntuaciones directas dadas a cada uno de los items
relacionados con el factor en concreto, que ordenamos aleatoríamente

en esta ocasión a lo largo del cuestionario (items 1,3 y9, para el factor

Autoresponsabilidad; items 5, 7 y 8, para el factor

Externoresponsabilidad; e items 2,4y6,para el de Atribución aI Azar),

pudiéndose puntuar en cada uno de estos factores entre 0 y 15, de

manera que a mayor puntuación más definición del sujeto en esa

dirección atribucional.

En las siguientes tablas (tablas 42,43y 44), puede observarse cómo

se distribuyen los sujetos de nuestra muestra en cuanto a cada uno de

los tres factores descritos.

1 5 9
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Como puede verse, en el caso de la Atribución al azar, eI94,B "/o
obtuvo puntuaciones inferiores a L0 (Rango: 0-15). El89,L/o, también
obtuvo puntuaciones inferiores a L0 en el caso del Locus externo. Y,
en el caso de Locus de control interno, fue el 83,1o/o el que puntuó por
debajo de 10.

TABIJA ¿2

D I S Í R I B U C I O N
IJOCUS DE CONTROL POR AZAR

DISTRIBUCIONMUESTRAL EN CUANTO
CONTROL AL AZAR

(Locusaza )

AL LOCUSDE

VaIue Frecuencv Percent Val id
Percent

Ctrrn
Percent

1

3

4

5

6

7

8

I

1 0

1 1

1 2

1 3

1 4

1 5

1

189

168

252

163

154

71

55

25

22

I

2

4

2

, 1

1 6 , 9

1 5 , 0

22,6

14,6

1 3 , 8

6 ,4

4 , 9

2 ,2

2 , 0

, 8

,2

, 4

, 2

, 1

1 6 , 9

1 5 , 0

22,6

14,6

1 3 , 9

6 ,4

4 , 9

2 , 2

2 , 0

, 8

, 2

, 4

, 2

, 1

1 7 , 0

32,1

54,6

69,2

83,0

8 9 , 3

94,3

9 6 , 5

98,5

99,3

9 9 , 5

99,9

1 0 0 , 0

Tota l 1117 1  00 ,0 110 ,0

Vafid cases: 1117 Missing cases: 0
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TABIJ¡, ¿ 3

D I S T R I B U C I O N

IJOCUS DE CONTROIJ  EXTERNO

DISTRIBUCION MUESTRAL EN CUANTO AL LOCUS DE
CONTROL EXTERNO

( Locusex )
Value Frecuency Percent Val id

Percent
Ctüt

Percent
2

3

4

5

6

7

I

I

1 0

1 1

1 2

1 3

1 4

1 5

Total 1

1

99

138

214

180

163

122

78

48

40

19

7

3

5

117

, 1

8 , 9

12,4

19,2

1 6 , 1

14,6

1 0 , 9

7 , O

4 , 3

3 , 6

1 , 7

, 6

, 3

, 4

1 0 0 , 0

, 1

8 , 9

12,4

19,2

1 6 , 1

14,6

1 0 , 9

7 , O

4,3

3 , 6

1 , 7

, 6

, 3

, 4

1 0 0 , 0

, 1

9 , 0

21,3

40,5

56,6

7 1 , 2

82,',|

8 9 , 1

93,4

97,0

98,7

9 9 , 3

9 9 , 6

1 0 0 , 0

Valid cases: 1117 Missing cases: 0

1 6 1
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TABI ¡A 4¿

D I S T R T B U C I O N

LOCUS DE CONTROI¿ XNTERNO

DISTRIBUCION MUESTRAL EN CUANTO AL LOCUS
CONTROL INTERNO

(Locus in )

DE

VaIue Frecuencv Percent Val id
Percent

Cun
Percent

1

3

4

5

6

7

8

9

1 0

1 1

1 2

1 3

1 4

1 5

1

7 8

104

1 6 5

1 5 3

1 8 5

1 3 8

104

8 0

3 9

3 5

1 4

1 1

1 0

, 1

7 ,O

9 ,3

14,8

13,7

16 ,6

12,4

9 ,3

7 ,2

3 ,5

3 ,1

1 ,3

1 ,0

,9

,1

7 ,0

9 ,3

14,8

13,7

16 ,6

12,4

9 ,3

7 ,2

3 ,5

3 ,1

1 ,3

1 ,0

,9

I

, 1

7 , 1

16,4

31,2

44,9

61,4

73,9

9 3 , 1

90,2

93,7

96,9

g g , 1

9 9 , 1

1 0 0 , 0

Tota l 1  117 100 ,0 100 ,0
Valid cases: 1117 Missing cases: 0
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se diferenciaron también los sujetos de nuestra muestra en
función delgrado de actioidad promedio que desarrollaban ysuGrado
de dioersidad de oida (ver Tablas 45 y 46 respectivamente), a lo que
denominamos en este trabajo como Patrón de actiaidad.

TAB'JA 4 5
D I S T R I B U C I O N

NTVEL DE ACTIVIDAD

D ¡ S T R I B U C I O N  M U E S T R A L  E N  F U N C I O N  D E L
N ¡ V E L  D E  A C T I V ¡ D A D  D E  L O S  S U J E T O S

(Nive lac t )

Value Frecuency Percent Valid
Percent

Gür
Percent

1
2
3
4
5
6
7
B
I
10
1 t
12
13
14
15
16
17
1B

4
7
12
49
51
88
123
123
151
110
81
61
78
59
43
28
12
14

,4
,6
1 ,1
4,4
4,6
7 ,9
11 ,0
11 ,0
13 ,5
9 ,9
7 ,3
5 ,5
7 ,0
5 ,3
3 ,8
2 ,5
1 ,1
1 ,3

,4
,6
1 ,1
4,4
4 ,6
7 ,9
11 ,0
11  , 0
13 ,5
9 ,8
7 ,3
5 ,5
7 ,0
5 ,3
3 ,8
2 ,5
1 ,1
1 ,3

, 4
1 , 2

2 , 1

6 ,4

1 1 , 0

1 8 , 9

2 9 , 9

40,9

54,4

64,3

7 1 , 5

77,O

84,0

8 9 , 3

9 3 , 1

95,6

99,6

97,9

19
20
21
22
24

6
12
2
2
1

,5
1 ,1

,2
,2
,1

,5
1 ,1

,2
,2
,1

9 8 , 5

99,6

99,7

99,9

1 0 0 , 0
'Total

Nivelact
1117 1  00 ,0 1  00 ,0

Valid cases: 1117 Missing cases: 0

1 6 3

La conducta del desempleado: prolongación del desempleo y deterioro de la salud mental. Ana Vera Vera

Tesis doctoral de la Universidad de Alicante. Tesi doctoral de la Universitat d'Alacant. 1997



TABIJA 4 6

D T g T R I B U C I O N
DIVERSIDAD DE V IDA

Así mismo, difieren los sujetos de nuestra muestra en función de
determinadas condiciones ambientales.

Una de estas, hace referencia al hecho de estar rodeados o no de
personas que le devalúan por el hecho de estar sin trabajo, es decir,
poseer un entorno inmediato con un concepto devaluante sobre eI
desempleo. La otra, hace referencia al hecho deestar o no rodeado de
personas que, con frecuencia, Ie recuerdan y/o presionan en dirección

a buscar trabajo ( véase distribución en tablas siguientes - 47 y 48 - en
cuanto a estas variables).

DISTRIBUCION EN FUNCION DE LA DIVERSIDAD DE VIDA
( Diversid )

Value Value label Frecuenc
v

Percent Valid
Percent

Cum
Percent

0 Nula diversidad 5 , 4 , 4 , 4

1 Alguna diversidad 2 8 2 ,5 2 ,5 3 ,0

2 Bastante
diversidad

1 0 1 9 ,0 9 ,0 1 2 , O

3 Mucha diversidad 617 55,2 55,2 67,2

4 Muchísima
diversidad

366 32,8 32,9 100 ,0

Total 1117 1  00 ,0 1  00 ,0

Valid cases: 1117 Missing cases: 0
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TABI ,A  47

D I S T R I B U C I O N
CONCEPTO DEVAI ,UANTE DEIJ  ENTORNO AMBIENTAI ,

TABIJA 4 8

D I g T R I B U C I O N
PRESTON A fJA BUSQUEDA DE TRABAi ÍO

DISTRIBUCION SEGUN CONCEITTO SOBRE DESEMPLEO DEL
ENTORNO INMEDIATO

(Valentor)

Value Meaning Frecuency Percent Valid
Percent

Cum
Percent

0 No
desvalorizado

789 70,6 70,6 7 0 , 6

1 Desvalorizado
por entorno

328 29,4 29,4 100 ,0

Total 1117 100 ,0 100 ,0

Valid cases: 1117 Missing cases: 0

DISTRIBUCION EN FUNCION DE LA PRESION EN DIRECCION A LA
BUSQUEDADETRABAIO

(Present)

Value Meaning Frecuency Percent Valid
Percent

Cum
Percent

0 No
presionados

505 45,2 45,2 45,2

1 Presionados
a la

búsqueda

612 54,8 54,8 100 ,0

Total 1117 1  00 ,0 1  00 ,0

Vafid cases: 1117 Missing cases: 0
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Finalmente, los sujetos se diferenciaron en cuanto a la condición
de ser o no estudiante aI mismo que persona desempleada. La Tabla
num. 49 muestra la distribución de frecuencias, en cuanto a esta
condición en nuestra muestra de investigación.

TABLA 49

DISTRIB I 'CTON
REAI¡TZACTON O NO DE ESTUDIOS REGI,ADOS

DURANIITE EIJ DESEMPLEO

Una variable que sobre la investigación misma nos pareció
interesante valorar, fue la condición expuesta por bastantes

desempleados de estar siendo,o no presíonado a realizar Iaformación

ocupacional programada por el Inem para personas en desempleo que

en el momento de la medición estaba presente, ya q1Je, como hemos

explicado, las medidas fueron tomadas a personas que se encontraban

recibiendo cursos de formación con cargo a los presupuestos del
Instituto Nacional de Empleo. Ver Tabla 50 al respecto.

DISTRIBUCION EN FUNCION DE LA CONDICION DE SER ESTUDIANTE
O NO AL TIEMPO QUE DESEMPLEADO

(Estudian)

Value Meaning Frecuency Percent Valid
Percent

Cum
Percent

0 No estudia 993 88,9 8 8 , 9 88,9

1 Estudia 124 11 ,1 1 1 , 1 100 ,0

Total 1117 100 ,0 100 ,0

Vafid cases: 1117 Missing cases: 0
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TABI¡A 50

D I S f R I B U C X O N
PRESION A IJA FORM.trCION DEIJ INEM

DISTRIBUCION EN FUNCTON DE LA PRESION O NO A LA
FORMACION

DURANTE EL PERIODO DE DESEMPLEO
(Presfor)

Value Meaning Frecuency Percent Valid
Percenú

Cum
Percent

No
presionado

568 59,9 68,g 68,9

1 Presionado a
la formación

256 22,9 31 ,1 100 ,0

No
encuestados

293 26,2 Miss ing
(No

encuestado
s )

Total 1117 100 ,0 100 ,0

Vafid cases: 1117 Missing cases: 0
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II.1.4.

n,R.c)cEDnNdnElsTC)
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II.1..4. PROCEDIMIENTO.

La obtención de los sujetos ha constituido una de las fases
dificultosas del estudio. La falta de colaboración de la Dirección
Provincial de Empleo ocasionó no solo la restructuración de los plazos
planificados para la administración de las pruebas a los sujetos, sino
también tener que dejar de lado el método de muestreo aleatorio en
principio planteado para la selección de los sujetos, en orden a

conseguir una mayor aleatoriedad de la muestra.

Abandonamos la idea de contar con listados procedentes del
Instituto Nacional de Empleo (que referenciasen el conjunto total de

desempleados en estas zonas) sobre los que rcalizar una extracción
aleatoria de sujetos que, finalmente, hubiéramos encuestado en las
mismas dependencias del Inem, aprovechando las diferentes

citaciones que a éstos suele hacer la Dirección Provincial del Instituto

Nacional de Empleo.

Al no obtener la colaboración del director provincial del Inem
(por las repercusiones que sobre su dirección provincial podían recaer

desde las propias entidades sindicales), procedimos a explicar la
naturaleza del estudio a los mismos sindicatos en la provincia, de los

que conseguimos una postura de colaboración pronta, tras contactar

con ellos a través de compañeros psicólogos de profesión, que venían

realizando actividades de formación en los mismos sindicatos.

Tratábamos de conseguir personas desempleadas que, en un

ambiente medianamente relajado, estuvieran dispuestas a leer, sin

prisa y con atención, el cuestionario elaborado para nuestra

investigación - no precisamente breve -, contestando a cada una de sus

preguntas.

El primer pase de pruebas pudimos realizarlo en los Cursos de

Formación que Comisiones Obreras venía en ese momento

desarrollando en la población de Petrer (medio-alto Vinalopó). Este
másprimer contacto, positivo, sugirió la idea de conseguir
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información acerca de la totaridad de cursos programados por éstas y
otras entidades, públicas y privadas, encargadas de la formación
ocupacional de desempleados. Llegamos a establecer un nuevo
planning de contactos, yposteriores pases de pruebas con cada una de
esas entidades de las que, tras explicarles el objeto del estudio,
conseguimos pronta colaboración.

Las entidades que finalmente vinieron a colaboran son las que
citamos a continuación:

COLABORAENO}StrS

Instituciones:

Centro de Formación ocupacional La Torreta de Elda
Centro de Formación e Inserción profesional de Elche

Academias privadas

Academias Fajardo de Elda y petrer.

Academia Mercantíl de Elche.
Academia Gesfor de Elche.

Centro de Educación Tecnológica de Elche.
Academia Cronos de Villena.
Academia CEAM de Novelda.
Taller de Video de Elda.
Academia Sistema 3 de Elda.
Academia Dafor Informática de Elche.
Escuela Taller del Ayuntamiento de Elche.
Academia Ripollés Elche.

Centro de Educación Tecnológica de Crevillente.
Centro de Formación profesional Europa.
Academia Gotaftn de Santa pola.
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Entidades:

Federación Empresarial de la Provincia de Alicante
(FEMPA).

Confederación Empresarial de la Provincia de Alicante
(COEPA) en Elche.

Confederación Interprovincial de Empresarios de la Región

Valenciana (CIERVAL).

Unión General de Trabajadores en Elche (U.G.T.).

Comisiones Obreras en Elche.

Comisiones Obreras en Petrer-

Teníamos, de este modo, facilitada yala entrada a los diferentes

centros organizadores de cursos de formación ocupacional para
parados. Ahora se trataba de conseguir, en cada uno de ellos, la

colaboración de las personas desempleadas que recibían formación en

ese momento. Sería ésta la única fuente de información a emplearse

en la evaluación de las variables de estudio de este trabajo.

Aula por aula fuimos explicando a los desempleados, de forma

breve y clara,la motivación del estudio repitiendo en cada una de ellas

estas mismas instrucciones:

"Este centro de formación nos ha facilítado poder pedirles la
colaboración a cada uno de Vds. en Ia contestación de este

cuestionario. A traaés de éI pretendemos conocer Io que opinan los

desempleados acerca de su desempleo.

Les hacemos a Vds. preguntas acerca de lo que suelen hacer

cuando intentan afrontar su situación de desempleo, también acerca

de si han notado algunos síntomas de falta de salud desde que se

encuentran sin trabajo, frente aI periodo en eI que estaban Vds.

actioos. Tambien les preguntamos acerca de las cosas que, bajo su

punto de aista, creen les facilitaría salir de su situación actual, A,por
úItimo, unos pocos datos personales, a efectos solamente de estadística.
Vds. no han de precisar sus nombres, para disponer, de este modo, de
absoluta libertad en suE contestaciones.
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La uniuersidad no tiene nada que uer con eI Inem, ni con Ia
Consellería que promociona estos cursos que vds. reciben en este
momento. Este estudio está promouido desde un departamento
unioersitario como investigación científ ica (el Departamento d e
Psicología de Ia Salud de IaFacultad de Medicina de Ia trniaersidad de
Alicante), y solo con este objeto, serún utilizados sus datos.

No existe lty alguna que Ie obligue a Vd. a contestar un
cuestionario, solo ha de hacerlo, si desea contribuir con su opinión aI
auance de la inaestigación científica.

Ahora oamos a proceder aI reparto del cuestionario a aquellas
personas que hayan decidido colaborar "

Intentábamos con este estilo de introducción, no solo contextuar
a los sujetos ante la prueba, sino también reducir la susceptibilidad y la
sensación de miedo, palpable en las aulas, a ser investigados por las
propias entidades que subvencionan la formación ocupacional
recibida en ese momento (o por las que corren con los gastos de las
prestaciones económicas recibidas en algunos de los casos).

A todas las personas de la muestra les ofrecimos un cuestionario
de trabajo que puede consultarse en los Anexos (junto a sus
respectivas páginas de introducción). Las dos primeras páginas
recogían datos sociodemográficos y relacionados con su historia de
desempleo e identificación laboral, así como otras preguntas a través
de las cuales pretendíamos evaluar, denominado aquí como variables
ambientales y también su atribución causal.

A continuación, presentábamos los items del cuestionario

denominado como "Conducta activa de Búsqueda de trabajo".

Seguidamente, el sujeto era evaluado respecto a su estilo atribucional,

y,también, en cuanto a los problemas de salud mental percibidos por
él mismo desde que se encontraba en desempleo. Después le hacíamos

preguntas relacionadas con su patrón de actividad personal, y,
finalmente, el propio sujeto informaba acerca de su necesidad

subjetiva de trabajar.
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Una vez administrados los cuestionarios, fuimos introduciendo
las contestaciones dadas por cada uno de los sujetos a lo largo del
mismo, una a una, en una Hoja de CáIcuIo Excel.Versión 4.0 para
Macintosh, en donde realizamos los cálculos necesarios.

El tratamiento estadístico de las pruebas 1o hemos realizado
utilizando eI programa de análisis estadístico SPSS versión 6.0 para
ordenadores compatibles, para 1o que tuvimos anteriormente que
traducir la Hoja inicial de Calculo Excel a formato DbaseIII, a efectos de
poder llevar a cabo el tratamiento estadístico de los datos.
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II.2.

RESULTADOS
DE INVESTIGACION.
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ll.2:t.

RESTJLITAEOS

1 7 5
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II.2.1. RESULTADOS.

ll.2|1,,1. Conducta de Búsqueda activa de trabajo.

Para ello procedimos a la administración del
confeccionado por nosotros mismos (citado en el
instrumentos) en el que los sujetos nos informaron

II.2.1.L.1. Definición y distribución de la conducta de Búsqueda
activa de trabaio.

El concepto "ser desempleado" del Instituto Nacional de Empleo
a la hora de inscribir a estas personas en sus estadísticas es el de una
persona que/ no teniendo trabajo, puede trabajar (no presenta
handicap o impedimento alguno para poder trabajar) y quiere trabajar.

Nuestro interés en este apartado fue valorar de una forma
objetiva en qué medida las personas inscritas en el Inem y residentes
en el área de estudio descrita quieren realmente trabajar entendiendo
que quien desea trabajar no es quien dice que quiere hacerlo o lo
necesita, sino quien, además de decirlo, emprende conductas
operativas que le dirigen a la obtención de un trabajo.

cuestionario

capítulo de

directamente
acerca de las conductas de búsqueda de trabajo que solían poner en

num. 5L).

Posteriormente establecimos un criterio de clasificación de la
conducta de búsqueda total que ros sujetos desempleados nos
informaban a través de aquel cuestionario.

Hemos entendido que una persona tiene una conducta de
búsqueda activa de trabajo cuando desarrolla unas mínimas
actividades objetivables que pueden, al menos teóricamente,
aumentar su probabilidad de hallar un trabajo, bien fueran conductas
que pudieran facilitarle el contacto con las ofertas de empleo que
diferentes empresas pueden llevar a cabo para emplear a alguien, bien
se tratara de conductas que pudieran conducirle a su autoempleo o a la
generación de su propia empresa.

marcha en dirección a este objetivo (ver contenido de items en Tabla
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5 1

Tabla de contenidos (ltems de Búsqueda activa de trabaio)

Nc del ítem (Referencia en Excet) Contenido de ítem

Item 1 (CBAI) Entre uno de mis habitos de lectura está el
ojear la sección " Nuevo trabajo" del diario

ABC.

Item2 (CBA2) Repasolas páginasraranjas del diario

Item 3 (cBA3) Ojeo las columnas de oferta de empleo del
periódico "lnformación", " La Verdad " o las

del diario " El Mundo ".

Item 4 (cBA4) Consulto las nuevas ofertas de empleo
que puedan adaptarse a mis necesidades

con el Inem u ohos servicios de mi
población o de poblaciones cercanas

(agencias de empleo, servicios
municipales, consultoras, etc) informando
a éstas que estoy necesitando trabajo.

Item 5 (CBAs) Suelo decir que busco trabajo a las
personas que sé son personas influyentes
o simplemente que tienen cierta relación

con el mundo laboral.

Item 6 (CBA6) Tengo por costumbre solicitar yo mismo
entrevistas personales a las empresas que
trabajan en aquello para.lo que yo tengo

expenencta.

Item 7 (CBA7) Estoy realizando gestiones para mover mi
propio negocio 0 empresa tales como
informarme acerca de ayudas, recoger

asesoramiento de protesionales, contactar
con posibles socios, etc.

1 7 7
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Aplicamos, en primer lugar, el criterio arbitrario básico d e
clasificación (en función de las contestaciones obtenidas por éstos en
cada uno de los items del citado cuestionario de Conducta de búsqueda
de trabajo aplicado) que diferenció a los sujetos como personas en
busca de trabajo de forma activa o inactiva.

Entendimos una búsqueda activa en aquellos desempleados que
realizan al menos con bastante frecuencia las actividades de expresar
abiertamente a las personas relacionadas con el mundo laboral
(personas influyentes, personas conectadas a información laboral de
interés, compañeros o amigos que están en activo, etc.) que se está
intentando localizar un trabajo y que, además de ello, también ojean al
menos con bastante frecuencia las ofertas de trabajo de un periódico
bien provincial o nacionar; y si no realizan estas dos cosas, sí son
personas que se encuentran realizando con bastante o mucha

frecuencia gestiones encaminadas a generar su autoempleo y/omover
su propio negocio o empresa (informarse acerca de ayudas, recoger
asesoramiento de profesionales, contactar con posibles socios,... etc).

Denominamos a los que cumplen dicho criterio básico como
sujetos normalmente acti?os en la búsqueda de trabajo, mientras a los
que no llegan a cumplir este criterio mínimo de búsqueda se les ha
denominado como sujetos que no buscan trabajo actiztamente.

Tras esta diferenciación básica entre los sujetos, y ciñéndonos ya a
los que se han llamado "sujetos buscadores actiaos ", diferenciamos
entre los sujetos atendiendo no solo a la frecuencia con que estas
conductas básicas de búsqueda son realizadas, sino también teniendo
en cuenta la frecuencia de rcalización de otras conductas adicionales de
búsqueda de trabajo que exigen del sujeto más esfuerzo, dedicación

directa, o de una mayor implicación en la búsqueda (tales como el
hecho de ocuparse personalmente en contactar con agentes de empleo
diversos o tratar de conocer personalmente la oferta de empresas
relacionadas con el trabajo

visitándolas posteriormente con mayor o menor frecuencia).
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Así, catalogamos como sujetos que buscan trabajo activamente de
un modo normal - alto a aquellos que, además de decir con bastante

frecuencia qlre están buscando trabajo, consultan con bastante

frecuencía las ofertas de empleo en un diario provincial o nacional y
suelen algunas veces hacerlo también en un segundo diario
informativo provincial o nacional o, en su lugar, se suelen poner en
contacto alguna aez con agencias de colocación diferentes (Inem,

Servicios sociales locales, Agencias privadas, Servicios de empleo,
consultoras,...etc) para consultar las nuevas ofertas de trabajo y
comunicar a éstas que se está buscando empleo. En defecto de 1o

anterior, se les denomina del mismo modo sí se encuentran
realizando con bastante o mucha frecuencia gestiones para mover su

propio negocio o empresa, tales como informarse acerca de ayudas,

recoger asesoramiento de profesionales, contactar con posibles socios,...
etc.

Llamamos sujeto de búsqueda actir¡a altaaaquel que, además de
decir con bastante frecuencia que está buscando trabajo a personas
relacionadas con el mundo laboral, consulta con bastante frecuencia
las ofertas de empleo en un diario provincial o nacional; 1o hace

también además con alguna o bastante frecuencia en otro diario

nacional o provincial o, en lugar de ello, se pone en contacto con

agentes de empleo diferentes con alguna o bastante frecuencia, y

también alguna aez, solicita personalmente entrevistas a empresas
relacionadas con el puesto de trabajo a que aspira. En defecto de 1o

anterior, se les seguiría catalogando del mismo modo sí se encuentran

realizando con bastante o mucha frecuencia gestiones para mover su

propio negocio o empresa, tales como informarse acetca de ayudas,

recoger asesoramiento de profesionales, contactar con posibles socios,...

etc.

Clasificamos, por último, como sujetos que realizan su búsqueda

actioa de trabajo ile modo milA alto ylo sistemático a aquellos que
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aprovechan siempre cualquier situación posible para expresar a
personas en algún modo relacionadas con el mundo laboral que están
buscando un trabajo; que consultan cada dia las ofertas de empleo en
un diario provincial y otro de ámbito nacional; que además, siempre
que es posible o con bastante frecuencia contactan con agentes de
colocación y siempre que es posible piden entrevistas de forma directa

a aquellas empresas relacionadas con los puestos de trabajo al que
aspiran. o, en defecto de 1o anterior, que estén plenamente dedicados

a realizar gestiones encaminadas a promover su propio negocio o
empresa, tales como informarse acerca de ayudas, recoger
asesoramiento de profesionales, contactar con posibles socios,... etc.

A lo largo de nuestro trabajo, como a efectos de procesamiento de
los datos, utilizamos también etiquetas numéricas para designar los

tipos de búsqueda definidos anteriormente. Estas etiquetas son las que

pueden verse en el recuadro siguiente.

CONDUCTA DE BUSQUEDA DE TRABAi'O
(Nlveles de Act, l .vl-dad)

En cuanto a los resultados,

investigación estuvo compuesta

eI 55,3o/o de nuestra muestra de

por personas desempleadas que
buscaban su trabajo de una forma inactiva (un total de 618 sujetos) no

TIPOCBA

VaIue Value labels

0 Búsqueda inactiva
I B. Activa Normal-baia
2 B. Activa normal -alta

J B. Activa Alta
4 B.Al ta-Sis temát ica

1 8 0
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cumpliendo éstas los criterios mínimos de búsqueda de un trabajo de
un modo activo encaminado a la obtención de un empleo y tampoco
los criterios mínimos de búsqueda encaminada a la generación de su
autoempleo o empresa propia.

sí cumplieron estos criterios, contrariamente, er 44,7"/o restante
(un total de 499 sujetos) pudiéndose denominar solo a éstos como
desempleados " buscadores activos ". Ver tabla 52, a continuación,
donde se muestra la distribución de los tipos de búsqueda activa e
inactiva.

TABI¡A 52
BUSCADORES ACTIVOS E

INACTIVOS

DISTRIBUCION DE LA BUSQUEDA ACTIVA E INACTIVA

Value Value
label

Frecuency Percent Valid
Percent

Cum
Percent

0
Buscadores

inactivos 6 1 8 55,3 55,3 55,3

1
Buscadores

activos 499 44,7 44,7 100 ,0

Total 1117 1  00 ,0 100 ,0

Valid cases: 1117 Missing cases: 0

El gráfico num.l" nos muestra la distribución de los sujetos en las
diferentes categorías definidas de búsqueda de trabajo (desde Ia
inactiva hasta la más activa).

Las Tablas nums. 53,54,55 y 56 muestran la distribución de los
sujetos en las cuatro categorías de búsqueda de trabajo activa

predefinidas. Un 50,7\/" de los denominados " buscadores actiaos //

(e|22,65% de la muestra total) rcalizan su búsqueda activa de trabajo

de un modo normal o normal-bajo, un 26,05o/o (eI 11,,63% del total de
la muestra) 1o hacen de un modo normal tendente a alto; eI 6,2Io/"
(2,77% del total) desarrolla una búsqueda actioa altay el17,03o/o (T,T %
del total) lo hace de una forma alta-sistemática..
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GRAFICO 1.

DTSTRIBUCION DE BUSQUED¡, ACTIVA E INACTIVA
(NTEIJES DE ACTIVTDAD)

Dietribución de Tipos de Conducta de Búsqueda de traba¡o
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4 0 0
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200

1 0 0
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T A B L A S  5 3 l 5 4 l s 5 t s 6
FRECUENCIAS EN TIPOS DE BUSQUEDA AETIVA

TABLA 53. BUSCADORES ACTIVOS EN GRADO NORMAL_BAIO

Value Value label Frecuenc
v

Percent Valid
Percent

Cum
Percent

0 Resto de
muestra

864 77,4 77,4 77,4

1 Búsqueda activa
normal-baja

253 22,6 22 ,6 100 ,0

Total 1117 100 ,0 100 ,0

Valid cases: 1117 Missing cases: 0

TAB¡,A 5¿. BUSCADORES ACTIVOS GRADO NORMAL - ALTO

Value Value label Frecuenc
v

Percent Valid
Percent

Cum
Percent

0 Resto de
muestra

987 88,4 88,4 88,4

1 Búsqueda activa
normal-alta

130 1  1 , 6 1 1 , 6 100 ,0

Total 1117 100 ,0 100 ,0

Valid cases: 1117 Missing cases: 0

TABLA 55. BUSCADORESACTIVOS GRADO ALTO

Value Value label Frecuenc
v

Percent Valid
Percent

Cum
Percent

0 Resto de
muestra

1 086 97,2 97,2 97,2

1 3úsqueda activa
alta

31 2 , 8 2 , 8 100 ,0

Total 1117 100 ,0 100 ,0

Valid cases: 1117 Missing cases: 0

TABIJ¡, 55. BUSCADORES ACTIVOS GRADO ALTO-SISTEMATICO

Value Value label Frecuenc
v

Percent Valid
Percent

Cum
Percent

0 Resto de
muestra

1 032 92,4 92,4 92,4

1 Búsqueda activa
Alta - Sistemática

85 7 , 6 7 , 6 100 ,0

Total 1117 100 ,0 100 ,0

Valid cases: 1117 Missing cases: 0
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En cuanto a la orientación de la búsqueda de trabajo puede
aportarse que un total de 1-8Tsujetos en la muestra sonpersonas cuyo
esfuerzo de búsqueda activa '0a encaminado no a obtener un empleo
sino agenerar supropio autoempleo o empresa propia. Latablanum.

57 siguiente muestra los porcentajes de buscadores de empleo frente a
los buscadores de autoempleo.

TABIJA 57

BUSCADORES ACTIVOS DE EMPI¡EO Y DE AUTOEMPLEO /
E M P R E S A .

Un total de 187 personas, eI 
'J,6,74 

% de la muestra total, eran

personas cuyo esfuerzo de búsqueda estaba orientado a su autoempleo,

quedando repartidos entre los 4 grupos de búsqueda activa definidos

anteriormente. La Tabla num. 58 muestra la localización de estos 187

sujetos, según su intensidad de búsqueda, en una u otra categoría de

BUSCADORES ACTIVOS DE EMPLEO Y AUTOEMPLEO O EMPRESA
(signada en SPSS como TOTALES)

Value Value label Frecuency Percent
0 Desempleados en

busca de
Autoempleo/Empresa

187 L6,74

I Desempleados en
busca de empleo

930 83,25

Vafid cases: 1117 Missing cases: 0

búsqueda activa.
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LOCALIZACION
EMPRESA v

DE LOS BUSCADORES ACTIVOS DE AUTOEMPLEO O
EMPLEO DENTRO DE CADA TIPO DE BUSQUEDA

Value Value label Frecuency
(Auúoempleo)

Frecuency
(Empleo)

TotaI Percent

I B. Activos
Norma les

80 173 2s3 46,24Vo

2 Búsqueda Act iva
normal alta

23 107 130 2l ,4gvo

J B. Activa Alta 5 25 30 20Va
4 B.Alta-

Sis temát ica
79 I 86 42,O7Vo

Total 187 3t2 518 1  00 ,0
Valid cases

(B.activos de autoempleo /empresa y
empleo):

499

Missing cases
(B. inact ivas) :

618

T¡TBIJA 58
BUSCADORES ACTIVOS

(  L o c a l i  z a c i ó n  )

Es precisamente la distribución concreta de algunos de estos

sujetos, cuyabúsqueda está orientada al autoempleo, 1o que hace que el
gráfico num. 2 (como el gráfico num. 1 también), correspondientes a
tipos de búsqueda, presenten algunos puntos de engrosamiento

particular donde no son esperables (concretamente en la categoría de
búsqueda alta-sistemática respecto de la categoría de búsqueda alta).
Ello es debido a que eI 42,74"/o de los sujetos que realizan búsquedas

encaminadas al autoempleo se encuentran realizando una búsqueda

de caracter alto-sistemático.

Véase gráfico num. 3, en donde se han excluido de la muestra los
desempleados en busca de autoempleo/empresa.
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DISTRIBUCION DE BUSQUEDA ACTIVA DE TRABAJO

3 0 0

250

200

1 5 0

1 0 0

J V

0

1. Normal 2. N-Alta 4. A.Sistemática
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Distribución de los Tipos de BtÍsqueda activa (Excluidas las personas que intentan generar suautoempleo o
realizan gestiones para crear su propia empresa).
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1I.2.1.7.2. Conducta de Búsqueda y Variables relacionadas.

Introducción

Hemos comentado ya mas ampliamente en el apartado

correspondiente a Materiales y Métodos de esta investigación, Ia
metodología de trabajo,los test y estadísticos utilizados para analizar la
relación entre la variables consideradas como fundamentales en el

estudio (la Conducta de búsqueda de trabajo y la Salud Mental) y cada
una de las variables correspondientes a alguno de los cuatro grupos

restantes (sociodemográfico, laboral, psicológico y ambiental).

Solamente reiterar que cada test estadístico aplicado en los cruces
bivariables fue eligido según la naturaleza delas variables a relacionar,

esto es, según aquellas fueran Ordinales, Nominales o Contínuas.

Cuando, a 1o largo de este capítulo hablamos de variables

Ordinales, Nominales o Contínuas, nos referimos al conjunto de
variables que iniciálmente nos propusimos relacionar con las
variables estudiadas aquí como fundamentales - TIPOCBA (Conducta

de búsqueda agrupada en intervalos) o GRADAFEC (Afectación de

Salud mental en los sujetos agrupada también en intervalos de
afectación) -.

Las variables TIPOCBA y GRADAFEC cruzadas con todas las

demás, son consideradas ordinálmente en cada ocasión en este
estudio.

I-Ina vez hubimos clasificado, según su naturaleza, a cadavariable

secundaria, decidimos, de entre los posibles, aquel test que

mejormente analizara la dependencia o independencia de las variables

cruzadas, informándonos, en cada ocasión (Ver apartado

correspondiente a Procedimiento).
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II.2.1J1.2.L. Conducta de Búsqueda de trabajo y Variables
sociodemográficas.

11.2.\,1,.2.LL. Conducta de Búsqueda de trabajo y Edad.

Al estar sus puntuaciones agrupadas en intervalos ordenados,
hemos considerado a este variable ordinálmente y la hemos
denomina en el SPSS como RANGOED, como también es considerada
la variable fundamental con la que se intenta relacionar.

TABI,A 29b
NIVEIJES DE EDAD.

Como puede verse, a la hora del tratamiento estadístico, hemos

agrupado en un solo intervalo a dos de las categorías de edad

originales (los Niveles V y VI), ya que, por separado, presentaban una
frecuencia muy baja de individuos en relación con las demás

categorías. Esto no podía más que distorsionar los contrastes de

DISTRIBUCTON DE SUIETOS SEGLJN NMLES DE EDAD

NIVEL Banda de edad Value N.muestral %Agrupado
Nivel I 1 6 - 1B 1 333 29,8
Nivel ll 1 9 - 2 7 2 473 42,3
Nivel lll 28 -35 3 1 9 9 1 7 , 8
Nivel lV 3 6 - 4 4 4 79 7 , 1
Nivel V 45 -53 5 29 2 ,6

,4
1  00 ,0

Nivel Vl 54ó+ 6 4
Total 1117

hipótesis y bajar la potencia de las pruebas.

1 8 8
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A1 agruparlas se consigue más homogeneidad de frecuencias en
las categoúas y, por consiguiente, aumentamos la potencia de los
contrastes. RANGOED quedó así finalmente considerada en los
intervalos:

L. t6-20

2.21-27
3.28-35
4.36-44
5. > 45*

Las tablas que siguen (Tabla 59 a y b) exponen los resultados del

cruce entre ambas variables (Conducta de búsqueda de trabajo o
TIPOCBA yRANGOED - Edadconsiderada ordinálmente -. Al ser las

dos variables ordinales utilizamos el test Chi.Cuadrado de Pearson yel

Coeficiente de Spearman paralelamente.

1 8 9
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TABI¡A 59 (a) .

TIPOCBA fipo de búsqueda by RAIIGOED (Edad)

RANGOED
Count I

Ror4¡ Pct 116-20 2!-27 28-35 36-44 > 45
l-^1 D^t I

I

Tot Pct I L l 2 1  3  |

fnactiva

L
Actividad Normal

2
Act. Normal-Alta

Act. Alta

A

Act. Alta-Sistem

2L2
34 ,3
6 4 , 0  |  s 0 ,  5
L 9 , 0  |  2 t , 5

+---- - - - -  +--- - - - - -  +

65
25 ,7

s , 8  |  1 0 , 4
+-------- +-------- +

240
3 8 , 8

Ll_5
4 5 , 8
2 4 , 5

64
49,2

L6
q ? ?

3 , 4
t , 4

3B
44,2
8 , 0
3 ' 4

L02

o 1

30
¿ 5 ,  L

1 E  1

Á t  I

4

2 , 0
, 4

t7
L9 ,8

1 q

46
' 7 / l

58 ,2
4 , r

L9

2 4 , L
1 ' 7

q 4

q g

1"

L , 3
1

6
' 7 ^

l_8
2 , 9

5 2 , 9
t , 6

7
2 , 8

2 0  , 6
, 5

5
? e

1,4 ,7

, 4

4 , 7
1 1  a

, 4

6L8

253
2 2 , 6

r_30
1 1  Á

24

2 , !

9
3 0 , 0

, 8

2L
2 4 , 4

6 , 3
1 0

- - - - - - - -+ - - - - - - - - * - - - - - - - - r

46
L8,2
2 3 , t

4 , I
- - - - - - - -+ - - - - - - - -+ - - - - - - - - -

+ - - - - - - - -+ - - - - - - - -+ - - - - - - - -+ - - - - - - - -+ - - - - - - - - -

+---- - - -  -  +--- - - -  - -  +---  -  - - - -  +--- - -  - - -  +--  -  - -  - - - f

30
a a

86
7 , 7

+- - - - - - - -+ - - - - - - - -+ - - - - - - - -+ - - - - - - - -+ - - - - - - - -+
Colunu'r 331- 474

Tota l  29 ,6  42 ,4
t99

t 7 , 8 '7 1
34 LLLT

3 ,  0  1 0 0 ,  0

1 9 0
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TABIJA

Value

se  (b )

SignificanceChi-Square

Pearson

Mínimum Expected Frequency -

Cel1s with E4)ected Frequency

2 3 , 5 2 2 0 7

q 1 ?

< 5 -  4 0 F

T O

2 5  (  1 6 , 0 8 )

, 1 0 0 4 8

Approximate
Va1/ASEO Sigrnif icanceStatist ic Value 45.ts;I

SIr6arman CorrelatLon ,08097 , 0 2 9 4 7  2 , 7 L 2 7 7  , 0 0 6 7 7  * 4

*4 VAL/ASEO is a t-va1ue based on a normal approximation, as is the
significance

Number of Missing Observations: 0

El test de Independencia en este caso no nos permite rechazar la
hipótesis de independencia al 95%; ambas variables son
independientes. En este caso el test de Pearson nos dice que son
independientes y ello es 10 que se concluye aunque el coeficiente de
spearman es significativamente distinto de cero; esto es debido a que
hay muchos individuos en la muestra, y el test de significación del

coeficiente de Spearman es muy sensible y nos dice que es
significativo, aunque éste sea muy pequeño.

Por otro lado, puede observarse que hay un 1.6% de celdas con
frecuencia esperada menor que cinco. Una de las hipótesis para poder
aplicar el test de Pearson es que este porcentaje no sea muy elevado.
Muchos autores admiten hasta un 25"/o, por lo que, teniendo en cuenta
todo 1o anterior, diremos que ambas variables son independientes, con
alguna reserva.

1 9 1
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Cuando consideramos la variable Edad paralelamente como
variable contínua (EDAD), yutilizamos por ello una tabla de ANovA,
ya que en el test de homogeneidad de varianzas indica que éstas son
iguales, los resultados fueron semejantes.

Tampoco así se pudimos rechazar la hipótesis de independencia

ar 95%. Consideramos a ambas variables por tanto, también por esta
vía, independientes entre sí. Ver tabla 59 (c).

TABLA 59  ( c ) .

O N E V ü A Y

Variable EDAD Edad (años)
By Variable TIPOCBA fipo de búgqueda

Analysis of Variance

Sum of Mean F F
Source D.F. Squares Squares Ratio prob.

Betureerr croups 4 475,2589 L]-8,Bt47 2,]-8]-6 ,0690
Within Groups LLt2 60561-,0813 54,46L4
rotal 1-1L6 6L036,3402

Levene Eeat for HomogeneLty of VarLances

Stat,istic dfL df2 2-tail Sig.
L,4L85 4 t t t2  ,226
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Concluímos/ por tanto, que la edad no es factor en esta muestra

de estudio que ayude a establecer diferencias significativas en cuanto a
búsqueda de trabajo se refiere.

No pueden pues apoyar estos resultados a los obtenidos por el
trabajo longitudinal sueco, de ]oelson yWahlquist (1987), en el que se
destacaba a un grupo de mayor edad (varones y solteros) como grupo

de mayor riesgo o dificultad a la hora de tener que mantenerse firmes

respecto a su inicial identificación con el fiabajo, cuando el desempleo

se prolongaba. Estos autores detectaron en su trabajo como algunos de

ellos tendían a desarrollar conductas alternativas a la laboral como la

pesca, Ia caza y otras actividades.

1 9 3
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1I.2Jl.,Jf.,.2.7.2. Conducta de Búsqueda de trabajo y Estado civfl.

La variable Estado civil f ue otra de las variables
sociodemográficas que consideramos en el estudio como posiblemente
influyentes en la conducta concreta de búsqueda de trabajo de los

sujetos de la muestra.

De cara al análisis estadístico, agrupamos tres de las categorías del
estado civil por su baja frecuencia, concretamente a las personas

separadas, divorciadas y viudas que consideramos dentro de una

misma categoría.

Empleamos aquí, paralelamente al test Chi-Cuadrado de Pearson,

por la naturaleza nominal de la variable, el Coeficiente V de Cramer y
no el de Spearman, a la hora de valorar la relación del Estado civíl
(denominada ECIVIL en et SPSS) con la variable TIPOCBA o Conducta

de Búsqueda. El test de independencia, en esta ocasión, rechaza Ia

hipótesis de independencia al 95o/o, concluyéndose por tanto que

b).

ambas variables son independientes (Ver a continuación tablas 60 a y

TABT.A 60 (b)

Chi-Square Value DF Significance

Paárc^ñ

¡tínimum Expected Frequency -

Cel1s with Expected Frequency <

8 ,  0 8 0 9 0

, 9 9 4
5 -  3 0 F

I

L 5  (  2 0 , 0 8 )

, 4 2 5 6 L

Approximate
Val/ASEO SignificanceStatist ic

Cramerrg V , 0 6 0 1 ¿

ASEl

*1 Pearson chi-square probability

, lL256L *!

1 9 4
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TABúA 60 (a)

TIPOCBA tipo de búsqueda by ECMI¡ Estado Civi1

ECTVIL
Count I

Row Pct lsoltero Casados Otros

Page 1- of 1-

Col Pct I
rF^f- D^t- |

Row
r - l  2 l

- - - - - - - -  +

7 2 , 0  |  2 s , 6
1_5

40 ,  5
l_ ,3

q q ?  |  ( ? q

3 9 , 8  |  L A , L
+- - - - - - - -  + - - - - - - -  + - - - - - - - -  +

3 | Total

6r_8
q q ?

0
fnactiva

Actividad Normal

¿
Act. Nonnal-Alta

l ^ !  n l  r ^
ó L L .  á I L d

4
Act. Alta-Sistem

r_83
7 2 , 3
z ¿ , 1

L 6 , 4

62
2 4 , 5
¿ ¿ ,  )

30
z 5 ,  L

1 0 , 9

6
2 0 , 0

Z , Z

L9
z ¿ t L

6 , 9
r , 7

8
3 ' 2

2 1 , 6

9

¿ 4 ,  J

R

1

4
4 , 7

1 0 , 8

, 4

253
¿ ¿ ,  o

+- - - - - - - -  + - - - - - - -  + - - - - - - - -  +
91

7 0 , 0
11 ,  3

6,  .L

r_30
L1',5

30
2 , 7

+- - - - - - - -  + - - - - - - -  +

23
7 6 , 7

2 , 9
1 1

63
I  J , 5

? R

E A

86
7 , 7

+--- - - - - -+-- - - - - -  +
Column 805 275
To ta l  72 ,L  24 ,6

- - - - - - - -  +
? 1 ILIT

1 0 0 ,  0

1 9 5
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11.2.1.1.2.1..3. Conducta de Búsqueda de trabajo y Sexo.

Como en el caso de la variable Estado civil, utilizamos aquí el test
Chi-Cuadrado de Pearson y el coeficiente v de cramer por Ia
naturaleza nominal de esta variable, no siendo posible, como en el
caso del estado civil, rechazar la hipótesis de independencia aI 9s%
(ver tablas 6L a y b). Consideramos a ambas variables, por tanto,
independientes.

TABLA 61 (a)

TIPoCBA tipo de búsqr¡eda Se:ro

l¡TD']'I¡lA

Inactiva

¡ * y v  ¿  v !  ¿

Count I
Ro\^r Pct lVarón Mujer
Co1 Pct I Rovi
r o t P c t l  l - l  2  l r o t a l
- - - - - - - -+ - - - - - - - -+ - - - - - - - -  +

366
5 9 , 2
5 4 , t
5 ¿ , ó

+- - - - - - - -+ - - - - - - - -  +

6l_8

1
Actividad Normal

z

Act. Normal-A1ta

4
Act. Alta-Sistem

Colunrr
Total

? ? q

2 1  A

+- - - - - - - -+ - -

252
40 ,8

ú ¿ t o

48

1 n  q

4 , 3

6
2 0 , 0
r , 4

L57
6 2 , L
¿ J , Z

t 4 , t

82

1 2 , t

24
8 0 ,  0

Z t !

47
54 ,7

4 , 2

253
Z Z ' Q

- - - - - -  
f

+- - - - - - - -+ - - - - - - - -  +

1 3 0
' 11  ^

30
2 , 7

86
7 , 7

+- - - - - - - -+ - - - - - - - -  +

45,3

+--- - - - - -+
441

- - - - - - - -  
i

676 1t-17
5 0 , 5  1 _ 0 0 , 0

1 9 6
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Chi-Square

TABrJ¡t 61 (b)

Value DF Significance

7 , 0 4 4 4 7  4  , 1 3 3 5 6

Mínimum Expeqted Frequency - tt,844

Statist ic

Cramerrg  V

*1 Pearson chi-square probability
Number of Missing Obsenrations: 0

Aproximate
Sigrnificance

Va1ue ASEI- VaI/ASE0

, 07 947, , 1 3 3 5 6  * 1 "
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11..2.1,.1.2.1.4. Conducta de Búsqueda de trabajo y Nivel de
Formación.

Los niveles en los que los sujetos fueron autoclasificándose en
función de su nivel de formación (variable denominada FORMACIO
en el SPSS), que también se consideró ordinálmente como puede

verse, son los que mostramos en el recuadro siguiente.

valor€E asignad,os a 1og Niveles de Formación.

Va lue Nivel de Formación
sPss

en

0 Sin estudios primarios o
básicos.

1 Estudios primarios

2 Bachiller superior

4 Estudios universitarios *

(categoría agrupada)

En las tablas que siguen (Tabla 62ay b) exponemos

de cruzar la variable Nivel de formación con la variable

de Conducta de búsqueda de trabajo (TIPOCBA).

los resultados

fundamental

1 9 8
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TABIJA 62 (a)

Tipo d.e búsqueda by FORTLACIO Niwel de
f o r n a c i ó n

FORMACIO Paqe 1 of 1
Count I

Row Pct lSin estu Estudios Bachille Estudios
Col Pct ldios primari r Superi r:nivers Row
r o t P c t  |  0 l  1 1  2  |  : l  r o a l

TIPOCBA - - - - - - - -+ - - - - - - - -+ - - - - - - - -+ - - - - - - -  + - - - - - - - -+

TIPOCBA

Inactiva

1_
Actividad Normal

Á
Act. Normal-Alta

Act. Alta

4
Act. Alta-Sistem

40 ,4

35

7 4 , 5
3 , L

7
2 , 8

1 A  O

, 6

5
3 , 8

l_0,  6
A

348

5 9 , L
5 L ,  ¿

59
45,4
t -0 ,0

t2
40 ,  0

L , L

50
qR ' l

q q

4 , 5

J -  / O

28 ,5
52 ,5
1 R  a

80

z 5 , a
' 7 )

46
t8,2
? 1  q

4 , L

19
t4,6
1 3 , 0

L , 7

6
2 0 , 0
4 , t

t6

11 ,  0
t , 4

5l_8
q q ?

253
¿ 2 ,  o

1_30
1 1  A

120
4 7 , 4
20 ,4
L0 ,7

47
5 o ,  ¿

L 4 , 0
1 '  Á

L2
40 ,  0

1 1

20
23 ,3

6 , 0
L , 8

30
2 , " 1

86
7 , 7

Colurnn 4'7 589
Tota l  4 ,2  52 ,7

33s t46
3 0 ,  0  1 3 ,  1

ttl1
1 0 0 ,  0

1 9 9
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TABT,A 62 (b)

Chi-Square Value DF Significance

Pearson 3 3 , 7 8 7 6 5  t 2  , 0 0 0 7 3

Minimum Expected Frequency - 1,,262
Cells with Expected Freguency < 5 - 3 OF 20 ( 15,0t)

Stat ist ic
Approximate

Value ASE1 VaI/ASE0 Significance

Sf,rearman CorrelatLoa ,7.2883 ,02940 4,33912 ,OOOO2 *1

*4 VAL/ASE0 is a t-value based on a normal approximation, as is the significance
Iüwfiber of Missing Observations: 0

En este caso rechazamos la hipótesis de independencia aI 95%;

ambas variables son dependientes con un coeficiente de correlación de

Spearman de 0.12883, que significa que los individuos con un alto

nivel de formación académica tienden a tener una búsqueda de

empleo más activa, y aI contrario (los sujetos con una conducta más

activa de búsqueda de trabajo suelen ser personas con un mayor nivel

de formación).
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lr.2Jl'.1.2.2. conducta de búsqueda de trabajo y variables laborales.

11.2.7.7.2.2.1. Conducta de búsqueda y Tiempo de desempleo
actual.

Considerada la variable TIEMDES -Tiempo de desempleo - como
variable contínua, y utilizando, por ello, una tabla de ANOVA (dado

que el test de homogeneidad de varianzas indicó que éstas eran iguales
u homogéneas), no pudimos rechazar la hipótesis de independencia al
95o/", ambas variables se manifestaron independientes.

TABITA 63

O N E W A Y

Variable TIE!.IDES Tíempo de desempleo (meses)

By variable TrpocBA Tipo de brlEqueda

Malysis of Variance

Sum of Mean F F
Source D.F. Squares Squares Ratio prob.

Between croups 4 652,009'1 1-63,0024 ,4957 ,7389
vüithin croups tLl2 365645, L980 328,8i.85
Total 1LL6 366298,2077

IJevene Te6ü for Homogene:l-ty of Varfances

Statist ic df1 df2 2-tai l  Sig.
,5553 4  t I1 -2  ,695
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II.2J1,.7.2.2.2. Conducta de búsqueda de trabaio y Tipo de
desempleo.

Considerada la variable Tipo de desempleo (TIPO_DE) como
nominal, al cruzarla con la variable Conducta de búsqueda de trabajo,
utilizamos aquí el test Chi. Cuadrado de Pearson y el coeficiente V de
Cramer. En las tablas que siguen (Tablas 64 a y b) exponemos los
resultados del cruce entre ambas variables (TIPOCBA - Conducta activa
de búsqueda de trabajo - y TIPO_DE - Tipo de desempleo - ).

TTPOCBA

TIPOCBA
0

Inactiva

1
Actividad Normal

2
Act. Normal-A1ta

l ^ r  1 1 ! ^
A L L .  A I L d

4
Act. Alta-Sistem

Colunrr
Total

TABT,A 64 (a)
Tipo d,e búsqueda by

d ,esemp lead .o

IIPO_DE
count I

43t

5 4 , 4
3 8 ,  6

96
7 3 , 8
L 2 , t

20

2 , 5
1 _ , 8

67
1'7 A

6 , 0

TIPO_DE Tipo de

Page J- of 1

Row
ToEal

61_8
q q ?

Ror^/ Pct lBuscan 1 fup1eo
Col Pct I c trairaj previo
r o t P c t  I  L  l  2

+

187
3 0 ,  3
6 ? q

L 6 , 7

75
z a , o

2 3 , t
6 , 7

+--  - - - - -

+- - - - - - -  +
178

7 0  , 4
¿ 2 , 5

+- - - - - - -  +

253
z z ,  o

34
2 6 , 2
1 0 ,  5
3 , 0

l_0
3 3 ,  3
3 , 1

o

130
1 1  Á

+- - - - - - -  +

J U

2 , 7

+- -  - - - - -

L9
¿ ¿ ,  L

5 , 8
L , 7

325
2 9 , L

+- - - - - - -  +
86

7 , 7

+- - - - - - -  +
792 TLLT

7 0 , 9  1 0 0 , 0
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TABTJA 64 (b)

Chi-Square Value DF Significance

Pearson 3 , 2 9 2 9 2  4  , 5 1 0 0 5

Minimum E4)ected Frequency - 8,729
Approxjmate

Statistic Value ASEI- Va1/ASEO Significance

C r a m e r r s  V  , 0 5 4 3 0

*l- Pearson chi-square probability
Number of Missing Observations: 0

, 5 1 0 0 5  * 1

No rechazamos la hipótesis de independencia al 95o/o, ambas

variables se mostraron independientes.
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11.2.1.1.2.2.3. conducta de búsqueda de trabajo y Frecuencia previa
de desempleo (2 consideraciones).

Como variable también nominal, aI cruzarla con la variable
Conducta activa de búsqueda de trabajo, utilizamos de nuevo aquí el
test Chi.Cuadrado de Pearson y el coeficiente V de Cramer. Las tablas
que siguen (Tablas 65 a y b) exponen los resultados del cruce entre
ambas variables (TIPOCBA - Conducta activa de búsqueda de trabajo -

y EXPERIEN - Frecuencia previa de desempleo -, considerada variable
nominal -) .

TIPOCB.A
TABITA 65 (a)

Tipo d,e búsqued,a by EXPERIEN
p r e w í a

D'PERIB{
count I

Row Pct lNo
Col Pct I
rot Pct I 1l

Experiencia

¡ q y v  ¿  v ¡  ¡

34r
55,2
q Á  o

45,4

I O

2 , 7
r , 4

46
E ? q

7 , 7
4 , L

44 ,8

2 4 , 8

116
4 5 ,  8
z z , +
t 0 , 4

7t
54 ,6

b , +

L4
46 ,7
2 , 7

40
4 6 , 5
7 , 7
? A

Row
Total

518

253
¿ z ' o

130

si

2 l
TIPOCBA

Inactiva

1
Actividad Normal

n

Act. Norrnal-Alta

Act. Alta

A

Act. Alta-Sistem

+- - - - - - - -  + - - - - - - -  +

L 5 T

F A  '

2 2 , 9
L 2 , 3

+- - - - - - - -  + - - - - - - -  +

+- - - - - - - -  + - - - - - - -  +

30

+- - - - - - - -  + - - - - - - -  +

86
7 , 7

+- - - - - - - -  + - - - - - - -  +
Colurnn 599 5LB

Tota l  53 ,6  46 ,4
TLLT

1 0 0 ,  0
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Chi-Square

TABr¡A 65 (b)

Value Significance

Pearson

Minimum Expected Frequency -

Statistic Value

4,L7875

t3,9r2

ASE]-

, 3 9 2 3 5

Approximate
Val/ASE0 Significance

Craner rg  V , 0 6 1 1 6 , 3 8 2 3 5  * 1

*L Pearson chi-square probability
Number of Missing Observations: 0

No rechazamos la hipótesis de independencia al 95"/o, ambas
variables son independientes.

Esta misma variable (Experiencia previa de desempleo) fue

considerada por nosotros en modo ordinal - entonces denominada

como FRECUPRE (Frecuencia previa de desempleo) -, y relacionada

nuevamente con la variable principal TIPOCBA - Conducta activa de
búsqueda de trabajo -.

Las tablas que siguen exponen los resultados del cruce entre
ambas variables (Tablas 66 ay b). Considerada ambas variables de un
modo ordinal en esta ocasión, utilizamos el test Chi-Cuadrado de
Pearson y el coeficiente de Spearman.
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TABI¡A 66 (a)

TIPOCBA Tipo de búsqueda by FRECUPRE
Frecuencia prev ia

FRECUPRE
count I

Row Pct lNingruna ! vez
Col Pct lvez
T o t P c t l  0  |

Page L of 1

2 veces 3 veces >3 veces
Rol¡/

3 |  4  l rota l
TIPOCBA

Inactiva

1 1  2  |

oz
L 0 ,  L
5 0 , 8

3 4 1 7 7
s , s  I  r 2 ,5

s4 ,0  |  s s ,0
3 , 0

+- - - - - - - -  +

1 A  |  ? ?

O , J  I  I J , U

2 5 , 4  |  2 3  , 6
t , 4 3 , 0

L37
54 ,2
2 2 , 9
L 2 , 3

339
q q o

5 6 ,  I
3 0  , 4

1_04
1 6 ,  A

34
L3 ,4
]-7,6
3 , 0

35
2 6 , 9
1 8 ,  1

b_Lo

253
2 2 , 7

33
13 ,  0
2 7 , 0

3 , 0

t4
1 0 ,  8
1 1  (

t , 3

1_
Actividad Normal

ñ
z

Act. Nonnal-Alta

3
Act. Alta

4
Act. Alta-Sistem

f o

4 , 6  |  1 2 , 3
9 , s  I  t L , A

q L , 4

1 6 t 7 t 4 t  t 3
s 3 , 3  1 2 3 , 3  |  1 _ 3 , 3  |  l t _ 0 , 0
2 , 7  |  3 , 6  |  3 , 3  |  |  2 , 1
L , 4  1 , 6  1 , 4  1  1 , 3

+- - - - - - - -  + - - - - - - -  + - - - - - - - -  + - - - - - - - -+ - - - - - - - -+
4 6 1 1 _ 3 1 9 1 7 1 1 _ 1 _

s 3 , s  l L s , L  l  l - o , s  I  8 , 1  |  L 2 , B
7 , 7  |  6 , 7  |  7 , 4  I  i l _ , ] _  |  7 , 9
4 , L l L , 2 l , 8 l , 6 l r , O

+- ----- --+------- -+- ---- -  --+- - ---- -  -+--- -- -- -  -

59
45,4

q q

1_30
t t ,7

Colurmr 597
Tota l  53,5

Lt5  rzz

1 '7  '1 ,  1n  q
63 L40

5 , 7  t 2 , 6

30
2 , 7

B5
7 , 7

LLL5
1_00,  0
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TABT,A 66 (b)

Chi-Square DE :jr_g|Il1ll_cance

Pearson L6,90737 L6 ,39L62
Minimum Expected Frequency - L,695

Cel1s with Expectsed Frequency < 5 - 4 OF 25 ( l_6,0t)

Approximate
Statietic Value ASEI- Va1/ASEO Sicrnificance

S p e a r m a n  C o r r e l a t i o n , 0 2 9 5 8  , 0 2 9 8 0  , 9 8 7 2 0  , 3 2 3 7 6  * 4

*4 VAI/ASEO is a t-vaIue based on a normal approximation, as is the
significance
Number of Missing Observations: 2

Tampoco así rechazamos la hipótesis de independencia aI 95o/o,

ambas variables se mostraron nuevamente independientes.
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11.2.L.1.2.2.4. Conducta de búsqueda de trabaio y Atribución causal.

Como variable considerada por nosotros nominal, al ctuzarra con
la variable TIPOCBA, utirizamos nuevamente aquí el test Chi.
Cuadrado de Pearson y el coeficiente v de Cramer. Las tablas que
siguen (Tablas 67 ay b) exponen los resultados del cruce entre ambas
variables (TIPOCBA - Conducta activa de búsqueda de trabajo - y
TIPATRI - Tipo de atribución causal, considerada variable nominal - ).

TABLA 67 (a)

Tipo de búsqueda by TIPATRI
a t r i b u c i ó n

TIPATR Paca 1 of 1

I
llnterna Externa Conpartí

I da Row

I  L l  2 1  3 l t o t a l

t ipo deTIPOCBA

Cor:nt
Row Pct
Co1 Pct
Tot Pct

TIPOCBA
0

Inactiva

1
Actividad Normal

2
Act. Nonnal-Alta

Act. Alta

4
Act. A1ta-Sistem

391
6 4 , 0
52 ,5
? q ?

+- - - - - - - -  + - - - - - - -  * - - - - - - -  r

54
)1 7,

2 3 , 3
4 , 9

+- - - - - - - -  + - - - - - - -  + - - - - - - -  +
l_0

'7 '7

o

+- - - - - - - -  + - - - - - - -  + - - - - - - -  +

89
].4,6
6 7 , 4

8 , 0

20

! 5 , 2
1 , 8

1 ,s

tL
t 2 , 9
8 , 3
1 _ , 0

l_31

q Á q

1t-, I

25
t 9 , 2
1 0 ,  8

8
¿ o , l

3 , 4

'1,4

6 , 0
1 ?

6Lt

253
2 2 , 8

L79
7 0 , 8
2 4 , 0
L 6 , t

95
73 ,1_
1 2 , 8

20
66 ,7

1 , 8

60
7 0 , 6

8 , 1
E A

1_30
Lt ,7

30
2 , 7

+-------- +------- +------- +

+- - - - - - - -  + - - - - - - -  + - - - - - - -  +

85
7 , 7

1_109
l -00 ,  0

Colurnn L32 745
Total L]-,9 67,2

232
2 0 , 9
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TABI¡A 67 (b)

Chi-Square Value DF Significance

Pearson L3,52389 8  , 0 9 5 0 5

Minimum Expected Frequency - 3,57L
Ce11s \¡ríth Expected Frequency < 5 - 1 OF 15 ( 6,7*l

Approximate
Süatistic Value ASE1 Va1/ASE0 Significance

C r a m e r ¡ g  V  , 0 7 8 0 9

*l- Pearson chi-square probability
NuÍiber of Missing Observations: 8

, 0 9 5 0 5  * l _

No rechazamos la hipótesis de independencia al95o/o, ambas
variables son independientes.
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11.2.L.L.2.2.5. conducta de búsqueda de trabaio e ldentificación
previa laboral.

Como variable considerada también nominal, ar cruzarla con ia
variable TIPOCBA, utílizamos aquí el test Chi. Cuadrado de Pearson y
el coeficiente V de Cramer. Las tablas que siguen (Tablas 68 a y b)
exponen los resultados del cruce entre ambas variables (TIPOCBA -

Conducta activa de búsqueda de trabajo - e IDENTIFI - Identificación

laboral con los empleos previos -, considerada variable nominal - ).

IABLA 58 (a)
TIPoCBA Tipo de búsqueda

Iden t i f i cac ión  l abo ra l

IDE}ilIIFI

Cor:nt I
Row Pct lWo iaent rdentifi
Co1 Pct lificado cado Ro\^7
TotPct  |  1  |  2  |  rota l
- - - - - - - -+ - - - - - - -  + - - - -TIPOCBA

Inactiva

310
7 2 , 4

3 9 ,  3
+- - - - - - -  + - - - - - - - -+

by IDENTIFX
previa

Page 1 of L

428
5 4 , 2

J _  / ó

2 2 , 6

96
L Z , Z

l-l-8
2 7 , 6
5 7 , 6
1 5 ,  0

46
25 ,8
2 2 , 4

q c

L 5 Z

7 4 , 2
2 2 , 6
L 6 , 7

trñ

7 4 , 6

l_

Actividad Normal

¿
Act. Nonnal-Alta

1 ^ !  l f  L ^
N L L .  r u L A

4
Act. Alta-Sistem

+- - - - - - -  + - - - - - - - -  +
2L

2 t , 9
L v , ¿

75
7 8 , I
r ¿ , ó

9 , 5
+- - - - - - -  + - - - - - - - -  +

t7
8 5 ,  0

Z t J

+------- +-------- +

3
l-5, 0

1 5

1 1

2 5 , 4

z , á

20

67

+- - - - - - -  + - - - - - - - -+
Colunn 205 584 789

Tota l  26  ,0  7  4  ,0  1 -00  ,  0
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TABr¡A 68 (b)

Chi-Square Value Dt Sr_qnrrl_cance

P e a r s o n  2 , 6 7 2 2 3  4  , 6 1 4 0 9

Minimum Eq)ected Frequency - 5,L96

ApproxJmate
Statistic Value ASEL Val/ASE0 Sicrnificance

C r a m e r ' s  V  , 0 5 8 2 0

*1 Pearson chi-square probabiliEy
Number of Missing Observations: 328

, 6 1 4 0 9  * 1

No rechazamos la hipótesis de independencia al 95o/", ambas

variables se mostraron independientes.
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ll.2jl'.L.2.2.6. Conducta de búsqueda de trabaio e Implicación
laboral (2 consideraciones).

En cuanto a las relaciones que la Conducta de búsqueda de trabajo
tiene con la variable Implicación laboral, realizamos un doble análisis.
En primer lugar, consideramos a la variable Implicación laboral en
forma agrupada por niveles - como variable ordinal , y,
posteriormente, de forma contínua.

En su consideración ordinal (IMPGRAD), utilizamos el test Chi-

Cuadrado de Pearson y el coeficiente de Spearman. Las tablas que
siguen (Tablas 69 a,b, c y d) muestran los resultados .

TABIJA
TIPOCBA ripo

Impl icación

IMPGRAD

6 9  ( a )

de búequed.a
laboral

IMPGRAD

Cor]ne
Row Pct
CoI Pct
Tot Pct

< 1_5 16-20 2L-25 26-30

TIPOCBA

Inactiva

11  21  3 4 l
- - - - - - - -+ - - - - - - - -+ - - - - - - - -+ - - - - - - - - + - - - - - - -  +

Z J ó

L 9 , 6  |  3 8 , s
6 4 , 0  |  5 9 , 4
1 0 , 8  |  2 1 , , 3

+- - - - - - - -+ - - - - - - - -+ - - - - - - - -+ - - - - - - -  +

Rov/
Total

61_8
q q ?

1

Actividad Normal

z

Act. Normal-Alta

Act. AIta

4
Act. Alta-Sisten

1 1 , 1  |  3 4 , 0
L A , B  |  2 L , 4
2 , 5

1 ,6 ,2  |  33 ,  I
Lt, t  |  1r_, 0

1 q

7 , 7
+- - - - - - - -+ - - - - - - - -+ - - - - - - - -+ - - - - - - -  +

2t

51
8 , 3

7 0 , 8
4 , 6

L 2 , 5
a

11
R q

1 r 0

1

1 , 2
L , 4

, \

9
3 0 ,  0
2 , 2

6 , 0
2 , L

208
? ? ?

4 5 , 7
1 _ 8 , 6

I J U

c 1  A

2 8 , 6
L l ,6

41,,5
r t ,9
4 , 8

5 0 , 0

1 ?

48
q R e

1 n  q .

A , ?

253
¿ 2 ,  o

130
r I ,  o

30
2 , 7

86
7 , 7

? q

+- - - - - - - -+ - - - - - - - -+ - - - - - - - -+ - - - - - - -  +
6

2 0 , 0

5  |  . 8I  |  ' ¿  |  ' "  I

+------ -  -  +---- -- -- +------ -- +- - - - - - -  +

1_5 ,1_  |  27 ,9

r , 2
+- - - - - - - -+ - - - - - - - -+ - - - - - - - -+ - - - - - - -  +

Column
'r'oEa-L

72 189 40L
6 , 4  1 6 , 9  3 5 , 9

4 ) t  l - I - L  /

4 0  , 7  1 0 0 ,  0

2 1 2
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TABr¡A 69 (b)

Chi-Square Va1ue DF Sicrnificance

Pearson 4 4 , 4 6 5 7 2  L 2  ,  0 0 0 0 1

Minimum Eq)ected Frequency - L,934
Ce1ls with Expected Frequency < 5 - 1 OF 20 ( 5,0S)

ASrproximate
Statistic Value ASE1 Va1/ASEO Sicrnificance

S I r e a r n a n  C o r r e l e t L o n , 1 5 5 7 9  , 0 2 9 4 4  5 , 2 6 6 2 4  , O 0 0 O O  * 4

*4 \ALIASE0 is a t-value based on a normal approximation, as is the
sigrnif icance

Number of Missing Observations: 0

La hipótesis de independencia al 95% quedó pues rechazada,

mostrando el análisis a ambas variables como dependientes con un

coeficiente de correlación de Spearman de 0.\5579,1o cual vendría a

significar que los individuos con alta implicación laboral tienden a

tener una búsqueda de empleo más activa, y al contrario.
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Como hemos dicho, también

Implicación laboral de los sujetos como

consideramos a la anriable

variable contínua mostrando,

Var iable
By Variable

Source D.F,
Bet\^¡eeü'r Groups 4
Within croups !LL2
Total tLL6

Statist ic df1

1 ,460t  4

IMPTOT Implicación laboral
TIPoCBA ripo de búsgueda

Analysis of Variance

Levene lest for llomogeneity of VarLanceg

Sum of Mean
Squares Squares

862,9995 2 t5 ,7499
2 3 4 6 2 , 0 7 t 2  2 r , 0 9 9 0
2 4 3 2 5 , 0 7 0 7

df2 2-tai1 Sig.

t t I 2  , 2 L 2

F F
Ratio Prob.

1 0 , 2 2 5 6  , 0 0 0 0

Sabiendo que las medias de la variable IMPTOT en cada categoría
de TIPOCBA eran distintas, aplicamos el método de comparaciones

múltiples de Bonfferroni para conocer dónde se daban esas diferencias.

Estas diferencias pueden verse en la Tabla 69 (d) a continuación.

Encontramos, por un lado, que hay una implicación laboral

significativamente mayor, cuando el individuo muestra un tipo de

búsqueda de empleo activa normal (o normal-baja), y, tarnbién, en

aquellos de búsqueda alta-sistemática. Por otro lado, cuando el

individuo manifiesta un tipo de búsqueda inactivo o normal-alto, la

implicación laboral es significativamente menor, que en los dos

grupos anteriores.

en este caso/ su Tabla de ANoVA la dependencia de ambas variables
como era de esperar. Rechazamos, por tanto, la hipótesis de
independencia aI 95o/o, ambas variables son dependientes.

TABIJA
O N E W

6 9  ( c )
A Y

2 ' t4
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TABI¡A 69 (at)

O N E V T A Y

Variable IMPTOT Implicación laboral
By Variable TIPOCBA Tipo de búsqueda

Mult ip]-e Range Test '6! Modif, iad LSD (Bonferroni) test wittr
s i g n L f , J - c a n c e  l e v e l , 0 5

The difference between t\^¡o means is sigrnificant if
MEAN(.T)-MEAN(I) >= 3,2480 * RANGE * SeRT0./N(r) + ]"/N(,J))
with the fol lowing value(s) for RANGE: 3,98

(*) Indicates signif icant dif ferences which are shown in the lower
triangle

T A A A E

ñ 4 ó

A N I  A
d  \ T -

f.

i A A B S
v l 1 a i
a t t j s

Mean TIPOCBA
22,9709 Inactiva
23,2538 Ac t .  N .A1ta
24,7333 Ac t .  A l t
24 ,7352 Ac .N.Ba ja  *  *

25 ,2674 Ac t .  A-S is .  *  *
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I1.2J1,.L.2.2.7. Conducta de búsqueda de trabaio y Prestación por
desempleo.

11.2.1,.1.2.2.7.L. Existencia de Prestación económica.

En primer lugar, como variable consíderada nominalmente, al

cruzarla con Ia variable TIPOCBA, utilizamos aquí el test

Chi.Cuadrado de Pearson y el coeficiente V de Cramer. La tabla que
sigue (Tabla 70) expone los resultados del cruce entre ambas variables
(TIPOCBA - Conducta activa de Búsqueda de trabajo - y PRESTACI -

Prestación económica por desempleo -, considerada variable nominal).

T.A,BI¡A 70 (a)
TIPOCBA ripo de búsqueda by PRESTACI

Ex i s tenc ia  de  p res tac ión

PRESTACI Page 1- of 1-
Count I

Row Pct lNo Si
Col Pct, I Rov/
ro tPc t  |  1  |  2  |  to ta l

TIPOCBA --------+--------+------- +

Inactiva

1
Actividad Normal

Act. Nonnal-Alta

3
Act. Alta

4
Act. Alta-Sistem

Colu¡nn 872
Tota l  78 ,L

+- - - - - - - -+ - - - - - - -  +
201,

7 9  , 4
23 ,1
l_8 ,0

+- - - - - - - -+ - - - - - - -  +

618

253
z z ,  o

86
7 , 7

LLIT
1_00,  0

+- - - - - - - -+ - - - - - - -  +

487
'78 ,8

43 ,6

10L
'71 '1

o n

Z L

7 0 , 0
¿ , 4

L , 9

o¿

7 2 , L
"1 1

1 ? 1

¿ L r Á

1 1  ' 1

52
¿ v t o

¿ L .  Z

A 1

zv

z ¿ ,  J
1 1  e

¿ , 0

9
3 0 , 0

e

1_30
1 1  6 ,

30
2 , 7

+- - - - - - - -+ - - - - - - -  +

4.1 0

+--- -----+- ----- --+

245
21 ,9
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TABTJA 70 (b)

Chi-Square Value DF Sigrnificance

P e a r s o n  3 , 4 L 9 8 2  4  , 4 9 0 L 7

Minimum Expected Frequency - 6,580

Approximate
Statistic Value ASE1 Va1/ASE0 Sigrnificance

C r a m e r r  g  V  , 0 5 5 3 3

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missíng observations: 0

, 4 9 0 L 7  * !

No rechazamos la hipótesis de independencia aI 95o/o, ambas

variables se mostraron independientes.
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11.2 J1.1.2.2.7 .2, T iemp o de prestación.

Seguidamente, cuando 1o gue consideramos, en cuanto a Ia
variable prestación económica, fue elTiempo de prestación disfrutado
(TIEMPRE) en el momento de la medición o evaluación, por
considerar a ésta como una variable contínua, utilizamos una tabla de
ANovA (el test de homogeneidad de varianzas indicó que éstas eran
iguales u homogéneas). Yer tabla 71..

TABITA 71,

Tabla de ANOV¡L.

Variable TIEMPRE Tiempo disfrutand,o prestación
(meges) By Variable TIPOCBA Tipo de búsgued.a

.[,nalysis of Variance

Sum of Mean F F
Source D.F. Squares Squares Ratio prob.

Betv/een croups 4 LL2,6613 28,L653 ,3867 , S1BO
Within croups 240 17478,359L 72,8265
Total" 244 L759L,0204

Levene Test for Homogeneity of Variances

statistic df1 df2 2-tai1 Sig.
,77t7 4 240 ,  5¿ 5

No rechazamos tampoco la hipótesis de independencia aI95o/o,

ambas variables, también en esta consideración, se mostraron

independientes.
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lI.2|1,.L.2.2,7.3. Expectativa temporal de cobro de prestación.

Cuando 1o que consideramos, en cuanto a la variable prestación

económica, fue la expectativa que el sujeto desempleado tenía acerca
del tiempo de disfrute de esa prestación (EXPPRE) en el momento de la
medición o evaluación, por considerar a ésta también como una
variable contínua, utilizamos nuevamente una tabla de ANOVA (el

test de homogeneidad de varianzas indicó que éstas eran iguales u
homogéneas (ver Tabla 72).

TABIJA 72

O N E ! f A Y

Variable EXPPRE Tiempo esperado de prestación
(meEes) By Var iable TIPOCBAC Tipo de búsqueda

Analys is  o f  Var iance

Sum of Mean
D.F. Squares Squares

4 278,388L 69 ,5970
239 20925,2963 8?, s535
243 2t203,6844

F F
Ratio Prob.

, 7 9 4 9  , 5 2 9 5

Source
Betv'reen Groupg
Within Groups
Total

Levene Test for

Statistic
L ,  3 3 7 8

Homogeneity

df1
4

of Variances

df2 2-tai l  Sig.
2 3 9  , 2 5 7

No rechazamos la hipótesis de independencia aI 95o/o, ambas

variables son independientes.
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11.2J1,.1.2.3. Conducta de Búsqueda de trabajo y Variables
psicológicas.

11.2.LJ1,.2.3.L. conducta de Búsqueda de trabaio y Expectativa de
éxito.

Como variable ésta considerada ordinal, al cruzarla con ia
variable TIPOCBA, considerada de modo ordinal también, utilizamos
el test Chi. Cuadrado de Pearson y el coeficiente de spearman. Las
tablas 73 a y b exponen los resultados del cruce entre ambas variables
(TIPOCBA - Conducta activa de Búsqueda de trabajo - yEXPECTAT -

Expectativa de éxito -, consideradas ordinálmente).

TABLA 73 (a)
TTPOCBA tipo de búsqueda by ExpEcTAT

de éxi to
Expectativa

E)(PECTAT
Count

Row Pct
Col Pct
Tot Pct

Ningnrrra Poca

o l

Alguna Bastante Mucha
RoI^¡

31  4 l  t o ta l

332 19
? 1

5 0 ,  0
t , 7

TIPOCBA

Inactiva

- - - - - - - -+ - - - - - - -  + - - - - - - -  + - - - - - - - -+ - - - - - - - -+ - - - - - - - -+
11  2 l

s 1 _ , 0  |  L 7 , 4

53 ,7  |  1_s ,  s
5 6 , 8  |  s 1 , 3
2 9 , 7 8 , 6

¿ 2 ,  !

20 ,2
q n

L29

2 2 , t  |  2 3  , 5
1 1  q

+- - - - - - - -  + - - - - - - -  + - - - - - - - -  + - - - - - - - -+ - - - - - - - -+
3 l 3 s l 7 2  l r . 9  l l _

2 , 3  1 2 6 , e  l  s s , 4  1  ] . 4 , 6  |  , 8
9 , ' t  1 1 2 , 6  1  t 2 , 3  1  L 0 , 2  |  2 , 6

|  , 3  |  3 , 1  |  6 , 4  |  r , 7  |  , 1  |
+-- - - - - - -  +-- - - - - -  +-- - - - - - -  +-- - - - - - -+-- - - - - - -+

L7
5 6 , ' 7  |  2 6 , 7

q

1 q

2 9  , 0

\4
q q

+ 3 t Z

1 , 3

q e

1 Á  1

A

r oz

¿ o ,  ¿

].4,5

61_8

253
2 2 , 6

L30
1 1  ^

30
2 , 7

B6
7 , 7

1
Acti-vidad Normal

z

Act. Normal-A1ta

4
Act. Alta-Sisten

5
L 6 , 7

1 r 8

, 4

t9
2 2 , L

1 1

? q 4 , 3
, 7

1 ñ

¿ , ñ

o

8
o ?

2 t , t
1

+- - - - - - - -  + - - - - - - -  + - - - - - - - -  + - - - - - - - -+ - * - - - - - -+

J Y , 5  |  2 5 ,  J

1-0,7
1 _ , 8

q c

3 , 0
+- - - - - - - -  + - - - - - - -  + - - - - - - - -  + - - - - - - - -+ - - - - - - - -+

Column 31
Tota l  2 ,8

277 584 L87
2 4  , 8  5 2  , 3  L 6  , 7

38 L\LT
3  , 4  l _ 0 0 ,  0
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TABTTA 73 (b)

Chi-Square Value ¡f Sicrnificance

Pearson 3 8 , 2 5 6 8 0  t 6  , 0 0 1 3 9
Minimum E4)ected Frequency - ,833

Cells with E4)ected Frequency < 5 - 6 OF 25 ( 24,0*)

Approxinate
Statistic Va1ue ASE1 Va1/ASE0 Significance

gpearman Cof fe la t ion  ,02632 ,03063 ,87926 ,37915 *4

*4 VAL/ASEO is a t-value based on a normal approximation, as is the
significance

Number of Missing Observations: 0

No rechazamos la hipótesis de independencia aI 95o/o, ambas

variables son independientes. En este caso, el test de Pearson

manifiesta dependencia al95o/o, pero el coeficiente de Spearman no es

significativo. Además, hay un 24% de celdas que su frecuencia

esperada es menor que cinco, 1o que hace al test de Pearson poco

potente, en favor del coeficiente de Spearman.
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II.2.L.1.2.3.2. Conducta de Búsqueda de trabajo y patrón de
vida.

11.2.1.1,.2.3.2. L. Nivel de actividad.

considerada la variable Patrón de actividad como variable
continua, teníamos que utilizar una tabla de ANOVA, o en caso de no
cumplirse la homogeneidad de varianzas, Kruskal-wallis. Consultar
los resultados en la tabla siguiente (TabIa74).

TABIJA 7 4
-  Kruekal -V[a11is 1-Way Ano\¡a

NIVELACT Nivel de actividad
by TlpocB.tr Tipo de búsqued,a

Mean Rank

a q ' 1  1 q

540,57

61,0,78
685,34

Chi-Square D.F.
5 4 , 8 3 1 - 0  4

Cases

61-8 TIPOCBA =

253 TIPOCBA =

1-30 TIPOCBA =

30 TIPOCBA =

86 TIPOCBA =

Inactiva
Actividad Normal
Act. Normal-Al-ta
Act. Alta
Act. Alta-Sistemátic

0
l_
2

4

LltT Total

Corrected for ties
Sigmíficance Chi-Square D.F.

, 0 0 0 0  5 5 , 2 6 6 2  4
Sigrnificance

, 0 0 0 0

Rechazamos la hipótesis de independencia al 95o/o, ambas

variables son dependientes. Era de esperar, también ocurre con

DIVERSID. Al realizar las comparaciones múltiples (a mano, ya que el

SPSS no posee esta opción cuando se aplica K-W y aparecen

diferencias), el nivel de actividad hallado era significativamente

menor cuando el individuo tenía una búsqueda inactiva, que cuando

tenía una búsqueda normal

actividad era manifiestamente

o alta-sistemática, en que el nivel de

mavor.
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1I.2.1,.1.2.3.2.2. Diversidad de vida.

La variable Dir¡ersidad de oida (DIVERSID), considerada
ordinálmente, se relacionó, como el resto de variables en este capítulo,
con la variable principal TIPOCBA - Conducta de Búsqueda activa de
trabajo -. Las tablas que siguen (Tablas 75 a yb)exponen los resultados

del cruce entre ambas variables. Consideradas las dos variables en
modo ordinal en esta ocasión, utilizamos el test Chi-Cuadrado de
Pearson y el coeficiente de Spearman.

TABLA 75 (a)
TIPOCBA tipo de búsqueda by DMRSID Grad,o de

d i v e r s  i d a d

DWERSID
Count I

Row Pct lNula-Alg Bastante
Col Pct l.-.

3 , 7  |  L 0 , 0
69,7 |  61,4
2 , L  I  s , 6

+- - - - - - - -+ - - - - - - -  +
1 _ l 6 l L 9

Page 1 of 1-

Mucha Muchísim
a Ro\^I

2 3 1 6 2
Inactiva

Actividad Normal

Act. Normal-Alta

Act. AIta

Act. Alta-Sistem

2 , 4  |  7 , 5
1-8,2 J l_8, B

, 5  |  l , ' 1
+- - - - - - - -+ - - - - - - -  +

2 l r _ l l _ 1 _
, 8  |  8 , s

352
5 8 ,  6

t37
54,2

55
5 0 ,  0

5 8 , 7  |  4 6 , 7
3 2 , 4  |  1 5 , 3

01 |  ,q .2

3 6 , 0  |  2 2 , 5
2 2 , 2  |  2 4 , 9
L 2 , 3  |  9 , 1

t1t I 61-8
2 7  , 7  |  s s , 3

q ?  |  1 ? n

4 0 , 8  |  L 1 _ , 6

1 1 1 3 0
3 6 , 7  |  2 , 7

4 0 1 8 6
4 6 , 5  |  7  , 7
1 n  q

l t 3

3 , 0
1

l_0, 9
1 , 0

r_0,s  I  r_4,s
s , 8  |  4 , 7

15
5 0 ,  03 , 3  |  1 0 ,  o

3 , 0  |  3 , 0
, L  l  , ¡

+- - - - - - - -+ - - - - - - -  +
4 1 2 1 6

2 , 3  |  7 , 0

2 , 4  |  3 , 0
1 ' 3  |  1 , 0

38
44,2

o , z

3 , 4
+- - - - - - - -+ -  + - - - - - - - -+ - - - - - - -  T

Colurnr¡ 33 L01- 5t'7 366 1II7

T o t a l  3 , 0  9 , 0  5 5 , 2  3 2 , 8  1 0 0 , 0
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TABI¡A 75 (b)

Chi-Square Value DF Sigrnificance

Pearson 22 ,89L92  12  ,02866

Minimum Eq)ected Frequency - ,886
Ce1ls with E4)ected Frequency < 5 - 4 OF 20 ( 20,e*t

Approximate
Statistic Value ASEL VaI/ASEO Significance

S p e a r m a n  C o r r e l a t : l o n , 1 2 9 8 4  , 0 2 9 9 3  4 , 3 7 2 5 1  , 0 0 0 0 1  * 4

*4 VAL/ASEO is a t-value based on a normal approximation, as is the
significance

Number of Missing Observations: 0

Rechazamos la hipótesis de independencia al 95o/", ambas

variables son dependientes con un coeficiente de correlación de

Spearman de 0.12984, que significa que los individuos con un alto

grado de diversidad tienden a tener una búsqueda de empleo más

activa, y al contrario.
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1I.2J1,.7.2.3.3. Conducta de Búsqueda de trabajo y Locus de
control.

11.2.1.L.2.3.3.1. Locus interno (Locusin).

Considerada la variable Locus interno de control como variable
contínua, teníamos nuevamente que utilizar una tabla de ANOVA, o
en caso de no cumplirse la homogeneidad de varianzas, aplicar
Kruskal-Wallis (ver resultados en Tabla 76).

TABIJA 7 6

Kruska l -Wa11 is  X . -Way Anova

IJOCUSXN l¡ocuE atr ibucional

by TIPOCBA Tipo de búsqueda

Mean Rank Cases

57L,58 6l-8 TIPOCBA = 0 Inactiva
544,59 253 IIPOCBA = 1 Actividad Normal
52L,32 1-30 TIPOCBA = 2 Act. Normal-Atta
526,75 30 TIPOCBA = 3 Act. Alta
579,L7 

_ :: 
TIPoCBA = 4 Act. Alta-sistemátic

tllT Total

Corrected for ties
Chi-Square D.F. Significance Chi-Square D.F. Significance

3 , 8 5 5 3  4  , 4 2 5 9  3 , 9 L 2 5  4  , 4 L 8 0

No rechazamos la hipótesis de independencia aI 95o/o, ambas

variables se mostraron independientes.
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1I.2.7.1.2.3.3.2. Locus externo (Locusex).

Considerada también la variable Locus externo de control., como
variable continua, teníamos que utilizar una tabla de ANOVA, o en
caso de no cumplirse la homogeneidad de varianzas, Kruskal-Wallis
(ver resultados en TabIa 77).

TABIJA 77

I ¡OCUgex

r,evene Test for Homogeneity of Varianc€s

Statistic dfl- dfz 2-tai1 Sig.
4,3524 4 L1t2 ,002

Kruskal-WaIlis l--Vüav Anova

r,ocusEx
by TIPOCBA TiDo de búsqueda

Mear¡ Rank Cases

55L,62 618 TIPOCBA = 0 Inactiva
582,68 253 TIpoCBA = L Actividad Norma1
531,88 L30 TIPOCBA = 2 Act. Normal-Alca
573,85 30 TIP@BA = 3 Act. Alta
578,20 86 TIPOCBA = 4 Act. Alta-Sistemáric

;;;; roral

Corrected for ties
Chi-Square D.F. Sig,nificance Chi-Square D.F. Sigrnificance

2 , 9 7 3 4  4  , 5 6 2 3  3 , 0 3 0 0  4  , 5 5 2 8

No rechazamos la hipótesis de independencia al 95o/o, ambas

variables son independientes.
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1I.2,1,.1,2,3.3.3. Locus al azar (Locusaza).

Tambien en este último caso, consíderada la variable Locus d e
control aI azar como variable continua, teníamos que utilizar una
tabla de ANOVA, o en caso de no cumplirse la homogeneidad de
varianzas, Kruskal-Wallis (ver resultados en tabla 78).

TABIJA 7 8

l o c u 6 a z a
Levene Test for l lomogeneity of Varianceg

Statistic df1 df2 2-tai1 Sigr.
2 ,6179  4  I LLT  ,034

-  Kruskal -Wa11iE 1-Vüav Anova

r ,ocusAzA
by TIPOCBA Tipo de búsqued,a

Mean Rank Cases

564,00 6l-8 TTPOCBA = 0 Inactiva
551-,31- 253 TIPOCBA = 1 Actividad Normal
564,47 1-30 TIPOCBA = 2 Act. Normal-Alta
499,77 30 TIPOCBA = 3 Act. Alta
558,05 86 TIPOCBA = 4 Act. Alta-SisterÉtic

;;;; roral

Corrected for ties
Chi-Square D.F. Sigrnificance Chi-Square D.F. Sigrnif icance

t , 3 4 L 8  4  , 8 5 4 3  L , 3 7 7 4  4  , 8 4 8 L

No rechazamos la hipótesis de independencia al 95o/", ambas

variables se mostraron independientes.
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11.2.L.1.2.4. Conducta de Búsqueda de trabajo y Variables
ambientales.

11.2.1J1,.2.4.1. Conducta de Búsqueda de trabajo y Concepto del
entorno inmediato sobre el desempleo (Valentor).

Como variable considerada nominal, ar cruzarla con la variable
TIPOCBA, utllizamos aquí el test Chi.Cuadrado de Pearson y el
coeficiente V de Cramer. Las tablas que siguen (Tablas num. T9 ayb)
exponen los resultados del cruce entre ambas variables (TIPOCBA -

Conducta activa de Búsqueda de trabajo - y VALENTOR - Concepto
del entorno inmediato sobre el desempleo - , considerada variable
nominal - ) .

TABI¡A 79 (a)
TIPOCBA tipo de búsqued.a by VAITENTOR Trato

m i n u s v a l o r a n t e

VALEI{IOR Page 1_ of 1
Corr]lt

Row Pct lNo si
Col Pct I now
T o t P c t  |  0 l  1  l r o a t

T IPOCBA - - - - - - - -+ - - - - - - -+ - - - - - - - - - r

4 5 5  1 1 6 3  1 6 1 - 8
Inactiva 7 3 , 6  |  2 6 , 4  l S S , :

5 '7 ,7 |  49,7
4 0 , 7  |  t 4 , 6

+- - - - - - -  + - - - - - - - - -  Y

1
Actividad Normal

Á
Act. Norrnal-A1ta

3
Act. Alta

4
Act. Alta-Sistem

L 6 4  |  e g  l Z s Z
6 4 , 8  |  3 s , 2  1 2 2 , 6
20 ,8  |  27  , 1 .
L4 ,7  I  8 ,0

+- - - - - - -  + - - - - - - - - -  -
9 3 1 3 7 1 L 3 0

i L , 5  |  2 B , s  I  i _ i . , 6
11 ,8  |  1_1 " ,3

8 , 3  |  3 , 3
+- - - - - - -  + - - - - - - - - -  +

2 0  1 1 _ 0  1 3 0
6 6 , 7  I  s : , s  |  2 , 7
2 , 5  |  3 , 0
1 , 8  |  , 9

+---- - - -  +--- - - - - - -  +

5 7 l 2 9 l e e
6 6 , 3  |  3 3 , 7  |  7 , ' 7
7 , 2  |  8 , 8
s , 1  |  2 , 6

Colurrr 789 328 ]-Ll7
To ta l  70 ,6  29 ,4  100 ,0
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TABr¡A 79 (b)

Chi-Square Value DF Sigrnif icance

Pearson 7 , 8 5 0 L 4  4  , 0 9 7 2 2

Minimum h<pected Frequency - 8,809

Approximate
Statistic Value ASE1 VaI/ASEO Significance

C r a m e r r s  V  , 0 8 3 8 3

*1 Pearson chi-square probability
Nuriber of Missing Observations: 0

, o 9 7 2 2  * L

No rechazamos la hipótesis de independencia al 95o/o, ambas

variables son independientes.
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lr. 2Jl'.1.2.4.2. Conducta de Búsqueda de trabaio y presión der
entorno inmediato en dirección a la búsqueda de trabajo ( present ).

como variable considerada también nominar, al cruzarla con la
variable TIPOCBA, utilizamos aquí el test Chi. Cuadrado de pearson y
el coeficiente v de Cramer. Las tablas que siguen (Tablas 80 a y b)
exponen los resultados del cruce entre ambas variables (TIPOCBA -

Conducta activa de búsqueda de trabajo - y PRESENT - presión del
entorno inmediato en dirección a la búsqueda de trabajo -, considerada
variable nominal -).

TIPOCBA
TABI¡A 80 (a)

ripo de búsqued,a by PRESENT presión del
e n t o r n o

PRESHVI
Cou].It I

Row Pct lNo
Co1 Pct I
T o t P c t  |  0  |

Page 1- of 1

si
Row

1 | rotal
TIPOCBA

Inactiva

- - -  - -  - - -  + - - - - -  - - -+ - -  - -  - - - - f

279
45 , t
55 ,2
25 ,0

+- - - - - - -  + - - - - - - - -+

339
54 ,9
55 ,4
3 0 , 3

].48

z + ,  ¿

L 5 , ¿

68
52,3
LL ,L

l_3
43 ,3

Z ' L

L , 2

44

3 , 9

oz

4 7  , 7
r ¿ ,  J

1 1

3 , 4
1 E

^ a

48 ,  I
8 , 3
3 , 8

6t-8

253
2 2 , 6

l -30

L
Actividad Norrrtal

a

Act. Normal-Alta

3
Act. Alta

4
Act. Alta-Sistem

Colunrr
TotaI

1_05
4 ! , 5
20 ,8

9 , 4
+- - - - - - -  + - - - - - - - -  +

+ - - - - - - -  + - - - - - - - -  +

+- - - - - - - -  + - - - - - - - -+

30

86
7 , 7

+- - - - - - - -+ - - - - - - -  +

505
45,2

6t2 ]-117
5 4 , 8  L 0 0 , 0
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TABI¡A 80 (b)

Chi-Square Value DF Siginif icance

Pearson 3 ,775L9 4  ,43729

Minimum Expected Frequency - 1"3,563

Approximate
Statistic Value ASEI- Va1/ASE0 Sigrnificance

C t r a m a r r  s  V  , 0 5 8 1 ¿

*L Pearson chi-square probability

Nuriber of Missing Observations: 0

, 4 3 7 2 9  * I

No rechazamos la hipótesis de independencia aI 95o/o, ambas

variables son independientes.
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ll.2Jl'JI'.2.4.3. conducta de Búsqueda de trabajo y condición de
estudiante (Estudian).

Como variable considerada también nominal, ar cruzarla con ia
variable TIPOCBA, utilizamos aquí el test Chi.Cuadrado de Pearson y
el coeficiente v de Cramer. Las tablas que siguen (Tablas 81 a y b)
exponen los resultados del cruce entre ambas variables (TIPOCBA

TIPOCBA

TIPOCBA

Inactiva

226
89 ,  3
2 2 , 8

86 ,7
2 , 6
Z , J

78
9 0 , 7

7 , 0

68
1 1 ,  0
5 4 ,  8

6 , 1

27
1 , 0 , 7
¿ r , ó

L7
1 ?  1

1 ?  1

4
1 ?  ?

3 , 2
, 4

I

o J-ó

q q ?

253
2 2 , 6

L30

1
Actividad Normal

2
Act. Normal-Alta

Act. AIta

4
Act. Alta-Sistem

+---- - - -  +--- - - - -  +

1_1_3
8 6 , 9
! ! , 4
1_0, 1

+- - - - - - -  + - - - - - - -  +

30
2 , 7

+- - - - - - - -  + - - - - - - -  +
86

7 , 7

+- - - - - - - -  + - - - - - - -  +

Colunrr 993
Tota l  88 ,9

L24 LTIT
1L, l-  1_00 , 0

Conducta activa debúsqueda de trabajo - yESTUDIAN - Condición de
estar realizando estudios reglados durante el desempleo -, considerada

variable nominal -).

TABIJA 81 (a)

ripo d,e búsqued.a by ESTUDIA¡¡
e s t u d i a n t e

ESTUDIAII
Count I
Ror^¡ Pct lNo
co1 Pct I
T o t P c t  |  0 l

5s0
8 9 , 0
55 ,4
49 ,2

+- - - - - - -  + - - - - - - -  +

Page 1 of 1

S i
Ro¡^I

1 | Total
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TABr¡A 81 (b)

Chi-Square Value DF Significance

Pearson 1 _ , 0 0 0 9 0  4  , 9 0 9 6 5

Minjmum nxpected Frequency - 3,330
Cells with Ex¡)ected Frequency < 5 - 1 OF l-0 ( 10,08)

Approximate
Statistic Value A,SE1 Va1/ASEO Sigrnificance

C r a m e r r s  v  , 0 2 9 9 3

*L Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 0

, 9 0 9 6 6  * 1

No rechazamos la hipótesis de independencia al 95o/", ambas

variables son independientes.
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11.2.1.7.2.4.4. conducta de Búsqueda de trabajo y presión a la
formación por parte del INEM (presfár).

Tambien con esta última variable ambiental r por ser de caracter
nominal, al cruzarla con Ia vaúable TIpocB A, utilizamos aquí el test
Chi. Cuadrado de Pearson y el coeficiente v de Cramer. Las tablas que
siguen (Tablas 82 ay b), exponen los resultados del cruce entre ambas
variables (TIPOCBA - Conducta activa de búsqueda de trabajo - y
PRESFOR - Presión a la formación por parte del INEM -, considerada
variable nominal -) .

TTPOCBA
TABI¡A gZ (a)

ripo de búsqueda by PRESFOR Fresíón por
formación deI INEM

TTPOCBA

Inactiva

PRESFOR

Count I
Row Pct lNo
co1 Pct I
T o t P c t  |  0  |

Page J- of 1

D I

Row
Total

437
5 3 ,  0

I
f

136
3 1 , l _

11'_
l_

Actividad Normal

aa

Act. Normal-Alta

3
Act.. AIta

4
Act. Alta-Sistem

+-- - - - - - -+

L4L
7 0  , 9
2 4 , 8
1 '7  1

f - - -  - - - -  -  + - - - - - - -  +
o ó

66 ,0
1 2 , 0

8 , 3
r - - - - - - - -+ - - - - - - -  +

f - - - - - - - - +

301
Á a o

¿ L

84 ,  0
? ' 7

z , )

37
61,'7

4 , 5

58
2 9 , L
z z ,  I

7 , 0

J 5

? 4 n

1 2 ' 7

4 , 2

4
l_6 ,0
r r 6

23

o ^

z ' ó

]-99
2 4 , 2

103
! 2 , 5

- - - - - - -  
f

25
3 , 0

60

r - - - - - - - -+ - - - - ___  +
Colunur 568 256 924

Total 68,9 3L,1_ 100, 0
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Chi-Square

TABI¡A 82 (b)

Value DF Significance

Pearson 4,BBt24 4
Minimum Expected Frequency - 7,767

C r a m e r r s  V  , 0 7 6 9 7

*L Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 293

Approximate
Statistic Value ASEI- VaI/ASEO Sigrnificance

, 2 9 9 7  0

, 2 9 9 7 0  * 1

No rechazamos la hipótesis de independencia aI 95o/o, ambas

variables son independientes.
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1I.2 J1..2. S alud Mental.

lI.2Jl,.2|1,. Definición y distribución de la Salud Mental.

Para la medición de la salud mental en esta investigación

elegimos, como se comenta en el apartado correspondiente a
Instrumentos utilizados, la forma abreviada del Goldberg Health

Questionnaire (GHQ) creado por el mismo Goldberg en L972,

eligiéndose esta versión reducida por tratarse de una invetigación en

el campo de la psicología del trabajo, y por ser ésta la versión

recomendada para trabajos sobre desempleo por diferentes autores una

vez estudiada su fiabiliadad (Banks et a1., 1980; García Rodríguez (1990,

1991a,1993). El GHQ t2, con formato de respuesta tipo Likert de 0 a 3,
arroja en cada caso una puntuación total igual a la suma de las

puntuaciones directas de cada ítem. Cada ítem tiene un rango de

puntuaciones que va de 0 a 36 indicando las puntuaciones más altas

un menor nivel de salud mental.

El contenido a que hace referencia cada uno de estos items son

diferentes aspectos psicológicos referentes a sensaciones o percepciones

que sobre si misma, su vida o su circunstancia experimenta la persona

desempleada. Estos contenidos pueden consultarse a continuación en

la tabla num. 84, pudiendo además observar en el apartado

correspondiente en Anexos el orden y formato con que finalmente

fueron presentados al sujeto. En la tabla num. 83 aparece la

distribución de los sujetos en cuanto a su puntuaciones globales de

Salud Mental (Variable que hemos denominado como AFECGEN en

nuestra Hoja de Cálculo) según es medida por el Goldberg Health

Questionnaire (GHQ). Después de considerar sus puntuaciones totales

finales (las que vienen denominadas en este trabajo bajo el nombre

AFECGEN en el SPSS), se diferenció posteriormente entre los sujetos

en cuanto a su Grado de afectación de Salud mental a través de los

intervalos establecidos (GRADAFEC). La tabla num. 85, siguiente a las

tablas indicadas con anterioridad, nos muestra la distribución de los

sujetos en cuanto a esta variable de Salud mental, en esta ocasión

agrupados en niveles de salud.
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T¡,BI¡A 8 3

Distribución de los sujetos en cuanto a su puntuaciones
globales de Salud Mental medida por et GHe

(Variable AFECGEN)
Value Frecuency Percent Val id

Percent
Gür

Percent
0

1
2
3
4

5
6
7
8

9
1 0
1 1
1 2

1 3
1 4
1 5
1 6

1 7

16
13
14
32
38
59
122
80
76
68
49
62
53
69
45
40
38
29

1 ,4
1 ,2
1 ,3
2 ,9
3,4
5 ,3
10 ,9
7 ,2
6 ,8
6 ,1
4,4
5 ,6
4,7
5 ,3
4 ,0
3 ,6
3,4
2 ,6

1 ,4
1 ,2
1 ,3
2 ,9
3 ,4
5 ,3
l 0 ,g
7 ,2
6 ,8
6 ,1
4,4
5 ,6
4 ,7
5 ,3
4,O
3 ,6
3,4
2 ,6

1 , 4

2 , 6
3 , 8
6 , 7
1 0 , 1

15,4
26,3
33,5
40,3

46,4
50,8
56,3
6 1 , 1

66,3
70,4
73,9
77,4

7 9 , 9

18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

32
19
23
26
21
9

28
13
13
4
6
7
5
2
5
1
3
5
2

2 , 9
1 , 7
1 , 7
2 , 3

1 , 9

, 8
2 , 5
1 , 2
' | ,2

, 4
, 5
, 6

, 4
, 2
, 4
, 1

, 3
, 4
, 2

2 , 9
1 , 7
1 , 7
2 , 3

1 , 9

, 8
2 , 5
1 , 2

1 , 2

, 4
, 5
, 6

, 4
, 2
, 4
, 1

, 3
, 4
, 2

82,8
84,5
84,5
88,9

90,8
9 1 , 6
9 4 , 1
95,3

96,4
96,8
97,3
97,9

98,4
98,6
9 9 , 0
9 9 , 1

9 9 , 4
99,8
1 0 0 , 0

Total 1 1 1 7 100 ,0 100 ,0
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TABIJA 8¿

fabla de Referencias y Contenido de items de Salud (GHq¡
Etiqueta de ítem Contenido del ítem

¿Ha podido concentrarse bien en lo que
hacía?

2

3

Mi sueño está alterado

¿Ha sentido que está jugando un papel
útil en su vida?

4 ¿Se ha sentido capaz de tomar sus
decisiones?

5 Me noto constantemente agobiado o en
tensión.

6 Tengo la sensación de no poder superar
las dificultades

7 ¿Ha sido capaz de disfrutar con sus
actividades normales de cada dia?

8 ¿Ha sido capaz de hacer Írente
adecuadamente a sus problemas?

I Me siento poco feliz o reprimido.

10 He perdido confianza en mí mismo.

11 He pensado que soy una persona que no
vale para nada.

12 ¿Se siente razonablemente feliz
considerando todas las circunstancias ?.
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TABIJA 8 5

Los resultados definen aI 2,6o/o de la muestra total (29 sujetos

desempleados) como sujetos que no presentan afectación alguna en su

Salud mental.

Un 30,9o/o (un total de 345 personas desempleadas) son clasificadas

como personas cuya afectación de Ia salud mental puede considerarse

Ieae o baja.

El grupo mayoritario de sujetos de la muestra , 519 desempleados
(eI 46% de la muestra total), parecen concentrarse en la categoría de

denominada aquí como sujetos de media o normal afectación..

Un 16,8o/o (L88 sujetos de la muestra) autoinformaron de una

salud mental considerada como de afectación alta /, por último, solo

un 3,2o/o pudieron ser clasificados dentro de la categoría de muy alta

afectación.

D I S T R I B U C I O N  D E  L O S  S U J E T O S  E N  C U A N T O  A  S U  S A L U D
MENTAL (GRADAFEC)

Etiqueta Intervalo Significado Frecuency Percent Val id
Percent

Clrrn
Percent

0 0 -1 Afectación
nula

29 2 ,6 2 ,6 2 ,6

1 2 -7 Afectación
baja

345 30,9 30,9 33,5

2 8 -17 Afectación
media

5 1 9 46,5 46,5 79,9

3 18 -27 Afectación alta 188 16 ,8 1 6 , 9 96,8

4 28-36 Afectación
muy alta

36 3,2 3 ,2 100 ,0

Tota l :  11 '17 100,0 100 ,0

Valid cases: 1117 Missing cases: 0
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Podemos concluir pues que una afectación considerable solo la
hemos detectado en un 20"/o de la población estudiada mientras que
un 33,5o/o autoinforma que su salud no sufre mas que insignificante o

Sí existe un grupo central,nulamente los efectos del desempleo.

representado por el 46%

manifiesta estar repercutido

afectación muy importante.

Los siguientes gráficos

estos resultados expuestos.

de

en

la muestra de investigación, que

su salud mental aunque no sea esta

(Gráficos 4 y 5) aportan una visión de

GRAFXCO 4

AFECTACION DE LA SALUD MENTAL

I Sin afectación

f Afectación leve

I Afectación media

@ Afectación alta

I A.Muy alta

3o/o 3lo

47"/o
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GRAFICO 5

Distribución del Impacto de la Salud Mental
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En cuanto a Ia sintomatología más frecuente o representativa de
la Salud mental  en nuestra población desempleada, y
circunscribiéndonos a aquella que el GHQ-12 testa, podemos decir que
sí existen unas diferencias en cuanto al impacto de la Salud Mental en
nuestra población desempleada. Estas quedan reflejadas en el gráfico
siguiente (Gráfico num. 6) que representa la distribución de la

sintomatología de salud GHQ en la muestra.

GRAFTCO
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En primer lugar, el item con mayor puntuación promedio entre
los sujetos fué el que se refiere a sentimientos razonables de falta d e

felicidad, consíderando todas las circunstancias (correspondiente al
ítem \2 del cuestionario) con una puntuación promedio de t,944.

En segundo lugar,los síntomas referentes a la sensación de jugar

un papel de poca utilidad en su aida (ítem 5, con media 1.,20I), Ia
sensación constante de agobio (ítem 7; media de L,19L) y eI sentirse
incapacitado para disfrutar con las actiuidades normales de cada dia
(ítem 3, con media de 1,,178).

Seguidamente, Ios problemas de concentración en Io que se hace
(ítem 1, con media de L,L4L) y Ia sensación de dísponer de poca

capacidad para hacer frente adecuadamente a Eus problemas (ítem 8,

con puntuación promedio de'1,,1,40), como también, los descritos como

sensación de incapacidad para tomar sus decisiones (ítem 4, cort
promedio de 0,9\8), sensación de no poder superar las dificultades
(ítem 6,con promedio de0,913) y alteración del sueño cotidiano (ítem

2, con 0,9'1.0 como puntuación promedio).

En menor medida le siguen los síntomas referentes a de
sentírse poco feliz o reprimido (ítem 9, con promedio de 0,831),
pérdida de confianza en sí mismo (ítem L0 con media de 0,652) y

pensamientos acerca de ser una personn que no oale para nada (ítem

LL con media de 0,384).

Las tablas que siguen describen la frecuencia concreta y los

porcentajes con que cada ítem de Salud Mental ha sido puntuado por

los sujetos dela muestra (ver Tablasconsecutivas nums. 67 a79). Un

último gráfico (Gráfico num.7), posterior a éstas, muestra los síntomas

más frecuentes presentados por los sujetos.
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ITEM DE SALUD MENTAL 1 (TABLA 86)

¿Ha podido concentrarse en lo que hacía?

Value Value label Frecuenc
v

Percent Valid
Percent

Cur¡r
Percent

0

I
2
J

Mejor que antes

Igual que antes
Menos que antes
Mucho menos que

ante  s

177

659
228
53

15,8

59,0
20,4
4,7

15,8

59,0
24,4
4,7

15,8

74,8
95,3
100,0

Tota l 1 1 1 7 1 0 0 , 0 1 0 0 , 0

M e d i a 1  , 1 4 1

Valid cases ; 1117 Missing cases : 0

ITEM DE SALUD MENTAL 3 (TABLA 8N
¿Ha sentido que está iugando un papel útil en la vida?

Value Value label Frecuenc
v

Percent Valid
Percent

Cum
Percent

0
I
2
3

Mejor que antes
Igual que antes

Menos que antes
Mucho menos que

antes

208
575
261
73

18,6
5 1 , 5
23,4
6,5

18,6
5 1 , 5
23,4
6,5

18,6
70,1
93,5
100,0

Total 1 1 1 7 1 0 0 , 0 1 0 0 , 0

M e d i a 1 , 1 7 8

Valid cases = 1117 Missing cases : 0

ITEM DE SALUD MENTAL 4 (TABLA 88)

¿Se ha sentido capaz de tomar sus decisiones?

Value Value label Frecuenc
v

Percent Valid
Percent

Cum
Percent

0
I

2
5

Mejor que antes
Igual que antes

Menos que antes
Mucho menos que

ante  s

271
697

1 1 9
30

24,3
62,4

10,7
2,7

24,3
62,4

10,7
2,7

24,3
86,7

97,3
100,0

Tota l 1 1 1 7 1 0 0 , 0 l 0 0 , 0

M e d i a 0 , 9 1 9

Valid cases : '1117 Missing cases : 0
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ITEMDE SALUD MENTAL 7 (TABLA 89)

¿Ha sido capaz de disfrutar con sus actividades?

Value Value label Frecuenc
v

Percent Valid
Percent

Cum
Percent

0

1
2
J

Mejor que antes

Igual que antes
Menos que antes
Mucho menos que

antes

197

574
282
64

17 ,6

51 ,4
25,2

5,7

17 ,6

51,4

25,2

5,7

17 ,6

69,0

94,3

100,0

Tota l 1 1 1 7 1 0 0 , 0 1 0 0 , 0

M e d i a 1 , 1 9 1

Val id cases :  1117 Missing cases : 0

ITEM DE SALUD MENTAL 8 (TABLA 90)
¿Ha sido capaz de hacer frente adecuadamente a sus problemas?

Value Value label Frecuenc
v

Percent Valid
Percent

Cum
Percent

0
I
2
J

Mejor que antes

Igual que antes

Menos que antes

Mucho menos que
an tes

190
649
210
68

17,O

58,1

18 ,8

6 ,1

17,0

58,1

18 ,8

6 , 1

17,0

75,1

93,9

100,0

Tota l 1 1 1 7 1 0 0 , 0 1 0 0 , 0

M e d i a 1 , 1 4 0

Valid cases : 1117 Missing cases : 0

TTEMDESALUDMENTAL 12 (TABLA 91.)

¿Se siente razonablemente feliz considerando todas las circunstancias?

Value Value label Frecuenc
v

Percent Valid
Percent

Cum
Percent

0
I

2
J

Mejor que antes

Igual que antes

Menos que antes

Mucho menos que
an tes

174
509

3 1 1
122

15 ,6

45,6

27,8

10 ,9

15 ,6

45,6

27,8

10 ,9

15 ,6

6 1 , 1

89,0

99,9

Tota l 1 1 1 7 1 0 0 , 0 1  0 0 , 0

M e d i a 1 , 3 4 4

Vafid cases ¿ 1117 Missing cases : 0
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ITEM DE SALI,JD MENTAL 2 (TABLA 92)
" Mi sueño está alterado "

Value Value label Frecuenc
v

Percent Valid
Percent

Cum
Percent

0
I
2

J

No, en absoluto
Igual que antes

Bastante más que
ante  s

Mucho más que antes

486
3 1 8
241

7 2

43,5

28,5

21,6

6,4

43,5

28,5

21,6

6,4

4^3,5
72,0
93,6

100,0
Tota l 1 1 1 7 1 0 0 , 0 1 0 0 , 0

M e d i a 0 , 9 1 0

Valid cases : 1117 Missing cases : 0

ITEM DE SALUD MENTAL 5 (TABLA 93)

" Me noto constantemente agobiado o en tensión "

Value Value label Frecuenc
v

Percent Valid
Percent

Cu¡n
Persent

0
I

2

J

No, en absoluto
Igual que antes

Bastante más que
ante  s

Mucho más que antes

3 1 1
363

350

93

27,8
32,5

3 1 , 3

8,3

27,8
32,5

3 1 , 3

8,3

27,8
60,3

9'1,7

100,0
Tota l 1 1 1 7 1 0 0 , 0 1 0 0 , 0

Med ia 1 , 2 0 1

Valid cases : 1117 Missing cases : 0

ITEM DE SALUD MENTAL6 (TABLA 94 )
" Tengo la sensación de no poder super¡u las dificultades "

Value Value label Frecuenc
v

Percent Valid
Percenú

Cum
Percent

0

1
2

J

No, en absoluto

Igual que antes

Bastante más que
an tes

Mucho más que antes

454

368
233

62

40,6

32,9
20,9

5,6

40,6

32,9
20,9

5,6

40,6

73,6
94,4

100,0
Total 1 1 1 7 1 0 0 , 0 1 0 0 , 0

M e d i a 0 , 9 1 3

Valid cases : 1117 Missing cases : 0
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ITEM DE SALUD MENTAL 9 (TABLA

" Me siento poco feliz o reprimido"
9s)

Value Value label Frecuenc
v

Percent Valid
Percent

Cum
Percent

0

1
2

J

No, en absoluto

Igual que antes
Bastante más que

ante  s
Mucho más oue antes

554

266
229

68

49,6

23,8
20,5

6 ,1

49,6

23,8
20,5

6 , 1

49,6

73,4
93,9

100,0
Tota l 1 1 1 7 1 0 0 , 0 1 0 0 , 0

M e d i a 0 , 8 3  1

Valid cases = 1117 Missing cases : 0

ITEM DE SALUD MENTAL 10 (TABLA 96)
" He perdido confianza en mí mismo "

Value Value label Frecuenc
v

Percent Valid
Percent

Cum
Percent

0
I
2

J

No, en absoluto

Igual que antes

Bastante más que
an tes

Mucho más que antes

667
224
174

52

59,7
20,1
'15,6

4,7

59,7

20,1

15 ,6

4,7

59,7
79,8
95,3

100,0
Tota l 1 1 1 7 1 0 0 , 0 1 0 0 , 0

M e d i a 0 , 6 5  2

Vafid cases = 1117 Missing cases : 0

ITEM DE SALUD MENTAL 11 (TABLA 97)

" He pensado que soy una persona que no vale para nada "

Value Value label Frecuenc
v

Percent Valid
Percent

Cum
Percent

0
I

2

J

No, en absoluto

Igual que antes

Bastante más que
an te  s

Mucho más oue antes

876
100

94

47

78,4
9,0

8,4

4,2

78,4
9,0

8,4

4,2

78,4

87,4

95,8

100,0

Tota l 1 1 1 7 1  0 0 , 0 1 0 0 , 0

M e d i a 0 , 3  8 4

Vafid cases : 1117 Missing cases : 0
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lI.2J1,.2.2. Salud y Variables relacionadas.
Introducción.

La metodología de trabajo, los test y los estadísticos que hemos
utilizado para analizar Ia relación entre la variable considerada como
fundamental ahora (la Salud Mental) y cada una de las variables

restantes (correspondientes a alguno de los cuatro grupos
posiblemente relacionados con ella) es la que resumidamente sigue, y
hemos comentado más ampliamente en el apartado correspondiente a

Materiales y Métodos en esta investigación,.

IJna vez analizamos la naturaleza de cada variable a crl)zaÍ,

elegimos, para cada cruce bivariable, el test estadístico más idóneo a

aplicar (entre varios posibles que nos permiten analizar la

dependencia o independencia de las dos variables cruzadas,

informándonos, en su caso, del grado de dependencia entre las dos

variables). Atendimos en la elección del estadístico idóneo a Ia

naturaleza de la variable concreta a relacionar con la variable

fundamental aquí citada. Esto es, según aquella (la variable a

relacionar) fuera Ordinal, Nominal o Contínua.

Cuando hablamos aquí de variables Ordinales, Nominales o

Continuas, nos referimos al caracter del conjunto de variables que

inicialmente nos propusimos relacionar con la variable estudiada aquí

como fundamental - la Afectación de Salud mental en los sujetos. A

esta variable fundamental, la hemos considerado como variable

ordinal en toda ocasión, es decir, agrupada en intervalos de afectación.

Debe recordarse que, en este caso, esta misma variable es nombrada

por nosotros como variable GRADAFEC.

Tras cruzar la variable GRADAFEC con las siguientes variables

sociodemográficas, pudieron obtenerse los resultados que siguen.
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ll. 2.1.2.2J1,. Salud Mental y Variables sociodemográficas.

II. 2.1,.2.2J1,.L. Salud Mental y Edad.

Como variable ésta considerada ordinal, al cruzarla con la
variable GRADAFEC, considerada como se ha dicho de modo ordinal
también, utilizamos el test Chi.Cuadrado de Pearson y el coeficiente de

Spearman. Las tablas que siguen (Tablas 98 a y b) exponen los

resultados del cruce entre ambas variables (GRADAFEC - Grado de

Salud mental - y RANGOED - Edad considerada ordinálmente -).

TABI¡A 98 (a)

GRADAFEC Deterioro salud mental by RAIIGOED Edad

RANGOED
Count

Ror^¡ pct lL6-20 2L-27 28-35 36-44 > 45
Col Pct I Row
r o t P c t  |  1 1  2  |  3  |  +  |  s  l r o a l

GRADAFEC +------- +------- +-------- +--------+-------- +
9

3 1 , 0
2 , 7

, 8

t2t
35 ,1 "
3 6  , 6
l_0,  8

l_38
2 6 , 6
4 L , 7
L 2 , 4

56
29 ,8
L 6 , 9
5 , 0

7
1-9,4

Z , L

, 6

8
2 7 , 6

1 , 7

7
2 4 , L

, 6

5t

3 0 , 7

4
' t ?  c

q, 1

, 4

¿ 9

8 , 4

1
3 , 4
z , y

, I

9
Z , O

2 6 , 5
a

l-5

Z , a
A A  1

2 0  , 6
, 6

1

345
3 0 , 9

Z J

2 , 6

Alguna

Bastante

Ivlucha

Muchísima

]-25
3 6 , 2
2 6 , 4
TL,2

246
4'7 ,4

2 2 , 0

84
L O ,  Z

¿ t z t z

? q

99
L 7 , 8

36
A q

45 ,6
3 , 2

5r_9
46,5

79
4 2 , 0
t 6 , 7
7 , t

I O

44,4
3 , 4
1 , ,4

38
20 ,2
1 0  1

3 , 4

9
2 5 , 0

4 , 5

, 8

8
4 , 3

L 0 ,  L

q A

2 , 5

188

36
3 , 2

Lt17
1 0 0 ,  0

Colurnn 331- 474
T o t a 1  2 9 , 6  4 2 , 4

79 34
7  , t  3 , 0
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TABTJA 98 (b)

Chi-Sguare Value Sigrnif icance

Pearson 23,37885 , 1 0 3 9 8

Minimum Expected Frequency - ,883
Cel1s with Expected Frequency < 5 - 4 OF 25 ( L6,0*l

Approximate
Significance

Statistic Value ASE1 Va1/ASEO

gp€arnan Cor re la t :Lon ,0282L ,03086 ,94242 ,3¿618 *4

*4 VAL/ASEO is a t-value based on.a normal approximation,
as is the sigrnificance.
Nurücer of Missing Observations: 0

Los resultados arriba indicados no nos permiten techazar, en esta

I O

ocasión/ la hipótesis de independencia aI95%. Concluimos, por tanto,

que ambas variables son independientes.
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considerada la variable Edad, paralelamente, como variable
continua, y utilizando por ello una tabla de ANov A, yaque el test de
homogeneidad de varianzas indica que éstas son iguales u
homogéneas, los resultados que encontramos fueron semejantes. ver
resultados en Tabla 98 c.

Tampoco así pudimos rechazar la hipótesis de independencia al
95o/o, consideramos a ambas variables, también por esta vía,
independientes entre sí.

TABLA 98 (c)
O N E W A Y

Variable EDAD
By Variable

Analysis

Edad (años)
GRADAFEC Deter¿oro salud mental

of Variance

Source D.F.
Betlveen Groups 4
Within croups tLL2
Total l_i-l_6

Statistic

,83 t4
dfl- df2 2-rai1 sig.

4  L ] -L2  ,505

Sum of
Squares
279,9342

60756 ,4060
6L036,3402

Mean
Squa-res

5 9 ,  9 8 3 6
4 4 , o 3  t I

l ' E

Ratio prob.

L , 2 8 0 9  , 2 7 5 6

Levene Tegt for HomogeneLty of Var:lances
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11.2J1,.2.2.1,.2. Salud Mental y Estado civíl.

Como variable también considerada nominar, ar cruzarra con la
variable GRADAFEC, utilizamos aquí el test Chi.Cuadrado de pearson
yel coeficiente v de cramer. Las tablas que siguen (Tablas 99 a yb),
exponen los resultados del cruce entre ambas variables (GRADAFEC -
Grado de salud mental - y ECTvIL - Estado civil, consid,erada variabre
nominal -).

TABLA 99 (a)
GRADAFEC Deüerioro salud mental

by ECfVII¡ Estad.o Civil

GRADAFEC

NuIa

Cormt
Row Pct
có l  D^ f

Tot Pct

Colunrr
Total

ECTVIL

I
lSoltero Casados Otros
I
l r

RoI^/
2 l  3  l r o r a l

Alguna

Bastante

Mucha

Muchísima

L32
7 0 , 2
L 6 , 4
l_1 ,8

L9
5 2 , 8

2 , 4
1 , 7

r - - - - - - - -  +

805
t ¿ , L

5L,7
1 0

1 ?

249
I ¿ , ¿

3 0 , 9
2 2 , 3

390

48,4
3 4 , 9

+- - - - - - - -  + - - - - - - -  + - - - - -__  +

L2
4 ! , 4
4 , 4
I , 1 ,

+- - - - - - - -  + - - - - - - -  +

óo

2 4 , 9
3 L , 3

7 , '7

+- - - - - - -+ - - - - - - -  +

t r A

10
2 , 9

2 7  , 0

11,6
2 2 , 4
4 2 , 2
L0 ,4

1_3
2 , 5

1 a

46
2 4 , 5
1 A  ' 7

4 r r

l_0

2 7  , 0
o

J-3

4 t , 7

1 ?

z >

Á ¡ 9

? n o

5r_9
A Á C

1_88
t_6, B

t - - - - - - - -  + - - - - - - -  + - - - - - - -  +

+ - - - - - - - -  + - - - - - - -  + - - - - - - -  +
a 36

z  t 3

2 4 , 6
tLtT

L00 ,  0

a 1
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TABIJA 99 (b)

Chi-Square Value DF Sigrnificance

Pearson 1 , 8 , t L L 7 9  8  ,  0 2 0 4 0

Minimum Expected Frequency - ,96t
Ce1ls with Ex¡lected Frequency < 5 - 2 OF 15 ( L3,3ts)

Statist ic

C r a n e r r  s  V  , 0 9 0 0 ¿

*1 Pearson chi-square probability
Number of Missing Observations: 0

Approximate
Value ASE1 Va1/ASEO Sicrnificance

, 0 2 0 4 0  * L

Rechazamos la hipótesis de independencia al 95o/o, ambas

variables son dependientes con un coeficiente de correlación de

Cramer de 0.09004, que significa que los solteros son los que

menos afectación en su salud mental tienen, seguidos de los

casados. Los separados, divorciados y viudos, tienen más

afectación que los dos anteriores.
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11.2.L.2.2.L 3. Salud Mental y Sexo.

Como variable considerada nominalmente, al cruzarla con Ia
variable GRADAFEC, utilizamos el test Chi.Cuadrado de Pearson y el
coeficiente V de Cramer (Ver resultados en Tablas nums. 100 a y b).

GRADAFEC

TABI¡A 100 (a)

Deterioro salud me¡rtal

sExo
Cou¡rt I

Rolv Pct lVarón Mujer
col Pct I
r o t P c t  I  1 l

by sExo Sexo

Nula
L2

4 L , 4
2 , 7
L , L

+- - - - - - -  + - - - - - - - -  +

AIgnma
L40

40 ,6
?1 ' l

L 2 , 5
+- - - - - - -  + - - - - - - - -  +

Ror^t
2 | Total

29
Z t o

Bastante

Mucha

4
Muchísima

227
/12, 1

20 ,3

52

1 1  e

4 , 7

292

4 J , ¿

2 6 , 1 ,
+---- - - -  +

L35
7 2 , 3
20 , t
1 2 , 2

t7
5 8 , 6
2 , 5
1 q

zv )

59 ,4

18,4

26
7 2 , 2

< x

2 , 3

4 6 , 5

345
2 n q

188
l _ o ,  ó

36
+- - - - - - -  + - - - - - - - -  +

l_0
2 7 , 8

Z ' 5

o

+- - - - - - -  + - - - - - - - -+
Co1unu'r 441

Tota l  39,5
676 LILT

6 0 , 5  1 0 0 , 0
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TABr¡A 100 (b)

Chi-Square Value DF Sigrnif icance

Pearson I7 ,2L357 4  ,00126

Minjmum $<pected Frequency - L! ,449

Approximate
Statistic Value ASE1 Vat/ASE0 Sigrnificance

Cramerrg  V ,  L 2 I L 4 , 0 0 1 7 6  * 1

*l- Pearson chi-square probabílity
Nuriber of Missing Observations: 0

Rechazamos la hipótesis de independencia al 95o/", ambas

variables son dependientes con un coeficiente de correlación de

Cramer de 0.12414, que significa que las muieres tienden a tener más

afectación en su salud mental que los hombres.
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I1.2.1.2.2.1.4. Salud Mental y Nivel de Formación.

Tambien con la variable Nivel de Formación, que hemos

considerado variable ordinal como la edad, al cruzarla con la variable

GRADAFEC, utilizamos el test Chi.Cuadrado de Pearson v el
coeficiente de Spearman (ver Tablas 101 a y b).

TABI¡A 1 0 1  ( a )

GRADAE'EC Deterioro salud mental by FOR¡IACIO
Nivel de formación

FORMACIO
Corxlt

Row Pct lsin estu Estudios Bachille Estudios
Co1 Pct ldios primari r Superi r¡nivers
r o t P c r l  0  |  1 l  z  |  3 l

GRADAFEC - - - - - - -+ - - - - - - - -+ - - - - - - -+ - - - - - - - -  + - - - - - - -  +

RoI^¡

Total

+ - - - - - - - -  + - - - - - - -  + - - - - - - - -  + - - - - - - -  +

1_
3 , 4
2 , !

, L

1 1

36 ,2

1l_

2 3 , 4
1 " ,0

I ó

6 2 , t
? 1

2 4 , L
2 , t

, 6

99
28,7
2 9 , 6

t7t
3 2 , 9
q 1  n

1 R  ?

48
25 ,5
t4 ,3
4 , 3

3
1_0, 3
2 , L

J Z

o 2

2 t , 9
2 , 9

80
L5 ,4
5 4 , 8

' 7 t

25

t7  , 1 ,
2 , 2

¿ 9

Z , O

345

519
4 6 , 5

1_88
L 6 , 8

Alguna

Bastante

Mucha

Muchísima

1_6
4 ,  b

34 ,0
1 , ,4

l_98
5 7 , 4
3 3  , 6
L 7 , 7

+- - - - - - - -  + - - - - - - -  + - - - - - - - -  + - - - - - - -  +

+-------- +------- +-------- +------- +

¿ a t

48,4
+ z , o
2 2 , 5

1,04
5 5 ,  3
L 7 , 7

+- - - - - - - -  + - - - - - - -  + - - - - - - - -  + - - - - - - -  +
2 t r _ B t r _ 0 t 6

s , 6  1 s 0 , 0  1 2 7 , 8  1 L 6 , 7
J O

3 , 2
4 , 3  |  ¡ , r  |  : , 0  |  ¿ , t

, 2  |  L , 6  |  , 9  |  , 5
+-- - - - - - -  +-- - - - - -  +-- - - - - - -  +-- - - - - -  +

Colunn 47 589 335 1-46 111-7
To ta l  4 ,2  52 ,7  30 ,0  13 ,  L  100 ,0
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TAB¡¡A 101 (b)

Chi-Square Value fp Sigrrificance

Pearson t6,54795 12 ,  L 6 7  4 L

Minimum Expected Frequency - L,220
Cel1s with Ery)ected Frequency < 5 _ 4 OF ZO ( 2A,O*)

Approximate
Statistic Value ASE1 Va1/ASE0 Sigrnificance

gpeañnan Cor re la t fon  ,O.SL2 ,O2ggL i . ,5OgO9 ,L37-g2 *4

*4 'AL/A'EO is a t-value based on a normal approximation, as is thesigrrificance

Nudber of Missing Observatíons: 0

No rechazamos la hipótesis de independencia al gso/o, ambas
variables son independientes.
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lI. 2|1,.2.2.2. Variables laborales y Salud Mental.

II.2|1,.2.2.2.1. Salud Mental y Tiempo de desempleo actual.

Considerada la variable Tiempo de desempleo como variable

continua (TIEMDES), y,utilizando por ello una tabla de ANOVA - yu

que en el test de homogeneidad de varianzas indica que éstas son

iguales u homogéneas -, los resultados que obtuvimos fueron los que

pueden observarse en la Tabla L02.

TABLA TO2

O N E W A Y

Variable TfEMDES Tie¡Uro de desenrpleo (¡neses) By
Variable GR¡'DAFEC Det€rioro salud mental

Analys is  o f  Var iance

Sum of Mean F F
Source D.F. Squares Squares Ratio prob.

Between croups 4 t299,2676 324,8169 ,9896 ,4L22
Within Groups tl1-2 364998,9401 328,2365
Total L116 366298,2077

r,evene Test for Homogeneiüy of Variansee

Statistic dfl- df2 2-tait Sig.
, 8 8 9 0  4  1 t L 2  , 4 7 O

No rechazamos la hipótesis de independencia al 95"/", ambas

variables son consideradas, por tanto, independientes entre sí.
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11.2.1.2.2.2.2. Salud Mental yTipo de desempleo.

Como variable considerada nominar, ar cruzarla con la variable

GRADAFEC, utilizamos aquí el test Chi.Cuadrado de Pearson y el
coeficiente V de Cramer. Las tablas que siguen (Tablas 103 a y b)
exponen los resultados del cruce entre ambas variables (GRADAFEC -

Grado de Salud mental - y Tipo de desempleo, considerada variable
nominal -).

TABI,A 1 0 3  ( a )

GRADAFEC Deterioro salud mental by
de desempleado

TIPO_DE Tipo

TIPO_DE Page 1- of 1
Colrnt I

Row Pct lBuscan J- Epleo
CoI Pct I e trabaj previo Row
r o t P c t l  1 l  2  l r o t a l

GRADAFEC --------+--------+------- +

Nula

Algrrna

2
Bastante

Ilh-rcha

n

Muchísima

10
34 ,5
3 , t

e l L , 7

t9
65 ,  5
z , +

23t
6 7 , 0
29 ,2
20 ,7

Z J

2 , 6

345
? n o

5t-9
46 ,5

r_88
1_6, B

114
? ? n

3 5 ,  L
L0 ,2

+- - - - - - - -+ - - - - - - -  +
363

69 ,9
4 5 , 8
3 2 , 5

+- - - - - - - -+ - - - - - - -  +

r 5 b

3 0 , 1
48 ,  0
t 4 , 0

39

L Z , V

6
L 6 , 7

L49
7 9 , 3
1 8 ,  8
1 ?  ?

30

3 , 8
2 , 7

+- - - - - - - -+ - - - - - - -  +

35
3 , 2

+- - - - - - - -+ - - - - - - -  +
Colurnn 325 792

Tota l  29 , t  70 ,9
TLLT

100 ,  0
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TABIJA 103 (b)

Chi-Square Value DF. Significance

Pearson L2 ,2ggt }  4  ,OLS27

Minimum Expected Frequency - g,43g

Approximate
Stabistic Value ASE1 VaI/ASEO Sigrnificance

C r a m e r r s  V  , l O ¿ 9 3

*1 Pearson chi-square probability
Number of Missing Observations: 0

, 01527  *1

Rechazamos la hipótesis de independencia ar gs"/o, ambas
variables son dependientes con un coeficiente de correlación de
cramer de 0.10493, que significa que los individuos que buscan su
primer trabajo, tienen menos afectación en su salud mental que los
desempleados que ya han trabajado.
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11.2.1.2.2.2.3. Salud Mental
desempleo (2 consideraciones).

y Experiencia previa de

Como variable también considerada también nominal, al
cruzarla con la variable GRADAFEC, utilizamos nuevamente aquí el
test Chi. Cuadrado de Pearson y el coeficiente V de Cramer. Las tablas
que siguen (Tablas 104 a y b), exponen los resultados del cruce entre
ambas variables (GRADAFEC - Grado de Salud mental - y EXPERIEN
- Experiencia previa de desempleo, considerada variable nominal -).

TABIJA 104 (a)
GRADAFEC Deterioro salud mental by EXPERIEN

Exper iencia prev ia

H(PERTEN Page 1 of 1-

Count I
Row Pct lNo Si
col ect I
r o t P c t  |  1  |  2
- - - - - - - -+ - - - - - - - -+ - - - - - - -GRADAFEC

NuIa
L8

o ¿ ,  L

3 , 0
L , 6

11"

1 ^

235
45,3
45,4
2 L , 0

Row

I rotal

¿>

2 , 6

34s
? n o

519
4 6 , 5

L88
1 _ 6 , 8

+- - - - - - - -+ - - - - - - -  +

Algnrna

Bastante

Mucha

Muchísima

+- - - - - - - -+ - - - - - - -  +

19s
5 6 , 5
3 2 , 6
! 7 , 5

11
3 0 , 6

1 , 8
1 , 0

L50
A A E

2 9 , 0
L3 ,4

284
54 ,7
4 7 , 4
25 ,4

+- - - - - - - -+ - - - - - - -  +
9t

48 ,4
L5,2

8 , 1
+-  -  -  - -  -  -  - + - -  - -  -  -  -  - +

97
q 1  Á

t8 ,7
8 , 7

25
59 ,4
4 , 8
á t Z

36
3 , 2

+- - - - - - - -+ - - - - - - -  +
Column 599 51-8 ILLT

Tota l  53 ,  6  45 ,4  100,  0
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Chi-Square

TABTTA 10{ (b)

Value DF Significance

Pearson

Minirmrm E4)ected

Statistic

t2 ,0],075

Frequency - 13,449

Value ASEL

4  , o L 7 2 1

Approximate
Val/ASEO Significance

Cramer¡g  V , 1 0 3 7 0 , 0 L 7 2 7  * L

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 0

Rechazamos la hipótesis de independencia al g5%. Ambas

variables son dependientes con un coeficiente de correlación de

Cramer de 0.L0370, que significa que los individuos que no han sido
desempleados previamente, tienen menos afectación en su salud
mental que los que sí 1o han sido.

Posteriormente/ consideramos a esta misma variable (Ia

Experiencia previa de desempleo) en modo ordinal (entonces

denominada por nosotros como FRECUPRE - Frecuencia previa de
desempleo -), e igualmente la relacionamos con la variable principal

GRADAFEC - Grado de Salud mental -

Las tablas que siguen (Tablas 105 a yb), exponen los resultados del
cruce entre ambas variables. Considerada ambas variables, de un
modo ordinal en esta ocasión, utilizamos el test Chi-Cuadrado de
Pearson y el coeficiente de Spearman.
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GRADAFEC

Algn¡na

Bastante

M¡cha

Muchísima

FRECUPRE
Count I

Rcrr¡¡ Pct lNingnrna ! vez
Co1 Pct lvez
r o t P c t l  0 l 11  2 l

TABI¡A 105 (a)

Deterioro salud nental
Frecuencia prev ia

by FRECUPRE

2 v e c e s  3 v e c e s  > 3 v e c e s

Ror¡/
3 I  4 lrotal

1-'7
60 ,7
2 , 8

+- - - - - - - -  + - - - - - - -  +- - - - - - - -  +

1 . 1  o

, 4

1 ^  ' 7

s9
r L , 4

4 8 , 4
Á ?

20
L0 ,  6
L 6 , 4

1 e

5

, 1

J

L0,7
) 1

38
l_1 ,0
z t , L

3 , 4

64
L 2 , 4
45 ,7

5
l 2  0

J ,  b

, 4

28
2 , 5

l_88

J ¿ ,  I

bJ_

1'7 1

É E

l_b

4 , 6
2 5 , 4

L , 4

28
t r , 4

44,4
2 , 5

13
A O

¿ u , O

L , 2

6
L6 ,7

q

345

2 ñ  O

5L8
4 6 , 5

35
10, r_
2 8 , 7

3 ' L
- - - - - - - -  ++- - - - - - - -  + - - - - - - -  +

+- - - - - - - -  + - - - - - - -  + - - - - - - - -  +
? n

t 6 , 0

t 1

+-------- +------- +-------- +------- *---------

283
54 ,6
4 7 , 4
z a , 4

9L
48,4
r )  , 2

8 , 2

LI
3 0 , 5

1 , 8
1 , 0

84
r o , z
4 3 , 5

34
l_8, L
L 7 , 6
3 , 0

9
25 ,0
4 ' 7

, 8

36

+- - - - - - - -  + - - - - - - -  + - - - - - - - -  + - - - - - - -  + - - - - - - - -  +
Colurmr 597

Tota l  53 ,5
93

1 t  ?

I22
1 n  o

L40 t_rl-5

1_00,  0
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TABrr¡, 105 (b)

Chi-Square Value ¡n Sigrrificance

Pearson 20 ,77560  1_6  ,18730

Minj:rnrm E&ected Frequency - t,582
Ce1ls with Expected Frequency < 5 - 7 OF 25 ( 28,0*l

Approximate
Statistic Value ASEL VaI/ASE0 Significance

Spearman CoEela t j .on  ,08572 ,0298L 2 ,870t7  ,00¿18 *4

*4 VAL/ASEO is a t-value based on a normal approximation, as is the
signíficance
Number of Missing Observations: 2

Tambien en esta forma rechazamos la hipótesis de independencia

al95%. Consideramos a ambas variables como dependientes con un

coeficiente de correlación de Spearman de 0.08572. Nos guiamos por

este/ ya que hay muchas celdas con frecuencia esperada menor que

cinco (un28o/'),1o que le quita potencia al test de Pearson.

Los individuos con mayor frecuencia previa de desempleo, se

ven más afectados en su salud mental que los que tienen menor o

ninguna frecuencia, y al contrario.
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11.2J1,.2.2.2. 4. Salud Mental y Atribución causal.

Como variable considerada nominal, al cruzarla con la variable
GRADAFEC, utilizamos nuevamente aquí el test Chi. Cuadrado de
Pearson y el coeficiente V de Cramer. En las tablas que siguen (Tablas

1'06 a y b, exponemos los resultados del cruce entre ambas variables
(GRADAFEC - Grado de Salud mental - y TIPATRI - Tipo de

atribución causal -, considerada variable nominal -).

GR}DAFEC

TABI¡A 106 (a)

Deterioro salud. ¡rental by
de  a t r i buc ión .

TIPATR Tipo

TIPATR
Count I

Row Pct lfnterna Externa Conrparti
Co1 Pct I da Roü/
r o t P c t l  1 l  2  |  : l r o t a l
- - - - - - - -+ - - - - - - - -+ - - - - - - - -+ - - - - - - -  +GRADAFEC

l{ula
3

10 ,  3
2 , 3

50
L 4 , 7

A E

65
t 2 , 5
49 ,2
5 , 9

11

8 , 3
1 " ,0

3
8 , 6
Z ' 5

6
20 ,7

Z ' o

29
2 , 6

340
3 0 , 7

518
46 ,7

187
1 A  q

20
6 9 , 0

1 r 8

+- - - - - - - -+ - - - - - - - -+ - - - - - - -  +

Algn:na

Bastante

Mucha

Muchísima

zrJ
6 4 , 4
2 9 , 4
1 0  ' 7

7t
2 0 , 9

6 , 4

345
6 6  , 6
46 ,3
31_,'J,

+- - - - - - - -+ - - - - - - - -+ - - - - - - -  +
1_36

72 , ' 7

L 2 , 3

25
7]- ,4

3 , 4
2 , 5

108
2 0 , 8
46 ,6

7
2 0 , 0

3 , 0
, 6

35
3 , 2

40
2 L , 4
t 7 , 2
3 , 6

Colurnn ]"'32
Total LL,9

232 1l_09
2 0  , 9  1 0 0 ,  0

745
6 7 , 2
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TABTJA 106 (b)

Chi-Square Value DF Significance

Pearson 9 ,9L987 I  ,27070

Minimum E4)ected Frequency - 3,452
Cel1s with Expected Frequency < 5 - 2 OF 15 ( j_3,3t)

Approxfunate
Statistic Value ASEI- Va1/ASEO Significance

C r a m e r r  s  V  , 0 6 6 8 8

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 8

, 2 7  0 7  0  * L

No rechazamos la hipótesis de independencia al 95%.

Consideramos a ambas variables, por tanto, como independientes

entre sí.
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11.2.L.2.2.2.5. Salud Mental y Identificación previa laboral.

como variable también considerada nominar, arcruzarra con la
variable GRADAFEC, utilizamos nuevamente aquí el test Chi.

Cuadrado de Pearson y el coeficiente v de Cramer. En las tablas que

siguen (Tablas 107 a y b), exponemos los resultados del cruce entre las
variables GRADAFEC - Grado de Salud mental - e IDENTIFI -

Identificación laboral previa -, considerada esta última como variable

nominal.

TABLA L07 (a)
GRADAFEC Deterioro saIud, m€ntal by IDENTfFI

Iden t i f i cac ión  l abo ra l  p rev ia

IDE¡{IIFI Paqe 1 of 1

Count I
Row Pct lwo iaent Identifi
Col Pct lificado cado Ro\^¡
r o t P c t l  1 l  z  l r o t a l
- - - - - - - -+-- - - - - - -+-- - - - - - -  +GRADAFEC

Ii[r1a
J-J

6 8 , 4
2 , 2

168
' 7 3 , 4

2 8 , 8
2 t , 3

26L
7 2 , L
44,7
? ? 1

L20
80 ,  5
20 ,5
L5,2

zz

Z ' ó

6
? 1  Á

2 , 9
, 8

101
2 7  , 9
49 ,3
L 2 , 8

Z J

1 0  R

L 4 , L

8
¿ o ,  I

1 n

L9
2 , 4

Algnrna

Bastante

Mucha

Muchísima

+- - - - - - - -+ - - - - - - - -  +

O I

2 6 , 6
29 ,8

1 1

+---- - - - -+--- - - - - -  +

z z Y

2 9 , 0

362
45 ,9

t49
L8 ,9

30

+- - - - - - - -+ - - - - - - - -  +

+ - - - - - - - -+ - - - - - - - -  +

+ - - - - - - - -+ - - - - - - - -  +

Colunrr 205
Tota l  26 ,0

584 789
7 4 , 0  1 0 0 , 0
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TABI¡A LA7 (b)

Chi-Square Value DF Significance

Pearson 4 ,35332 4  ,36030

Mini¡rnrm Expected Frequency - 4,937
Cells with Expected Frequency < 5 - 1 OF 10 ( 1O,Ot)

A¡lproxirnate
Statistic Value ASE1. Va1/ASE0 Sigrnificance

C r a & e r r s  V  , 0 7 4 2 9 , 3 6 0 3 0  * 1

*1 Pearson chi-sguare probability
Number of Missi.ng Observations: 32g

No rechazamos la hipótesis de independencia al gs%. Ambas
variables son independientes.
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1I.2.7.2.2.2.6. Salud Mental e Implicación laboral
(2 consideraciones).

consideramos en primer lugar a la variable Implicación laboral
como variable continua. El resultado del cruce de esta variable, asi
considerada, con la variable sarud mental, puede verse en la Tabla 10g
(a), a continuación

T¡,BI¡¡, 108 (a)

Variable XMPTOT rmplicación laboral By
Variable GRADAFEC Deterioro salud, mental

IJevene Test for Homogeneity of Variances

stat isr ic dfL df2 2_hi1 sig.
7 , 0 9 L 9  4  L M  , o o o

- Kruskal-ülal1is l_Vlay Anova

IMPTCI Inplicación laboral
by GRADAFEC Deterioro salud mental

Mean Rank Cases

512,62 29 GRADAFEC = 0 }üu1a
458,85 345 GRADAFEC = 1 Algnrna
540,24 5L9 GRADAFEC = 2 BastanEe
748,42 i.88 GRADAFEC = 3 Mr¡cha
837,44 36 GRADAFEC = 4 l,¡r¡chísima

;;;; roral

Corrected for ties

chi-square D.F. significance chi-square D.F. sigrnificance
L 2 7 , 2 4 5 0  4  , o o o o  L 2 T , g L o g  4  , o o o o
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Rechazamos la hipótesis de independencia al 9ío/o, ambas
variables son dependientes. Al realizar a mano las comparaciones

múltiples concluimos que tienen menos implicación laboral los que
padecen alguna afectación en su salud mental. Los que tienen mucha
o muchísima afectación, tienen más implicación laboral.

Posteriormente Consideradaesta misma variable de Implicación

laboral, posteriormente, en modo ordinal (denominada entonces por

nosotros como IMPGRAD y no IMPTOT), utilizamos el test Chi-

Cuadrado de Pearson y el coeficiente de Spearman. véanse resultados

en págs. siguientes, Tablas 108 (b) y 108 (c).
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GRADAFEC

TABI¡A 108 (b)

Deterioro Ealud. mental
Imp l i cac ión  l abo ra l

by TMPGRAD

Page 1 of L

z  L -  ¿ )  z o -  5 \ )

Ro$/

4 | roral
---- ; --

3 1 , 0
Z , Z

, 8

3 l
i - - - - - - - -+

IMPGRAD

count I
Row Pct l. fS t6-20
Co1 Pct I
r o t P c t  |  1  |  2 l

ñ¡1a

Algnrna

Bastante

Mucha

l¿h¡chísima

+- - - - - - - -  + - - - - - - - -+ - - - - - - - -+ - - - - - - - -+

35
r_0,  L
48 ,6

? 1

2

Z , ó

, 2

31
O , U

43,1_
2 , 8

4
2 , L
q Á

n

2 4 , L

, 6

z ¿  , 5

40,7

LI
3 7 , 9

2 , 4
1 , 0

v o

2 7 , 8
2 L , t

r37

34 ,2
t 2 , 3

204
? o ?

R n o

1_8, 3

4
1 1  1

1 , 0
, 4

29
2 , 6

51_9
46 ,5

+- - - - - - - -  + - - - - - - - -+ - - - - - - - -+ - - - - - - - -+
93

L 7  , 9
49 ,2
8 , 3

L9t
3 6 ,  I
4 2 , 0
1 1  1

47
25 ,0
Lt ,7
4 , 2

----- -- +-- - -- --- +

+- - - - - - - -  + - - - - - - - -+ - - - - - - - -+ - - - - - - - -+

1l-
5 , 9
q R

1

¿ , ó

1

r z o

6 7 , 0

1 1  ?

3L
8 6 ,  1

2 , 8

r_88

4  |  1 , 0

36
5 ' Z

+- - - - - - - -  + - - - - - - - -+ - - - - - - - -+ - - - - - - - -+
Colunrr 72 189

Total 6,4 1.6,9
401 455 LttT

35 ,  9  40  ,7  1_00 ,  0
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TABLA 108 (c)

Chi-Square Value DF Sigrnificance

Pearson t22 ,15842 L2  ,00000

Minimum Expected Frequency - l-,869
Ce11s with Expected Frequency < 5 - 3 OF 20 ( 15,0t)

Stat ist ic
Approximate

Value ASEI- Va1/ASE0 Significance

Spearman Cof fe la t ion  ,28465 ,02782 9  ,91527 ,  00000 x4

*4 VAL/ASEO is a t-value based on a normal approximation, as is the
< i m i f i ¡ ¡ n ¡ a

Number of Missing Observations: 0

Rechazamos también, en esta forma, la hipótesis de

independencia aI 95%. Ambas variables se mostraron dependientes

con un coeficiente de correlación de Spearman de 0.28465, que significa

que los individuos con una alta implicación laboral, se ven más

afectados en su salud mental que los que tienen una baia implicación

laboral, y al contrario.
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I1.2.1.2.2.2.7. Salud Mental y Prestación de desempleo.

lI. 2 J1,.2.2.2. 7. 1. Existencia de Prestación.

Como variable considerada nominal, aI cruzarla con la variable

GRADAFEC, utilizamos aquí el test Chi.Cuadrado de Pearson y el

coeficiente V de Cramer. Las tablas que siguen (Tablas 109 a y b)

exponen los resultados del cruce entre ambas variables (GRADAFEC -

Grado de Salud mental - y PRESTACI - Prestación económica por

desempleo -, considerada variable nominal).

GRAD.EFEC
TABLA 109 (a)

Deterioro sa1ud, mental by PRESTACI
Ex i s tenc ia  de  p res tac ión

PRESTACI Page 1 of 1
Coturt I

Roitr Pct lNo
CoI Pct. I
,Tnf D¡ts |

GRADAFEC --------+--------+--------+

si
Row

1 1  2 l  r o t a l

20
6 9  , 0
2 , 3
1 , 8

280
8t ,2
3 2 , 1 .
2 5 , L

4]-t
I Y , z

4 7 , 1
3 6 , 8

140
7 4 , 5
t 6 , t
L 2 , 5

9
3 L , 0

J , I

, 8

65
L 8 ,  I
Z o ' )

108
2 0 , 8
44 ,L

q ?

48
25 ,5
1 0  Á

4 , 3

I5

4 r , 7
6 , r
l <

5¿t3

? n q

s19
4 6 , 5

29
2 , 9

+- - - - - - - -+ - - - - - - - -  +

Algnrna

Bastante

Mucha

Muchísima

+- - - - - - - -+ - - - - - - - -  +

+- - - - - - - -+ - - - - - - - -  +
1"88

1_6,  8

+- - - - - - - -+ - - - - - - - -  +

2t

Z t l

1 0

+- - - - - - - -+ - - - - - - - -  +

36
3 , 2

Colurnn 8'72
Total '78,L

245 LLL7
2 ' J , , 9  1 0 0 , 0
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Chi-Square

TABIJA 1 0 9  ( b )

Value Significance

Pearson

Minirmlm Eq)ected Frequency -

L3,32L95

6,361-

, 0 0 9 8 1

Approxjmate
Val/ASEO SignificanceStatist ic Value

Cram6rrg  V ,  L092L , 0 0 9 8 1  * l -

*1 Pearson chi-square probability
Nr.uiber of Missing Observations: 0

Rechazamos la hipótesis de independencia al 95"/o, ambas

variables son dependientes con un coeficiente de correlación de

Cramer de 0.1"092L, que significa que los individuos que no tienen

prestación económica, tienen menos afectación en su salud mental

que los que si la tienen.
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Il. 2.L.2.2.2.7. 2. Tiempo de prestación.

cuando 1o considerado, en cuanto a la variable prestación
económica, Íue el tiempo de prestación disfrutado en el momento de
la medición o evaluación, por considerarse a éste como una variable
contínua, utilizamos una tabla de ANOVA ya que el test de
homogeneidad de varianzas indicaba que éstas son iguales u
homogéneas.Ver resultados en Tabla 110.

TABIJA 110
-  O N E W A Y

Var iable TIEDIPRE Tiempo dis f rutand,o prestac ión (meses)
By Variable GRADAFEC Det€rioro salud mental

Analys is  o f  Var iance

Sum of Mean F F
Source D.F. Squares Squares Ratio prob.

Bet \^ /een Groups 4  74 ,3562 L8 ,5890 ,2547 ,9066
i¡I i thin croups 240 t75L6,6642 72,986t
Total 244 1759!,0204

IJevene Test for Homogeneity of Variances

Statistic dfl dt2 2-tai1 Sig.
L , 0 3 2 7  4  2 4 0  , 3 9 L

Las dos variables se mostraron independientes.
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1I.2.1.2.2.2.7.3. Expectativa de cobro de prestación.

cuando 1o considerado en cuanto a la variable prestación
económica, fue la expectativa acerca del tiempo de disfrute de esa
prestación en el momento de la medición o evaluación, por considerar
a ésta también como una variable contínua, utilizamos nuevamente

una tabla de ANovA, yaque en el test de homogeneidad de varianzas
indicaba que éstas son iguales u homogéneas. Ambas variables,

también se mostraron independientes (ver Tabla 111).

TABI¡A 111

O N E Y I A Y

Variable EXPPRE ,tl iempo esperado de prestación
(nreses) By Variable GRADAFEC Deterioro sa1ud. mental

Levene Test for l¡omogenej-ty of Var:Lances

Statistic df1 df2 2-rai1 sig.
L6,3298 4 239 ,000

Itruskal-Wa11is l--!Vav Anova

EXPPRE Tienpo esperado de prestación (meses)
bV GRADAFEC Deterioro salud mental

Mean Rank Cases

L 3 9 , 3 3  9  G R A D A F E C = 0  N u l a
1,34,20 64 GRADATEC = L Alguna
120,56 108 GRADAFEC = 2 Bastante
1t4,34 48 GRADAFEC = 3 Mucha
t02,53 15 GRADAFEC = 4 Muchísima

-;;; 

roral

Corrected for ties

Chi-Square D.F. Sigrrificance Chi-Square D.F. Sigrrificance
4 , L 9 4 5  4  , 3 8 0 3  4 , 2 2 0 3  4  , 3 7 7  0
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lr.2.l'.2.2.3. variabres psicológicas y salud Mental.

ll.2.l'.2.2.3.r-. salud Mentar y Expectativa de éxito.

Como variable ésta considerada ordinal, al cruzarra con ra
variable GRADAFEC, también considerada ordinalmente, utilizamos
el test Chi.cuadrado de pearson y el coeficiente de spearman. En las
tablas que siguen (Tablas rr2 ay b), exponemos los resultados del cruce
entre ambas variables (GRADAFEC - Grad,o de salud mental _ v
EXPECTAT - Expectativa de éxito -).

GRADAFEC
TABLA L1"2 (a)

Deterioro salud mental
Expectat iva d,e éx i to

EXPECTAT

Itt:-ngn:na poca

I

EXPECTAT

Page 1 of L

Alguna Bastante Mucha

Row
4 | .¡^r^ l- l

l_0 9 2

q ?

34,s  |  31_,0
L , 7 4 , 8

|  , e  |  , e  |  , z
+- - - - - - * -+ - - - - - - - -+ - - - - - -__+

L78 83 ¿ 5

293 78

GRADAFEC

Nula

Cor¡nt
Ro\^t Pct
Col Pct
Tot Pct

0

Colurrr
fotal

L
? ^

3 , 2

, t

7
2 , 0

2 2 , 6
, 6

1 ?

z z , o

, 6

2 2 , 6
, 6

9
25 ,0
2 9 , 0

, 8

2 4 , L
2 , 5

, 6

54

1 9 ,  5
4 9

t29
2 4 , 9
46 ,6
I a ,  f ,

11  21  3 l
- - - - - - - -+ - - - - - - - -+* - - - - - - -+ - -______*________ 

+

o l

29
2 , 6

345

1 8 8

Algn:na

Bastante

Mucha

ltuchísi¡na

s1_ ,6  |  24 ,L
3 0 , s  |  4 4 , 4  |  e o , s
1 q  o 7 1 4 ¿ , L

5 6 , 5  |  1 5 , 0
s0 ,2  |  4L ,7  |  : r ,  e
¿ o ,  z 7 , 0 r r t

r - - - - - - - -+ - - - - - - - -+ - - - _____+________ - f________  
¡

L2
2 ' 3

1

z , o
1

53_9
L R q

7t

25 ,6
6 ' 4

94
5 0 , 0
L 6 , t
8 , 4

1_5
8 , 0
8 , 0
1 ?

+- - - - -  - - -  +--- -  - - - -  +-  _______ +_____ ___ +____ ___ _+

16
44,4

1 , 4
- - - - - - - -+ - - - - - - - -  +

31_,  277
2 , 8  2 4 , 8

- - - - - - - -+ - - - - - - - -+ - - - - - - __  +

9
2 5 , 0

e
1 1

36

584 ].87
5 2 , 3  1 " 6 , 7

38 rL17
3 , 4  1 0 0 , 0
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TABIJA LL2 (b}

Chi-Square Value DF Sigrnificance

pearson t54 ,2gL7L t6  ,  OOOOO

Minimum Expected Frequency - ,g05
Cel1s with Expected Frequency < 5 _ 5 OF 25 ( 2O,O*)

s.arisric varue AsEl val/ASEo ,T;:";ffi::

spear f ien  Cor re la t lon  - ,2660g ,O2g!2  _9 ,2 ] :696 ,OOOOO *4

*4 VAL/ASE'? is a t-value based on a normal approximation, as Ís the
sig¡nif icance
Nurüter of Missing Observations: 0

Rechazamos la hipótesis de independencia ar 9s%. Ambas
variables son dependientes con un coeficiente de correlación de
spearman de - a.26608, que significa que los individuos que tienen
mucha expectativa de éxito, tienen menos afectación en su salud
mental que los que tienen ninguna expectativ a, ya queel coeficiente es
negativo.
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II.2,"1..2,2.3,2. Salud mental y Patrón de actividad.

ll. 2.1,.2.2.3.2. 1. Nivel de actividad.

Considerada la variable Nivel de actividad (NIVELACT) como
variable continua, utilizamos una tabla de ANovA yu que el test de
homogeneidad de varianzas indicó que éstas (sus varianzas) eran
iguales u homogéneas.

TABI¡A 113 (a)

O N E W E Y

Variable NMLACE Niwel d.e actividad
By Variable GRADAFEC Deterioro salud mental

Analysis of Variance

Sum of Mean F F
Source D.F. Squares Squares Ratio prob.

Between croups 4 206,4943 5I,6236 3,7801 ,0046
Wíthin Groups tLL2 5185,4063 L3,6568
Total t lL6 L5392,9006

Levene ffaat for Homogeneity of, Variances

Statistic dfl- df2 2-tail Sig.
2 ,0L50 4  1 , ] - ] -2  ,090

Apreciamos, como puede verse, diferencias significativas. Las dos
variables se mostraron dependientes. Realizadas las comparaciones
múltiples por el método de Bonfferroni, los resultados fueron los
siguientes:
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TABT.A t_13 (b)

O N E W A Y

Variable NfVEIJACT tilivel d.e actividad.
By Variable GRADAFEC Deterioro salud, mental

Multiple Range Tests: Modified LSD (Bonferroni) test with sigrnificance
leve1 ,05

The difference between tr¡ro means is sigrrificant if
MEAN(J)-MEAN(I) >= 2,6L3L * RAT{GE * SQRT(]-/N(I) + ] . /N(.J))
with the following value(s) for RANGE: 3,98

(*) Indicates sigrnificant differences which are shown in the lower
triangle

M B
u d

c  s A
h M r l
í u a g N
s c n u u
i h t n l
m a e a a

Mean GRADAFEC
9,2500 Muchísim
9,3404 Mucha
9,5087 Bastante
9,9913 Alguna

LL,793L Nula * *

Los resultados mostraron que el nivel de actividad era

significativamente mayor en los individuos que no padecen afectación

en su salud mental, que en los que padecen bastante o mucha

afectación, en los que aparecía un menor nivel de actividad.
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lI. 2J1.2.2,9.2, 2. Diversidad de vida.

Relacionamos a ra variable Diversidad de vida (DIVERSID),
considerada ordinálmente, como el resto de variables en este capítulo,
con la variable principar GRADAFEC (Grado de sarud mental). Las
tablas que siguen (Tablas 1,'J,4 a y b) exponen los resultados del cruce
entre ambas variables. considerada las dos variables de un modo
ordinal en esta ocasión, utilizamos el test Chi-Cuadrado de pearson v
el coeficiente de Spearman.

GRADAFEC

count I

TABI¡¡, LJ,l (a)
Deterioro salud mental

Grado de d ivere idad

DWERSID

DIVERSID

Page 1 of L

Roi^/ Pct lNula-A1g Bastante Mucha Muchísima
Co1 Pct luna Rowr o tPc r  I  r l  z l  s l  +  l r ou l- - - - - - - -+ - -  + - - - - - ___+*_______+_____+__  +

GRADAFEC

M¡1a

' 4

4
t ' 2

L 2 , !

2

6 , L

L2
41 '4

1 0

t , t

15
a ! ,  I

A 1

' t ?

29
2 , 6

Í - - - - - - - -  + - - - - - - - -+ - - - _____ f________  +

Algn:na

¿
Bastante

Mucha

Muchísima

- - - - - - - -  + -

L8

5 4 , 5
L r 6

7 1 2 3
3 , 7  |  1 2 , 2

2 r , 2  |  2 2 , 8
, 6  |  z , t

z >

8 , 4
2 8 , 7

Z ' O

43
8 , 3

+ z , o

3 , 8

6
L 6 , 7

200
5 8 ,  0
3 2 , 4
1 ?  q

53 ,4
44 ,9
2 4 , 8

712
5 ¿ , 5

3 0  , 6
1_0 ,0

345
? o q

188
t _ 6 , 8

181
3 4 , 9
4 9 , 5
L 6 , 2

r - - - - - - - -+ - - - - - - - -  +
108

5 7 , 4
( n

á a ' Q

1 2  
"

4 q

t - - - - - - - -  + - - - - - - - -+ - - - - - - - -+ - -______+

20

3 , 2
1 , 8

8
z ¿ , 4

¿ t á

.I

36
5 ' Z

Colurü¡
I 9 L 4 I

- - - - - - - -  +

33
3 , 0

-------- +- --- -- -  -  + - - - - - - - -  +

366
3 2 , 8

101_
9 , 0

6L7
5 5 , 2

LttT
100 ,  0
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TABT.A LL4 (b)

Chi-Square Value DF Sigrnificance

Pearson 23,76059 t2 ,02L92

Minimum Expected Frequency - ,857
Cel1s with Expected Freguency < 5 - 4 OF 20 ( 20,0*)

Statist ic
Approximate

Value ASE1 Va1/ASEO Sicrnifica¡rce

s p e a r m a n  c o r r e l a t i o n  - , 0 8 0 1 1  , 0 2 9 6 L  - 2 , 6 8 3 7 4  , 0 0 7 3 9  * 4

*4 VAL,/ASEo is a t-value based. on a normal approximation, as is the
significance
Number of Missing Observations: 0

Rechazamos la hipótesis de independencia al 95o/o, ambas

variables son dependientes con un coeficiente de correlación de

Spearman de ' 0.080L1, que significa que los individuos que tienen

mucha diversidad, tienen menos afectación en su salud mental que

los que tienen ninguna diversidad, ya que el coeficiente es negativo.
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1I.2.L.2.2.3. 3. Salud Mental y Locus de control.

II. 2.1.2.2.3.3.1. Locus interno (Locusin)

Considerada la variable Locus. interno de control como variable

continua, utilizamos una tabla de ANOVA, ya que el test de
homogeneidad de varianzas indicó que éstas eran iguales u
homogéneas (ver Tabla LL5).

TABI¡A 115

-  O N E ! V A Y

Variable LOCUSIN Locus atr ibucional
By Variable GRADAFEC Deterioro salud ment,al

Analysis of Var:Lance

Sum of Mean F F
Source D.F. Squares Squares Ratio prob.

Betweerr croups 4 55,2696 t3,8I74 2,0674 , OB30
Within croups 1,112 743!,9L75 6,5834
rotal l-Ll-6 7487 .L87t

IJevene Test for Hourogene¡.ty of Var:lances

Statistic dfi- df2 2-tai1 Sig.
, 4 0 5 0  4  L I 1 2  , 8 0 5

No rechazamos la hipótesis de independencia al 95o/o, ambas

variables se mostraron independientes.
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Il. 2.7,2.2.3.3.2. Locus externo (Locusex).

Considerada la variable Locus externo de control como variable
contínua, utilizamos una tabla de ANOVA, ya que el test de
homogeneidad de vatianzas indicó que éstas eran iguales u
homogéneas (Ver Tabla L16).

TABI,A 116

O I [ E W A Y

Variable LOCUSEX Locus externo de conLrol
By Variable GRADAFEC Deterioro salud mental

Ana lys is  o f  Var iance

Sum of Mean F F
Source D.F. Squares Squares natio prob.

Betr¡¡een croups 4 79,8302 L9,9575 3,61_62 , 0062
Within croups t l l2 6t37,0275 5,5189
Total 1116 62L6,8577

Levene leae f,or Hornogeneltsy of Varlaaces

Statistic dfl" df2 2-tai1 sig.
t _ , 5 0 7 5  4  1 l L 2  , 1 9 8

Rechazamos la hipótesis de independencia al 95o/o, ambas

variables son dependientes. SPSS no admite, en este caso, ningún

método de comparaciones múltiples con el argumento de que no hay

diferencias significativas, cuando si las hay.
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1I.2J1,.2.2.3.3.3. Locus al azar (Locusaza).

Considerada la tercera modalidad de locus de control, la variable
Locus aI azar de control, pudimos concluir que había diferencias
significativas al95/o,las dos variables se mostraron dependientes.

Al realizar a mano las comparaciones múltiples, concluimos que
tienen menos atribución aI azar los individuos que padecen alguna
afectación en su salud mental, frente a los que padecen muchísima

afectaciónr !lü€ tienen más atribución al azar (ver Tabla 117 ).

TABIJA TL7

G r a d , a f  e c  - L o c u g á z a

Leve!'re Tege for HonogeneLty of Varlsnces

Statistic dfl- df2 2-tai1 Sig.
4,825t4 t l1.,2 ,001

Kruskal-VÍal lLg 1-Way Anova

LOCUSAZA

by GRADAFEC Deterioro salud mental

Mean Rank Cases

565,1-6 29 GRADAFEC = 0 lVula
483,62 345 GRADAFEC = L Algnrna
585,1-0 51-9 GRADAFEC = 2 Bastante
595,69 l_88 GRADAFEC = 3 Mucha
708,50 36 GRADAFEC = 4 Muchísima

;;;- roral

Corrected for ties
Chi-Square D.F. Sigrnificance Chi-Square D.F. Significance

3 2 , 4 1 0 4  4  , 0 0 0 0  3 3 , 2 7 0 6  4  , 0 0 0 0
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11.2.1.2.2.4. Salud mental y Variables ambientales.

1I.2.1.2.2.4.L. Salud mental y Concepto del entorno inmediato
sobre el desempleo (Valentor).

Como variable considerada nominal, aI cruzarla con la variable

GRADAFEC, utilizamos aquí el test Chi.Cuadrado de Pearson y el
coeficiente V de Cramer. Las tablas que siguen (Tablas 118 a y b)
exponen los resultados del cruce entre ambas variables (GRADAFEC -

Page 1 of 1-

5a

0 l  1  I  ro ra l

+- - - - - - - -  + - - - - - - - -+

zz

2 , 8
2 , 0

300
87 ,  0
3 8 ,  0
2 0 ,  >

379
7 3  , 0
4 8 ,  0
2 2 0

I
2 2 , 2

1 , 0
, 7

¿ Y

Á ¡ a

345
3 0 ,  9Algnrna

Bastante

Mucha

Muchísima

+- - - - - - - -  + - - - - - - - -+
140

2 7  , 0
4 2 , 7
! 2 , 5

+- - - - - - - -  + - - - - - - - -+

80
42,6
1_0, l_

+- - - - - - - -  + - - - - - - - -+

519
4 6 , 5

l_88
I b ,  U

36
J , Á

+- - - - - - - -  + - - - - - - - -+

Colunrr 789
Tota l  70 ,6

Grado de Salud mental - y VALENTOR - Concepto del entorno
inmediato sobre el desempleo -, considerada variable nominal -).

TABITA 118 (a)
GRADAFEC Deterioro salud mental by VAIJENTOR

(Trato minusvalorant€ de1 entorno) .

VALENilIOR

Count I
Row Pct lNo
ñnl D¡ts | l?nt.r

Tot Pct I

2 4 , L
2 , 1

, 6

45
1 3 , 0
13 ,7
4 , 0

r_08
5',7,4
3 2 , 9

28
7 7 , 8

2 , 5

328 LITT
2 9 , 4  1 0 0 , 0
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T.e,Br,A 118 (b)

Chi-Square Value DF Sigrnificance

Pearson L58,2770L 4  ,00000

Minj:m:m E4)ected Frequency - 8,516

Approximate
Statistic Value A.SE1 Va1/A,SE0 Sicrni_ficance

c r a n e r , g  v  , 3 7 6 4 3 , 0 0 0 0 0  * 1

*L Pearson chi-square probability
Number of Missing Observations: 0

Rechazamos la hipótesis de independencia al 95"/", ambas

variables son dependientes con un coeficiente de correlación de

Cramer de0.37643 (bastante alto). Ello significa quelos individuos que

si tienen un concepto negativo percibido, tienen más afectación en su

salud mental que los que no tienen ese concepto negativo.
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11.2.L.2.2.4.2. Salud mental y Presión del entorno inmediato en
dirección a la búsqueda de trabaio (Present).

Como variable considerada nominal, al quzarla con la variable

GRADAFEC, utilizamos aquí el test Chi.Cuadrado de Pearson y el
coeficiente V de Cramer. Las tablas que siguen (Tablas 1,L9 t y b)
exponen los resultados del cruce entre ambas variables (GRADAFEC) -

Grado de Salud mental - y PRESENT - Presión del entorno inmediato

en dirección a la búsqueda de trabajo -, considerada variable nominal).

TABI¡A 119 (a)
GRADAFEC Deterioro Ealud mental by PRESENT

Presión del  entorno

PRESEI\TI

Cor¡nt I
Row Pct lNo si
col pct I
r o t P c t  |  0 l  1  |

GRADAFEC --------+-- +--------+
0 l 1 s

Itu1a 5 L , 7  |  4 8 , 3
3 , 0  |  2 , 3
1 ?  |  1 ?

+- - - - - - - -  + - - - - - - - -+

L l t 9 4  l r _ 5 1
Algn:na 5 6 , 2  I  4 3 , 8

3 8 ,  4  |  2 4 , 7
L7  ,4  |  l _3 ,  5

+- - - - - - - -  + - - - - - - - -+
2 1 2 t 7 1 3 0 2

Bastante 4 7 , 8  |  5 8 , 2
43 ,0  |  49 ,3
L 9 , 4  |  2 7 , 0

+- - - - - - - -+ - - - - - - - -  +

3 t 6 9 t 1 _ 1 _ 9
Mucha 3 6 , 7  |  6 3 , 3

t3 ,7  |  L9 ,4
6 ,2  |  L0 , ' 7

+- - - - - - - -  + - - - - - - - -+
4 l r _ 0  1 2 6

Muchísjma | 27,8
2 , 0

o

Ro\^¡
Total

Z J

345
3 0 , 9

519
46 ,5

]-BB
1 A  A

36
3 , 2

LLLT
1_00,  0

7 2 , 2
4 , 2
2 , 3

+- - - - - - - -  * - - - - - - - - r

Colunrr 505 6t2
Tota l  45,2 54,8
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TABLA x19 ( b )

Chi-Square Significance

Pearson 29,74708

Minimum Expected Frequency - 13,111"

Staüistic Value ASE1

Cramer 'g  V , 1 6 3 1 9

*l- Pearson chi-square probability
Nruiber of Missing Observations: 0

, 0 0 0 0 1

ApproxJmate
Val/ASE0 Sigrnificance

, 0 0 0 0 L  * l _

Rechazamos la hipótesis de independencia al 95"/o, ambas

variables son dependientes con .un coeficiente de correlación de

Cramer de 0.16319r !lü€ significa que los individuos que tienen presión

del entorno, tienen más afectación en su salud mental que los que no

tienen esta presión.
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I1.2.1.2.2.4.3. Salud mental y Conducta de Búsqueda activa y
Condición de estudiante (Estudian).

Como variable también nominal, al cru,zarla con la variable
GRADAFEC, utilizamos de nuevo aquí el test Chi.Cuadrado de
Pearson yel coeficiente v de Cramer. Las tablas que siguen (Tablas 120
a y b) exponen los resultados del cruce entre ambas variables
(GRADAFEC - Grado de Salud mental - y ESTUDIAN - Condición de

zó
9 6  , 6

2 , 8
¿ , )

307
8 9 ,  0
3 0 ,  9
2 7 , 5

448
86 ,  3
45, t
40 , t

l_78
9 4 , 7
I 7  , 9
1 q  o

32
8 8 ,  9

5 , 2

2 1 9

1

3 , 4

1

1_1 ,0
J U ,  b

3 , 4

L0

B , I
q

4
1 ,L , t

J , ¿

, 4

345
? n q

5l_9
4 5 , 5

J-óU

1_6,  8

tL tT
r_00,  0

29
2 , 6

+- - - - - - - -+ - - - - - - - -  +

Algrrna

Bastante

Mucha

4
Muchísima

+- - - - - - - -+

+- - - - - - - -+

- - - - - - - -  +
1 1

]-3,7

o , 4
- - - - - - - -  +

+ - - - - - - - -+ - - - - - - - -  +

35
a a

Column
Total

+- - - - - - - -+

993
8 8 , 9

124
1 1 , 1

realización de estudios reglados o no durante el desempleo -,

considerada variable nominal -).

GRADAFEC
TABITA L2A (a)

Deterioro salud mental by
e s t u d i a n t e

ESTUDIAI{
count I

Row Pct lNo Si
coI Pct I
r o t P c t  |  0 l

GRADAFEC ---------- +-------- +-------- +

Page 1- of 1-

Row
1 | rotal

ESTUDIAN
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Chi-Square

T¡'BL¡, L20

Value

( b )

Sigrnificance

Pearson

Minirmrm Expected Frequency -

Ce1ls with B<pected Frequency

Lt,5902r

3 ,2L9
< 5 -  2 c . F

4

l _ 0  ( 2 0 ,  0 8 )

,  o2067

Approximate
Va1/ASEO Significance

, 02067  *1

Q | -  ¡ f  i  c l - i  ¡

Cranar rg  V , 1 0 1 8 6

*1 Pearson chi-square probability
Number of Missing Observations: 0

Rechazamos la hipótesis de independencia al 95%. Ambas

variables son dependientes con un coeficiente de correlación de

Cramer de 0.L092L, que significa que los indivíduos que son

estudiantes tienen más afectación en su salud mental que los que no lo
son.
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11.2.1.2.2.4.4. salud mental yPresión a la formación por parte del
INEM (Presfor).

Como variable de nuevo nominal, al cruzarla con la variable
GRADAFEC, utilizamos tambien aquí el test Chi.Cuadrado de pearson

y el coeficiente V de Cramer. Las tablas que siguen (Tablas 1,21. ayb),
exponen los resultados del cruce entre ambas variables (GRADAFEC -

Grado de salud mental - y PRESFOR - Presión a la formación por
parte del INEM -, considerada variable nominal -).

TABITA LzL (a)
GRADAFEC Deterioro salud. mental by PRESFOR

Presión por  formación del  INEM.

PRESFOR Page 1 of
ñan r ¡ r  I

I
Row Pct lNo
co1 Pct I
Tnl- D¡l- |

GRADRfEC ----------+--------+-------- +

si

0 l  1 l
Ro\^I

Total

z 5

z , ó

Algn:na

Bastante

Mucha

Muchísima

+- - - - - - - -+ - - - - - - - -  +

190
/ o , o

) ? 1

+- - - - - - - -+ - - - - - - - -  +
244

65 ,4
43 ,0

+- - - - - - - -+ - - - - - - - -  +

103
A'7 7,

1 a  1

t 2 , 5
+--------+-------- +

l_6
q q ?

2 , 8
1 q

+- - - - - - - -+ -

Colu¡mr 568 256
Total 68,9 31, L

15
65 ,2

Z , O

1 , 8

8
3 4 ,  8

3 , 1
1 , 0

58
a 1  ^

2 2 , 7
7 r Q

t29
3 4 , 6
5 0  , 4
1 q  ?

50
32 ,7
1 0  q

6 , L

1L
a,ñ 1

4 , 3
1_ ,3

248
3 0 , l _

5 t 5

45 ,3

1_53
1_8,  6

824
l_00,  0
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T A B L A  1 2 1 ( b )

Chi-Square Significance

Pearson l_0,49897
Minimum E4)ected Frequency - 7,L46

Statistic Value ASE1

Cramerrg  V , LL2gg

*1 Pearson chi-square probability
Number of Missing Observations: 293

, 0 3 2 8 1

Approximate
Val/ASEO Signrificance

, 0328L  *1

Rechazamos la hipótesis de independencia al 95%. Ambas

variables se mostraron dependientes con un coeficiente de correlación

de Cramer de 0.11288, que significa que los individuos que están

presionados por la formación del INEM, tienen más afectación en su

salud mental que los que no están presionados.
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II.2.1.3. Conducta de búsqueda activa de trabaio y Salud Mental.

En cuanto a la relaciónentre las dos variables fundamentales de
investigación (La Conducta activa. de búsqueda de trabajo y la Salud
mental), por ser ambas variables ordinales, en nuestro análisis
bivariante utilizamos el test Chi-Cuadrado de Pearson y el coeficiente
de Spearman. Las tablas siguientes muestran (Tablas 122 a y b) sus
resultados.

TABLA L22 (a)
TXPOCBA 'fipo de búsqueda by GRADAFEC Deterioro

salud mental

GRADAFEC

Cor¡nt I
Row Pct lNula Atgnrna
CoI Pct I
r o t P c t  |  0 l

Bastante Mucha

11  2 l

Muchísima
Row

31 4  |  no ta l
TIPOCBA

0
Inactiva

I

Actividad Normal

z

Act. Normal-Alta

Act. Alta

^
Act. Alta-Sistem

1"6 297
2 , 5  1 3 3 , s  |  4 e , L

5 5 , 2  1 6 0 , 0  |  5 7 , 2
1 , 4  |  1 - 8 , s  I  Z e  , e

+- - - - - - - -  + - - - - - - -  + - - - - - - - -  -

2 , 8  |  2 s , 7
2 4 , 1 ,  |  1 8 ,  8

6  |  s , 8

1_1_1
43 ,9
2'1, ,4

84

44,7

60
23 ,7

5 , 4

1_8
1 ?  n

9 , 6
L , 6

23 ,3
? ?

, 6

t4
2 , 3

1 ?

10
4 , 0

2 7 , 8

o

A E

1 6 , 7

1

¿ , ó
1

A

61_8

253
¿ z ,  o

l_30
1 1  6 ,

30
¿ , I

- - - -  + - - -
, 9  1

- - - - -+

2 e , 2  |  4 8 , s
l _ 1 , 0  |  t 2 , t

3 , 4
+- - - - - - - -  + - - - - - - -  + - - - - - - - -  + - - - - - - - -  + - - - - - - - -+

L2
40 ,  0

2 , 3
1 , 1

29, r  |  41 , ,9
t9

z z t L

1_0,1_
1 1

5
3 , 9

L 1  , 2
, 4

1
L , 2
3 , 4

, L

1"0

, o

86
7 , 7

7 1 2

5 , ¿

+- - - - - - - -  + - - - - - - - -+ - - - - - - - -+ -
Colurnn 29 345 51-9

T o t a l  2 , 6  3 0 , 9  4 6 , 5
l_88

1 6 ,  8

- - - - - - -  +
36 L1,I7

3  , 2  1 0 0 ,  0
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TABT,A L22 (b)

Chi-Sguare Value DF Significance

Pearson 26,L6832 t6 ,0Sj-7L

Minimum Expected Frequency - )Zlg
Cel1s with Expected Frequency < 5 - 6 OF 25 ( 24,0*\

A¡:proximate
Statistic Value ASEI- Va1/ASEO Sigrnificance

S p e a r m a r r  C o r r e l a t i o n  , 0 8 9 7  6  , 0 3 0 0 0  3 , 0 0 9 2 5  ,  O O 2 6 g  * 4

*4 VAL,/ASE0 is a t-value based on a normal approximation, as is the
significance
Number of Missing Observations: 0

Rechazamos aquí la hipótesis de independencia al95%. Ambas

variables son dependientes, con un coeficiente de correlación de
Spearman de 0.08976.

En este caso, el test de Pearson indica independencia al95/o, perc
una vez más, el test es poco potente por los casos de frecuencias

esperadas menores que cinco, por lo que nos fijamos en el coeficiente
de spearman. La interpretación es que los individuos que buscan más
activamente, tienen su salud mental más afectada, y al contrario.
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II. 2.I. 4. ANALISIS MULTIVARIANTE.

Procedimos a continuación en la investigación a realizar un
análisis de correlación canónica, como método murtivariante elegido
para analizar las relaciones existentes entre el grupo d,e aariables
príncipales o dependientes,y el grupo de oariables independientes (la
notación de las variables como dependientes o independientes, se
recuerda, no tiene nada que ver con el tema de la independencia entre
dos variables, solo es una forma de llamarlas).

Este método construye cuatro funciones o variedades canónicas
llamadas U1, TJ2, y 

t y y 
Z. Las variedades llamadas como IJ, están

asociadas a las variables dependientes, en este caso TIpocBA y
AFECGEN, y las v a las independientes. Estas funciones son las
mejores combinaciones lineales posibles entre las variables,
maximizando el método las correlaciones entre Ut _ Vf yIJZ_ yZ.

En cuanto a la relación entre nuestro grupo de variables
principales o dependientes, éstos fueron los coeficientes canónicos que
obtuvimos en el análisis multivariante (ver Tabra L28).

TABI,A L23

standardized canonical coefficients for DEpENDENT
variables. Function No.

Variable U1 U¿

TTPOCBA , 9 2 L - , 3 9 8

AFECGEN , 3 2 2 , 9 5 0

Estos son los coeficientes canónicos estandari zados pata
variables dependientes, en cada variedad canónica, es decir:

U1 = 0.921 * TTpOCBA + 0.322 * AFECGEN
V2 = -0.398 * TTpOCBA + 0.950 * AFECGEN

las
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TABI,A L24

Correlations between DEpENDENT and canonical
variables. Function No.

Variable u1- U2

TIPOCBA , 9 4 7 -  , 3 2 L

AFECGEN t 3 9 7 ,  9 1 8

La variable canónica u1 toma valores positivos y altos, para
individuos con valores de TIpOCBA y AFECGEN altos, luego una
persona con una conducta de búsqueda de empleo alta _ sistemática y
una alta afectación en su salud mental, esta asociada a valores altos de
esta variable.

Lavaúable canónicarJ2 toma valores bajos de TIpocBA y altos
de AFECGEN, luego un valor alto de u2 está asociado a una conducta
de búsqueda de empleo baja y una alta - muchísima afectación en la
salud mental.

Respecto a las variabres contempladas aquí como independientes
o covariantes con la salud mental de los desempleados o con sus
concretas Conductas de búsqueda de trabajo, nos ayudó a dar
contestación también la apricación de un análisis de correración
canónica, que extrajo dos funciones o variedades como las mejores
combinaciones lineales posibles entre la totalidad de variables
independientes aquí reseñadas. Consultar Tablas r2s v 126.
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TABI¡A L25

S tand ,a rd i zed  canon i ca l  coe f f i c i en t s
for COVARIATES. CAN. VAR.

DIVERSID -  n a ? -  , 0 3 9
ECIVIL -  , 0 L 7 , 0 6 9

EDAD , 2 0 0 - ,  U ó J

ESTUDTAN , 0 3 1 ,  v o ¿

EXPECTAT -  n o E -  ? o (

EXPERIEN ,  r t 7 , 0 0 7
FORMACIO , L 7 3 , L 2 5

IMP4

IMPGRAD ,  L Z Z - , v o ¿

TMPTOT , L 0 4 , 1 0  t

LOCUSAZA , 0 6 4 , L20
LOCUSEX -  n 1 q

LOCUSIN - ,  0 3 L - ,  0 5 8
NIVELACT , t 2 9 - . 2 0 4

Dp Er q Ér\rm , 0 0 6 , 1 _ 3 0
PRESTACT , 0 6 4 , 0 7 7
RANGOED - , L 9 9

SEXO 1 1 0 , 0 8 9
TTDr \  NET , 0 2 3 , L 5 2

VALENTOR , L 6 T , 4 5 7
TOTALES , 8 6 9 -  , 3 2 7
TTEMDES , 0 0 0 -  , 0 2 1

Estos son los coeficientes canónicos estandaúzad,os para las
variables independientes en las variedad.es canónicas v1 yV2. E,
decir:

V 1 =  - 0 . 0 8 3  *  D f V E R S I D  - O . O L 7  *  E C f V f L  +  +
O . O O O  *  T I E M D E S .

V2= -0 .039 *  Df \ERSfD -0 .069 *  ECTVfL  _  +  +
_  O . O Z L  *  T T E M D E S .
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TABI,A L26

Correlations between COVARIATES canonical variables.
CAN. VAR.

C o v a r i a t e 1 2
DTVERSID ,  r z ! - r 2 4 O

ECIVIL ,03 '7 , 0 4 6
EDAD , 1 1 8 , 0 3 7

ESTUDIAN - ,  0 1 8 - ,  0 6 0
EXPECTAT - , 1 0 4 . - , 5 7 5

EXPERIEN , 0 9 7 1 q q

FORMACIO 1 a ? , 0 0 3
IMP4 , 2 4 3 1 A C .

IMPGRAD , 3 5 5 ,  { 6 5

IMPTOT , 3 6 1 , 4 7 9

LOCUSAZA , 0 8 9 , 3 3 0
LOCUSEX , L 0 2 , 1 8 8

LOCUSIN -  , 0 6 2
NIVEI,ACT , 2 3 3 - r 2 9 6

PRESENT , 0 4 2 ,  3 1 6

PRESTACI , l - 0 6 , L 0 4
RANGOED , 0 9 8 , 0 3 0

sExo , 0 6 4 , 1 _ 5 0
TIPO-DE , t L9 , 1 5 8

VALENTOR , 2 6 3 , 6 1 5

TOTAI,ES ,  g g 5 - , 3 6 5

TIEMDES , 0 1 _ 9 , 0 4 4
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Una de las dos funciones o variedades descritas como las mejores

combinaciones lineales posibles entre la totalidad de variables
independientes aquí reseñadas, es la que queda descrita como V1.

Esta primera variedad canónica vl- comprende o toma valores

altos en aquellas personas con aalores altos de lmplicación laboral (Ia

correlación entre esta función canónica y esta variable denominada

IMPGRAD, cuando es considerada de forma agrupada, es de,356 ; y,
cuando es considerada sin agrupar -entonces llamada IMPTOT -, es
de,364); que opinan con claridad que ?xo les importaría perder una
pequeña cant idad de dinero rgspecto a Ia actual  que aienen

percíbiendo en concepto de prestación por su desempleo con tal d e
estar en actioo, toda vez que dependiera de su esfuerzo el prosperar

hacia una mejora de sus condiciones laborales (IMP 4 =,243); que

poseen un alto nivel de actividad (NiVELACT =,233); cuyo ambíente

inmediato posee un concepto negatiao acerca de estar desempleado

que se traduce en un actitud de minusvaloración hacia su persona en

desempleo en el momento de la evaluación (VALENTOR =,263); que

muestran alta orientación en su actioidad de búsqueda hacia Ia
creación de su empresn propia o Ia generación de su autoempleo
(TOTALES =,885).

La segunda variedad canónica, descrita como V2, toma valores

altos o se corresponde con personas que expresan tener también una

gran necesidad de trabajar o lmplicacíón laboral (IMPGRAD =,465) e
IMPTOT =,479); que describen tener un bajo niuel de actíaidad en su
vida diaria (NIVELACT =-,296) así como también unbajo niael de
dioersidad de rsida (DTVERSID =-,240);que tienen una evidente baja
expectatiaa de éxito respecto de la posibilidad de solucionar su
situación de desempleo (EXPECTAT = -,575); cuyo ambiente inmediato

también posee un concepto negatiao acerca de estar desempleado que

se traduce en un actitud de minusvaloración hacia su persona en
desempleo en el momento de la evaluación (VALENTOR =,615); que
en su locus de control poseen una alta atribución aI azar respecto de
aquello que solucionará su situación de desempleo (LoCUSAZA =,
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330); que dicen recibir de su entorno inmediato presión en dirección a
Ia búsqueda de trabajo, es decir, que son instados con frecuencia por su
mismo ambiente inmediato (familiares, amigos,... etc) para que se
activen en dirección a buscar un trabajo (PRES¡¡1' =,31_6);y, por
último, que muestran una baja o negatíoa oríentación en su actiaidad
de búsqueda hacia Ia creación de su empresa propia o la generación d e

su autoempleo (TOTALES = -,365).

La siguiente tabla (Tabla L27) muestra las correlaciones canónicas
(0.634 para la primera componente canónica y0.544 para la segunda).
Representan la mayor correlación posible entre cada combinación
lineal de variables independientes y cada combinación lineal de

variables dependientes.

T}BI¡A 1,27

TABI¡A 1.28

Eigenvalues and Canonical  Corre lat ions

Root No. Eigenvalue Pct . f'r rñ P^l- Ca¡rn
C o r .

ed Í^ r

1 , 6 7 L A1 C?.7 A 1  q ? " , 6 3 4 , 402

,4]-9 38,463 100 ,  00 , 5 4 4 , 2 9 5

Dimeasion Reduct ion Analys is

Roots lVilks L. F Hwoth DF Error DF Sig .  o f  F

1 T O 2 ,42166 26,827 4L 44,00 2r_86, 00 , 0 0 0

2 T O 2 ,70455 2t,8454'7 2 t , 0 0 1 0 9 4 , 0 0 , 0 0 0

3 0 1
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En la primera linea, 1 To 2, es una prueba para contrastar si el
conjunto de variables dependientes y el de las variables
independientes son incorrelados. El p-valor asociado, 0.000, muestra
que la primera correlación canónica es significativa. por otra parte, la
segunda linea contrasta la significación de la segunda componente,
también significativa (Tabla 12g).

El que la correlación canónica entre ur y v1 sea significativa y
positiva, nos indica que valores altos de la primera estarán
relacionados con valores altos de la segunda, es decir que las personas
con una conducta de búsqueda de empleo alta-sistemática y con una
alta afectación en su salud mental, tienden a tener valores altos de
Implicación laboral (la correlación entre esta función canónica y esta
variable denominada IMpGRAD cuando es considerada de forma
agrupada es de,356 y cuando es considerada sin agrupar -entonces
llamada IMPTOT - es de, 36a); opinan con claridad que no res
importaría perder una pequeña cantidad de dinero respecto a la actual
que vienen percíbíendo en concepto de prestación por su desempleo
con tal de estar en activo, toda vez que dependiera de su esfuerzo el
prosperar hacia una mejora de sus condiciones laborales (IMp 4 =,248);
que poseen un alto nivel de actividad (NivELACT =,233);su ambiente
inmediato posee un concepto negativo acerca de estar desempleado,
que se traduce en un actitud de minusvaloración hacia su persona en
desempleo en el momento de la evaluación (vALENTOR =,262);
muestran, finalmente, alta orientación en su actividad de búsqueda
hacia la creación de su empresa propia o ra generación de su
autoempleo (TOTALES =,885).

Análogas relaciones entre uzy v2, ,.os indican que las personas
con una conducta de búsqueda de empleo baja y una muy alta
afectación en su salud mental tienden a tener también una gran
necesidad de trabajar o Implicación raborar (IMpGRAD =,465) e
IMPTOT -,479); describen tener un bajo nivel de actividad en su vida
diaria (NIVELACT = -, 296), así como también un bajo nivel de
diversidad de vida (DIVERSID = -, 240); tienen una evidente baia
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expectativa de éxito respecto de la posibilidad de solucionar su
situación de desempleo (EXPECTAT - -,575); su ambiente inmediato
también posee un concepto negativo acerca de estar desempleado que
se traduce en un actitud de minusvaloración hacia su persona en
desempleo en el momento de la evaluación (VALENTOR =,615); que
en su locus de control poseen una alta atribución al azar respecto de
aquello que solucionará su situación de desempleo (LOCUSAZA =,

330); dicen recibir de su entorno inmediato presión en dirección a la

búsqueda de trabajo, es decir, que son instados con frecuencia por su
mismo ambiente inmediato (familiares, amigos, etc,) para que se
activen en dirección a buscar un trabajo (PRESENT =,316); y, por
último, muestran una baja o negativa orientación en su actividad de
búsqueda hacia la creación de su empresa propia o la generación de su
autoempleo (TOTALES = -,365).
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Ir.2.2.

DNSCUSNO}S DE
N"ES RESI.TN"TADOS.
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CONDUCTA DE BUSQUEDA DE TRABAJO DE LOS DESEMPLEADOS.

El 55,3% de nuestra muestra de investigación está compuesta por
personas desempleadas que buscan su trabajo de forma inactiaa. Tan

solo pudimos denominar al 44,7"/" (un total de 499 sujetos) como
desempleados buscadores actioos.

De los buscadores actiaos, un 50,71o/o (el 22,65% de la muestra
total) realizan su búsqueda de trabajo de un modo activonormal o
normal-bajo;un 26,05'/o (el11,63% del total de la muestra) lo hacen de
un modo normal tendente a alto; el 6,21"/" (2,77% del total) desarrolla

una búsqueda actiaa alta, y el 17,03o/, (7,7 % del total) 1o hace de una

forma alt a- s is t em átic a.

Tal como esperábamos, nuestra muestra se caracteúzó

fundamentálmente por una baja frecuencia de búsquedas actinas d e
trabajo.

El dato de mayor interés que obtuvimos es el del bajo nivel
promedío de búsqueda actioa de trabajo, incluso entre aquellos sujetos
que pudimos clasificar como buscadores activos.

Refiriéndonos a la muestra total, y considerando las
puntuaciones directas en el Cuestionario de búsqueda actiaa de

trabajo, podrá recordarse que la media global de búsqueda fue de 7
(Rango: 0-21). Cuando consideramos a la variable Búsqueda de trabajo

como variable dividida en categorías (Rango: 0-4), Ia puntuación

promedio resultó ser de 0184, puntuaciones ambas muy bajas.

El gráfico num.I, reproducido de nuevo a continuación, nos
recuerda cómo se distribuyeron los sujetos en cuanto a su búsqueda d e
trabajo. En él aparecen los porcentajes acumulados en cada categoría

de búsqueda (desde la caracterizada por la inactividad, denominada

como nivel "0", d la búsqueda más intensa, denominada por nosotros

como Alta-Sistemática, o niveI "4").
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GRAFICO 1

Etbajo nivel debúsqueda de trabajo encontrado en los sujetos de

esta muestra de desempleados, confirma una de nuestras hipótesis

fundamentales de trabajo en cuanto a que el propio comportamiento

de las personas en desempleo, al margen de otros factores de índole

socioeconémica, puede también contribuir a la prolongación del

Distribución de Típos de Conducta de Búsqueda de traba¡o

7 0 0

6 0 0

5 0 0

4 0 0

3 0 0

2 0 0

1 0 0

0
0. Inactiva l .N.ormal-Baia 2. N-Alta 3. Alla 4. A.Sistemát¡ca

mlsmo.
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Resultados análogos fueron puestos de relieve, entre otros, por
Blanch, Acebillo y Salleras (1988) sobre una encuesta practicada a 1.700
desempleados. Ellos detectaron que algo más de un lt/" de aquellos
desempleados o sellantes entrevistados, registrados como parados, no

buscaba un trabajo; más de la mitad de ellos, informaba dar prioridad

al estudio frente a disfrutar de un empleo; una cuarta parte de éstos
(mujeres fundamentalmente) daban prioridad ala crianza de los hijos

frente al desempeño de un trabajo; otra categoría dentro de este

colectivo, exponía que para ellos era de más peso obtener una
jubilación anticipada que un trabajo; otros, no tenían necesidad de las

retribuciones económicas de un empleo; y, finalmente, un colectivo
adicional, informó que tenía otras razones personales y diferentes a la

necesidad de un trabajo para estar. inscrito en las listas de desempleo

del Inem.

Unos años antes, otro estudio llevado a cabo en Inglaterra por

Daniel (1974),dabacuenta de cómo un 14o/o de los 12.000 desempleados

encuestados ingleses durante el año 1973, informaba de "no buscarun

trabajo"

Respecto a las actiuidades de búsqueda de trabajo mayormente

frecuentadas por los sujetos de nuestra muestra, recogidas por nuestro

cuestionario, podemos decir que las más practicadas fueron las

actividades de lectura de las ofertas de empleo de los diarios

provinciales, y, en casi idéntico nivel, la mención o participación a

conocidos del hecho de estar buscando trabajo (con puntuaciones

promedio de 1,,64 y 1.,63 respectivamente); a continuación, la conducta

más practicada por los sujetos resultó ser la consulta a agentes de

empleo (Inem, agencias privadas,...etc, con una puntuación promedio

de1.,17); en tercer lugar, fueron las acciones dirigidas a la generación de

una empresa propia o autoempleo (con una puntuación media de

0,70); seguidamente, la consulta de las ofertas de empleo de la sección

"Nuevo trabajo" del diario nacional ABC (con promedio de 0,68), y las

acciones de pedir entrevistas personales a centros o empresas

relacionadas con las actividades en las que se posee experiencia o
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formaciónr ([u€ aquí hemos denominado como "búsqueda directa"
(con una puntuación promedio de 0,63). Por último, la consulta de
ofertas de empleo en la sección de páginas anaranjadas del diario
nacional "EI Pais" (con un promedio de 0,52).

muestra esta distribución.

El gráfico num.7

GRAFICO 7

Actlvldad$ de Búsqueda de trabalo

En cuanto a la orientación de Ia búsqueda de trabajo,

encontramos una escasa frecuencia de casos orientados a solucionar

personalmente su desempleo mediante la explotación de los propios

recursos (habilidades, formación...etc.). Tan solo 1"87 sujetos dirigen su

esfuerzo de búsqueda activa a generar su autoempleo o empresa

propia. Estos constituyen el 16,74 o/o de la muestra total. Los 930

sujetos restantes son personas que esperan ser empleadas (bien por la
administración pública, bien por la empresa privada). Estos últimos
representan el 83,260/" de nuestra muestra.
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SALUD MENTAL DE LOS DESEMPLEADOS.

Encontramos que la generalidad de nuestra población a estudio,
efectívamente, nos informa de tener impactad a su salud mental
Mientras un 2,60/o de Ia muestra informa que su salud sufre
nulamente los efectos del desempleo (cate goríade Nula afectación, con
puntuaciones GHQ entre 0 y 1), er 97,4o/o restante, sí muestra afectada
su salud mental.

El promedio de afectación en la muestra total que hallamos, al
considerar de forma contínua a esta variable, fue de r.r.,g0 (Rango 0-g6),
y de 7,87, cuando consideramos a Ia variable salud mental de forma
categórica (Rango 0-4). Aunque el impacto no es arto, tampoco puede
considerarse bajo si recordamos 'el 

punto de corte establecido por
Martí-Tusquets y Tsiolakoglou (19g7) como criterio en la valoración de
los problemas de salud mental en su muestra de desempleados
españoles (fijado en ocho).

La Tabla num.85, reproducida de nuevo a
recuerda el porcentaje de sujetos en cada uno
afe c t aci ó n establecidos.

continuación, nos
de los nioeles d e

TABI¡A 85

D I S T R I B U C I O N  D E LOS SUJETOS EN l r ¡ lve les
DE SALUD MENTAL

(Gradafec)

ESTABLECIDOS

Etlqueta lntervalo Significado Frecuency Percent Vafid
Percent

Cr¡rn
Percent

l rn
F-

t 2"0-

I 30,9
F--sof

IE
I  33 ,5

2 I -17 Afectacíón
media

5 1 9 46,5 46,5 79,9

3 18 -27 Afectación alta 1 8 8 1 6 , 9 1 6 , 8 96,9
4 28-36 Afectación muy

alta
36 3 ,2 3 ,2 100 ,0

Total 1117 100 ,0 100 ,0

Valid cases: 1117 Missing cases: 0
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Como puede verse en la Tabla num.85, entre los afectados en su
salud mental, encontramos una afectación considerable (es decir,

sujetos de Alta o muy alta afectación, con puntuación GHQ entre 18 y

36) en un 20"/o de la población estudiada; con media afectación (es

decir, repercutidos pero en rnenor grado,con puntuaciones GHQentre

8 y t7) hallamos a un 46,5o/o) y, con afectación leue (es decir, con una

Afectación Baja, o con puntuaciones GHQ entre 2 y 7) a un 30,9"/o.

En nuestra misma línea de resultados se manifiestan el conjunto

mayoritario de las investigaciones previas, que señalan la alta

incidencia de trastornos relacionados con la salud mental asociados al

desempleo. Entre ellos, el citado trabajo realizado por Martí-Tusquets

y Tsiolakoglou (L987), sobre población desempleada española también,

que encontró una incidencia de trastornos psicopatológicos del43%.

Lo anterior nos permite confirmar una de nuestras hipótesis, en

cuanto que pone de relieve cómo la situación de desempleo afecta

también a la salud mental de los desempleados en estas comarcas del

medio-alto y bajo Vinalopó, con incidencia incluso superior a la

hallada por Martí-Tusquets y Tsiolakoglou (1987).

Respecto alos síntomas mñs importantes de Iasalud mental en

esta muestra a estudio, nuestros resultados concuerdan también con
los del trabajo anteriormente citado.

En cuanto a la sintomatología más representativa, el item con

mayor puntuación promedio entre los sujetos, fue el que se refiere a

sentimientos razonables de falta de felicidad, considerando todas las

circunstancias (conespondiente al ítem L2 del cuestionario) con una

puntuación promedio de L,34 (Rango: 0-3).

En segundo lugar, los síntomas referentes a Ia sensación de jugar

un papel de poca utilidad en su uida (ítem 5, con media 1.,20), Ia

sensación constante de agobio (ítem 7;con media de1,191),y eI sentirse

incapacitado para disfrutar con las actiaidades normales de cada dia
(ítem 3, con media de 1,178\.

Seguidamente, los problemas de concentración en Io que se hace
(ítem 1, con media de 1,,L4\) y Ia sensación de disponer de poca

capacidad para hacer frente adecuadamente a sus problemas (ítem 8,
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con puntuación promedio de 1,140); como también, los descritos como
sensación de incapacidad para tomar sus decísiones (ítem 4, con
promedio de 0,918), sensación de no poder superar las díficultades
(ítem 6, con promedio de 0,913) y alteración del sueño cotidíano (ítem

2, con 0,910 como puntuación promedio).

En menor medida, le siguen los síntomas referidos asentirse poco

feliz o reprimido (ítem 9, con promedio de 0,83L), a Ia pérdida d e
confianza en sí mismo (ítem 'L0, 

con media de 0,652) y los
pensamientos acerca de ser una persona que no oale para nada (ítem

1-L, con media de 0,384).

Martí-Tusquets y Tsiolakoglou (1987) emplearon la versión de 28
items del GHQ, junto a una entrevista clínica estandarizada, para
valorar la salud mental de los sujetos en desempleo. Ellos aislaron -

como nosotros - los síntomas relacionados con la ansiedad como

predominantes en el desempleo (característica común casi en un 60"/o
de los entrevistados de su muestra). Los síntomas referentes a

trastornos físicos y de comportamiento social alterado, proporcionaron

en aquella investigación indices no tan altos, pero también

significativos, en torno al 24-35o/".

Estos autores trataron de analizar, además, la incidencia en la

población desempleada de otros síntomas relacionados con el suicidio
(sentimientos de infravaloración, insatisfacción, malestar...etc).

Hallaron una estimación puntual de parados que manifestaban

una pérdida del sentimiento del propio valor en el 26% de la muestra

de sus L23 sujetos totales; los efectos negativos de malestar social e

insatisfacción, con una estimación puntual del 35%; la manifestación

de cambio en la educación de los hijos, en un 24/"; y,finalmente, con

un 6o/o, el haber pensado repetidamente en la posibilidad del suicidio.
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VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS Y CONDUCTA DE BUSQUEDA DE
TRABAIO.

uno de los resultados interesantes, es que hemos encontrado
relación entre el NíaeI de Formación - considerado por nosotros como
nivel ocupacional delsujeto -yla conducta de búsqueda de trabajode
las personas en desempleo. La relación hallada define alos buscailores
más actiuos como individuos con un arto niver d,e formación
académica. No fué así, sin embargo, en el caso de las variables sexo,
Edad y Estado cirí\, cada una de las cuares se mostró independiente de
la Conducta de Búsqueda de trabajo.

No se comentan aquí estudios a favor o en contra de ra
correlación hallada, dado que el niael ocupacíonal, sibienha sido una
variable estudiada por múrtiples autores en relación con la satud
mental, no lo ha sido en su relación con la conducta de búsqueda.

VARIABLES LABORALES Y CONDUCTA DE BUSQUEDA DE TRABAIO .

De todas las variables laborales relacionadas con la Conducta d e
Búsquedn de trabajo a fin de analizar posibles explicaciones de su
varianza, tan solo encontramos relación entre la Conducta de
Búsqueda de trabajo y la variabre Implicación laboral (considerada por
otros autores como variable psicológica, pero que en nuestro trabajo la
hemos incluido en el paquete de váriables laborales).

El término que a lo largo de este capítulo empleamos también
para designar a la implicación laboral es el de ,, work inaolvement,,.
Entendemos por ello la necesidad o motivación subjetiva hacia el
trabajo que los sujetos informan tener, es decir, el valor dado al
desempeño de un trabajo por los sujetos registrados oficialmente en
las listas de desempleo. Además de este término, muchos otros sido
utilizados en la investigación previa para designar ra centralidad o
importancia que un sujeto
términos diferentes han sido
aquí en el recuadro siguiente.

da al desempeño de un trabajo. Estos
resumidos por Blanch (1990) y recogidos
Ver Tabla num.L29, a continuación.

312

La conducta del desempleado: prolongación del desempleo y deterioro de la salud mental. Ana Vera Vera

Tesis doctoral de la Universidad de Alicante. Tesi doctoral de la Universitat d'Alacant. 1997



TABIJA L29

IMPLICACION LABORAL (Tenninologías)

Employmmt commitment

(Stafford et a1.,1980; Warr y Jackson, 1982;

[ackson et al., 1983; Jackson y Warr, 1984;

Ullah, Banks y Warr, L985; Jackson, L986;

Shamir,L986; Banks y Ullah, 1987; UILah,

\987; ALvaro, 1988a y 1989; Banks, L987 y

1e8e).

Employment importance Feather y Bond, L983; Feather, 1986b).

Positioe oalence of employment iFeather y Davenpoft, L98L; Feather,L986).

Workllob inoolaemmt iStafford et al., 1980; Ians, L982; Spruit, 1985;
ihamir, 1986).

Work attitudes (Warr et aL., 1979).

[ntrinsic w ork motio ation (Hackman y Oldham, '1.980; Banks et al.
1980).

Work orientation Warr, 1978; 1983b; L984; 1987; Swinbume, 1981
Harding et al., 1.986).

Protestant work ethic oalues (Feather, L982a, 1983b,1984a; Furnham, 1982

1983, 1984; Fumham y Band, L982; Shamir

1e86).

Work aalues (Super, L979; Feather y O'Briery L986a,b).

Work commitment and centraly (Ha11,1986).

Willingsness to work (Borus,L982).

P o sitio m es s tow ar ds w ork (Harding et al., 1986).

I ob lW ork I o alu e s I c entr ality I

saliencelneedl attractiaeness....

(Swinburne, l98L; Feather, 1.983a; Super y

Nevill, L985; Blanch,t986,'J.987a, b; MOW,

L987; Pearson y Heyno, 1988; Ruíz

Quintanilla,1989).
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Antes de describir la relación hallada entre La Implicación laboral
y la Conducta de búsqueda de trabajo, mencionamos los resultados

obtenidos en la variable Implicación laboral.

Tal como esperábamos, el conjunto mayoritario de nuestra
muestra se caracterizó por expresar un claro compromiso con el
emp leo .

Er 76,60/" de los individuos de nuestra muestra manifiesta tener
una gran necesidad de trabajar (Alta y Muy alta Implicación IaboraI,

con puntuaciones entre 2'J.-25, yentre 26-30, respectivamente); eI17"/",
informa de una Implicación laboral media (categoría de Implicación

media, con puntuaciones entre 16 y 20); eI 6,4"/o informa de una
Implicación laboral baja o muy baja (correspondiente a las categorías

establecidas de bajo o muy bajo compromiso con el empleo, con
puntuaciones entre 6 y 15).

La Implicación laboral promedio que nosotros encontramos,

cuando consideramos esta variable de forma continua (IMPTOT) fue

de 23,63 (Rango: 6-30); y de 3,L0 (Rango: 0-4), cuando la consideramos

ordinálmente (IMPGRAD).

Podemos decir que existe una alta implicación paraun porcentaje

mayoritario de la muestra. Que los sujetos de nuestra muestra son

personas que informan un importante compromiso con el empleo o

necesidad de trabajar.

El gráfico a continuación (Gráfico num.8) nos muestra cómo

quedan distribuidos los sujetos en cuanto a su grado de necesídad o

compromíso con eI  empleo.
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Como nosotros, el conjunto de los estudios citados en la Tabla
num.129, ponen de relieve la alta implicación laboral que describen
tener los sujetos en situación de desempleo
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Refiriéndonos ahora a la relación entre las variables Conducta de
búsqueda de trabajo e Implicación laboral ("Work inuolaement" ),
hemos encontrado una relación positiva entre ambas. Esta relación

hace interpretar que, a una mayor implicación laboral le acompaña

una mayor conducta de búsqueda,y,viceversar eüe una alta conducta
de búsqueda está asociada normalmente a una mayor implicación

laboral.

Los resultados de nuestro análisis bivariante son respaldados por

diversos estudios previos, que defienden también la existencia de una

relación positiva entre Ia Conducta de búsqueda de trabajo y eI

compromiso con eI empleo; entre otros, los que se citan a

continuación.

Feather y O'Brien (1987) encontraron una correlación positiva

estadísticamente significativa entre la frecuencia de búsqueda de

trabajo de los desempleados y el valor dado al trabajo por ellos

mismos. En su estudio, no obstante, no pudieron establecer el mismo

tipo de relación entre Ia conducta de búsqueda de trabajo y 1o que ellos

denominaron "control-optimismo" (es decir, con la esperanza de

control o expectativa de control sobre la situación de desempleo - que

aquí, de forma diferente, hemos denominado como "expectativa de

éxito" - ).
Conviene aclarar que cuando hemos evaluado el valor dado al

trabajo por parte de la persona desempleada, hemos utilizado un

cuestionario diferente al empleado por Feather y O'Brien. Este

cuestionario ha sido el originario de Warr, Cook y Wall (1979), en su

versión modificada por Stafford, Jackson y Banks, (1980), y adaptada

posteriormente al castellano por García Rodríguez (L99La), que se

denomina COMEN- D.

Este cuestionario recoge seis items que se citan a continuación:

"No me siento bien cuando estoy sin trabajo"; "Esimportante para mi

conseguir mi trabajo"; "EI trabajar me haría sentir que estoy haciendo

algo con mi vida"; "No me importaría ganar menos dinero con tal de

trabajar" (en el caso de que en estos momentos yo estuviera teniendo
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ingresos por subsidio de INEM) - ítem modificado y completado con
información adicional en nuestro trabajo -; "No me gusta estar sin
trabajo" , y "Estoy aburrido porque no tengo trabajo".

El cuestionario utilizado por Feather y O'Brien para medir el
"valor laboral" para el desempleado fue diferente, y se compuso de los
tres items siguientes: ¿Cuánta necesidad sientes de tener un trabajo?
(Realmente no 1o necesito/Estoy realmente desesperado por tener
uno); el segundo fue: cuando piensas en estar desempleado o en la
posibilidad de estarlo, ¿cómo te hace sentir? (No me afecta/Muy

deprimido); y finalmente: ¿Cómo de deprimido te sientes en tu
desempleo? (Nada deprimido /Muy deprimido).

El estudio llevado a cabo por Feather (1990) sobre un grupo de 42
desempleados de la ciudad de Adelaide, todos ellos varones de edad
alta, ofreció resultados similares a los comunicados por Feather y
O'Brien (1987), mostrando nuevamente que la conducta de búsqueda
de trabajo estaba positivamente relacionada con el valor dado aI
trabajo, pero no con las puntuaciones en la variable "control-

optimismo" (expectativa de éxito para nosotros).

En esta línea de resultados, también se encuentra un trabajo más
reciente del mismo autor aparecido en la revista journal of
Ocupational and Organizational Psychology (Feather, 1992a). En é1,
además de volver a confirmar una relación positiva entre aalencia d e
trabajo y búsqueda de trabajo, Feather llama la atención sobre la
contraposición de los resultados de ésta su nueva investigación,

respecto al conjunto de sus trabajos previos, al encontrar esta vez una

correlación positiva entre expectativa de éxito y búsqueda de trabajo.

Los gráficosnums.10 y LL, a continuación, muestran la relación

hallada por nosotros entre Ia Conducta de búsqueda de trabajo y la

lmplicación laboral en los sujetos de nuestra muestra.

Representamos en el gráfico num.9, las puntuaciones promedio
de la Conducta de búsqueda de trabajo en las diferentes categorías o
niveles de Implicación laboral. En el gráfico num.L0, la Implicación

Iaboral existente en cada categoría de la variable Búsqueda de trabajo.
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Puede verse cómo las conductas de búsqueda de trabajo más
actiuas, se corresponden con aquellas categorías más altas d e
Implicación laboral, búsqueda que decrece en su actividad conforme
también disminuye la implicación o necesidad laboral. El gráfico

num.l-0 muestra cómo la implicación laboral existente en cada

categoría debúsqueda de trabajo mostró idéntica tendencia.

En la totalidad de nuestra muestra (y para cualquiera de las
categorías de búsqueda de trabajo), los sujetos informan de una
importante implicación laboral (Rango: 6-30), con muy poca diferencia

de puntuación entre las distintas categorías de búsqueda de trabajo (ver

gráfico L0).

Para el 55,4o/" (6L8 personas) de la muestra total - Ios sujetos

desempleados con búsquedas de trabajo inactívas -, la puntuación

promedio de implicación laboral fue de 22,97; para un 22,64% (253

sujetos) - Ios de búsqueda actioa normal-baja , la puntuación

promedio fue de 24,73; para un 11,,63% (L30 sujetos) - los de búsqueda

actioa normal-alta -, la implicación fue de 23,25; para un 2,77% (91,

sujetos) - Ios de búsqueda actiua alta -,1a puntuación fue de 23,93;y,

finalmente, en el7,6"/o restante (85 sujetos) - los de búsqueda actiaa

alta-sistemática -,la puntuación promedio de implicación fue de 2s,26.

No obstante, en cualquiera de las categorías de implicación

laboral informada por los sujetos, nosotros hallamos una muy baja
conducta de búsqueda.

Cuando valoramos las puntuaciones promedio de búsqueda de

trabajo en cada categoría de implicación laboral informada por los

desempleados, el promedio de búsQueda de trabajo (Rango: 0-4), fue de

0,004, para la categoría de NuIa implicación; de 0,02, para la categoría

de Baja implicación; de O,\2, para la categoría de lmplicación media o

normal; de0,26, para la categoría de AIta implicacióny, finalmente, de

0,42, para la categoría de Muy alta implicación.

Incluso en el más alto nivel de implicación (donde se encuentra

eI 40,7o/" de la muestra) el promedio de búsqueda de trabajo fue de 0,42
(Rango 0- 4), conducta que claramente puede ser valorada como una

búsqueda muy baja (ver gráfico num.9).
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El resultado quizámás interesante sea el que, mientras los sujetos
informan de estar implicados laboralmente, su actividad en la
búsqueda de trabajo es nura o muy baja. podemos decir que no existen
personas en nuestra muestra que, informando tener necesidad de un
trabajo, hagan verdaderos esfuerzos por emplearse. Este quizá sea el
resultado que más fortalece nuestra hipótesis de trabajo en cuanto a
que la propia conducta de los desempleados d.e nuestra muestra, pueda
ser un factor más que contribuya a la prolongación del desempleo;
desempleo que, según otros datos en esta investigación, presenta pocos
visos de ser real para cierta parte de la muestra.

Para algo más de la mitad de nuestra población de estudio (el
55,4o/o), el informe de una alta implicación conlleva inactiaidad en Ia
búsqueda de trabaio - los buscadores inactivos -. Para el resto de los
sujetos, el informe de esa alta implicación conlleva ona actiaidail
bajísima en Ia búsqueda. Recuérdese que solo el 44,7vo de la muestra
acompaña su implicación informada de una búsqueda activa de
trabajo. De ellos, solo un 49,1o/o (22% de la muestra total) realiza esta
actividad de búsqueda de forma intensa (categorías de búsqueda
Normal-alta, Alta y Alta-sistemática); el s0,7o/o restante de los
buscadores activos (22,6% de ra muestra totar) reariza esta búsqueda de
forma Normal-baja. puede consultarse el gráfico num.l. en el que
aparecen las frecuencias en cada categoría de búsqueda de trabajo (ver
pag.3aQ. El recuadro a continuación, nos recuerda los porcentajes de
sujetos en cada categoría de búsqueda.

Tipo debúsqueda N ol
/o

Inactiva 618 55,4
A. Normal-baja 253 22,6
A. Normal-alta 130 71,6

A. Alta 31 2,8
A. Alta-Sistemática B5 7,6
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Además de este bajísimo nivel de actividad en la búsqueda de
trabajo parejo al informe de una alta implicación laboral, otras
observaciones halladas nos hicieron interrogarnos acerca de la
empleabilidad (necesidad real de empleo) de nuestra muestra.

Puede ser interesante resaltar las contestaciones dadas por los
sujetos (en cuanto perceptores de prestaciones - unos desde el supuesto
yotros desde su propia realidad -) a uno de los items del cuestionario

COMEN-D; item tratado por nosotros de forma particular, en esta

investigación, para ahondar un poco más en la disponibilidad de los

sujetos hacia el trabajo. Nos referimos al ítem IMP4, que enunciaba:
"Perdería una pequeña cantidad de dinero de mi prestación por

desempleo, sí me ofreciesen un trabajo estable, en eI que dependiera

de mí consol idar lo o mejorar mis condic iones laborales".

Acompañábamos este ítem de una relevante información adicional

que puede consultarse en el apartado correspondiente a "Instrumentos

de Evaluaciótt".

El compromiso laboral promedio de la muestra en cuanto a este
ítem concreto fue de 3,63. Las categorías de respuesta iban del 1, al 5,
representando estas puntuaciones desde el total desacuerdo (L) al total

acuerdo (5). El gráfico num.11 presenta la distribución de la opinión

en la muestra.

Como puede verse, un 60o/. manifestó abiertamente su acuerdo

con tomar el trabajo ofertado (un 27"/o expresó estar bastante de

acuerdo y, un 33o/o, totálmente de acuerdo); un 20% mostró su posición

de no tomar ese trabajo y continuar en el desempleo cobrando su

prestación económica (un 7% de ellos se manifestó en total

desacuerdo, y un \3o/o, algo en desacuerdo); eI 20% restante contestó

solamente "de acuerdo".

Lo curioso a resaltar aquí es que, a pesar de mostrarse una

puntuación promedio alta para el.conjunto de la muestra, el acuerdo

ante un item como éste (formulado en el modo que se dicho) debiera

haber sido máximo para el total de la muestra, toda vez que

encuestamos a personas que pueden y quieren trabajar. No fue así, a

pesar de ser personas registradas en las listas de desempleo del Inem
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GRATICO 11

Item IMP 4 ( perdorfa un poco de d¡n6ro do su prestaclón por un
trabaio )
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Tambien interesante es la diferencia, aunque pequeña,

encontrada por nosotros, al comparar las contestaciones dadas a este
item ( el iem IMP 4) por personas con prestación actual percibida, ypor
aquellas que tuvieron que dar su contestación simplemente bajo el
supuesto de haberla disfrutado en el momento de la encuesta. El
gráfico num.l-2 nos muestra esta diferencia en cuanto a la disposición

hacia el trabajo.

GRAFICO 7.2

Df.rercl.¡ .n h.m lUPa .n p...on¡. .on y .lñ pr.rrGlón

Las personas que se encontraban realmente percibiendo esta

prestación por desempleo hoy (245 en total en nuestra muestra),

tuvieron una puntuación promedio de implicación laboral de 3,53 en

el ítem IMP4;las que no la percibían realmente, sino que contestaban

desde el supuesto de percibir esta prestación (872 en total), obtuvieron

una puntuación promedio de implicación laboral de 3,66 en el ítem

IMP4. Aunque ambas tuvieron una puntuación promedio alta, las

primeras (con prestación real actual), se mostraban algo menos
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dispuestas a iniciar ese trabajo que las que no la cobraban realmente, y
1o que hacían era simplemente plantearse el supuesto teórico de qué
harían si estuviesen cobrándola en este momento . El gráfico num.r2,
muestra esta diferencia.

El conjunto de estas observaciones hizo, como hemos dicho, que
cuestionásemos no solo la necesidad real de empleo, síno también que
nos interrogásemos acerca der papel que desempeñan ciertos factores
en el reforzamiento de esta concreta empleabilidad hallada.

¿Nos indicaban estos resultados que, en nuestra población de
estudio, personas registradas como paradas no necesitan un empleo,
aunque así 10 informen?. A pesar de que nuestros sujetos están
registrados en las oficinas de empleo como personas que pueden y
quieren trabajar, no parecen, en una mayoúa, personas muy
dispuestas desde su conducta a desempeñar un trabajo. El Instituto
Nacional de Empleo entiende como sujeto d.esempleado (y así lo
registra a todo efecto en sus estadísticas) a aquella persona que,
pudiendo trabajar (es decir, no teniendo handicap o disminución que
se 1o impida), quiere trabajar. ¿Estaría el Instituto Nacional de Empleo
pues/ en este caso, registrando y, por ende, protegiend,o e invirtiendo
presupuestos económicos, en algunas ocasiones, en personas que no
cumplen el criterio de "desempleado" elaborado por é1 mismo?.

¿signicarían estos resultados que, aunque no en gran medida, en
nuestra muestra de desempleados, las prestaciones por desempleo
ayudan a disminuir en las personas desempleadas la motivación
respecto de incorporarse a un puesto de trabajo?. ¿Estaría ayud.ando el
Inem, con sus prestaciones, en algunos casos/ a que el desempleo se
prolongue en nuestra zo'.a de estudio?. ¿Colaboraría, pues, el
Ministerio de trab ajo, a través de sus propias políticas de subsidio al
desempleo, con los problemas de salud mental que han sid.o asociados,
ahora y en tantas ocasiones previas, a la inactividad?.

son muchas las explicaciones posibles que, a la luz de las teorías
sobre el desempleo, nos surgen a la hora buscar una explicación a este
bajo esfueÍzo en la búsqueda de trabalo,como al resto de observaciones
comentadas.
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Podría ser que el trabajar no comporte para los sujetos de esta
muestra las compensaciones necesarias asociadas a un buen empleo,
pero también podía ser que, mantenerse en el desempleo, conllevara
para ellos, en su conjunto, más compensaciones que estar en activo.

Recuérdese que Warr (1987) exponía en su "modelo vitamina",

cómo un trabajo puede encontrarse asociado o no a toda una serie de

variables positivas (dispensar una buena retribución económica, dar

oportunidades para utilizar u obtener nuevos conocimientos o

habilidades, ejercer mando, aumentar nuestra diversidad de vida,

ofrecernos una adecuada estructura temporal, ampliar nuestra

oportunidad de interacciones personales,...etc.) que serían las

determinantes de una mayor o menor motivación hacia é1.

A la luz de la teoría de la Éxpectativa-valencia, cuyo espectro

explicativo añade factores internos o personales a los puramente

objetivos asociados al hecho de trabajar (presentados en el modelo de

Warr), aparecen otras posibles argumentaciones

t992b) sugirió con anterioridad.

que Feather (1,990 y

Una de ellas podría ser que, para la generalidad de nuestra

muestra concreta, las necesidades internas relacionadas con el

desempeño de un trabajo no existan realmente o sean de poca fuerza.

Es decir, que,' a pesar de que nuestros sujetos consten registrados en las

oficinas de empleo como personas que pueden y quieren trabajar, no

sean personas que quieran realmente desempeñar un trabajo; o bien,

sean personas que, queriendo o necesitando trabajar, ala hora de tener

que buscar ese trabajo, tengan tendencias de acción alternativas

igualmente atractivas a buscar empleo (como por ejem.: quedarse en

casa realizando alguna actividad más atractiva). Otra explicación de

este orden, puede ser el hecho de que las expectativas de los

desempleados respecto de su propia suficiencia o competencia para los

posibles puestos a encontrar, sean bajas en nuestra muestra.

Explicación de otro orden podía ser que nuestros sujetos más

inactivos, fueran personas que tienen más edad, acumulan más

tiempo en su desempleo, y por ésta razón, también un mayor número

de intentos frustrados en búsquedas previas. Así también podría
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explicarse que, en nuestra muestra, existan personas que transmitan
una gran necesidad de trabajo, aunque ello no se refleje en su
conducta.

Consultamos las edades de las personas agrupadas en las
búsquedas inactivas de trabaj o, y pudimos confirmar que los sujetos
aquí clasificados no eran sujetos gue, por edad muy alta, pudieran
acumular muchos fracasos previos en la búsqueda de un empleo,
haciéndoles ello mismo no ser activos en la búsqueda actual, a pesar
de necesitar un trabajo. Encontramos que esta categoría de búsqueda
inactiua está fundamentálmente representada por sujetos con edad
promedio de 24,7 afios, con un tiempo medio de desempreo de L5,3
meses; eI30,25o/o de los cuales, está buscando su primer trabajo todavía.

El hecho de que un grupo mayoritario de los sujetos no busque
trabajo activamente; la existencia de ese bajísimo nivel de actividad en
la búsqueda de trabajo parejo al informe de una alta implicación
laboral; los resultados obtenidos en torno a la edad de ros sujetos y su
tiempo promedio de desempleo; los tambíén obtenidos en esta
investigación cuando relacionamos la Conducta de búsqueda de
trabajo con las variables Experiencia previa de desempleo y Tiempo de
desempleo actual (recuérdese que no hallamos en nuestro trabalo
relación alguna entre la Conducta de búsqueda de trabajo y cad,auna de
estas variables), nos hacen inclinarnos por un tipo de explicación muy
concreto.

Nuestros resultados nos acercan a la idea de que, en nuestra
muestra, existen personas que "necesitan,, transmitir una mayor
necesidad de trabajo de la que realmente tienen, o incluso que,
teniendo una necesídad objeüva de éste, sin embargo hayan aprendido
a acomodarse en una inactividad insana por reportarles ésta unas
compensaciones que ellos hayan aprendido a valorar como más
importantes que el hecho de estar activos. Nos referimos al hecho
posible de haber incorporado como valor la comodidad que unos
mínimos esfuerzos puedan reportar.

326

La conducta del desempleado: prolongación del desempleo y deterioro de la salud mental. Ana Vera Vera

Tesis doctoral de la Universidad de Alicante. Tesi doctoral de la Universitat d'Alacant. 1997



Pensamos que quizá estemos ante una nueva generación de
desempleados; personas sobre cuya actividad de búsqueda no pesa
tanto la historia de fracasos previos, cuanto toda una serie de variables
ambientales y psicológicas; personas que han incorporado como valor
la inactividad, valor éste probablemente implementado por
determinados reforzadores externos. Posiblemente sean personas que
hayan modelado un tipo de conductas pasivas de búsqueda como el

que exhiben; conductas que, además, se hayan rcforzado por el hecho

de solucionar, de un modo no precisamente dificultoso y a cargo de

presupuestos económicos que no se derivan de su esfuerzo, sus
necesidades más básicas.

Convendría aclarar la influencia de este tipo de variables por las

implicaciones futuras que puede conllevar de cara a la resolución del

problema d.el paro, en ésta y futuras generaciones. Nos estamos

refiriendo a las implicaciones de 1o que Blanch ha denominado como

subcultura del desempleo;

estar siendo ref.orzada y,

una subcultura que perfectamente pueda

por ende, estimulada desde determinadas

políticas, que bien pueden ser llamadas proteccionístas del desempleo.

Probablemente nuestra muestra de estudio represente más a un

paro voluntario que forzoso. Unos parados a los que Deacon (1978)

aludía bajo la denominación de "welfare scrounger", es decir, personas

caracterizadas básicamente por una instrumentalización abusiva del

estatuto de desempleado; personas que se registran como parados en

orden a obtener una serie de beneficios diversos, presentes o futuros,

asociados al hecho de poseer un carnet de paro. La empleabilidad de

nuestra muestra es dudosa para porcentajes no precisamente

minoritarios.

En otro orden de cosas, la información expuesta nos permite

afirmar otra de nuestras hipótesis de trabajo. Es evidente que la escala

"COMEN-D" (utíIizada aquí y en abundantes trabajos previos a éste,

como medida del compromiso laboral de un sujeto en situación de

desempleo) constitrye una medida solo parcial de Io que debiera

tenerse por verdadera impl icación laboral  en una persona

desempleada; dicha escala, por sí sola, no mide el compromiso que un
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suieto desarrolla conductuálment'e para solucionar su situación de
desempleo, sino tan solo el compromiso subjetivo que éste informa
tener. Precisamente Feather (rgg2b), expresaba que debiera
diferenciarse entre motivación y vorición, definiendo ra vorición
como algo que comprende grado de compromiso con la acción
planeada o deseada.

Concluimos, pues, a la ruz de ros resurtados obtenido s, y dfavor
nuevamente de nuestras hipótesis de trabajo, que los sujetos
desempleados de nuestra muestra contribuyen, desde su conduc ta, ala
prolongación de su desempreo; también, que ra medida det
compromiso laboral de un sujeto desempleado debiera integrar no
solo la valoración subjetiva que una peÍsona desempleada expresa
acerca en cuanto a su necesidad de trabajar, sino también el
compromiso conductual o instrumental que esa persona desarrolla
para solucionar su situación de desempleo.

En cuanto al resto de variables de caracter laboral contempladas
en nuestro trabaio/ no encontramos relación entre la Conducta d e
Búsqueda de trabaio y la variable Experiencia preria de ilesempleo
(denominada como EXPERIEN y FRECUPRE, en su doble
consideración), como tampoco con ninguna de aquellas que, de una
forma u otra, guardan relación con la experiencia previa del sujeto: la
Identificación o no con el empleo previo (IDENTIFI), y la Atribución
causal (TIPATRI) acerca de su actual desempleo. Tampoco la hallamos
relacionada con las variables Tipo de desempleo (TIpo_DE), es decir,
con el hecho de que fuera o no el primer empleo lo que se buscara, y
Tiempo de desempleo(TIEMDES).

Aunque estos resultados no puedan ser extensibles a otras
poblaciones desempleadas, en nuestra muestra de estudio
encontramos evidencia negativa - como puede verse - respecto de la
sugerencia hecha porEzzy (1999) cuando subrayaba que los aspectos de
xa propia experiencia del desempleado, eran significantes a la hora de
explicar no solo las diferentes repercusiones del desempleo sobre la
salud mental, sino también y fundamentalmente, sus repercusiones
sobre la conducta de búsqueda de trabajo.
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Cuando consideramos la experiencia previa de la persona en
desempleo como eI hecho de haber estado 0 no desempleado con
anterioridad (vaúable EXPERIEN), y, también, cuando valoramos la
influencia quetenía eInúmero de oeces que lasítuación de desempleo

había acontecido en la historia del sujeto (variable FRECUPRE), las dos
variables, Conducta de búsqueda de trabajo y Experiencia preoia, se
mostraron independientes entre sí.

En cuanto a la Atribución causal (TIPATRI) de la situación de
desempleo, llaman especialmente la atención nuestros resultados, por
ser diversas las aportaciones que han puesto de relieve el papel que

desempeña, sobre determinados procesos psicológicos, eI modo
concreto en que un sujeto explica Ia condición en la que se encuentra,

es decir, a qué o a quién atribuye eI sujeto desempleado su falta de
trabajo. Estos estudios se interesaron sobre cómo este tipo concreto de
explicación puede determinar la resolución de situaciones
problemáticas como el desempleo (a través de su influencia sobre las

expectativas personales del sujeto) y explicar, por tanto, no solo el
grado de impacto de la salud del sujeto, sino también su concreta

conducta de búsqueda de trabajo..

Weiner (1986) llamaba la atención acerca de una variable

relacionada con la experiencia previa del sujeto que, entre otras,
también pudiera estar afectando las expectativas de éste /, por tanto, a

sus afectos y acciones finales. Se refeúa a la mencionada atribución

causal que el sujeto hace respecto de los trabajos que anteriormente ha

tenido y perdido. En este trabajo de aproximación atribucional,

expectativa e interés, juntos, determinan laWeiner expone cómo

acción final de sujeto.

disminuir o aumentar

Resalta el autor cómo una persona puede

sus expectativas respecto a poder hallar un

trabajo, aI atribuir la pérdida de su trabajo anterior a causas estables o

inestables, internas o externas, y, también, cuando realiza atribuciones

controlables o incontrolables por é1. Todo ello, según Weiner, actuaría

induciendo afectos posítivos o negativos, y condicionando las acciones

finales del sujeto desempleado.
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Gurney y Taylor (1929), en una revisión de la
previa a este año sobre desempleo, vinieron a d,ar
influencia mediadora que, sobre ras actítudes hacia er

investigación

cuenta de la

trabajo y en

desempleo se prolonga.

En nuestro trabajo no encontramos, sin embargo, relación entre
ra conducta de búsqueda de trabajo y la causa concreta a la que se
ntribuye la pérdida del empreo anteríor o atribución causal (TIpATRI).
El hecho de atribuirse el estado de desempleo a factores internos,

externos o compartidos, no sirvió para explicar diferencias en cuanto a
la conducta de búsqueda de trabajo en nuestros sujetos.

Especialmente llaman ra atención los resultados de nuestro
trabajo en cuanto a la farta de relación entre las variables Tiempo de
desempleo actual y la Conducta de búsqueda de trabajo, tod.avez que
estos resultados se muestran contradictorios con 1o establecido en el
conjunto de las investigaciones previas. sobre la base de que un
mayor tiempo de desempleo puede servir para acumular mayor
número de experiencias farlidas de búsqueda de trabajo, estas
investigaciones argumentan que las actitudes y/o motiaaciones del
desempleado se modifican con la prolongación del desempleo.

De witte (1999) pone de relieve en su revisión literaria (donde
analiza los resultados de estud.ios realizados en varios paises
desarrollados) cómo los problemas psicológicos relacionados con el
desempleo, suPonen un decrecimiento de la probabilidad de encontrar
un nuevo trabajo; también, cómo las personas en paro durante un
largo periodo, terminan por adaptarse a un nuevo rol de
"desempleado" que les hace desaparecer del mercado laboral,
reduciendo, finalmente, su dedicación al empleo o comportamiento
de búsqueda de trabajo.

En el mismo sentido se manifestaba otro excelente trabajo de
revisión, previo al citado anteriormente, t itulado ',Efectos

psicosocíales relacionados con ra duración det desempreo,, (García

concreto sobre la conducta de búsqueda de un nuevo trabajo, tiene
tiene la atribución que las personas desempleadas generan cuando el
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Martínez, 1986), donde el autor resume múltiples aportaciones en

cuanto al papel que el tiempo de desempleo desempeña en la actitud

y/o motivación por trabajar.

Por su parte, Alfano (1973\, atendiendo al tiempo concreto en que

cada uno de los sujetos se encontraba desempleado, describía Ia

aparición de actitudes más negativ.as entre aquellos que llevaban más

tiempo en paro.

Diversos trabajos como los de Hopson y Adams (1976), Briar
(1976),War (1983a) yJones (1972),entre otros, describían el fin del ciclo

del estado prolongado de desempleo como un momento de asunción

de un nuevo ro1, en donde se produce un cambio total de la

personalidad del sujeto desempleado en cuanto a su actitud o
disposición hacia el trabajo. Estos autores describían nuevamente

cómo el sujeto llega, con la prolongación del desempleo, a una fase de

aceptación del fracaso contínuo en su búsqueda de trabajo, que le hace

rechazar nuevas oportunidades en este sentido.

Feather y Davenport (198L), aIaluz de la teoría de la Expectativa-

valencia, encontraron que la prolongación en el desempleo parecía

ayudar a disminuir las expectativas de resolución de la situación de

paro en los sujetos desempleados, y también a disminuir la

motivación de éstos en la búsqueda de trabajo. Expresábanse así: "no

es difícil aceptar que, cuando el paro se prolonga, pueda llegar un

momento en que el trabajador deje de buscar trabajo, deje de atender

las posibles ofertas de empleo y llegue hasta el punto de no acudir

siquiera a citas ya programadas con empresarios".

Dentro de esta misma concepción, y con anterioridad al trabajo

arriba citado, Briar (1976) había descrito un ciclo transicional del sujeto

ante su desempleo, definido básicamente por dos etapas. Briar hace

notar el peso del tiempo de desempleo sobre las actitudes de los

desempleados en la segunda de estas etapas; es en ella cuando, según el

autor, daría comienzo el reconocimiento por parte del trabajador de

que el paro, así prologado, puede ser una forma de vida para un

determinado período de tiempo.
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Con anterioridad a Briar se había descrito por diferentes autores

!lue/ cuando el periodo de desempleo se alargay la contínua búsqueda
de trabajo se hace infructuosa, se produce en la persona desempleada
un descenso del optimismo, y da comienzo una nueva fase en la que
el trabajador empieza a aceptar, no solo que ha perdido su trabajo, sino
que el paro puede ser para él una forma de vida (Zawadski y
LazarsfeId,1935; Eisemberg y Lazarsfeld,l939; Bakke, 1940 y 1960).

Harrison (1976) da cuenta también de la relación existente entre el
tiempo de desempleo y la actitud concreta del desempleado ante su
situación. Tras revisar trabajos diferentes de los años 30,y a pesar de

su propia crítica sobre los estudios de esta época en cuanto a su
deficiente metodología, Harrison asume la secuencia propuesta
anteriormente por Eisemberg y Lazarcfeld (1938) cuando describe las
etapas actitudinales por las que pasa el trabajador en paro, a medida

que esta situación se prolonga. Como aquellos autores, denomina a las

etapas de afrontamiento del desempleo prolongado como etapas de

shock, optimismo, pesimismo y fatalismo.

En el trabajo de Kaufman (1982), de similares características a
algunos ya citados, el autor plantea también la existencia de un cambio
de estado ante el desempleo, cuando éste se prolonga. Define un

segundo estadío caracterizado por el esfuerzo del individuo en la

búsqueda de un nuevo empleo, tras de cuyos fracasos, el sujeto

desempleado desemboca en un estadio de vacilación, duda e
inseguridad. A este último estadio, según el autor, se llega cuando el
trabajador se resigna a aceptar su nueva situación.

Feather (1982), en la misma línea, obtiene correlaciones

negativas, estadísticamente significativas, no solo entre tiempo de

paro y autoestima, sino también entre tiempo en paro y esfuerzo por

encontrar trabajo.

Refiriéndonos ahora a la variable Prestación económica
(PRESTACI), no la hallamos tampoco relacionada con la Conducta d e

búsqueda de trabajo. No existe pues evidencia de que el cobro de

dichas prestaciones, por parte de aquellos que sí las vienen
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disfrutando, pueda servir para diferenciarles en la búsqueda de trabajo
frente a aquellos que no las disfrutan. Las prestaciones económicas por
desempleo no sirven para potenciar, y tampoco para disminuir, ra
búsqueda de trabajo de ros desempreados de nuestra muestra.

De igual modo, no evidenciamos reración entre ra conducta de
búsqueda de trabajo yraprolongación en el cobro de dicha prestacíón
(variable TIEMPRE). Por último, no encontramos relación entre la
expectatioa de un acortamiento del tiempo de percepcíón de dichas
prestaciones (variable EXppRE) y la conducta de búsqueda de trabajo,
variable ésta que tampoco ayudó a explicar el incremento o
disminución de la actividad en ra búsqueda de trabajo.

No pudimos por tanto respardar una de nuestras hipótesis en
cuanto a que las prestaciones económicas por desempleo pudieran dar
lugar a un fenómeno de acomodación en los desempleados, en el
sentido de reducir su impulso por buscar un trabajo. pero tampoco
encontramos, puede entenderse, evidencia de lo contrario; es decir,
evidencia de que las prestaciones sirvan, por el hecho de cubrir ciertas
necesidades económicas básicas del sujeto, para aumentar la actividad
en la búsqueda de trabajo.

Tampoco pudimos respaldar nuestra hipótesis respecto de que
(entendiendo a los desempleados con prestación en un posible estado
de acomodamiento en cuanto a la búsqueda de trabajo) la expectativa
de un acortamiento del tiempo de cobro de su prestación, sirviera para
reactivar nuevamente su búsqueda de trabajo.

se manifestaba en la línea de estos resultados obtenidos, un
trabajo australiano que pretendía valorar los efectos de un estailo d e
presión financiera vivida por el sujeto desempleado, no sólo en
cuanto a la conducta de búsqueda de trabajo, sino también en cuanto a
los posibles efectos sobre la salud del sujeto ysu estructura del tiempo.
Para ello, el autor midió estas variables antes y después de
practicárseles a los sujetos reducciones en beneficios de la ayud,asocial,
encontrando que la presión financiera o las reducciones de las rentas
"per se" no se asociaron con una dedícación mayor a Ia búsqueda de
un trabajo (ullah, 1990). sus resultados mostraron que era er niuel
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subjetiao de presíón financierayno la cantidad de ingresos 1o asociado

con el bienestar psicológico, concluyendo el autor que la presión
financiera percibida actúa modulando no solo el efecto de unos
ingresos más bajos sobre Ia Salud Mental, sino también sobre los
niveles de actividad del sujeto y la dedicación de éste mismo a la

búsqueda de un trabajo.

Desde este punto de vista, podríamos interpretar en cuanto a

nuestros resultados, que el hecho de que la percepción de una

prestación no redunde a favor o en contra de una búsqueda de trabajo

más activa, puede deberse a que la presión financiera subjetiva o
percibida (tal como la denominada Ullah) es, en el mejor de los casos,
débil para nuestra muestra, en 1o que podría entenderse una irrealidad

en cuanto a la falta de trabajo remunerado en nuestra muestra.

Parececlaro que convendría cuanto menos plantearse, aIa luz de

los resultados, el papel que las prestaciones, como otros beneficios

inherentes a la posesión de un carnet de paro, pueden conllevar a la

hora de engrosar las estadísticas del paro general. Y ello, no solo por

las implicaciones que una inactividad prolongada (dentro de una

sociedad centrada en el trabajo como es la nuestra) conlleva para la

salud mental de los individuos en desempleo continuado, sino
también, por los costes de caracter económico que acompañan la

inflación de un paro no rcat;y, por las repercusiones que, sobre futuras

generaciones, conllevaría el modelado de personas pertenecientes a

esta subcultura de la inactioidad¡ un modelado de personas que

aprenden y eligen subsistir voluntariamente en una situación de

inactividad, a merced de unos beneficios no ganados por ellos mismos.

No es misión nuestra desvelar algunos interrogantes que parecen

extraerse del discurso previo sino de los organísmos que, en nuestro

país, registran el paro laboral y manejan los presupuestos de atención

al desempleado.

Parece evidente que nuestra muestra de desempleados, con tan

baja conducta de búsqueda, no cumple el criterio de "volición"
apuntado por Feather (quien, como hemos dicho, venía a diferenciarla

de la motivación por trabajar, describiéndola como comprensiva de un
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grado de compromiso a la acción planeada o deseada) aunque informe

de una alta implicación laboral. Tampoco, desde este punto de mira,

cumple el criterio básico de "desempleado" utilizado por el Inem para

dar de alta a una persona en sus oficinas yestadísticas de empleo (para

quien un desempleado es, como podrá recordarse, quien "puede y

quiere trabajar").
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VARTABLES PSTCOLOGICAS y CONDUCTA DE BUSQT.JEDA DE TRABAIO.

Bajo el apartado de variables psicológicas, en nuestro trabajo
hemos tratado de valorar los níueles de actiaidad difercnciálmente

observados en los sujetos desempleados y su relación con la variable

Conducta de búsqueda de trabajo. Tambien la relación entre ésta -

nuestra variable fundamental - y el grado de diaersidad de aida del

sujeto. Al conjunto de estas dos variables es a 1o que hemos

denominado Patrón de actiaidaddel sujeto.

Recuérdese que Feather (1992b), exponía la importancia de

examinar la relación existente entre la conducta de búsqueda de
empleo de un sujeto y la existencia o no en su vida de conductas

alternativas igualmente gratificantes, pues ello podría ser explicativo,

según el autor, de diferentes tendencias de acción entre los sujetos.

Nosotros encontramos relación entre Ia Conducta de búsqueda d e

trabajo estudiada y 1o denominado como Patrón de actiaidad del

desempleado. Encontramos dicha relación cuando 1o considerado de

la vida del sujeto fue su Nioel de actiaidad total (NIVELACT), y

también, cuando 1o que consideramos fue el Grado de dirsersidad
(respecto de las actividades desarrolladas) dentro de un dia cualquiera
de la vida de la persona en desempleo (DIVERSID).

En el caso del Niael de actiaidad,hallamos varianzas diferentes.

Reproducimos a continuación la Tabla 74, que nos recuerda las

diferencias que hallamos al rcaltzar las comparaciones múltiples.

Podemos observar que el nivel de actividad es significatívamente

menor cuando el individuo tiene una búsqueda inactiva, que cuando

tiene una búsqueda activa de trabajo de normal a alta-sistemática,

casos en los que su nivel de actividad es manifiestamente mayor.

Los sujetos con un nivel promedio mayor de actividad en su vida

son, al mismo tiempo, los que más hacen por encontrar un trabajo.
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TABLA 7L

ñI\¡ELACE Nivel de actLvidadt by TIPOCBA Tipo de búequeda

Mean Rank Cases

497,t5 6L8 TIpOCBA = 0 Inactiva
640,57 253 TIpOCBA = 1 Actividad Normal
598,75 130 TIpOCBA = 2 Act. Nonnal-_ALta
5L0,78 30 TIpOCBA = 3 Act. AIta
685,34 86 TIpOCBA = 4 Act. Alta_Sisternátic

tltl r;;;;

Corrected for ties

chi-square D-F- sigrnificance chi-square D.F. sigrrificance
54,831_0 4  ,oo0o 55 ,2662 4  ,ooo0

Igualmente, refiriéndonos ahora a la Dioersidad de aida,también
hallamos relación entre esta variable y ra cond.ucta de brisqueda de
trabaio de los desempleados. Ambas variables se manifestaron
dependientes. Los individuos con un alto grado de diversidad de vida
desarrollan una búsqueda de empreo más activa, y al contrario (ros
sujetos que desarrollan una vida más diversa son, al mismo tiempo,
personas que desarrollan una búsqueda de trabajo más activa).
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Estos resultados parecen entrar en contradicción con los hallazgos
de Warr ylackson (1987), quienes, al describir la adaptación al rol de
desempleado por parte de los sujetos en esta situación (al volver a
evaluarlos con una amplia batería de autoinformes por tercera vez,
tras25 meses dedesempleo continuo), informaban deun aumento de
los contactos fuera del entorno familiar parejo a una menor
dedicación a la búsqueda de un trabqo, sobre todo en aquellos sujetos

en los extremos del rango de edades.

Nuestros resultados en cuanto a las relaciones entre Ia Conducta
de búsqueda de trabajo ylas variables Expectatíaa de éxitoyLocus de

control del desempleado, se oponen a la evidencia del trabajo de
Feather y Davenport (L981). Nosotros no hallamos relación entre estas

dos variables y la Conducta de búsqueda de trabajo.

Feather y Davenport (1981), en la misma línea delahoda (1979),y

a Ia Iuz de la teoría de la Expectativa-valencia, encontraron en los

desempleados una disminución de las expectativas de éxito asociada a

una disminución de la motivación para buscar trabajo a medida que el
desempleo se prolongaba; disminución ésta que, a su vez, servía para
aminorar eI sufrimiento asociado al desempleo. Igualmente definían

estos autores el cambio que, hacia una internalizaciín, experimentaba

el Locus de control, cuando el desempleo se prolongaba, como

consecuencia del continuo fracaso en la búsqueda de un nuevo

empleo.

Los resultados de nuestro trabajo son acordes no obstante, en 1o

que se refiere a las relaciones entre la Conducta de búsqueda de trabajo

y 1o denominado aquí como Expectatiua de éxíto, a los hallazgos de

otras investigaciones previas.

Feather y O'Brien (1987), que encontraron correlaciones

estadísticamente positivas entre la frecuencia de búsqueda de trabajo y

el valor dado al trabajo por el sujeto desempleado, no pudieron

establecer el mismo tipo de relación entre la conducta de búsqueda de

trabajo y 1o que ellos denominaron "control-optimismo" (es decir, Ia
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esperanza de control o expectativa de control sobre su situación de
desempleo) - que aquí hemos llamado diferenciálmente como
"Expectativa de éxito" -.

Conviene aclarar que nosotros, con objeto de economizar er
esfuerzo a realizar por er desempreado dentro de nuestra ampria
encuesta, y por entender que ello resultaba adecuado y suficiente para
valorar 1o que el desempleado espera respecto de la posibilidad de
controlar su situación de desempleo, utilizamos un único ítem para
medir aquí la expectativa de éxito. Este ítem era: ¿Cuánta probabilidad
piensa que tiene de encontrar un trabajo? (Mucha probabilidad/
Bastante / Alguna / poca/ Ninguna).

A diferencia de nosotros, las medidas de lo denominado por
Feather y o'Brien (1987) como control-optimismo fueron llevadas a
cabo a través de cinco items que se reprod.ucen a continuación, cada
uno de los cuales contaba con siete puntos dentro de una escala como
posible respuesta. El primer ítem preguntaba: ¿Cómo de indefenso te
puedes sentir ante tu desempleo? (la respuesta era recogida en un
continuo que iba desde completamente en control a Muy indefenso).
El segundo ítem decía: ¿cómo de seguro te sientes de encontrar eI
trabajo que realmente quieres eh un futuro próximo? (No creo
encontrarlo/Estoy muy seguro de encontrarlo?. El tercero, preguntaba:
¿Cómo de seguro te sientes de encontrar cualquier trabajo en un
futuro próximo? (No creo encontrarro/Estoy muy seguro de
encontrarlo). El cuarto ítem decía: ¿En el futuro, si tu desempleo
continúa, seguirá la causa de tu desempleo estando presente? (No
estará nunca más presente,/siempre lo estará). El quinto yúltimo ítem
preguntaba: ¿Puedes hacer argoparacambiar la causa de tu desempleo?
(Puedo cambiar fácilmente la causa/Está totálmente fuera de mi
alcance el cambiar la causa de mi desempleo).

Tambien en la misma línea de nuestros resurtados, Feather
(1'990b), como Feather y o'Brien (Lggn, no pudieron hallar relación
significatíva entre la conducta de búsqueda de trabajo y la variable
igualmente denominada aquí control-optimismo.
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En el mismo sentido, en un trabajo más reciente, Feather (!992),

llamaba la atención sobre la contraposición de los resultados de éste, su
nuevo fiabajo, con el conjunto de sus investigaciones previas al
respecto. Halló en este trabajo correlación entre la valencia de trabaio
yla búsqueda de trabajo, pero no entre la expectativa y la búsqueda de

trabajo. Feather reflexionaba nuevamente ante estos resultados, como
ya 1o había hecho con anterioridad (Feather, 1982b,I990a), acerca de
que las expectativas cognitivas de los individuos en desempleo

pueden ser influenciadas por variables motivacionales y afectivas.

Advertía además de la necesidad de controlar en este tipo de

investigación la relación ya citada anteriormente (cuando

comentamos los resultados de nuestro trabajo en cuanto a niael d e

actiaídad y diaersidad de aida) entre esta conducta de búsqueda de

empleo y la existencia o no en la vida de los sujetos de conductas

alternativas a buscar trabajo que también fuesen gratificantes, para

valorar la incidencia de ello en el hecho de buscar trabajo con más o

menos intensidadr pu€s esta variable podría ayudar también a explicar

las tendencias de acción del sujeto.

Para Bartell y Bartell (1985), la respuesta a la pérdida de trabajo

una respuesta compleja y multifacética, afectada por previas y

concurrentes condiciones de otros eventos también críticos y por

cambios de ro1, así como por todo un conjunto de influencias

psicosociales y culturales. Los autores aludían, como vemos, no solo a

factores del ambiente de trabajo (efectos de empleo pagado,

condiciones de trabajo, ciclo de estado en la carrera), sino también a

factores del ambiente inmediato (familia, estilo de vida) y factores

ontogenéticos (motivación de logro, identidad con el rol sexual);

añadían finalmente factores del ambiente sociocultural (entre los que

incluían, además de la variable actitud cultural, los cambios

generacionales de valores y también las comentadas aquí expectativas

del sujeto).

En el mismo sentido que Feather y Davenport (L98L), con
anterioridad, Gurney y Taylor (1979), en una revisión de la
investigación previa a este año sobre desempleo, vinieron a dar cuenta
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de la influencia mediadora que sobre ras actitudes hacia er trabajo , ! et1
concreto sobre la conducta de búsqueda de un nuevo trabajo por parte
de las personas desempreadas, tiene el tipo de atribución que éstas
rearizan't, como variable que influye a su vez otros factores
motivacionales y cognitivos (entre éstos últimos, las expectativas).

Dentro de esta década de los setenta, no solo el trabajo citado de
Gurney yTaylor, sino muchos más (Abramson, seligman yTeasdale,
1978; Peterson, schuartz y seligman, 19gL; Buceta y polaino-Lorente,
1982, entre otros), contemplan el fenómeno del paro y de los efectos
psicológicos que éste provoca, desde la perspectiva del modelo del
"Learned helplessness" de seligman (lgrs). Estos trabajos incorporan
progresivamente en sus investigaciones los procesos d.e atribución
causal como una variable que, en alguna medida, no solo es
moduladora de la aparición de los déficits emocionales y su
intensidad, sino también de déficits motivacionales y cognitivos.

Recuérdese que desde el punto de vista de seligm an (r97s)puede
interpretarse que, a medida que la situación de paro se prolonga y que
las respuestas del individuo para salir de esta situación no son
operantes (conducta infructuosa de búsqueda de un nuevo empleo)
éste reduce sus expectativas de contingencia para estas respuestas,
llegando a producirse déficits motivacionales (disminuyen los
intentos de encontrar trabajo), cognitivos (se siente incapaz de
aprender que sus respuestas pueden ser eficaces) y emocionales (se
produce una perturbación del equitibrio emocionar).

Reformulando esta teoría der "Desamparo aprendido,,,
Abramson, seligman y Teasdale (1978) introducían nuevos elementos
procedentes, sobre todo, de las teorías de la Atribución Causal (Heider,
L958; Kelley, 1967 y r973;weiner, lgr4). ExplicabarL en contra también
de nuestros resultados, que la intensidad de dichos déficits
motivacionales y cognitivos estaría determinada no solo por la
importancia que aquel (el desempleado) asigne al acontecimiento
desencadenante de la indefensión, sino también por el grado de
convencimiento que el indivividuo tenga de la expectativa de no
contingencia.
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Las contribuciones anteriormente

excelentemente resumidas en un' trabajo

Gar cía Martínez (1986).

citadas, entre otras, son

de revisión rcalizado por
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VARIABLES AMBIENTALES Y COÑDUCTA DE BUSQUEDA DE TRABAIO .

En cuanto a las variables ambientales contempladas en este
estudio, ninguna de ellas pudo ser relacionada por nosotros con la
conducta de búsqueda de trabajo.

La conducta de búsqueda de trabajo resultó ser independiente
del hecho de rodearse o no de un entorno cuya aaloracíón acerca de
"estar desempleado" fuera negatíaa (variable VALENTOR), y de la
presión que dicho entorno pudíera o no ejercer sobre la persona
desempleada en dirección a que busque trabajo (variable PRESENT).
También se mostró independiente de la condición de estar realizando
o n o' al tiempo que se está en paro, unos estudios reglados (variable
ESTUDIAN), y de la circunstancia de ser persona en desempleo que
estú s iendo presionada o no por eI  rNEM para formarse
ocupacionáImente durante su peri.odo de paro (variable PRESFOR) _
circunstancia de formación en ra que los sujetos d.e nuestra muestra se
encontraban en el momento de la adminístracíón de las pruebas - .

Nuestros resultados en cuanto a estas variables de caracter
ambiental, son resultados, per se, ni contrarios ni consistentes a otras
investigaciones, ya que estas variables contempladas en nuestro
estudio, no han sido estudiadas en el terreno que nos ocupa. sí han
sido sugeridas para investigaciones futuras por estudios previos, por
considerarlas variables que pudieran dar cuenta de las respuestas
diversas al desempleo, no solo en cuanto al impacto de éste sobre la
salud, sino también en cuanto a las motivaciones y acciones de los
sujetos (Feather, 1989 y Lgglb).
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CONDUCTA DE BUSQUEDA DE TRABAIO Y SALUD MENTAL.

Nuestro análisis bivariante mostró ala Salud mental relacionada

positivamente con la Conducta de búsqueda de trabajo (por nosotros

entendida como aerdadero compromiso laboral) en el sentido de que

los individuos que buscan más actiaamenúe son los que padecen

mayores problemas de salud mental.

Inicialmente este resultado pareció paradójico, toda vez que una

mayor actividad en la búsqueda de trabajo conllevaría una vida más

activa y diversa para el individuo. Debe recordarse que nosotros

hemos encontrado, en este mismo trabajo, una relación positiva entre
la variable Salud mental y las variables Nivel de Actividad y de
Diversidad de vida.

No obstante, estos resultados son interpretables en el sentido que

ya 1o hicieron Feather y O'Brien (1987) y Feather (1990b), quienes

hallaron una correlación positiva entre el comportamiento de

búsqueda de trabajo y reacciones afectivas negativas. Para ellos, los

sujetos desempleados con mayor disposición en cuanto a búsqueda de

trabajo, eran precisamente los que desarrollaban mayores sentimientos

negativos. Esa relación era expuesta por los autores no solo en el
sentido de que el afecto negativo sea el causante del comportamiento

de búsqueda de trabalo, sino también, que el afecto negativo pueda ser
el resultado de un mayor numero de intentos fracasados de búsqueda

de trabajo r ! eue, precisamente por ello, entre las personas que buscan

trabajo con más ahínco, sea en las que se producen unos afectos más

negativos.

Nosotros intentamos valorar los diferentes niveles de salud

mental existentes entre las personas con diferente niael debúsqueda

de trabajo. En el gráfico num.L3 hemos representado estas

puntuaciones promedio de salud mental (GHQ) para cada tipo o
categoría de búsqueda de trabajo.
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Como puede verse, valorados aquí los promedios de salud GHe
en cada categoríade búsqueda de trabajo, el promedio de afectación fue
de 1',79, para la categoría de inactioos en ra búsqueda; de 2roo, para los
de actíoidad normal-baja; del.,g6,para los d,e actírsidad normal-alta; de
1,90, para los de actíaidad alta; y de 2,04, para los d.e actíuidad ile
búsqueda alta sistemática.
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El nivel de impacto de la salud mental, para el conjunto de la
muestra, fue un nivel medio. Considerada la variable de forma
categórica,la puntuación promedio en la muestra total (en cuanto a
salud mental se refiere) fue de L,87 (Rango: 0-4). Y de 1L,80 cuando
fueron consideradas las puntuaciones totales directas en el

cuestionario (Rango: 0 - 36)

Quizá el resultado más interesante sea que (como en el caso de la
Implicación laboral) no aparecen diferencias importantes de impacto

de salud mental entre las diferentes categorías de búsqueda de trabajo.

Podrá observarse en el gráfico num.l"3, que existe un impacto
informado muy similar en grupos cuya conducta de búsqueda es muy

diferente. Los sujetos que informaron tener una conducta d e

búsqueda símplemente normal-baja, presentan casi idéntico impacto
(puntuación promedio de 2,00) que aquellos que nos informaron de

desarrollar una conducta alta y sistemática en Ia búsqueda de trabajo
(con puntuación promedio de2,04). Tampoco existe gran diferencia de
impacto entre los sujetos que informaron de una búsqueda inactiva
(con puntuación promedio de L,79) y aquellos con búsquedas activas

altas y muy altas (con puntuaciones entre 1,8y 2,04).

No es solo entre los más activos en la búsqueda de trabajo donde

se encuentran las quejas de salud mental. Para cualquiera de las

categorías de búsqueda, el impacto sobre la salud fue de un nivel

medio (con puntuaciones promedio entre 1-,79 y 2,04).

Nuestro análisis multivariante confirma estos resultados al

señalar un impacto de la salud mental en categorías contrapuestas de
búsqueda de trabajo (en altos-sistemáticos en la búsqueda y en

personas de escasa actividad en ésta). Nos muestra cómo los

problemas de salud mental aparecen asociados unas veces abúsquedas

muy activas, y otras a búsquedas de baja o muy baja actiaidad. En este

último caso (el de las búsquedas más inactivas) con una asociación

más fuerte que entre los altamente activos.

Cuando los problemas de salud mental aparecen asociados a estas

búsquedas más inactivas,los sujetos, se caracterizan por:
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1. Expresar una gran necesidad de trabajar (recuérdese que la
correlación entre la función canónica a que hacemos ahora referencia y
esta variable, denominada IMPGRAD cuando es considerada de forma
agrupada, es de ,465, y cuando es considerada sin agrupar - entonces
llamada IMPTOT -, es de ,479)

2. Tener un patrón de actividad caracterizado por un bajo nivel
de actiuidad (NIVELACT = - ,296) y también por una mús pobre

dioersidad de aída (DIVERSID - - ,240).
3. Poseer luna alta atribución al azar (LOCUSAZA = ,330); y una

evidente baja expectatiaa de éxito respecto de la posibilidad de

solucionar su situación de desempleo (EXPECTAT=- ,575).
4. Percibir en su entorno inmediato (familiares y/oamigos) una

actitud deoaluadora de su condición de desempleo (VALENTOR=

,615), más importante incluso' que la percibida por aquellos

desempleados con mayor actividad en la búsqueda de un trabajo (Io

que nos hace pensar en una "autopercepción victimizada" en éstos,

frente a los que buscan actir¡a o muy actiuamente su trabajo).

5. Recibir presión por parte de las personas de su entorno

inmediato (instándoles y recordándoles que deben moverse para

encontrar un empleo) parabuscar un trabajo (PRESENT =,3t6).

6. No plantearse la generación, por sí mismos, de su propio

puesto de trabajo, es decir, no contemplan Ia posibil idad de su

autoempleo o Ia generación de un& empresa propia (TOTALES =
-,365).

En el mejor de los casos, podrá recordarse que, al hablar de este

grupo afectado en su salud mental, nos estamos refiriendo al 55% de

los casos de nuestra muestra (si recogemos solo a los inactivos). Este

porcentaje se convertiría en el 77,97o/" de los casos (871 sujetos) si,

además de los 618 inactivos, consideramos dentro de este grupo a los

253 sujetos de actiaidad normal baja gü€, si bien no pueden

denominarse como inactiaos en su búsqueda, tampoco realizan una

búsqueda de mucha actiaidad.
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Cuando los problemas de salud mental aparecen asociados a
búsquedas de máxima actíaidad, lossujetos se caracte rizanal mismo
tiempo por:

L.- Tener gran necesidad de un puesto de trabajo (la correlación
entre esta función canónica y esta variable denominada IMPGRAD
cuando es considerada de forma agrupada, es de ,3s6, y de ,364cuando
es considerada sin agrupar -entonces llamada IMpror -).

2. Tener un patrón de actividad caracterízad.opor un alto nível
de actíaidad (NiVELACT = ,Zgg).

3. Percibir, como los sujetos inactivos en ra búsqueda, una
de,aluación del entorno ínmedíato en cuanto aI hecho de hallarse e n
desempleo, pero no en el mísmo grado que los que nos informaron de
buscar trabajo inactivamente (VALENTOR = ,26g).

4. Mostrar alta orientación en su
creacíón de su empresa propia o Ia
(TOTALES = ,885).

5. Estar dispuestos a arriesgar las comodiilades (unas veces,
realmente disfrutadas y otras, solo teóricas o potenciar es) dispensadas
por eI sistema subsidiario actual del desempleo con tal de estar e n
actiao,toda oez que dependiera de su esfuerzo eI prosperar hacia una
mejora de sus condiciones laborales (IMp 4 = ,24J).

Recuérdese que, al hablar de este segundo grupo afectado en su
salud mental, nos estamos refiriendo a sujetos cor- urra muy alta
conducta de búsqueda. Estos son tan sólo en nuestra muestra er7,6o/o
(85 sujetos). si sumamos a ellos los 3L sujetos de búsqueda alta,serían
el !0,4o/o de nuestra muestra. y el 22% siañadimos a éstos también los
sujetos con una búsqueda normal-alta.

según nuestros resultados, con pequeñísima diferencia de
impacto en su salud mental respecto de los poco activos o inactivos en
su búsqueda, aquellas personas con alta actividad en su búsqueda de
trabajo muestran impactada negatívamente su salud mental. Estos
son un porcentaje minoritario de nuestra muestra. pero no solo estos
sujetos soportan sobre su salud las consecuencias del desempleo. otro

actiaidad de búsqueda hacia Ia
generación de su autoempleo
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grupo de sujetos, mayoritario en nuestra muestra - el que agrupa a

sujetos de búsquedas más inactivas (sujetos cuyos problemas de salud
no pueden atribuirse a sus experiencias frustrantes en la búsqueda,por

no estar buscando activamente) - también presenta problemas de salud
mental, pero en esta ocasión asociados y/o derivados de su
inactividad.

Parece evidente, pues, que estamos ante dos tipos de paro. Uno
que podría denominarse como "paÍo forzoso", que posiblemente

dificulte la salud de los sujetos por la ansiedad que ellos mismos

desarrollan al intentar generar o buscar su trabajo; sujetos cuyos
problemas de salud mental sean realmente Ia consecuencia de

probables intentos frustrados en su historia de búsqueda de trabajo. El

otro tipo de paro podría calificarse como un "paro voluntario" (el

denominado "welfare scrounger" po, Deacon), cuyos efectos
indeseables sobre la salud no sean más que el resultado de la misma

aja actividad que les caracteriza.

El hecho de que problemas de Salud mental hicieran aparición de

este modo en una categoría como ésta, donde se concentran tantos

sujetos cuya orientación de búsqueda es el autoempleo y/o Ia

generación de Ia empresa propia, nos lleva a cuestionarnos sobre la

existencia de dolencias diferencialés de Salud mental entre este grupo

de búsqueda orientado al autoempleo y aquel grupo cuya finalidad es

conseguir ser empleados.

Por todo lo anterior, las intervenciones, preventivas y / o y

curativas, de los problemas de salud mental asociados al desempleo

debieran diferenciar también entre estos grupos, afectados por

diferentes causas, y quizá en modo diferencial también. IJnos,

afectados por una búsqueda realmente intensa pero infructuosa y,

otros, con problemas de salud diferenciales que valdría la pena

estudiar y que fundamentálmente puedan derivarse de su propia

actitud de inactividad.

Entendemos que las intervenciones de los problemas asociados al

desempleo debieran plantearse a un doble nivel. Desde un ángulo

curativo, con intervenciones encaminadas al tratamiento de los
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efectos indeseables "diferentes,, provocados por el desempleo en sí, o
por las mismas actitudes de los sujetos ante el desempleo. Desde un
ángulo preventivo, con un análisis cuidadoso de las relaciones
funcionales existentes entre la conducta d"e los desempleados y
determinadas medídas contempradas en ros programas de subsidio del
desempleo; medidas éstas, que muy bien pudieran estar ayudando o
reforzando actítudes en los mismos desempleados de inactividad en la
búsquedar!, pot ello mismo, contribuyendo a la prolongación del
desempleo actual también, como favoreciendo un inadecuado
modelado a futuras generaciones de trabajadores |, posiblemente,
facilitando ra utilización inadecuada de unos fondos económicos que
pudieran servir mejormente para la creación de nuevos puestos de
trabajo.

Esta interpretación está en la línea de los resultados obtenidos por
vinokur y caplan (1987). Ellos investigaron - como nosotros - acerca
del papel que sobre el comportamiento de búsqueda de trabajo y la
salud mental de los desempleados podía tener una búsqueda de trabajo
fracasada. Encontraron efectos negativos sobre la salud mental,
fundamentalmente depresivos, asociados al fracaso de 1os
desempleados en su intento de buscar trabajo; también, que esos
efectos parecían mitigarse particularmente entre aquellos que buscan
trabajo con alto grado de motivación.

En cuanto al nivel no erevado deimpacto de ra salud mentalen
nuestra muestra, también Rodríguez sacristan, Benjumea y Mojarro,
(1988), compararon en este trabajo los diferentes perfiles psicológicos y
psicopatológicos de jóvenes desempleados andaluces (desempleados
rurales y estudiantes de Medicina). y, u srt vez, el perfil expuesto por
una pequeña muestra de personas empleadas que fueron utilizadas
como grupo control o de contraste. Emplearon para el estudio, con
independencia de otros datos personales, socio- laborales y familiares,
el Inventario de Depresión de Beck, el Golberg Mental Health
Questionnaire y el lrventario de personalidad de Eysenck.

Concluyeron en esta comparación que, para estos jóvenes, el
desempleo no determinó directamente alteraciones específicas de la
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personalidad; que el paro no resultó factor precipitante de
psicopatología. Tampoco hallaron pruebas de alteración de salud
mental en ninguno de los grupos, aunque el hecho de observarse una
mayor frecuencia de síntomas depresivos en los jóvenes
desempleados (especialmente rurales), les hizo concluir que la
vivencia del desempleo pudiera actuar como un factor de
sensibilización para trastornos de salud mental.
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VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS Y SALUD MENTAL.

En cuanto a las variables sociodemográficas estudiadas y su
relación con la Salud mental de las personas en desempleo, tan solo
encontramos relación entre esta última y las variables Sexo v Estado

Ciai I .

En el caso del Sexo,las mujeres presentan más afectación en su

salud mental que los hombres.

En este mismo sentido, establecían diferencias respecto al sexo,
entre otros, el trabajo de Winefield y Tiggemann (1985), en el que los

autores encontraron que las mujeres en desempleo mostraban más ira

consigo mismas, mayor indefensión, peor estado depresivo y una

autoestima más baja que los varones. Paradójicamente, no obstante,

según los autores, ellas se describian a sí mismas más felices que los

varones.

Respecto aI Estado cioil, los solteros son las personas que, en

nuestra muestra, presentan una menor afectación en su salud mental,

seguidos de los casados y, después, de la categoría en la que agrupamos

a las personas separadas, divorciadas y viudas, quienes presentaron

mayor impacto en su salud mental que los dos grupos anteriores.

Aunque nuestros resultados son conformes al acuerdo general de

trabajos previos (Kaufman, 1982; Warr, 1983a; Warr y ]ackson,I984a),
se muestran contrarios a los de |oelson y Wahlquist (1987), quienes

hallaron a los varones desempleados solteros, de mayor edad, como

grupo de mayor riesgo.

La Edad y eI Niael de formación, sin embargo, se mostraron

independientes de la Salud mental.

En esta misma línea de resultados se encuentra el trabajo de

Banks, Clegg, fackson, Kemp, Staffor y Wall (1980) en el que

emplearon también el GHQ como medida del impacto de la salud.
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Ellos no encontraron diferencias significativas en cuanto a salud
mental entre los desempleados de diferentes grupos profesionales,

cosa que no sucedía entre los tambien diferentes grupos profesionales
de personas empleadas (entre los que sí encontraron diferencias en
cuanto a salud mental, medida también por el GHQ). Estos autores

hacen, por ello, hincapié en cuanto a la necesidad de un control más

riguroso de la variable Nivel ocupacional, en relación a la predicción

del posible deterioro de la salud mental de los individuos en paro.

Por el contrario, Hepworth (1980) observó diferencias

significativas en el impacto del desempleo sobre la salud relacionadas

con el status ocupacional, encontrando los efectos más negativos en

los niveles ocupacionales más bajos. Igual se mostraron los resultados

del trabajo de Hartley (1980).

Anterior al trabajo de Hartley, el estudio efectuado por }J.LII (1977)

también encontró diferencias significativas asociadas al status

ocupacional, pero en un sentido contrario al hallado por Hepworth, ya

que los efectos más negativos se presentaron, esta vez, en los niveles

ocupacionales más altos.

Respecto a la Edad, algunos trabajos presentan resultados

contrapuestos. Entre ellos cabe citar el trabajo de Warr y ]ackson
(L987), quienes efectívamente exponían diferencias significativas en

cuanto a salud mental relacionadas con la edad; el trabajo de |oelson y

Wahlquist (L987), diferenciaba a los varones desempleados solteros de

mayor edad, como un grupo especial de riesgo; el estudio de

Broomhall y Winefield (1990), comparando el impacto de jóvenes

desempleados varones entre 15 y 30 años y el de adultos (también

desempleados, entre 40y62 años), halló una salud mental más pobre

y una menor satisfacción de vida en el segundo grupo - el de mayor

edad - (utilizando también el General Health Questionnaire como

instrumento de medida).
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VARIABLES LABORALES Y SALUD MENTAL.

De todas las variables laborales, hallamos relacionadas con Ia
salud mental tan solo a ra Experiencia pre,ia de i lesempleo, tanto
cuando la consideramos de forma global (variable EXPERIEN), como
detallada (FRECUPRE); el típo de desempleo (variabte TIpo_DE), es
decir, eI hecho de que fuera o no eI primer empleo lo que se buscara;Ia
Implicación laboral (en su dobre consideración, IMpror e IMpGRAD);
f r pot últ imo, el hecho o no de oenir cobranilo r¿na prestación
(PRESTACT).

Encontramos independencia en la relación entre la variabre
salud mental yel hecho dehaber guardado o no identificación con er
trabajo previo (IDENTIFI); con ra causa concreta a la que eI sujeto
desempleado atribuye Ia pérdida det empleo anterior o atríbución
causal (TIPATRI); con eI tiempo o prolongación ilel ilesempleo actual
(TIEMDES); con el hecho de estar percíbíendo o no una prestación
económica por desempleo (pRESTACI); con el tiempo de disfrute de la
prestación económica (TIEMPRE) en el momento de la encuesta, y,
también, con la percepción del acortamiento en el tíempo del disfrute
de Ia prestación disfrutada (EXppRE).

Respecto a las variables sobre las que pudimos rechazar la
hipótesis de independencia, como hemos dicho, una de ellas fue la
variable Experiencia preaia de desempleo que, considerada de forma
global, es decir, como el hecho de tener o no experiencia previa en
cuanto a desempleo (EXPERIEN), se mostró relacionada con la salud
mental. Los individuos sin experiencia previa de desempleo, tienen
una menor afectación en su salud mental que los que sí la han tenido.

cuando la consideración de la misma variable anterior la
realizamos por niveles (FREcupRE), es decir, cuando valoramos el
número de veces que el sujeto estuvo en desempleo con anterioridad,
tambien los individuos con mayor frecuencia previa de desempleo
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exhibieron un mayor impacto en su salud mentar, frente a ros que
tenían menor o ninguna frecuencia.

Nuestros resultados se oponen, no obstante a otros que, como el
de Gatti (1937),se manifiestan en sentido contrario. En la década de los
treinta, en un trabajo titulado "La disocupazione come crisi
psicológica", Gatti (1%n exponía a la vaúable experiencia previa de
empleo como moduladora de ros efectos del desempleo sobre la salud.
El autor, en esta investigación, advierte que los efectos negativos
serían más intensos en el caso de que fuera la primer a vez que el
trabajador se queda en paro, pot el hecho de encontrarse en una
situación desconocida para é1.

En este mismo sentido, se manifestaron diferentes trabajos
alrededor de la teoría de indefensión aprendida. Recuérdese que para
seligman (19s1) el impacto que er desempleo tiene sobre la salud d.e los
sujetos, podía estar modulado por tres tipos de factores que podrían
actuar influyendo las expectativas de incontrolabilidad del individuo,
/, por tanto, determinando su grado de indefensión.

Nos estamos refiriendo a estos factores: Ia fuerza relatíaa del
acontecimiento en cuestiín para distintos trabajadores (paraaquellos
con actitudes muy positivas hacia el trabajo que consideran que el
empleo constituye una importante fuente de identidad personal, de
status o de reforzamiento social, Ia fuerza del acontecimiento tendría
una mayor intensidad que para aquellos otros cuyo trabajo suponga
vivencias de signo contrar io) ;  la inmunizacíón por control
discrimínatiao (variable más difícil de creer como moderadora del
impacto y como inmunizadora, sobre todo si se piensa que la carencia
de medios económicos está muy relacionada con la dificultad parala
subsistencia y, por tanto, sus efectos se generalizan a diferentes
contextos del individuo); y finalmente, ra inmunización por una
expectatiaa contraria (aquella que se da en los sujetos que se conocen a
sí mismos en procesos previos de paro, de los que consiguieron
escapar mediante la obtención de un nuevo empleo).

Para seligman, pues, las personas con experiencia previa de
desempleo están mejormente protegidas del impacto de su salud que
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aquellas que no han tenido experiencias anteriores de desempleo.

En el mismo sentido se manifestaban los trabajos de Bakke (1-933),

Cohn (1978), Feather yDavenport (1981), Warr (1983) yGarcía,Pérez-
Meléndez y Rodríguez (L988).

La variable tipo de desempleo (TIPO_DE) mostró también su

relación con la Salud mental. Encontramos en los individuos que

buscan su primer trabajo una menor afectación en su salud mental

que en los desempleados que ya han trabajado.

En esta linea de resultados se encuentra, entre otras, la aportación

de Buendía Vidal (1,987) gü€, tras evidenciar las diferentes

connotaciones deteriorantes que para la persona conlleva el estado de

desempleo como inactividad (no solo en los que no consiguieron su

primer empleo sino también en aquellos que 1o perdieron), indicaba

que el impacto era más negativo en los que perdieron su empleo que

en los que no llegaron por primera vez a conseguir un empleo,

existiendo una mayor inactividad en los que perdieron su empleo que

en los no llegaron a conseguir su primer empleo.

Lavariablelmplicación laboralmostró también su relación con Ia

variable Salud mental, cuando fue considerada en una u otra forma
(IMPTOT e IMPGRAD).

En el primer caso (IMPTOT),la relación mostró los resultados que

aparecen en la Tabla L08 (a) donde, como podemos observar, aparece

una menor implicación laboral en los sujetos que padecen alguna

afectación en su salud mental, miéntras que los que tienen mucha o

muchísima afectación, presentan una mayor implicación laboral.
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TABI¡A 108 (a)

Variable IMPTOT Implicación laboral

By Variable GRADAFEC Det€ríoro ealud mental

IJevene Test for Homogeneity of Variances

Stat,istic dfi. df2 2-tai1 Sig.
7 ,091,9 4 ttL2 , 000

- I{ruskal-lnlallis l--hlav Anova

IMPTOT Inplicación laboral
by GRADAFEC Deterioro salud mental

Mean Rank Cases

512,62 29 GRADAFEC = 0 Nula
458,85 345 GRADAFEC = 1 Algn:na
540,24 5l-9 GRADAFEC = 2 Bastante
748,42 188 GRADATEC = 3 Mucha
837,44 

__:: 
GRADAFEC = 4 Muchísima

LLTT Total

Corrected for ties
Chi-Square D.F. Sigrnif icance Chi-Square D.F. Sigrnif icance

L 2 7  , 2 4 5 0  4  , 0 0 0 0  t 2 7  , 9 t 0 9  4  ,  0 0 0 0
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En el segundo caso (IMpGRAD), la variable Impricación se
mostró relacionada en el mismo sentido con ra salud mental.
Hallamos a los individuos con una alta implicación laboral más
afectados en su salud mental que los que tienen una baja implicación
laboral, y al contrario.

En línea con nuestros resultados se encuentran diversos estudios
previos. Entre algunos de ellos, el de ostel y Divers (rggr),en el que
los autores, utirizando como método de medida de la salud mental
también el General Health Questionnaire, encontraron diferencias en
cuanto a impacto de salud (ante sucesos tanto negativos como
positivos), no solo en función del estilo atribucional del sujeto, sino
también, en función del grado de implicación laboral. Ellos hallaron
que los sujetos con una gran necesidad de trabajar exponían una salud
mental más pobre.

Tambien el trabajo de warr y jackson (rgg7), citado ya
anteriormente, venía a apoyar una teoría curvilineal de relación entre
los problemas de salud yla duración del desempleo. Estos autores, tras
entrevistar por tercera vez a una misma muestra de desempleados
británicos (después de un promedio de 25 meses de desempleo)
encontraron que su salud mental había mejorado ligeramente desde la
entrevista anterior, siendo esta adaptación mayor en el caso de los
varones que previamente habían informado de bajo compromiso
laboral.

En el mismo año y en esta misma linea de estudio, aparece un
trabajo de vinokur y Caplan (lggr), quienes encontraron (sobre 292
varones adultos entonces recientemente d.esempleados) un
aminoramiento de los efectos negativos del desempleo
(fundamentalmente depresivos y asociados al fracaso de los
desempleados en su intento de buscar trabajo) particularmente entre
aquellos que buscan trabajo con
apoyo social en el entorno de las

alto grado de motivación, asociado al

Pefsonas.
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En cuanto a las variables relacionadas con las prestaciones
económicas percibidas o no por los sujetos en desempleo, son
diferentes los trabajos que, con anterioridad a nosotros, han estudiado
el papel de la variable presión financiera como mediadora de los
efectos del desempleo. Todos ellos, con conclusiones obtenidas en
sentido contrario al hallado por nosotros. Entre dichos trabajos cabe
citar los que siguen.

jahoda et al. (1933) afirmaban, en este año, que la reacción al

desempleo venía modulada por los recursos económicos disponibles.

Blanch (1985 ay b;1986; 1987ay b; 1988 y 1989a)intentó valorar la

patología asociada al desempleo juvenil barcelonés a mediados de los

años ochenta. El autor halló una clara diferenciación en cuanto a
niveles medios de depresión entre el grupo de desempleados que
cobraban el subsidio y aquellos que no tenían acceso a ese soporte

financiero, encontrando un mayor impacto entre los que no contaban

con ese soporte.

El trabajo de Ullah (1990) exponía que los niveles de presión

financiera percibida influían no solo la salud mental, sino el estilo de

vida del desempleado, y también su actitud de búsqueda de trabajo. El

autor analizó la relación existente entre bienestar psicológico, la renta

y la presión financiera en grupos de jóvenes desempleados con edades

entre 15 y 18 años. Como en nuestro trabajo, el bienestar psicológico
fue medido por Ullah con el General Health Questionnaire (que aplicó

antes y después de reducciones en beneficios de la ayuda social)

permitiéndole los resultados asociar estas dos variables de forma

positiva.

Sus resultados mostraron que era el nir¡el subjetiao de presión

financiera y no la cantidad de ingresos Io asociado con eI bienestar

psicológico. Una renta baja de por sí no fue asociada con una

dedicación mayor a la búsqueda de un trabajo o a unos niveles más

bajos de organización para la utiLización de su tiempo; sin embargo, sí

fueron asociados con ambas variables los niveles más altos de presión

financiera percibida. Concluía por tanto el autor, que la presión

financiera percibida actúa modulando no solo el efecto de unos
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ingresos más bajos sobre la salud mental, sino también sobre los

niveles de actividad del sujeto y la dedicación de éste mismo a la
búsqueda de un trabajo.

Feather (1989), por otro lado, halló en este trabajo que el stress o
tensión financiera se relacionaba positivamente con un mayor

malestar psicológico, y negativamente con la satisfacción e indice de

calidad de vida de los desempleados. Por contra, las personas con un
incremento en sus actividades domésticas, con entretenimiento en

actividades que suponían gasto de dinero (variable a su vez relaciona

aquí negativamente con la presión financiera informada) o con

actividades que conllevaban contacto social, se mostraron con inferior

malestar psicológico y con mayor satisfacción.

Los trabajos de Fraser (1980); Sinfield (1981); Kaufman (1982);

|ackson yWarr $989;Fagin yLittle $99$;Kelvin ylarret (1985);Warr

y Iackson (1985); Warr (1987); Buendía (1987) y los de Alvaro (1988a y
1989) se manifestaban en la misma línea de resultados.

Nosotros no encontramos relación alguna entre la Salud mental

y eI tiempo de disfrute de la prestación económica (TIEMPRE) en el
momento de la encuesta; tampoco entre ésta (la salud mental) y la

percepción del acortamiento en eI tiempo del disfrute de la prestación

disfrutada (EXPPRE). Sí hallamos relación entre la Salud mental y el
hecho de rsenir  o no cobrando una prestación económica por

desempleo (PRESTACI).

El sentido de la relación hallada por nosotros fue contrario al de

los estudios citados. Nosotros encontramos que los individuos

desempleados que cuentan con prestación económica, están más

impactados en su salud mental que aquellos que no Ia disfrutan;

viceversa, los individuos que no tienen prestación económica,

presentan una menor afectación en su salud mental que los que sí la

tienen.

Confirmamos con ello nuestra hipótesis de trabajo en cuanto a

que las prestaciones, para esta muestra de desempleados, sirven para

aumentar el impacto del desempleo sobre la salud, debido a que,

posiblemente, las personas subsidiadas con prestaciones económicas
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puedan precisamente ser personas que alternaran (de forma previa al
momento de su formación ocupacional en esos momentos) su
prestación económica con otro tipo de ingresos gü€, muy
posiblemente, dicha formación haya dificultado. Los problemas de
salud mental, en este caso, podrían estar relacionados con las pérdidas
económicas o incluso las desventajas laborales a que la formación
ocupacional les haya llevado respecto a la cond.ición previa.

Las evidencias puestas de relieve en este y otros apartados (por
ejem., la independencia también encontrada entre la salud mental y eI
Tiempo de desempleo para el conjunto de la muestra/, nos hace
nuevamente cuestionar el grado de empleabilidad de los parados en
nuestras zonas de estudio; parados inscritos en las listas de desempleo
por motivos diversos, a veces muy diferentes al hecho de necesitar un
empleo o querer trabajar.

En cuanto a las variables laborales sobre las que hallamos
independencia con la salud mentalen este trabajo,la variableTiempo
o prolongación del desempreo actual (variable TIEMDES) fue una de
las que nos ofrecieron mayor interrogante, por oponerse a una postura
más o menos acorde en la mayoría de trabajos previos, exceléntemente
resumidos en la revisión bibliográfica llevada a cabo por de García
Martínez (1986) acerca de la los efectos de la duración del desempleo.

Nuestros resultados se encuentran, no obstante, en la línea de los
trabajos de warr, Jackson y Banks (rgg2), y también de los de warr
(1982b y 1983a), quienes tampoco encontraron asociaciones
significativas entre duración del desempleo y las diferentes reacciones
afectivas de los desempleados.

sin embargo en un estudio levado a cabo posteriormente por el
mismo autor sobre una muestra de 9s4 desempleados (warc, l9g4a),
en el que más de un tercio de los sujetos superaban los 6 meses de
desempleo (en los trabajos anteriormente citados Ia duración del
desempleo promedio fue inferior a este tiempo), sí encontró el autor
trna relación significativa y positiva entre puntuaciones GHe y la
duración del desempleo, en el mismo sentido que ya aportaba
Hepworth (1930).
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No obstante, los trabajos en contra de nuestros resultados, como
hemos dicho, son múltiples ypueden consultarse en más detalle en en
nuestra revisión teórica. Tal como exponían Garcia,Pérez-Me\éndez y
Rodríguez (1988), probablemente esta contraposición de resultados

pueda atribuirse a la no existencia en sí de una pauta de repercusión

general aplicable a todos los individuos, sino que más bien, la

repercusión que la prolongación del desempleo tiene sobre las

personas dependa de todo un amplio conjunto de variables
(demográficas, situacionales, psicológicas, etc.), y de cómo se produzca

la agrupación o combinación de éstas en cada sujeto.

Hepworth (1980) halló en su estudio una relación significativa

entre la salud y la condición de paro laboral interpretando que, a
medida que el paro se prolonga, se produce un descenso de la salud

mental general.

Tambien en contra de los resultados obtenidos en nuestro trabajo

se encuentran, entre otros, los trabajos de Feather y Davenport (1981),

quienes describían a la prolongación del desempleo como una variable

con una importante influencia en la determinación de los efectos

psicológicos provocados por el paro.

El trabajo de Feather (1982) obtuvo correlaciones negativas,

estadísticamente significativas, no solo entre tiempo de paro y

autoestima, sino también - como comentamos anteriormente, entre

tiempo de paro y el esfuerzo por encontrar trabajo.

Un estudio longitudinal titulado "Duración del desempleo y

malestar psícológico. Datos longitudinales y transuerso,Ies" llevado a
cabo por Winefield y Tiggemann (1,990), apoya una hipétesis

curvilineal que relaciona el malestar psicológico o el bienestar afectivo

con la duración del desempleo.

El trabajo de Broomhall y Winefield (1990) expone nuevamente

la asociación existente entre duración del desempleo y malestar

afectivo. En este último estudio, los autores diferenciaron entre tres

grupos: aquellos desempleados durante tres meses o menos; aquellos

con 4 a 8 meses, y,los que contaban con 9 meses o más de prolongación
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en su desempleo. Ellos expusieron que, para el grupo de 9 meses, ra
salud mental fue significativamente peor que para los otros, no
diferenciándose claramente entre los grupos primero y segundo.

warr y Jackson (1,984) volvían a encontrar una relación
significativa entre salud mental y Ia duración del desempleo, en el
sentido que ya también apuntaba Hepworth en Lgg}, describiendo,
como se ha dicho, un descenso de la salud mental general a medida
que el paro se prolonga.

Edin (1987) también confirmaba la hipótesis de la relación
existente entre la salud mental y Ia situación det desempleo
empleando el General Hearth euestionnaire. Aplicó el GHe en esta
ocasión a 220 sujetos suecos, varones de 40 años. Los resultados le
permitieron establecer una relación positiva entre ambas variables
interpretable en doble sentido; por un lado, que la salud mental afecta
a la duración del desempleo, y que la duración del desempleo afecta a
la salud mental de los desempleados.

winefield, Tiggemann ywinefield (rggr)no encontraron que, en
cuanto a tiempo de desempleo, los diferentes grupos (desempleados
durante 9 meses o menos tiempo) se diferenciaran significatívamente
con respecto a sus puntuaciones en el GHQ, pero sí que el grupo de g
meses tendió a puntuar más alto que los otros grupos. Describieron
además un menor compromiso con er trabajo, una mayor alienación
social y una mayor desesperación en el grupo con mayor tiempo de
desempleo (9 meses), que se diferenció significatívamente de cada uno
de los otros grupos.

En su estudio longitudinal, Hammer (1993) analizaba (entre los
años 1985,87 y 89,y a través de tres cuestionarios) la problemática
mental experimentada por 2.000 personas desempleadas de edades
comprendidas entre 17 y 20 años (el r% deellos varones) y su relación
con el tiempo de desempleo. Fue er Centro Estadístico oficial Noruego
el responsable de la recogida de datos.

Los resultados mostraron que el desempleo tiene un impacto
débil pero significativo sobre los problemas de salud mental, y cómo,
en el caso de las mujeres pero no en el de los hombres, el apoyo social
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y el contacto con amistades cercanas apareció como moderador de los
síntomas negativos en el desempleo.

Una revisión literaria llevado a cabo por De Witte (1999),

analizaba los resultados de estudios realizados en varios paises
desarrollados en cuanto a la relación existente entre la duración del

desempleo y la severidad de los problemas psicológicos a é1 asociados.

En este estudio el autor subrayaba que el deterioro de la salud
psíquica asociado al desempleo era significativo, y que éste se
estabilizaba después de un cierto tiempo debido a un proceso de
adaptación. Que las personas desempleadas durante un largo periodo
terminaban por adaptarse a un nuevo rol de "desempleado",

desapareciendo del mercado laboral y reduciendo, por ende, su

dedicación al empleo y/o su comportamiento de búsqueda de un

trabajo. Tambien llamaba la atención esta revisión sobre el acuerdo

acerca del efecto de mejora psicológica que la renovación en el empleo

suele conllevar en personas con historia de desempleo.

Muy a pesar de toda la investigación en contra, y a pesar también

de ser variables relacionadas con la experiencia previa del sujeto, no

encontramos tampoco relación entre la variable Salud mental y Ia

variable ldentificación preuia laboral - aquella que hace referencia al

hecho de haber guardado o no identificación con el trabajo previo
(variable IDENTIFI) -; tampoco entre la Salud mental y la variable

Atribución causal del desempleo - o causa concreta a que se atribuye Ia

el desempleo (variable TIPATRI) -. Estas variables se mostraron

independientes de los efectos sobre la salud mental en nuestra

muestra de desempleados.

Aunque la primera de estas dos variable ha sido poco estudiada

con anterioridad, son muchos, no obstante,los trabajos que han puesto

de relieve el papel modulador de la atribución causal sobre el impacto

delasalud mental durante el desempleo.

El trabajo de Rundquist y Sletto (1936) recogía ya la primera

alusién a la variable atribucional en la literatura de los años treinta y,
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a diferencia de casi todos los estudios de la década de los 30 sobre
desempleo, constituye un intento de mayor sistematización de la
medida de los efectos del desempleo en los individuos.

Con un instrumento desarrollado por ellos mismos para medir el
ajuste moral general y los sentimientos de inferioridad, ponían de
manifiesto que el desempleo puede desembocar en una pérdida de
moral, depresión y en un sentimiento de inferioridad. Ellos

advertían que los sentimientos de inferioridad no se dan de forma

general en los desempleados, sino que parecen modulados por las

causas a las que los parados atribuyen el hecho de haberse quedado sin

trabajo, siendo más profundos cuando se culpan a sí mismos de la

situación en la que se encuentran,. o cuando la familia les manifiesta

insistentemente su incapacidad para salir de esa situación.

Abramson, Seligman y Teasdale (1,978); Peterson, Schwartz y

Seligman (1981); Buceta y Polaino-Lorente (1982), contemplando al

paro y los efectos psicológicos que éste provoca desde la perspectiva del

modelo del "Learned helplessness" de Seligman (1975), incorporaban

progresivamente en sus investigaciones los procesos de atribución

causal como una variable que, en alguna medida, puede modular la

aparición y Ia intensidad de los déficits motivacionales, cognitivos y

emocionales.

Los trabajos de Kuiper (1978), Rizley (1975) y Seligman et alt.
(1979) coinciden en que los sujetos depresivos tienden a realizar

atribuciones internas de los acontecimientos negativos relacionados

con su desempleo.

Feather y Barber (1983), Blanch (1986) y también Feather y

Davenport (198L), encuentran que la atribución del desempleo a una

causa personal (interna) va relativamente asociada a una mayor

patología que cuando es atribuida a causas ambientales externas.

Weiner (1986) llamaba la atención nuevamente sobre el papel

que juega la atribución causal que el sujeto hace de los trabajos que

anteriormente ha disfrutado y ha perdido. Describe a la atribución

causal como una variable que puede influir las expectativas del sujeto

e inducir afectos positivos o negativos en é1, además de condicionar
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sus acciones. Para weiner una persona puede disminuir o aumentar
su impacto al atribuir la pérdida de su trabqo anterior a causas
diferentes (estables o inestables, internas o externas, controrables o
incontrolables por él).

Alvaro (1988a) expresaba que, en términos generales, una
atribución adecuadamente externa y poco interna de las causas del
desempleo, probablemente previene contra un incremento de la
autoestima negativa del desempleado.
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VARIABLES PSICOLOGICAS Y SALUD MENTAL.

Entre las variables psicológicas que hallamos relacionadas con la
Salud mental está la Expectatiua de éxito (EXPECTAT), es decir, la

esperanza de solucionar su situación de desempleo por parte de los

desempleados; también elNioel de actiaidad delsujeto (NIVELACT) y

su Grado de diaersidad de aida (DIVERSID); finalmente, con dos de

los tres tipos de Locus de control, - eI Externo (LOCUSEX) y eI de Azar
(LOCUSAZA).

La relación que hallamos con la Expectatioa de éxito vino a

significar a los individuos que tienen alta expectativa de éxito como
aquellos que presentan menos afectación en su salud mental, frente a

los que tienen baja o nula expectativa. El coeficiente de relación

hallado fue negativo.

Bartell y Bartell (1985) describían la respuesta psicológica al

desempleo involuntario como algo dependiente de variables

múltiples; citaban entre éstas, las propias expectativas que el mismo
desempleado desarrolla. Posteriormente, Feather (1992b) llamaba la

atención, como ya 1o había sugerido en otros trabajos previos, acerca de

cómo las expectativas cognitivas de los individuos en desempleo

pueden ser influenciadas por variables motivacionales y también

afectivas (Feather, \982c,1990 a), y cómo, éstas mismas, pudieran ser
las que expliquen las diferencias del impacto del desempleo sobre la

salud mental.

En el mismo sentido de nuestros resultados se manifestaban los

trabajos de Kasl (1982), Blanch (1985a), Buendía (1987) y Abramson,

Seligman y Teasdale (1978),para quienes la depresión y las expectativas

negativas constituyen un círculo vicioso.

Blanch (1986) y Buendía (198n describían un mayor impacto de la
salud en los desempleados con mayor experiencia de lo que Warr
(1987) definía como ambiente de poca claridad (un ambiente en el que
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los resultados de la propia acción son vistos como independientes de
la misma persona).

Existen en contra de nuestros resultados, no obstante, algunas
evidencias como la de Feather yDavenport (19g1) ylas de otros autores
dentro del modelo de Expectativa-valencia (Feather, !9g3a;Buendía,
1'987). Ellos exponían que el sentimiento depresivo de los
desempleados disminuía, a medida que las expectativas del individuo
(y también su motivación) decrecían con la prolongación del
desempleo; dicho de otro modo, que el impacto depresivo sería tanto
mayor cuanto más elevadas fuesen no solo la valencia sino también la
expectativa laboral.

En cuanto ar Nivel de actiaidad, reproducimos la Tabla 113 (b)
que nos recuerda las diferencias detectadas, al realizar las
comparaciones múltiples por el método de Bonfferroni. como puede
verse, el nivel de actividad es significativamente mayor en los
individuos que no padecen afectación en su salud mental que en los
que padecen bastante o mucha afectación, en los que el nivel de
actividad es menor.

Igualmente, hallamos relacionadas las variables
Diaersídad de aida, significando esta relación que los
tienen mucha diversidad, tienen menos afectación en
que los que tienen poca o ninguna diversidad, ya que
relación hallado aquí también fue negativo.

Sa lud  menta l  y

individuos que

su salud mental

el coeficiente de
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TABTJA 113 (b)

-  O ! I E W A Y

Variable NIVELACT Nive1 de actividad
By Varj-able GRADAFEC Deterioro salud mental

Multiple Range TesLs: Modified LSD (Bonferroni) test with significance
leve1 ,05

The difference betvrreen two means is sigrnificant if
MEAN(J)-MEAN(I) >= 2,6L3L * RANGE * SQRÍ(1/N(I) + L/N(,J))
with the following value(s) for RANGE: 3,98

(*) Indicates sigrnificant differer¡ces which are shov¡n in the lower
triangle

M B
u a

h M r l
í u a g N
s c n u u
i h t n l
m a e a a

Mean GRADAT'EC
9,2500 Muchísim
9,3404 Mucha
9,5087 Bastante
9,99L3 Algn:na

II, '793t Nula * *
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En la línea de nuestros resultados se encuentran, entre otros, los

trabajos, por un lado, de Warr y fackson Q98n, que encontraron una

salud mental - medida por el General Health Questionnaire -

l igeramente mejor en los desempleados de su muestra, al

entrevistarlos por tercera vez, respecto de la hallada en las entrevistas

previas. Cuando los sujetos fueron encuestados por tercera vez (con

una amplia batería de autoinformes) después de una media de 25

meses de desempleo continuo, los sujetos mostraron una mejor salud
mental. Los autores de este trabajo daban un detalle explicativo

curioso al subrayar que esta especie de fenómeno de adaptación al

desempleo, fue mayor para los sujetos que previamente habían

informado de una dedicación menor a tener un trabajo y mayor

contacto fuera de la familia. Adaptación ésta que, a un mismo tiempo,

era también relacionada por los mismos autores con las aspiraciones

del propio sujeto, con su grado de autonomía y con su propia

competencia personal.

En un trabajo denominado "Autoestima, Depresión y Paro

Iaboral", Buendía Vidal (1987), describía la clara relación entre

inactividad y los problemas de salud mental, y subrayaba las

connotaciones deteriorantes que conlleva el estado de desempleo en
las personas en cuanto al nivel de actividad se refiere, cuando las

comparaba con las personas empleadas en general.

Feather (1989),al valorar los cambios de comportamiento después

de una pérdida de trabajo en un grupo de varones desempleados de

edades entre 40 y66 años, encontró que los sujetos informaban de un

aumento de tiempo empleado en una amplia gama de actividades.

Encontró que los incrementos de estas actividades, que comportaban

trabajo doméstico, entretenimientos a través del dinero y contactos

sociales, fueron negativamente relacionados con el malestar

psicológico y positivamente con Ia satisfacción. Solo las actividades

caracterizadas por la pasividad fueron relacionadas positivamente con

el malestar psicológico y negativamente con la satisfacción y la calidad

de vida.
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En cuanto a la variable Locus de control, y en primer lugar, en
referencia aI Locus de control Externo o LoCUSEX (sobre el que
reproducimos a continuación la Tabla 116, correspondiente a su
ANOVA) hallamos a éste relacionado con Ia Salud mental, aunque el

SPSS no admitió ningún método de comparaciones múltiples.

TABIJA 116

O N E W A Y

Variable IJOCUSEX

By Variable GRADñ,FEC Deterioro salud mental

Analysis of Variance

Sum of Mean F F
Source D.F. Squares Sguares Ratio prob.

Between c roups  4  79 ,8302 t9 ,9575 3 ,6L62 ,0062
within croups ILL2 6137,0275 5,5189
rotal 1,\ I5 62L6,8577

Levene Tegt for Homogeneity of Variancee

Statist ic df1 df2 2-tai1 Sig.
L , 5 0 7 5  4  t L L z  , 1 9 8
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También se mostró relacionado con la variable salud mental el
Locus de control por Azar (LocusAZA). Los sujetos con menor
atribución ar azar eran los que padecían alguna afectación en su salud
mental, mientras que los que padecían muchísima afectación, tenían
una mayor atribución aI azar.

No fue factor que en esta muestra de estudio ayudase a establecer
diferencias significativas en cuanto a impacto de la salud mental se
refiere, el Locus de control interno (LocusIN), {ue apareció como
variable independiente de la salud mental.

Aunque, en nuestro caso, el spss no admitió ningún método de
comParaciones múltiples en referencia al Locus de control Externo
(LocusEX), algunos estudios sí dieron cuenta del sentido de las
diferencias a que da lugar, en cuanto a irrlpacto de salud, un tipo de
locus de control como éste.

Tiffany, Cowan y Tiffany (1970) al intentar explicar las actitudes
que adoptan los trabajadores que llevan largo tiempo en el desempleo,
tomando en cuenta los centros de control (Rotter, '1966),encontraron

también algunos resultados referid.os al impacto de la salud mental de
los desempleados relacionados con estos centros de control.

Administraron la escala de autoconcepto de Tenesse a una
muestra de 3l sujetos desempleados durante un largo periodo y a otro
grupo muy similar socioeconómicamente, pero que mantenían su
empleo de forma estable desde hacía al menos L2 meses.

Los desempleados reflejaron un nivel de autoconcepto muy bajo
al compararlo con el grupo de empleados, en cuanto a las dimensiones
de control interno-externo de Rotter. Los individuos desempleados
con control interno (aquellos que piensan que su situación es ia
resultante de su propia conducta) tenían más facilidad para adaptarse a
situaciones de tensión que otros con control externo, a los que les era
difícíl reaccionar de forma constructiva ante acontecimientos
frustrantes. Así mismo, añ,adían que ros sujetos que llevan largos
períodos de tiempo en paro estaban más externamente orientados o se
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volvían más externamente orientados por el hecho de estar en
desempleo.

Abramson, Seligman

reformulación de la teoría

dimensiones atribucionales

aparición e intensidad de

y Teasdale (1,978) consideran en su

de la indefensión aprendida tres tipos de

que jugarán un papel importante en la

los déficits propios de la indefensión:

indefensión.

necesario que

de los déficits emocionales y de la autoestima dependerá además de la

importancia que aquel asigne al acontecimiento desencadenante de la

Por ello, para que .aparezca el estado depresivo , será

se den las dos premisas anteriores.

Feather y Davenport (L98L), sin embatgo, en un estudio sobre

sujetos desempleados, encontraron que los sentimientos depresivos

estaban asociados con mayor fuerza a atribuciones causales externas.

Para Feather y Davenport, un desempleado que presente un estado

depresivo puede culpar de su situación a la crisis económica ypercibir

este factor como algo estable e incontrolable, ya que no depende de él

que la situación varíe. No obstante, estos autores sugieren la

necesidad de una mayor investigación en el sentido de que

probablemente haya unas condiciones determinadas en que

Interna-extrena, estable-inestable y global-específica.

A partir de la dimensión externa-interna, podían plantearse dos

tipos de indefensión: El modelo personal, cuando la indefensión es
atribuida a causas internas, y el rnodelo universal, cuando 1o es a
causas externas. La dimensión estable-inestable está relacionada con la

cronicidad o no de los déficits de la indefensión. Por último, Ia
dimensión global específica hace referencia al caracter más o menos
amplio de la atribución y estaría relacionada con la generalización de

los déficits a situaciones distintas a las que provocaron la indefensión,

en caso de globalidad,o, únicamente a la situación original, en caso de

especificidad. Este punto fue constatado empíricamente también por

Alloy et al. (1984).

Según ellos, la intensidad de los déficits motivacionales y

cognitivos estará determinada por el grado de convencimiento que el
indivividuo tenga de la expectativa de no contingencia; la intensidad
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atribuciones externas, estables e incontrolables puedan estar presentes
en la sintomatología depresiva además de la autoculpabilización
caracteriológica.

El conjunto de estos resultados dan fuerza a los hallazgos que
nosotros hemos obtenido en cuanto al tipo de relación existente entre
el impacto de la salud mental y er Locus de control por azar en ios
sujetos desempleados, toda vez que es un tipo de atribución interna el
que parece favorecer, según estos autores, la salud de los individuos.

Entre los trabajos que han integrado estas teorías en el estudio de
los efectos psicológicos del paro, cabúa citar también los de Gurney y
Taylor (1979); Gurney (198r);Feather y Davenport (1981); los de Feather
(1982y1983b); Feather y Barber (r9s3); Tiggemann ywinef ield (r984)y
Winefield, Tiggemann y Smith (1997).

La autora Gurney (1981) resarta en su trabajo el cambio de
atribución que los individuos que consiguen un trabajo al finalizar sus
estudios realizan frente a aquellos que permanecen en paro, quienes
vienen a mantener el mismo estilo de atribución que en el momento
en que acabaron de esfudiar.

subrayaba que el trabajo de Jahoda (rgrg) ya observó, como ella,
que muchos de los desempleados de los años 30 cambiaron su locus de
control, pero en sentido contrario al que expresaba posteriormente el
trabajo de Tiffany, cowan, Tiffany (L970); ro cambiaron
internalizándolo, como consecuencia del contínuo fracaso en la
búsqueda de un nuevo empleo, ya que en ellos fue apareciendo la
creencia de que la causa de su desempleo no estaba tanto en la crisis
económica de esos años 30 cuanto en su capacidad para conseguir un
empleo.
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VARIABLES AMBIENTALES Y SALUD MENTAL.

Todas las variables ambientales contempladas en el estudio,
aparecen relacionadas con la Salud mental.

La salud mental correlaciona con la variable Concepto negatioo
sobre eI desempleo del entorno inmedíato. Ello significa que los
individuos que presentan la condición ambiental de valoración
negativa del desempleo por parte de su entorno inmediato, tienen
más impacto en su salud mental que los que no tienen ese concepto
negativo en su entorno ambiental.

Estos resultados nos indican la importancia de contemplar,
dentro del programa de intervenciones para prevenir el deterioro de la
salud de los desempleados, acciones dirigidas a la sociedad en sí, en las

que se ayude a ésta a incorporar una visión más plural en cuanto al

significado de la actividad.

Encontramos también relacionadas a la salud mental ylapresión
que dicho entorno pudiera o no ejercer sobre Ia persona desempleada
en dirección a que busque trabajo (variable PRESENT). Hallamos un
mayor impacto de la salud mental en los individuos que tienen esa
presión en su entorno inmediato frente a los que no la tienen.

El hecho de compaginar unos estudios reglados con Ia sítuación

de desempleo (variable ESTUDIAN), apareció también relacionado

con la salud mental, significando que los individuos que son

estudiantes (al mismo tiempo que desempleados) presentaron más

afectación en su salud mental que los que no 1o son.

Llaman especialmente la atención los resultados de la variable

ESTUDIAN por cuanto que creemos que una formación (entendida

como una actividad en medio de una inactividad teóricamente forzosa

como es el desempleo), debiera servir para atenuar los problemas de

salud mental y no para incrementarlos. Recuérdense las

contribuciones que apoyan este hecho, citadas cuando hablábamos de
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las relaciones entre Actiaidad/Diaersidad de aidayla Salud mental en
desempleados (Warr y ]ackson,1987; Buendía Vidal (1987)...etc.).

Parece paradójico que la realización de una formación
ocupacíonal (que teóricamente debiera aportar una mayor diversidad

de vida al sujeto, en medio de una inactividad forzosa como es el
desempleo, y vivirse como una forma más de incrementar la
probabilidad del propio empleo, favoreciendo su salud mental) sirva
para aumentar el impacto en los individuos. Solo nos resultan

comprensibles estos resultados sobre la base de 1o que ya comentamos

al hablar de las relaciones entre la salud mental y el disfrute o no de

una prestación económica por parte del desempleado.

Mty posiblemente, el disfrute de dicha formación conlleve para

nuestros desempleados pérdidas en vez de beneficios. Posiblemente,

las personas subsidiadas con prestaciones económicas pudieran ser

personas que alternaran (de forma previa al momento de su

formación ocupacional en esos momentos) su prestación económica

con otro tipo de ingresos que dicha formación haya dificultado. Los

problemas de salud mental, en este caso, estarían relacionados con las

pérdidas económicas o incluso las desventajas laborales a que la

formación ocupacional les haya llevado respecto a la condición previa.

Estos resultados, junto al conjunto de resultados hallados en
nuestra investigación, fortalece la interpretación comentada

anteriormente acerca de que muchos individuos de nuestra muestra,

parecen registrarse en las listas del desempleo (aunque no cumplan los

criterios de desempleado establecidos por el Inem) más que por la

necesidad de un trabajo, por las ventajas presentes o futuras que pueda

conllevar el status de parado.

Recuérdese también la advertencia en este sentido de Bartell y

Bartell (1985) en cuanto a la adaptación de varones y mujeres al

desempleo, pata quienes la respuesta a la pérdida de un trabajo era

vista como una respuesta compleja y multifacética a un evento crítico

específicor eü€ muy bien pudiera estar afectado, según los autores, por

previas y concurrentes condiciones de otros eventos críticos ytambién

por influencias psicosociales y socioculturales.
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Estos autores advertían de la necesidad de contemprar, a la hora
de entender la respuesta psicológica al desempleo, componentes
(además de los relacionados con el ambiente sociocultural del sujeto,
con los factores ontegenéticos y factores del ambiente del trabajo)
también del ambiente externo al trabajo (como son la familia, su estilo
de vida y sus actitudes hacia el desempleado).

Por 1o demás, no son nuestros resultados contrarios o
consistentes a otras investigaciones, ya que las variables ambientales

aquí estudiadas, per sé, no han sido estudiadas en el terreno que nos

ocupa, sino tan solo sugeridas por la investigación previa como
variables interesantes de relacionar con las respuestas al desempleo en
nuevas investigaciones (Feather, 1989 y L992b\.
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II.2.3.

CONCN,{JSNONES
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TI.2.3. CONCLUSIONES.

Resumimos a continuación las conclusiones obtenidas acerca de
las hipótesis planteadas en el comienzo de esta investigación. Se citan
con anterioridad a ellas, a modo de introducción, los objetivos

generales y específicos a que hacen referencia cada una de las

conclusiones.

PRIMER OBJETIVO GENERAL.

Valorar las consecuencias que el paro laboral tiene sobre la salud
mental de las personas desempleadas en las comarcas alicantinas del
medio-alto y bajo Vinalopó.

Ob i et io o s Eso e cífico s:

1.1. Conocer el impacto de la salud mental de los desempleados:

grado del impacto negativo, distribución de éste, características

concretas.

Hipótesis de Trabajo

H.1.1,.-

negatiuo en

L .

S U

Los sujetos de nuestra muestra sufren un impacto
salud mental.

Tal como esperábamos, un porcentaje mayoritario de los sujetos

de nuestra muestra manifiesta tener un impacto negativo en su salud

mental. Mientras un 2,6o/o de ellos informa que su salud sufre

nulamente los efectos del desempleo (categoría de Nula afectación, con

puntuaciones GHQentre 0y1), el97,4o/o restante, nos transmite acusar

un impacto negativo en su salud mental.

El promedio de afectación hallado en la muestra total, al

considerar de forma contínua a esta variable, fue de 11,80 (Rango 0-36),
y de 1,,87, cuando consideramos a.la variable salud mental de forma

categórica (Rango 0-4). Aunque el impacto no es alto, tampoco puede
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considerarse bajo si recordamos el punto de corte establecido por
Martí-Tusquets y Tsiolakoglou (1997) como criterio de valoración de
los problemas de salud mental en su muestra de desempleados
también españoles (que fijaron en ocho).

Encontramos una afectación considerablemente alta (es decir,
sujetos de Alta o muy alta afectación, con puntuación GHe entre Lg y
36) en sn 20o/o de la población estudiada; con media afectación (es
decir, repercutidos pero en menor grado,con puntuaciones GHeentre
8 y 17) hallamos a un 46,so/o; y, con afectación leae (es decir, con una
Afectación Baja, o con puntuaciones GHe entre 2 y z) a un 30,9yo.

En cuanto a la sintomatología más representativa, el síntoma con
mayor puntuación promedio entre los sujetos, fue el que se refiere a
sentimientos razonables de falta de felicidad, considerando todas las
circunstancias (corcespondiente al ítem 12 del cuestionario), con una
puntuación promedio de L,34 (Rango: 0-3).

En segundo lugar, los síntomas más representativos fueron los
referentes a una sensación de jugar un papel de poca utilidad en Ia
aída (ítemS,conmedia r,20),Iasensación constante de agobio (ítem1;
con media de r,191) y la de sentírse íncapacítado para disfrutar con las
actiaidades normales de cada día (ítem 3, con media de t,rrg).

siguieron a estos síntomas, los referidos a problemas de
concentración en lo que se hace (ítem L, con media d,e 1,,1,41) y la
sensación de disponer de poca capacidad para hacer frente
adecuadamente a sus problemas (ítem B, con puntuación promedio
de 1,L40); también, los descritos como sensación ile incapacidad para
tomar decisíones (ítem 4, con promedio de 0,grg), sensación de n o
poder superar las dificultades (ítem 6, con promedio de 0,9L3) y
alteración del sueño cotídiano (ítem z, con 0,910 como puntuación
promedio). En menor medida siguieron a éstos, los referid os a u n
sentimiento de poca felicidad o sensación de represíón (ítem 9, con
promedio de 0,83L), la pérdída de confíanza en uno mismo (ítem L0
con media de 0,652) y lo conaícción personal de no valer para nada
(ítem LL con una puntuación promedio de 0,3g4).
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coNcLUSIÓNnum.L. se confirma una de nuestras hipótesis de
trabajo. La situación de desempleo afecta a la salud mental de los
desempleados en estas comarcas del medio-alto y bajo vinalopó.

SEGUNDO OBIETIVO GENERAL.
Analizar la posible contribución de determinadas variables

relacionadas con la conducta del propio desempleado y la de su
entorno (y no con la situación socíoeconómica) al deterioro de su
salud mental y a su prolongación en el desempleo.

Ob j et iu o s Esp ecífico s:
2.1. Valorar la posible contribución de variables conductuales del

propio sujeto a los problemas de salud mental asociados al desempleo.

2.1..1.. conocer las relaciones existentes entre la conducta
búsqueda de trabajo de la persona desempleada y el impacto en
salud mental.

Hipótesis de Trabaio

H.2.1'.1.- 1,. El deterioro de ra salud mental se relaciona
positivamente no solo con la implicación laboral de los sujetos, sino
también con su conducta actioa de búsqueda de trabajo d.e éstos. l.rna
alta actiaidad en Ia búsqueda de trabajo conlleaa un mayor perjuicio
de Ia salud mental.

Tal como expone nuestra hipótesis, nosot¡os hemos encontrado
una relación positiva entre el impacto de la salud mental y las
variables implicación laboral y conducta de búsqueda de trabajo del
sujeto.

Hallamos un mayor impacto en la salud mental de los sujetos
conforme su compromiso laboral y su actividad de búsqueda de trabajo
era mayor o más activa, perjuicio que decrecía conforme la conducta
de búsqueda se hacía más inactiva, o ra impricación laboral informada
era menor.

de

SU
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coNcLUSIóNnum.2. Erimpacto negativo de la salud mental se
relacionó positivamente con la impricación laboral y con la conducta
de búsqueda de trabajo de los sujetos desempleados.

H.2.1.1.-2. EI deterioro de Ia saluil mental en nuestra muestra de
desempleados, uiene no solo facilitado por las coniluctas actiaas ile
búsqueda de trabajo, sino también por las conductas inactiuas en Ia
búsqueda. Las conductas inactioas de trabajo tambíén se asocian con
un deterioro de Ia salud mental en los desempleados.

Como hemos dicho, hemos encontrado un impacto mayor
cuanto más activa es la búsqueda de trabajo del sujeto, perjuicio que
disminuye conforme la conducta de búsqueda se hace más inactiva.
Este impacto es explicable por el hecho de que personas activas en su
búsqueda y que continúan en eI desempreo, pueden estar mayormente
repercutidas por acumular posibles mayores intentos fallidos de
búsqueda de trabajo frente a los que no buscan un trabajo activamente.

No obstante, los sujetos menos activos y muy especialmente los
sujetos inactivos en su búsqueda'de trabajo, según nuestro análisis,
también sufren un impacto de su salud mental. Este impacto no
guarda, además, diferencias importantes con el que presentan los
sujetos de mayor actividad en su búsqueda de trabajo.

Las personas con una búsqueda de trabajo inactiva o poco activa,
presentaron una salud mental también dificultada, con diferencias de
impacto muy pequeñas respecto de las más activas en su búsqueda.
Para cualquiera de las categorías de búsqueda de trabajo, este impacto
de la salud presentó valores promedio comprendidos entre 1.,79 y 2,04
(Rango:0-4).

Los sujetos que informaron tener una conducta de búsqueila
normal-baja presentan casi idéntico perjuicio en su salud mental
(puntuación promedio de 2,00) que aquellos que informan desarrollar
una conducta alta y sistemática en la búsqueda ile trabajo (con
puntuacién promedio de 2,04). Tampoco existe gran diferencia de
ímpacto entre los sujetos que informaron de una búsqueda inactiva
(con puntuación promedio de 1.,79) y aquellos con búsquedas actiuas
altas y muy altas (con puntuaciones entre t,gy 2,04).
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CONCTUSIÓN num.3. Las conductas inactivas de búsqueda de
trabajo se asocian positivamente con un deterioro de la salud mental
en los desempleados.

H.2.L.1.-3. Podemos hablar de un impacto negatiao de Ia salud
mental consecuente a Ia prolongación misma del desempleo (por Ia
acumulación de intentos fallidos realízados de búsqueda de trabajo - eI

de las personfls activas en la búsqueda de trabajo), y de un impacto

antecedente a Ia prolongación del .desempleo y coadyuaante de dicha

prolongación, relacíonado con la propia conducta del  sujeto

desempleado y eI reforzamiento aportado por aariables ambientales.

Tal como esperábamos, nuestros resultados muestran una

afectación negativa de la salud mental asociada a dos tipos de sujetos

con características diferentes en cada caso, y también, huy diferente

conducta de búsqueda de trabajo.

Cuando los problemas de salud mental aparecen asociados a

búsquedas de mñxima actividad, Ios sujetos se caracterizan al mismo

tiempo por:

1.- Tener gran necesidad de un puesto de trabajo (la

correlación entre esta función canónica y esta variable

denominada IMPGRAD cuando es considerada de forma

agrupada, es de ,356,y de ,364,'cuando es considerada sin agrupar -

entonces llamada IMPTOT -).

2. Poseer un patrón de actividad caracteñzado por un alto
niael de actiaídad (NiVELACT = ,233).

3. Percibir, como los sujetos inactivos en la búsqueda, una

devaluacíón del  entorno inmediato en cuanto aI  hecho de

hallarse en desempleo, pero no en el mismo grado que los que

nos informan de buscar trabajo inactivamente (VALENTOR =

,263).
4. Mostrar alta oríentacíón hacia Ia creación de su empresa

propia o Ia generación de su autoempleo en su actividad de
búsqueda (TOTALES =,885).
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5. Estar díspuestos a arriesgar ras comodidades (unas veces,
realmente disfrutadas y otras, solo teóricas o potenciales)
dispensadas por eI sístema subsidinrio actual ilel desempleo con
tal de estar en actiuo, toda aez que dependiera de su esfuerzo el
prosperar hacia una mejora de sus condíciones laborales (IMp 4
=,243).

Este tipo de sujetos, frente a los inactivos en la búsqueda de
trabajo, sí apareja una alta actividad en la búsqueda de trabajo al
compromiso con el empleo informado; son sujetos que se
caracterizan, además, por desarrollar un abanico más amplio de
acción de búsqueda de trabajo, en el que se incluyen también -
como puede verse - conductas encaminadas a la generación de
una posible empresa propia o su autoempleo; que, a diferencia de
los menos activos en su búsqueda, se decantaron por renunciar al
amparo que proporcionan las prestaciones económicas por
desempleo, con tal de insertarse en el mercado laboral (caso de
ofrecérsele un puesto de trabajo con posibilidades futuras de
desarrollo); además, son sujetos con un característico patrón de
vida de alta actividad; personas que también perciben en su
entorno una actitud devaluante por el hecho de encontrarse en
desempleo (aunque la asociación con esta última variable no fue
del mismo grado que en los sujetos más inactivos en su búsqueda
de trabajo), yfinalmente, personas que no han sido asociadas con
la condición de ser presionado en algún momento a la búsqueda
de trabajo (muy posiblemente, por su condición personal de estar
activos o muy activos en la búsqueda).
Este tipo de personas sí parecen ser individuos de los que cabe

esperar un impacto de su salud por el efecto de acumulación de
intentos de búsqueda de trabajo, realizados de forma frustrada.

No es difícil concluir, a favor de nuestra hipótesis de trabajo, que
el impacto de la salud mental, puede ser la consecuencia misma d.e
una búsqueda de trabajo fracasada entre los desempleados que buscan
sin éxito su trabajo; pero pudiera ser, también, el resultado o la
consecuencia - para muchos sujetos de nuestra muestra _ d.e una
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actitud personal que dificulta la resolución de su desempleo, favorece

la prolongación del sujeto en é1 !,por ello, facilita el perjuicio de su
salud mental. Obtuvimos algunos resultados a favor de esto último.

Cuando los problemas de salud mental aparecen asociados a estas
búsquedas de trabajo mñs inactivas,Ios sujetos se caracteizanpor:

1-. Expresaruna grunrrrrridad de trabajar(recuérdese que la

correlación entre la función canónica a que hacemos ahora
referencia y esta variable, denominada IMPGRAD cuando es

considerada de forma agrupada, es de ,465, y cuando es

considerada sin agrupar - entonces llamada IMPTOT -, es de ,479\
2. Tener un patrón de actividad caracteúzado por un bajo

niuel de actiuidad (NIVELACT = - ,296) y también por una mas

pobre diaersidad de uida (DIVERSID - - ,240).
3. Poseerunaalta atribución aI azar (LOCUSAZA=,330);y

una evidente baja expectatiua de éxíto respecto de la posibilidad

de solucionar su situación de desempleo (EXPECTAT=- ,575).
4. Percibir en su entorno inmediato (familiares y/oamigos)

una act i tud deoaluadora de su condic ión de desempleo

(VALENTOR= ,615), más importante incluso que la percibidapor

aquellos desempleados con mayor actividad en la búsqueda d e

un trabajo (lo que nos hace pensar en una "autopercepción

victimizada" en éstos, frente a los que buscan actiua o muy

actiaamente su trabajo).

5. Recibir presión por parte de las personas de su entorno

inmediato (instándoles y recordándoles que deben moverse para

encontrar un empleo) parabuscar un trabajo (PRESENT =,3L6).

6. No plantearse la generación, por sí mismos, de su propio

puesto de trabajo, es decir, no contemplan la posibilidad de su

autoempleo o Ia generación de una empresa propia (TOTALES =
-,365).
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Estamos aquí refiriéndonos a personas que no contemplan en su
abanico de acción más propósito que hallar quién les contrate;
personas que/ en su desempleo, parecen tener que ser empujados a la
búsqueda de trabajo por otras personas, cuando ellos mismos expresan
tener un gran compromiso laborar (necesidad de trabajar); que, con
diferencia respecto a los más activos en su búsqueda de trabajo, son
personas que dicen estar minusvalorados por las personas del entorno
inmediato en cuanto a su condición de desempleado
(minusvaloración extrema en la que podría interpretarse también una
vivencia de uictimizacíón por su situación)i personas, además, que no
se mueven activamente para encontrar un trabajo, por la idea
preconcebida de contar con una baja probabilidad de solucionar su
desempleo, solución que, además, esperan provenga de manos d,el
azat o la suerte; que poseen un patrón personal de vida caracterizado
por un bajo nivel de actividad y, también, una pobre diversidad de
vida; y, finalmente, que no pudimos relacionar (como sí sucedió con
las personas más activas en su búsqueda de trabajo) con una
disponibil idad de renuncia al amparo que proporcionan las
prestaciones económicas por desempleo, con tal de insertarse en el
mercado laboral, cuando se le ofreciera un puesto de trabajo con
posibilidades futuras de desarrollo.

consultadas las edades de las personas agrupadas en la categoría
de búsqueda inactiva de trabajo, encontramos que dicha categorÍa está
fundamentalmente representada por sujetos con edad promedio de
24,7 aios, con un tiempo medio de desempreo de L5,3 meses; elB},2so/o
de los cuales, está buscando su primer trabajo todavía.

No es difícil pensar que un impacto como éste, quizá sea el
producto, no de la acumulación de intentos frustrados de búsqueda
previa (como la lógica y los resultados de investigaciones anteriores a
la nuestra, podrían sugerir), sino más bien de factores relacionados con
la propia persona desempleada (su confianza en el azar y no en su
persona para solucionar su desempleo; su baja expectativa de éxito
respecto a la resolución de su condición de paro; su patrón inactivo y
poco diverso de vida; su poca dedicación a buscar un trab ajo.. etc); y,
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también, producto de factores relacionados con el entorno de ésta (las
actitudes de personas del ambiente inmediato, los efectos propios de
las prestaciones por desempleo en aquellos que las disfrutan...etc.) que
puedan venir a teforzar e incluso modelar actitudes personales como
las descritas.

coNcLUSIÓN num.4. podemos dar por confirmada nuestra
hipótesis de trabajo. En nuestra muestra de trabajo podemos hablar de
un impacto negatioo consecuente a la prolongación del desempleo
(por los intentos fallidos a ella asociados), y d" un impacto negativo
antecedente, coadyuvante en este caso, de la prolongación del
desempleo, que se relaciona directamente con la propia conducta del
sujeto desempleado; conducta ésta que, posiblemente. venga además
facilitada en unos casos y reforzada, en otros, por otras variables de
caracter ambiental.

H.2.1'.1.- 4. Existen dos tipos de paro en nuestra muestra. Lrn típo
de paro cuyos sujetos, de forma obligada, sufren las consecuencias del
desempleo por no conseguir salir de ér, a pesar de poner todo lo
posible de su parte. otro tipo de paro, representailo por sujetos que
contríbuyen, desde su propia conducta, ar perjuicío de su salud mental
y a Ia prolongnción del desempreo, nto solo de ellos, sino muy
probablement,e, a traoés de su modelado, también a Ia prolongación
del paro de futuras generaciones.

coNcLUsIÓNnum.S. parece evidente, pues, que estamos ante
dos tipos de paro. uno que podría denominarse como ,'paro norzoso,,,
que posiblemente dificulte la salud de los sujetos por la ansiedad que
ellos mismos desarrollan al intentar generar o buscar su trabajo;
sujetos cuyos problemas de salud mental sean realmente la
consecuencia de probables intentos frustrados en su historia de
búsqueda de trabajo. El otro tipo de paro podría calificarse como un
"pato voluntario" - el denominado "welfare scrounger" pot Deacon -
cuyos efectos indeseables sobre la salud no sean más que el resultado
de una pobre disponibilidad característica.
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H.2.1.1.- 5. Un porcentaje significatíaamente más alto de los
sujetos en estas comarcas colaboran, a través de una conducta inactiaa,
a impactar negat iaamente su salud mental  y a prolongar su
desempleo.

Al hablar del grupo afectado en su salud mental con una

conducta de máxima actividad en ia búsqueda de trabajo, nos estamos
refiriendo, fundamentálmente, a los sujetos agrupados en la categoría
demuy alta actioidad en la conducta de búsqueda. Estos son tan sólo,
en nuestra muestra, eI 7,6o/o (85 sujetos). Si sumamos a ellos los 3L
sujetos de búsqueda de alta actiaidad, serían eI 10,4/o de nuestra
muestra. Y el 22o/o, si añadimos a éstos también los sujetos con una

actíoidad de búsqueda normal-alta.

Al referirnos al primer grupo afectado en su salud mental, el de
Iasbúsquedas más inactivas,nos estamos refiriendo en el mejor delos

casos, al 55% de nuestra muestra (si recogemos solo a los inactivos).

Esteporcentaje se convertiría en eI77,97o/' de los casos (871 sujetos) si,

además de los 6L8 inactivos, consideramos dentro de este grupo a los

253 sujetos de actiaidad normal baja gü€, si bien no pueden

denominarse como inactivos en su búsqueda, tampoco realizan una

búsqueda de mucha actividad.

CONCTUSIÓNnum.6. Confirmamos pues nuestra hipótesis de
trabajo. Es un porcentaje mayoritario de nuestra muestra el que, a

través de su propia inactividad en la búsqueda de trabajo (su bajo

compromiso conductual), está contribuyendo a impactar su salud y a

prolongar su desempleo. La propia conducta de los desempleados es

un factor más que contribuye al impacto de la salud en el desempleo.

Los sujetos desempleados pueden favorecer no solo la prolongación

del desempleo propio, sino también la prolongación en el desempleo

de futuras generaciones de parados por el modelado que su actitud

implica.

2.1.2. Conocer la relación existente entre la variable

diversidad/no diversidad de vida del desempleado y su salud mental.
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Hipótesis de Trabaio

H.2.1'.2.- r. Los sujetos desempleados actúan perjudicanilo su
salud cuando suman a Ia situación de desempleo un patrón de aii la
caracterizado por una pobre actiaidad y dioersidad de oida.

coNctuslÓNnum.z. Efectívamente, nosotros encontramos
que los sujetos con un nivel de actividad. bajo y poca diversidad de
vida, colaboraban en el perjuicio de su salud mental, salud que se
mostró claramente más impactadá que en aquellos sujetos con una
mayor ymás diversa actividad, quienes mostraron menor perjuicio en
su salud mental.

2.2. Yalorar la posible contribución de variables del entorno del
sujeto a los problemas de salud mental asociados al desempleo y a la
prolongación del mismo.

2.2.1'. valorar el efecto de la variable prestación económica
subsidiaria del desempleo a la Conducta de búsqueda de trabajo, a la
salud mental y a la prolongación o acortamiento del desempleo.

Hipítesis de Trabajo

H.2.2.1'.- 1. Las prestacíones por desempleo no ayudan a
disminuir el impacto negativo de la salud mental consecuencia del
desempleo

coNctuslÓN num.8. Nosotros encontramos que las
prestaciones no solo no ayudan a disminuir er impacto sobre la salud
mental, sino que sirven para aumentarlo. Los individuos
desempleados que cuentan con prestación económica, muestran un
impacto ligeramente mayor en su salud mental que aquellos que no la
disfrutan.

H.2.2.1.-2. La expectatiua de un acortamiento en eI disfrute d.e la
prestación subsidiaria por desempleo, no aumenta eI impacto negatiao
de Ia salud mental.
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CONCLUSIÓN num.g. No encontramos evidencia alguna a
favor de esta hipótesis, pero tampoco encontramos evidencia en
sentido contrario; es decir, no encontramos que la expectativa de un
acortamiento del disfrute de una prestación sirviera para aumentar el
impacto de la salud mental en personas que dicen estar desempleadas.

Es por ello que nos permitimos concluir que la prestación por
desempleo no es algo que sirva para disminuir el impacto sobre la

salud mental de los individuos de nuestra muestra.

Estos resultados nos hacen cuestionar si dicho impacto no es

también la consecuencia (además de la posible influencia de otras
variables) de una acción negativa de las mismas prestaciones

económicas por desempleo. Nos referimos al posible efecto reforzante

de la inactividad que el disfrute de una prestación económica pudiera

conllevar; unas veces, pata reforzar inactividades características o

aprendidas tempranamente por los sujetos, y otras, para propiciar

inactividad en aquellos que, de no saberse asegurados por una

prestación, buscarían trabajo con más tenacidad. Inactividad que, de

igual modo que sirve para impactar la salud de los desempleados, haga

también prolongarse al sujeto en el desempleo.

H.2.2.t.- 3. Las prestaciones económicas por desempleo n o

ayudan a disponerse de un modo más actino a Ia búsqueda de un

trabajo.

Los resultados hallados en cuanta a la relación entre la Conducta

de búsqueda de trabajo y el cobro o no de una prestación económica

por desempleo, no nos han permitido concluir que el cobro de una

prestación económica sirva para fomentar búsquedas más inactivas en

los sujetos desempleados, pero tampoco que las prestaciones sirvan

para disponerlos de un modo más activo a la búsqueda (ambas

variables se mostraron independientes entre sí).

CONCLUSIÓN num.L0. Las prestaciones económicas por

desempleo no sirven para ayudar a buscar trabajo de una forma más

activa a las personas desempleadas.
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H.2.2.1.- 4. La prolongacíón en et disfrute de una prestación sirr:e
para disminuír Ia actiaidad en Ia búsqueda de trabajo.

coNcLUSIÓN num.Ll. No hallamos que la prolongación en el
disfrute de una prestación sirviera para disminuir la actividad en la
búsqueda de trabajor p€ro tampoco para activar la búsqueda. Ambas
variables se mostraron independientes entre sí.

H.2.2.1,.- 5. La búsqueda de un trabajo se reactiaa ante la
expectatioa de un acortamiento del tiempo de cobro de Ia prestación
por desempleo.

coNcLUSIÓNnum.l2. No hallamos que un acortamiento dela
prestación sirviera para incrementar dicha actividad de búsqueda,
ambas variables también se mostraron independientes entre sí.

H.2.2.1.- 6. No todos los sujetos de nuestra muestra están
igualmente dispuestos a arriesgar las comoilidades dispensailas por las
prestaciones por desempleo, con tal de insertarse en el mercado
IaboraI.

En el sentido de nuestra hipótesis, nosotros hemos encontrado
que no todas las personas desempleadas están igualmente dispuestas a
dejar de disfrutar las comodidades que dispensa una prestación
económica por desempleo para insertarse laboralmente. Aunque no
con gran diferencia entre ellos, aquellos sujetos de la muestra que no
disfrutaban realmente de dicha prestaciónu p€ro se colocaron en el
supuesto de disfrutarla, mostraron una ligera mayor disposición a
abandonar la prestación para estar activos laboralmente. Los que sí
eran perceptores reales en el momento de la evaluación, estuvieron
algo menos dispuestos a cambiarla por un trabajo.

Paralelamente, nosotros hemos podido comprobar que son las
personas más activas en la búsqueda de trabajo, frente a las inactivas
(grupo mayoritario en nuestra muestra), las que más dispuestas están a
arriesgar las comodidades que el disfrute de una prestación económica
por desempleo conlleva, con tal de trabajar.
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coNctuslÓNnum.l3. No todos los sujetos de nuestra muestra
están igualmente dispuestos a arriesgar las comodidades dispensadas
por las prestaciones por desempleo, con tal de insertarse en el mercado
laboral.

No es descabellado afirmar, que las prestaciones por desempleo,
para determinados sujetos, puedan no solo estar contribuyendo a la
prolongación de su desempleo, sino también ayudando a reducir su
actividad en la búsqueda de un trabajo.

El cobro de una prestación económica no es una variable que deba
considerarse protectora de la salud mental ni facilitadora de la
actividad en la búsqueda de trabajo. para determinados sujetos, las
prestaciones por desempleo pueden contribuir, incluso, a disponerlos
de una forma ligeramente más negativa en cuanto a su inserción en el
terreno laboral f , por tanto, a prolongar el tiempo de desempleo de
este tipo de personas. Los organísmos responsables debieran también
tener en cuenta a la hora de conceder prestaciones, que existen
diferentes tipos de paro o de desempleados y que las prestaciones por
desempleo, no operan en todas las personas por iguat; que, para
determinados sujetos, pueden incluso actuar reduciendo su
disponibilidad a la inserción laboral y, por ende, ayud,ando a prolongar
su inactividad y los problemas a ésta asociados.

2.2.2. Valorar la posible contribución de la variable deaaluación
por parte del entorno inmediato a la conducta de búsqueda de trabajo y
a los problemas de salud mental asociados al desempleo, así como con
la prolongación del mismo.

Hipótesis de Trabajo

H.2.2.2.- r. l- ln concepto negatiao sobre el desempleo en el
entorno inmediato de las personas desempleadas, sirae para aumentar
eI impacto negatiao de Ia salud mental en los sujetos desempleados.
Tambien sirve, en unos casos, para aumentar Ia actioidad en la
búsqueda de un trabajo, y en otros, para disminuirla.
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Pudimos confirmar nuestra doble hipótesis. Encontramos
efectívamente que, mientras esta variable sirve, en cualquier caso, para
aumentar los problemas de salud mental en ra población desempleada,
se asocia tanto con conductas altamente activas como con conductas de
baja actividad en la búsqueda de un trabajo. Ello nos sugiere el papel
modulador que, en un tipo de relación como ésta, añade la
personalidad del propio individuo en desempleo. Este resultado
aporta una prueba más a favor de nuestra hipótesis general sobre la
existencia de paros diferentes

Esta variable actúa sobre un tipo de parados asociándose a una
alta conducta de búsqueda de trabajo, mientras que, para otros parados,
este tipo de presión negativa sirve para disminuir su actividad en la
resolución de su desempleo. La disminución de la actividad, en este
segundo tipo de parados, probablemente tenga que ver con el hecho de
que las prestaciones, junto a otros factores (entre otros, el hecho de que
confíen al azar yno a su persona la resolución de su desempleo como
el que posean una baja expectativa de éxito en la resolución de su
desempleo), les ayudan a sumergirse y a prolongarse en una
inactividad que, por sí misma, provoca en los sujetos sentimientos de
indefensión y/o depresión; sentimientos de indefensión que, de igual
modo, abocan a los sujetos a una mayor inactividad en la búsqueda,
prolongándolos en su desempleo.

coNcLUsIÓN num.L4. Encontramos efectívamente que un
concepto negativo sobre el desempleo en el entorno inmediato de las
personas desempleadas, sirve para aumentar los problemas de salud
mental en la población desempleada. Tambien hallamos que dicho
concepto negativo sobre el desempleo en el entorno del sujeto sirve,
en unos casos, para aumentar la actividad en la búsqueda de trabajo, y
en otros, para disminuirla.

2.2.3. valorar la posible contribución a los problemas de salud
mental asociados al desempleo de la variabr e presión a la búsqueda d e
trabajo.
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Hipótesis de Trabajo

H.2.2.3- 1. Los sujetos empujados a Ia búsqueda de trabajo por
parte de alguna persona de su entorno (es decir, instados a ponerse en
marcha para buscar empleo) Eon sujetos con un mayor impacto
negatioo de su salud mental que los que describen no ser empujados a
la búsqueda de un empleo.

coNCLusIÓNnum.lS. Efectivamente, encontramos un mayor
impacto negativo de la salud entre las personas que describen haber
tenido que ser empujadas a la búsqueda de trabajo por parte de alguna
persona en su entorno inmediato, frente a los que no reciben esa
presión.

H.2.2.3- 2. Este impacto negatioo se asocia con una inactivad e n
Ia búsqueda y no con una actívidad en Ia búsqueda de trabajo. La
oaríable presión del entorno inmedíato en díreccíón a Ia búsqueda d e
trabajo es una aariable que contríbuye a perjudicar la salud mental
solo de un tipo de parados, Ia de los ínactivos en Ia búsqueda de
trabajo.

Los resultados de nuestro análisis multivariante mostr6, a ra
variable presión del entorno hacia Ia búsqueda de trabafo asociada a un
tipo de personas que poseían una conducta inactiva o poco actíva de
búsqueda de trabajor f no con las personas que buscaban su trabajo de
forma activa.

La variable presión del entorno inmediato en dirección a la
búsqueda de trabajo es una variable que contribuye a perjudicar la
salud mental solo de un tipo de parados, los inactivos en la búsqueda
de trabajo, unos sujetos cuyo impacto parece que se deriva de su propia
actitud inactiva, más que del desempleo en sí..

Nuevamente sería posible hablar de un tipo de parados a los que
su entorno necesita empujar, por detectar inactividad en ellos, y otro
en el que, por comportarse de un modo activo en la búsqueda de
trabajo, no describen recibir este tipo de presión por parte de su
entorno.
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CONCLUSIÓN num.16. La variable presión del entorno
inmediato en dirección a la búsqueda de trabajo es una variable que
contribuye a perjudicar la salud mental solo de un tipo de parados, ia
de los inactivos en la búsqueda de trabajo. El impacto negativo se
asocia con una inactivad en la búsqueda y no con una actividad en la
búsqueda de trabajo.

2.2.4 valorar la posible contribución que la realización de unos
estudíos reglados mientras se está en desempleo pued,a tener sobre la
salud mental de las personas en paro.

Hipótesis de Trabaio

H.2.2.4-'J,. Los sujetos que combinnn su actioidad de búsqueda de
trabaio con una formación reglada aminoran los efectos negatípos del
impacto del desempleo sobre su salud mental.

Esta hipótesís no pudo'  ser conf i rmada por nosotros.
Curiosamente, encontramos que el hecho de compaginar esos estudios
reglados con la situación de desempleo, no sirvió para disminuir el
impacto como era predecible, sino para perjudicar la salud mental de
los desempleados. Los individuos que expresaron ser estudiantes, al
mismo tiempo que desempleados, presentaron mayor impacto de su
salud mental que los que no lo eran

coNcLusIÓN num.lz. una formación reglada compaginada
con la situación de paro no aminoran los efectos negativos del impacto
del desempleo sobre su salud mental. Los sujetos que combinan su
actividad de búsqueda de trabajo con una formación reglada
presentaron mayor impacto de su salud mental que los que no lo
hacían.

TERCER OBJETIVO GENERAL.

valorar el grado de empleabilidad real existente en estas comarcas
alicantinas.
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Ob j et ío o s E sp ecífíco s:

3.1. Conocer el compromiso laboral de la muestra.
3.2. Conocer la conducta de búsqueda de trabajo de los

desempleados.

Hipótesis ile Trabajo

H.3.1.-']-,. Los sujetos desempleados muestran un grado eaidente
de compromiso con el empleo.

Tal como esperábamos, el conjunto mayoritario de nuestra
muestra se caracteúzó por expresar un claro compromiso con el
empleo.

8I76,6"/0 de los individuos de nuestra muestra manifiesta tener
una gran necesidad de trabajar (Alta y Muy alta Implicación laboral,
con puntuaciones entre 21,-25, y entre 26-90, respectivamente); el l7o/o,
informa de una Implicación laboral media (categoría de Implicación
media, con puntuaciones entre 16 y 20); er 6,4o/o informa de una
Implicación laboral baja o muy baja (correspondiente a las categorías
establecidas de bajo o muy bajo compromiso con el empleo, con
puntuaciones entre 6 y 15).

La Implicación laboral promedio que nosotros encontramos,
cuando consideramos esta variable de forma continua (IMpToT) fue
de23,63 (Rango: 6-30); y de 3,L0 (Rango: 0-4), cuando ra consideramos
ordinálmente (IMPGRAD).

En cualquiera de las categorías de búsqueda de trabajo, los sujetos
informan de una ímportante implicación laboral (Rango: 6-30), con
muy poca diferencia de puntuación entre las distintas categorías de
búsqueda de trabajo.

Para el 55,4o/" (6L8 personas) de la muestra total - Ios sujetos
desempleados con búsquedas de trabajo inactioas - , ra puntuación
promedio de implicación laboral fue de 22,97; para un 22,64% (2sg
sujetos) - Ios de búsqueda actiaa normal-baja - , la puntuación
promedio fue de 24,73; para un 11,69"/" (L30 sujetos) - los de búsqueda
actiaa normal-alta - ,ra implicación fue de2z,2s; para un 2,770/, (g1,
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sujetos) -Ios de búsqueda actíoa alta-,la puntuacíón fue de 28,93;y,
finalmente, en er 7,6o/" restante (85 sujetos) - Ios de búsqueda actioa
alta-sistemática -, la puntuación promedio de implicación fue de 2s,26.

coNcLUsIÓNnum.lg. Existe una alta implicación laboral para
un porcentaje mayoritario de la muestra. Los sujetos de nuestra
muestra son personas que informan un importante compromiso con
el empleo o necesidad de trabajar.

H.3.2.- 1'. El número de sujetos de nuestra muestra que realíza
una búsqueda activa de trabajo es signifícatíztamente mas bajo que eI
de aquellos que no la realíza.

Tal como esperábamos, nuestra muestra se caractefizó
fundamentalmente por una baja frecuencia de búsquedas activas de
trabajo.

El 55,3% de nuestra muestra de investigación está compuesta por
personas desempleadas que buscan su trabajo de forma inactiaa. El
44,7o/o restante (un total de 499 sujetos) son personas que buscan d e

forma actiua un trabajo durante su desempleo.
Solo un 7,7 V" del total de nuestra muestra, realiza una actividad.

en su búsqueda de trabajo que puede denominarse alta y sistemática.
(el17,03% de los denominados buscadores activos); sn 2,77"/o del total,
realiza una actividad de búsqueda que, aunque no extrema, puede
también llamarse actividad alta (éstos representan el eI 6,2r"/o de los
buscadores activos); un 1l,6go/. del total de la muestra, desarrolla una
actividad en su búsqueda que hemos llamado normal-alta (ellos son el
26,05o/" de los buscadores activos); el 22,65'/o restante en la muestra,
desarrolla una actividad que aquí hemos catalogado como
simplemente normal o norm al$aja (éstos representan el s0,7lo/" de los
buscadores activos).

Para la muestra total, podemos hablar de un nivel promedio de
búsqueda de trabajo bajo o muy bajo. Considerando primero las
puntuaciones directas en eI Cuestionario d e búsqueda actíoa de trabajo,
encontramos una puntuación promedio de z (Rango: 0-21). Cuando lo
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considerado fue Ia categoría de búsqueda de trabajo de los sujetos
(Rango: 0-4), ra puntuación promedio fue 0,g4, puntuaciones ambas
muy bajas.

coNcLUsIÓN num.19. Efectívamente, el número de sujetos
nuestra muestra que realiza una brisqueda activa de trabajo
significatívamente mas bajo que el de aquellos que no la reariza.

CUARTO OBIETryO GENERAL.
Poner a prueba la idoneidad que, por sí sola, tiene la escaia

coMEN-D en la evaluación del compromiso laboral de un sujeto
desempleado.

Ob j et ia o s Esp ecífico s:

4.L. Conocer la correspondencia entre el compromiso laboral
informado por los sujetos y la conducta de búsqueda d.e trabajo por
ellos realizada.

4.2. valorar, desde aquí,la adecuación que ra escala coMEN-D,
por sí sola, tiene en la evaluación del compromiso laboral de un sujeto
desempleado.

Hipótesis de Trabajo

H.4.1.- L. La actividad en Ia búsqueda de trabajo y Ia implicación
Iaboral son independientes entre sí.

A favor de nuestra hipótesis, aunque la conducta de búsqueda de
trabajo y la Implicación laboral se relacionaron positivamente (esta
relación nos hace interpretar que, a una mayor implicación laboral le
acompaña una mayor conducta de búsqueda y, viceversa, que una alta
conducta de búsqueda está asociada normalmente a una mayor
implicación laboral. Las conductas de búsqueda de trabajo más activas,
se corresponden con aquellas categorías más altas de Implicación
laboral, brisqueda que decrece en su actividad, conforme también
disminuye la implicación o necesidad laboral.

de

es
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El dato más curioso, también a favor de nuestra hipótesis de
trabajo, fue el bajo nivel promedio de búsqueda de trabajo en
cualquiera de las categorías de implicación laboral informada por los
sujetos. Esta baja conducta de búsqueda está presente incluso entre
aquellos sujetos que informan tener un Alta o Muy alta implicación
laboral (es decir, una gran necesidad de trabajar). Para este grupo de
sujetos (eI 40,7% de la muestra), el promedio de búsqueda fue de 0,42
(Rango 0-4), conducta que claramente puede ser valorada como una
búsqueda muy baja. En las categorías restantes de implicación laboral,

la actividad de búsqueda fue menor, conforme menor también era la
implicación informada.

El promedio de búsqueda de trabajo para las categorías restantes
fue de 0,26, para la categoría de AIta implicación; de 0,12, para la

categoría de Implicación media; de 0,02, para la categoría de Baja

implicación; y de 0,004,para la categoría de NuIa ímplicación laboral.

El resultado quizámás interesante sea el que, mientras los sujetos

informan de estar implicados laboralmente, su actividad en la
búsqueda de trabajo es nula o muy baja.

Los datos, tomados globalmente, podrían hacernos concluir que

no existen personas en nuestra, muestra que, ínformando tener
necesidad de un trabajo, hagan verdaderos esfuerzos por emplearse.

Sin embargo ésto no es más que un afecto al que da lugar el hecho de

que la mayoría de los sujetos de nuestra muestra sean personas que
buscan inactivamente un trabajo. Sí existen sujetos en la muestra que,

informando de una alta implicación, desarrollen, al mismo tiempo,

una alta actividad de búsqueda de trabajo. Estos sujetos, no obstante,

son un porcentaje muy minoritario de la muestra.

CONCLUSIÓN num.20. La actividad en la búsqueda de trabajo y

la implicación laboral son independientes entre sí. Los sujetos

desempleados en estas zonas colaboran, desde su propia conducta, a la

prolongación de su desempleo.
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H.4.1'.-2. La medida de Ia implicación laboral a traaés ile Ia escala
coMEN-D no es, por sí sola, una medida completa del compromiso
Iaboral de un sujeto, !, por tanto, tampoco es un buen preilictor del
acortamiento del desempleo. La escala COMEN-D constítuye una
medída solo parcíal de Io que debiera tenerse por aerdadera
implicación laboral en una persona desempleada.

Los resultados anteriormente expuestos nos permiten confirmar
esta hipótesis de trabajo. Es evidente que la escala .COMEN-D.

(utilizada aquí y en abundantes trabajos previos a éste, como medida
del compromiso laboral de un sujeto en situación de desempleo),
constituye una medida solo parcial de lo que debiera tenerse por
verdadera implicación laboral en una persona desempleada.

coNcLUSIÓN num.2l. La medida de la implicación laboral a
través de la escala COMEN-D no es, por sí sola, una medid.a completa
del compromiso laboral de un sujeto, y, por tanto, tampoco es un buen
predictor del acortamiento del desempleo. Solo puede serlo en su
combínación con la medida del compromiso conductual (conducta de
búsqueda activa de trabajo) que los desempleados desarrollan. Dicha
escala, por sí sola, no mide el compromiso que un sujeto desarrolla
conductuálmente para solucionar su situación de desempleo, sino tan
solo el compromiso subjetivo que éste informa tener.

conducta de búsqueda de trabajo e Implicación laboral son
complementarias a la hora de medir el compromiso real con el trabajo
de un desempleado.

Finalmente, podemos decii que el conjunto de nuestros
resultados nos acercan a la idea de que, en nuestra muestra, existen
personas que "necesitan" transmitir una mayor necesídad de trabajo
de la que realmente tienen, o incluso que, teniendo LLna necesidad
objetiva de éste, sin embargo hayan aprendido a acomodarse en una
inactividad insana, por reportarles ésta unas compensaciones que ellos
hayan aprendido a valorar como más importantes que el hecho de
estar activos. Nos referimos a la posibilidad de que muchas de estas
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personas desempleadas hayan incorporado como valor la comodidad
que unos mínimos esfuerzos puedán reportar.

Pensamos - como hemos dicho ya - que quízá estemos ante una
nueva generación de desempleados; personas sobre cuya actividad de
búsqueda no pesa tanto la historia de fracasos previos, cuanto toda una
serie de variables ambientales y psicológicas; personas que han
incorporado como valor la inactividad, valor éste probablemente
implementado por determinados reforzadores externos. Posiblemente
sean personas que hayan modelado un tipo de conductas pasivas de
búsqueda como el que exhiben; conductas que, además, se hayan
reforzado por el hecho de solucionar, de un modo no precisamente
dificultoso y a cargo de presupuestos económicos que no se derivan de
su esfuerzo, sus necesidades más básicas.

concluimos, pues, araluz de los resultados obtenid,os, y a favor
de nuestras hipótesís generales de trabajo, que la empleabilidad de
nuestra muestra es cuanto menos dudosa. Una mayoría de los sujetos
manifiesta una alta implicación laborar y no desarrolla conductas
activas de búsqueda de trabajo.

concluimos, igualmente, que la medida del compromiso laboral
de un sujeto desempleado debiera integrar, no solo la valoración
subjetiva que una persona desempleada expresa en cuanto a su
necesidad de trabajar, sino también el compromiso conductual o
instrumental que esa persona desarrolla para solucionar su situación
de desempleo.

Los resultados invitan a pensar que los sujetos que hemos
estudiado parecen representar más a un paro voluntario que forzoso.
Unos parados caracterizados básicamente por una instrumentalización
abusiva del estatuto de desempleado, es decir, personas que
posiblemente se registren como parados en orden a obtener una serie
de beneficios diversos, presentes. o futuros, asociados al hecho de
poseer un carnet de paro.

Efectívamente, una mayoría de los sujetos desempleados de
nuestra muestra contribuyen, desde su conducta, alaprolongación de
su desempleo.
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1".

2.

CUESTIONARIO INTRODUCTORIO

S e x o

v m

Estado c¡víl

Indique qué estudios ha finalizado Vd. poniendo una X en la casilla que corresponda.

¿ Es Vd. desempleado? n SI nNo

¿ Cuantos meses hace que está Vd. en desempleo ?

Ne de meses

Anteriormente a esta ocasión, se ha quedado otras veces sín trabajo?. Indique
cuántas veces anteriormente a ésta:

¿Necesita o quiere Vd. encontrar un puesto de trabajo?

fl sr nNo
5. Si lo que busca Vd. es su primer trabajo indique cuántos meses hace que lo

está intentando.

3.

4.

Ng de meses

-----sr 
t"-d""i" *-"^or-".t.-u-v?;"-r;eo r* 

"-rL¿i"r 
J" n.u.F,- rlpñ

Carrera Universitaria, por favor, comente aquí cuál es su situación :

E d a d

A ) No reaticé lo5 GstudloslTlma
B ) Finalicé mis estudios primarios ( E.G.B. o F.p. |  ) .
G ) Estudios de Bechiiler superior i B.U.p. t o Fp tí ).D ) Finalicé mis Estudios Universitarios.
E ) Soy Doctor Universitario.
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6. ¿Cobra vd. al menos alguna ayuda económica del INEM ahora mismo
(prestación por desempleo o ayuda familiar)?

nsr fl No

7. ¿Cuantos meses viene yá cobrando esa avuda?

Ne de meses

8. ¿Cuántos meses más espera cobrarla a partir de hoy?

Ns de meses

12.

1.3.

L4.

1.5.

"Creo que -si hubiera puesto más de mi parte hoy podría estar yá disfrutando
de un trabajo".

n Verdadero n Falso

"En los últimos meses,' algún familiar, amigo o conocido ha tratado de
recordarme que debo buscar fiabajo".

fl verdadero ! Faho
X.6. "Me he sentido obligado a realizar este curso,,: fl Si

9. ¿Cómo le parece de suficiente esa ayuda económica?

Poco Esuficiente EBastante Mucho

10. ¿cuánta probabilidad piensa que tiene de encontrar un trabajo?

f] Mucha probabil id"d E Bastante fl alguna I poca 
! tt inguna probabitidad

L1. "No soy el responsable de no tener trabajo,,.

tr Verdadero n Fabo

" En mi empleo anterior, me resultaba interesante mi trabajo".

n Verdadero n Falso

¿Tiene Vd. la impresión de que sus familiares o conocidos ya no le valoran
igual desde que Vd. se encuentra en desempleo?.

nsi trNo

lNo
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ACERCA DE SU NECESIDAD DE TRABAIAR

COMEN.D

Queremos saber cómo se siente usted en su situación actual de
desempleo. Para ello deberá contestar a todas las cuestiones rodeando con un
círculo el gradoen qne estáono de acuerdo con ellas. Las respuestasvandesde
1 (En total desacuerdo) hasta 5 (Muy de acuerdo). Recuerde que debe contestar
a todas ellas.

EN TOTAL
DESACIJERDO

MUY DE
ACUERDO

1. No me siento bien cuando estoy sin trabajo

2. Es importante para mi conseguir mi trabajo 4

3 . El trabajar me haría sentir

haciendo algo con mi vida

No me importaría ganar

tal de trabajar ( en el caso
momentos yo estuviera
por subsidio de INEM )

que estoy

4 . menos dinero con

de que en estos
teniendo ingresos

5. No me gusta estar sin trabajo

6. Estoy aburrido porque no tengo trabajo

4
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Questionnaire)

Menos que Mucho menos
antes queantes

Mucho más
que antes

(General Health

nr
E
[]r
E
Bastante
más que antes

E
Er
Tn
E

6.

No, en
absoluto

lgual que
antes

[]rr
[]

tr
[]

lgual que
antes

[]

E
[]r
E
E

9.

Mejor que
antes

[]

[]

E
[]r
[]

[]

E
[]

E
E
E

2.

5 .

EN EL T,ILTTMO PERTODO,
desde que Vd. está en
desempleo:

'1.¿Ha pod¡do
concentrarse
bien en lo que hacía?

3.¿Ha sent¡do que está
jugando un papel útil en
la vida ?

4.¿Se ha sentido capaz de
tomar sus decisiones?

7.¿Ha sido capaz de disfrutar
con sus actividades
normales de cada día?

8.¿Ha sido capaz de hacer
frente adecuadamente a
sus problemas?

12.¿Se siente razonablemen-
te feliz, considerando
todas las circunstancias?

EN EL I'LTIMO PERIODO,
desde que estoy en
desenpleo:

Mi sueño está alterado.

Me noto
constantemente
agobiado o en tensión.

Tengo la sensación de
no poder superar
las dif icultades

Me siento poco felíz o
repr imido?

10. He perdido confianza
en mí mismo.

l l .  He pensado que soy
una persona que no vale
para nada.
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Ahora se
pasar su

trata de que nos
tiempo durante las

informe acerca de cómo ha conseguido
d. últimas semanas.

INDIOUE APROXIMADAII,I ENTE
CUANTO TIEMPO DE SU DIA

NADA

0
ALGO

1
BASTANTE

2
MUCHO

3
MUCHISIMO

4

. Realizo actividades de
estudio o de formación
(académicas) .

Me dedico a atender
cuestiones familiares
asuntos de la casa.

Realizo actividades
depor t i vas .

Realizo alguna actividad
como: p¡ntar, leer,escribir,

manualidades, iardinería,
act¡v¡dades coleccionístas,
. . . e t c .

Realizo trabaios con los que,
aunque no gano dinero,
por lo menos me siento útil,
rea l izado.

Me reuno con amigos,
vec inos , compañe ros ,o
personas a las que ayudo, con
los que trato de pasar un rato.

PATR@N DE ACTIVIDAD PARA SUJET@S DESEMPLEADOS
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