Experiencias de fomento de la dimensidon europea: blended learning y nuevas tecnologias.
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INTRODUCCION

La Union Europea, en la Conferencia de Lisboa del Consejo Europeo del 2000,
otorgo al Aprendizaje a lo Largo de la Vida (lifelong learning) un papel crucial para
alcanzar los objetivos econdémicos, de empleo y sociales para la Europa del s.XXI.

Europa presenta un envejecimiento de la poblacion, lo cual ha supuesto que los
europeos mayores se hayan convertido en un grupo activo y productivo. Por ello,
se ha puesto un mayor acento en la capacidad de aprender a lo largo de la vida y
en sus beneficios para mejorar la actividad fisica y mental de los mayores.

Asi, las instituciones han visto la necesidad de proveer de respuestas a las
demandas educativas del aprendizaje a lo largo de la vida, ya que los mayores no
solo se benefician de la adquisicion de nuevos conocimientos y destrezas, sino
gue ellos son una importante fuente de informacion, conocimientos, tradiciones y
valores.

En esta linea, una gran parte de las universidades espafnolas comienzan en los 90
a ofertar programas universitarios para mayores. Estos alumnos manifiestan una
serie de inquietudes e intereses formativos especificos que, abarcan gran
diversidad de temas, entre los que se incluyen la dimension europea y el
aprendizaje de tecnologias de la informacion y la comunicacion (Withnall,
McGivney y Soulsby, 2004)

Aunando esos dos ultimos aspectos, la Universidade Sénior de la Universidade da
Coruna, a travées de su implicacion en Proyectos dentro del Programa de
Aprendizaje Permanente de la UE, ha tratado desde el 2003 de provocar cambios
de actitudes hacia la ciudadania e identidad europea, fomentando la movilidad de
los alumnos y dotando de contenido a la dimension europea de la educacion
superior, a traves de la adquisicion de competencias en nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion y el aprendizaje de idiomas.
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APRENDIZAJE A LO LARGO DE TODA LA VIDA:
GRUNDTVIG PARA EDUCACION DE ADULTOS.

SUBPROGRAMA

Mediante la Decision N° 1720/2006/EC del Parlamento Europeo y del Consejo, del
15 de noviembre de 2006 (Revista Oficial de la Union Europea, 2006) se puso en
marcha el Programa de Aprendizaje Permanente (PAP), que cubre los afios 2007
a 2013, integrando varias iniciativas en estas areas y reemplazando al
denominado Socrates (2000-2006).

El PAP pretende estimular el intercambio, la cooperacion y la movilidad entre los
agentes de los sistemas de educacion y formacion de la Unién Europea, para
convertirlo en una referencia mundial el aprendizaje a lo largo de la vida, mediante
subprogramas sectoriales focalizados en los diferentes estadios de la formacion y
la educacion.

De los cuatro subprogramas sectoriales, Grundtvig hace referencia a educacion de
personas adultas, mediante acciones tanto de movilidad de personas (visitas,
ayudantias, intercambios, etc), como de otro tipo: Asociaciones de aprendizaje,
Proyectos multilaterales, y Redes tematicas de expertos y organizaciones.
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Metodologia didactica y actividades de los Talleres Europeos

Se ha intentado adaptar los contenidos y las actividades a las concretas demandas
formativas de los participantes, complementando las sesiones teodricas con
actividades de caracter social y cultural.

En esta Sociedad del Conocimiento y de la Informacion, es indudable la importancia
del aprendizaje de las TIC tanto por el propio beneficio que otorga su uso a los
alumnos/as senior como por la utilizacion de dichas TIC como instrumentos para la
adquisicion de otros aprendizajes.

En los Talleres Europeos la metodologia se ha basado en actividades de equipo e
iIndividuales, con reuniones quincenales de 2 horas, y trabajo fuera del aula en
pequenos grupos. Esto se complementa con clases magistrales y conferencias
Impartidas por expertos, y mediante el aprendizaje virtual.

Mejorar entre los estudiantes el conocimiento y buen uso de herramientas
iInformaticas ha posibilitado la combinacion de la instruccion presencial con una
instruccion no presencial mediada por el ordenador, segun el concepto de Blended
Learning (Marsh, McFadden y Barriejo, 2003). El blended learning, para Heinze y
Procter (2004) es un aprendizaje que se ve facilitado por la combinacion efectiva de
los diferentes modos de entrega, modelos de ensenanza y estilos de aprendizaje, y
se basa en una comunicacion transparente entre todas las partes involucradas.

Inicialmente los estudiantes poseian habilidades limitadas en TIC, y se tratd de
evitar "una nueva forma de exclusion social: la brecha digital" (Heinze y Procter,
2004), primando el papel del instructor como motivador del autoaprendizaje. El
criterio orientador tanto para la ensefanza de TIC como para el diseno o
implementacion de herramientas propias, fue la “usabilidad” o “practicidad” de las
destrezas adquiridas.

En cada taller, la herramienta de comunicacion mas utilizada ha sido un blog
disefiado para cada uno y que complementa el website del proyecto. En los blogs
se canaliza toda la informacion generada por el Taller: proximas sesiones,
materiales para descarga, audios y videos de las clases de idiomas, material grafico
de las actividades realizadas, etc.

Para la teleformacion, entre los anos 2007-2009 la opcion escogida fue Moodle,
una aplicacion de e-learning disefiado como software libre. En cuanto a las redes
sociales, desde 2009, se ha optado por una Red Social Ning. Las redes sociales
proporcionan la posibilidad de que los estudiantes colaboren entre si y con los
docentes, intercambiando y divulgando conocimientos (Abuin, 2009) tanto a nivel
local como europeo, y permiten compartir conocimiento y experiencia con un
enriquecimiento constante.

Otra herramienta utilizada ha sido Google Groups. Se trata de un servicio de
Google que permite crear listas de correo electronico para mantener comunidades
o hacer mas facil la comunicacion entre personas. En estos momentos, la
herramienta utilizada son los Foros, que favorecen el intercambio de informacion y
permiten la discusion de ideas, propuestas y puntos de vista.

Las actividades desarrolladas en los talleres mantienen el siguiente esquema:
sesiones tedricas junto con sesiones de aprendizaje de idiomas (italiano e inglés),
sesiones especificas de TIC y complementadas con un horario de tutorias, tanto
para trabajos de investigacion como para manejo de herramientas informaticas.

Los alumnos deben hacer trabajos en grupo utilizando técnicas de recogida de
iInformacion, entrevistas, trabajo de campo etc. Otras actividades complementarias
gue se han desarrollado son: seminarios sobre la UE, formacion metodoldgica en
iInvestigacion y busqueda de informacion, recogida de datos y viajes a lugares
clave, entrevistas sobre la identidad europea, conferencias de expertos, etc. Las
actividades culminan cada afo con la presentacion por parte de los alumnos/as de
los ensayos realizados en las diferentes reuniones transnacionales.

Tabla 1: Herramientas TIC de los Talleres Europeos 2003-2011
Anos |Proyecto Herramientas TIC
2003- |European Senior |Website del Proyecto:
2006 |Citizen’ Storyboard
2006- |Routes towards Website del Proyecto +Plataforma de Teleformacion
2009 |Europe Moodle:
Web Taller
2009- |Our Continent Website del Proyecto:
2011 |- Our Culture
Red Social :
Blog del Taller “OC-OC":
2008- |Convenio con Grupo Google
2011 |HET Perspectief
Gante (Bélxica) Red Social:
Blog del Taller
Foros del Taller

CONCLUSIONES

Mediante sus Talleres Europeos, la Universidade Sénior ha participado en
diversos proyectos educativos de acuerdo con los objetivos y fines del
Programa de Aprendizaje Permanente de la Union Europea.

En dichos talleres, los estudiantes trabajaron temas relacionados con la cultura,
la identidad y la ciudadania europea, mejoraron su competencia lingtistica en
inglés e italiano y recibieron formacion en TIC de modo que fueran capaces de
Intercambiar dicho conocimiento y sus propias experiencias con el resto de
alumnos y alumnas mayores de varios paises, tanto de manera virtual como en
las visitas transnacionales que se han realizado.

Desde la perspectiva de varios afos de participacion activa en proyectos
europeos con estudiantes senior de educacion superior mediante el blended
learning como metodologia principal, consideramos que la combinacion de la
ensefanza presencial con ensefianza virtual, ha demostrado ser una
herramienta muy util para el proceso ensefianza-aprendizaje con personas
mayores.

Algunas de las ventajas del aprendizaje mixto proceden de la combinacion de
los dos tipos de aprendizaje:

a) un aprendizaje presencial motiva a los alumnos, facilita el establecimiento
de vinculos y ofrece la posibilidad de realizar actividades mas complicadas a
las que se dan forma virtual;

el aprendizaje por medio de las TIC reduce costes, elimina barreras y ofrece
una gran flexibilidad. Por otra parte, el e-learning facilita el desarrollo de
importantes habilidades en los alumnos: buscar y encontrar informacion util
en la web, el desarrollo de criterios para valorar esa informacion y la
aplicacion de la informacion a situaciones reales.

b)

Las instituciones educativas estan apostando por el e-learning y el blended
learning no solo para mejorar el proceso de aprendizaje o para ahorrar
recursos, sino para preparar a los ciudadanos de cara a una sociedad en la cual
el acceso a la informacion y a la tecnologia es ya un elemento clave de una
educacion de calidad. Hacer que el mundo digital este al alcance de todos debe
ser uno de los principales objetivos de todos los sistemas educativos y de todos
los estados.

Por lo tanto, se puede afirmar que la metodologia y las actividades realizadas
han respondido a los objetivos propuestos en los proyectos educativos
europeos en los que han participado los alumnos y alumnas de la Universidade
Sénior desde el ano 2003
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