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1. DESARROLLO HISTORICO DE LOS TESTS MENTALES

1.1. Origenes de los tests: Galton y Cattell

El comienzo de los tests mentales puede situassalefamente a la fundacién
de la Psicologia, en torno a la década de los ¢ahi siglo XIX. Una serie de
preocupaciones sociales y educativas, y un conjdatinfluencias que incluia el
empirismo inglés y la obra de Darwin, aparecidaediados del siglo, impulsaron la
idea de que las diferencias individuales de lostegjdebian ser consideradas para
tomar decisiones acerca de los mismos. En estaaépparecen las primeras
mediciones educativas, las primeras mediciones propdésitos de seleccion de

personal, y las primeras mediciones de caractsosi@hy motor.

Galton, desde una perspectiva naturalista, buscaba aneerge esas diferencias
individuales como expresion de la variabilidad hoenan el curso de la evolucion.
Sostenia la tesis hereditarista y su preocupastuve guiada, en buena parte, por
el deseo de mostrar como la inteligencia tenia nazén y una determinacion
genética. Galton se ocupd6 en su laboratorio antnéfrico de recoger la primera
masa de datos importante sobre capacidades séesoyianotoras simples. La
importancia de Galton no reside en los “tests” geales y motores que uso, sino en
crear la necesidad de una medicion objetiva, derd#sr métodos para el

tratamiento de esa informacion cuantitativa, y edés este punto de vista.

Galton tuvo como discipulo principal Rearson que encontré los modos de
tratar con aquellos datos cuantitativos poniendo dimmientos estadisticos para
utilizar la informacién de los tests. Pero fQattell el creador de la expresion de

“test mental”.

1.2.La escala de Binet y Simon

A finales del siglo XIX Binet y Henri sugieren que deberian medirse
directamente facultades superiores (se interesatapgas mas complejas). Ya en el
siglo XX, impulsados por necesidades educativastipeds,Binet y Simon creaban

la primera escala de inteligencia de complexion enoal La escala estaba basada
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en la observacion de que determinadas tareas cmamiea resolverse a ciertas
edades, de este modo las tareas que tipicamemsusdven a una determinada edad
son representativas de esiwel mental Si un sujeto resuelve correctamente las
tareas de una edad superior puede estimarse egrape esta adelantado y si solo

resuelve las de una edad anterior en qué gradoedistdado.

La escala de Binet aportaba una orientacion ha&sa threas complejas,
abandonando el camino de las tareas simples det&anderceptivo 0 motor.
Pretendia evaluar directamente los productos ddlgencia a un nivel superior,
dejando a un lado una orientacién analitica masntada a profundizar en los

componentes y los procesos de la inteligencia.

La escala de Binet también aportaba un procedimigrara establecer el
rendimiento normal de los sujetos y unos criterfjgsra tomar decisiones
pedagogicas socialmente Utiles. La administraciénlad prueba era de caracter
individual y la interpretacion de las respuestam@oaciertos o errores puede
considerarse objetiva. No tenia ni una teoria datiigencia, ni una teoria de la
medicion bien formadas para sostenerse. La teasieométrica la aportaria

Spearmana traves de un conjunto de trabajos.

1.3.Revisiones y aparicion de otros tests de inteligeiac

Las revisiones de la escala de Binet marcan elorittel crecimiento de la
aplicacion psicométrica en los primeros afdtealy-Fernal presenta tests
manipulativos orientados a la medicion de capaesiadperiores, y al afio siguiente
Stern sugiere el concepto de “C.I” 0 “cociente intel@ttucociente entre la edad
mental de Binet y la edad cronoldgica) como indicade la inteligencia de los

sujetos.

Durante el primer cuarto del siglo XX aparecierass kests colectivos
impulsados por la primera guerra mundial. EE.Ultes#aba hacer urgentemente
clasificaciones y ubicaciones de los reclutas ya @dlo, las pruebas de capacidad
mental debieron volverse necesariamente colectAdsmas de impulsar los tests

colectivos, se impulsaron también los tests noategbcon el desarrollo del test
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Beta, la aplicacion a la seleccion y clasificadittnpersonal y el prestigio social de
los tests. Las necesidades escolares habian llesada primera escala de
inteligencia individual, y las necesidades milisaléevaron a los primeros tests

colectivos verbales y no verbales.

Se hicieron sucesivas revisiones del test de Bieetman y Merrill efectuaron
una de las mas importantes revisiones del misnevahido a cabo una de las
tipificaciones mas cuidadosas de la historia detésts y obteniendo dos formas
paralelas. La tercera revision se realiz6 en 1969 una sola forma y nuevos
baremos, y en 1972 se realizé un nuevo trabajoodmalizacion. A pesar de las
sucesivas revisiones de la escala de inteligencds mstudiada, es todavia

insuficiente la informacion sobre la fiabilidaday\alidez de las dltimas versiones.

En 1939 aparece el test de Wechsler-Bellevue pareetlicion de la inteligencia
de los adultos (WAIS). Posteriormente apareceria extension para nifios y
adolescentes denominada WISC y el WPPSI paraquieess. A diferencia de la
escala de Stanford-Binet, las escalas de Wechstemnifgen obtener separadamente
un CI verbal y un CI manipulativo, obtenidos a pate un conjunto de subtests,

ademas del CI general.

1.4. Cuestionarios de personalidad

Al mismo tiempo que los primeros tests colectivesrdeligencia se desarrollo
la hoja de datogpersonalesde Woodworth, que es citada a veces como el primer
test de personalidad. En 1942 aparecera la privegsadn deM.M.P.I (Inventario
Multifasico de Personalidad de Minnesota). El camg®m los cuestionarios o
inventarios de personalidad se ha desarrolladansateente desde entonces, sin
embargo, el MMPI, junto con €l6 PF (Cuestionario de Personalidad de 16
factores) de Raymond B. Cattell, klventario Psicologico de California de
Gough, y el Inventario de Preferencias personales de Edwardsonstituyen
algunos de los mas utilizados internacionalmente. Htropa destacan &Pl
(Eysenck Personality Inventory) y e€EPQJ (Junior Eysenck Personality

Questionnaire).
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1.5. Los tests proyectivos

A principios del siglo XX, ademas de los tests @siétricos, habian ido
apareciendo otro tipo de tests denominados prayectLos mas destacados son el
de Rorschach el dibujo de la figura humanay el T.A.T. (Test de Apercepcién
Tematica). La idea esencial de estas pruebasligauéstimulos ambiguos de modo
que la variabilidad de las respuestas de los suj@acamente puedan atribuirse a
los sujetos, a su “proyeccion” sobre el estimulceste tipo tests se le han hecho
muchas criticas, especialmente Cronbach, alegamelcarecen de la fiabilidad y la
validez necesarias. A pesar de estas criticase godo el test de las manchas de
tinta de Rorschach ha ejercido un particular patkerfascinacion sobre muchos
psicologos dando lugar a una gran cantidad de tigaesdbn (en su mayoria
criticas), a una serie de sistemas no siempre ideimes de puntuacion e
interpretacion y a un extenso uso y abuso profation

2. CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LOS TESTS

2.1.Concepto

Untestes, segun Yela (1980) es “una situacion problemagreviamente dispuesta
y estudiada, a la que el sujeto ha de respondeiesidp ciertas instrucciones y de
cuyas respuestas se estima, por comparaciéon comespsiestas de un grupo
normativo (o un criterio), la calidad, indole o dpade algun aspecto de su

personalidad” (p. 23).

2.2.Caracteristicas de los tests

» Es unamedida objetiva

» Representan unauestra de conductasdado un rasgo o constructo de un
sujeto que se pretende medir (ej. Cl), se eligam jformar parte del test,
unas dimensiones y, dentro de ellas, unas condgckasconstituyen una
muestra representativa del conjunto de aspectodiat® rasgo (ej. dos

dimensiones: la manipulativa y la verbal).
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» Es unatécnica sistematica el sujeto ha de responder a los items del test
siguiendo ciertas instrucciones fijadas de antengama que la forma en la
que se recogen las observaciones no sea la causateler diferentes
puntuaciones en el test.

= Permite comparar conductas de la respuesta del sujeto se estima, por
comparacion con un grupo normativo (TRN), o por paraciéon respecto a

un criterio externo (TRC),el grado del rasgo quengie.

2.3. Clasificacion de los tests

Existe una gran variedad y cantidad de tests.dlsereanera, se pueden realizar

diferentes clasificaciones de los tests en fund®giertos criterios:

Segun el método:

a) Tests psicométricos

- Todas las respuestas se valoran de forma numérica.

- El resultado final es una puntuacion cuantitativa.

b) Tests proyectivos:

- Las diferentes respuestas se evalGan cualitativi@nss:valoran en
relacion al resto.

Segun la finalidad:

a) De investigaciénobtener medidas de variables, analizar las difésnc

individuales, calcular estadisticos...

b) De diagndsticose pretende evaluar el grado de algun rasgo snjato o grupo

concreto.

Segun el planteamiento del problema:

a) De ejecucion maximaara resolver cada item, el alumno ha de poner en

funcionamiento su capacidad en alto grado. Sotekis habituales de
rendimiento, inteligencia, etc.

b) De ejecucion tipicatos items plantean situaciones habituales del vi

corriente. Suelen ser los tests de personalideateses, actitudes, etc.
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Segun el area:
a) Rendimientoya sea académico o personal. Son tests de eecmé@xima
destinados a medir adquisiciones de aprendizapmocimientos especificos.

b) Inteligencia y aptitudesse refieren a rasgos psicologicos de naturalegaitiva

(inteligencia, creatividad, aptitudes especificas).
c) Personalidad, actitudes, interesa®n tests de ejecucion tipica con preguntas

sobre la forma de pensar del sujeto o sobre ldencia de una conducta.

Segun la modalidad de aplicacion:
a) Orales:las instrucciones y las respuestas son siemplesofzon tipicos en
nifios de Educacion Infantil, analfabetos o persoleastras culturas.
b) Papel y lapizadmiten una gran variedad de formatos de preséniaero las
instrucciones y las hojas de respuesta son de fesaréda.
c) Manipulativos o de ejecucidri sujeto ha de realizar algo con el material@on

gue se le presenta el problema a resolver (tijaras, pelotas...). Suelen ser
tests de coordinacion psicomotriz, recortado, etc.

d) Informatizada:las instrucciones y las preguntas de la pruelpaesentan a

través de un ordenador y el sujeto utiliza el rat@hteclado para responder,

guedando registradas en el ordenador las respusttsigjeto.

Segun las demandas exigidas:
a) Velocidad o rapidezel tiempo de ejecucion esta rigurosamente comtoojdos

items no suelen tener dificultad objetiva paraslgstos.

b) Potencia o dificultadel tiempo no suele ser un determinante clave en el

resultado. Las diferencias individuales estan egi@un de la calidad de la

ejecucion.

3. PROCESO GENERAL DE ESCALAMIENTO O CONSTRUCCION DE UN
TEST

A. Proceso de escalamiento de los items

El objetivo de este proceso es llegar a obten&ounjunto de items escalados, es
decir, llegar a asignar los valores de escala @unjunto de items. Utiem es cada

uno de los estimulos minimos que demandan unaestspdel sujeto. Es la unidad
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minima en la que puede subdividirse una escalaecegrsdo su significado de
medicion. Los items no tienen porque ser enunciadostos, pueden ser problemas

expuestos oralmente, problemas graficos, manipoktetc.

A.1. Proceso de generacion de los items.
No hay un procedimiento universal para elaboeanst Depende, sobre todo, de

la creatividad y los conocimientos de su creadtguAas_consideraciones generales

que hay que tenerse en cuenta son:

1. Hay que estar bien informado sobre el tema, carnmdcion tan diversa
y rica como sea posible.

2. Elinstrumento de medida debe muestrear adecuad@mlerontenido de
la dimension a medir.

3. Es recomendable apuntar todos los items que smEpaa de generar, sin
critica previa, para después pasar a un analig®na y a una

elaboracion de lo aprovechable de los mismos.

Propiedades recomendab(&siwards, 1957):

1. Utilizar un lenguaje tasencillg, claro y directo como sea posible.

2. Los items deben estar redactados en form@iages simples evitando
las oraciones compuestas o complejas.

Cada item debe expresar solo pensamiento completo

Evitar palabras decontenido absolutg como “nada”, “siempre”,
“nunca”, “todo”, si es que estas palabras puedewvoréxer la
ambigiedad del enunciado. Los items con negacipnasbre todo, los
gue tienerdobles negacionesesultan muy confusos.

5. Evitar palabras imprecisastales como “meramente”, “precisamente”,
“ocasionalmente”, etc., si es que estas palabra&sigou favorecer la
ambiguedad del enunciado.

6. Evitar que los items puedan interpretarse de més aeodo.

Evitar items que searrelevantes al objeto psicoldgico bajo estudio.
8. Seleccionar items que cubrtodo el rango afectivobajo estudio (es

decir, de extremo rechazo hasta aceptacion absoluta
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9. Evitar los items que probablemente sairmados o negados por casi
todos Los items que quizas mas pueden discriminar goellas que
matizan dentro de las opiniones mas comunes.

10.Evitar los items cuyo contenido se refierapakado en lugar de al
presente.

11.Evitar los items que se refieran 0 que puedan prét@arse como
referidos a cuestiones de hechocuya respuesta se base en el
conocimiento de datos reales. Si un item contie@eadirmacion tenida
como un hecho dificilmente su respuesta dependerka dictitud del

sujeto.

Es recomendable crear un banco de items formadelptoble de los que queremos

incluir en la escala final.

A.2. Proceso de captacion de informacion
Se trata de escalar opiniones. Se refieren a qmesentar los items y como
preguntar acerca de ellos a los sujetos para abkemeanifestacion de sus opiniones.

Existen dos tipos de captacion de informacion:

- Métodos de juiciose solicita al sujeto que juzgue un estimulo ocanjunto de

estimulosrespecto das caracteristicas del estimylsin referencia a las preferencias,
actitudes o caracteristicas del sujeto que contesta
Ejemplo: Tenemos el siguiente enunciado:
“El aborto deberia evitarse siempre que sea [@gibo deberia
ser libre sin restricciones. No obstante, euplissto de razones
médicas justificadas relativas a la madre o drém o feto debe

estar autorizado”.

Ante este enunciado, se le pide al sujeto:
“Independientemente de cual sea su punto de pgstonal
sobre la cuestion del aborto, ¢, Cree Ud. quearaation del
enunciado es basicamente favorable o contrasbato?”

a) Favorable b) Contraria
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- Métodos de respuestae pregunta al sujeto solme relacién con el estimylse trata

de saber si entre el sujeto y el estimulo existeratacion particular.

Ejemplo: Siguiendo con el enunciado anterior ggégunta al sujeto:
“Segun sus convicciones personales: ¢ Esta Ud.wdaccon la opinidn
del enunciado?”

a) Estoy de acuerdo b) No estoy de acuerdo

Segun el tipo de tarea los procedimientos de cijptale informacion se pueden
clasificar en:
- Tareas de estimulo simple
- Tareas de eleccion de alternativas
- Comparacion de estimulos por pares
- Comparacion de estimulos por grupos
- Ordenacién de estimulos por grupos

- Ordenacion del grupo total de estimulos

A.3. Proceso de escalamiento en sentido estoict
Se refiere a como utilizar la informacion que nomdan los sujetos en sus
respuestas ante los items para llegar a asignaalon de escala a cada item. A la
funcién que atribuye valores de escala a los obje® un modo sistematico se le

denominduncién de escalamiento.

Algunos métodos de elaboracidn del valor de estml@s estimulos serian, por
ejemplo:
- Estadisticos de tendencia central: media y medid@das valoraciones
hechas por los sujetos).
- Proporcion a un valor dado: indice de dificultadprcentajes
acumulados, percentiles.
- [Escalas en puntuaciones tipicas: puntuacionesasipyc puntuaciones

tipicas derivadas (puntuaciones D y puntuaciones T)

10
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B. Proceso de evaluacion de la escala

El objetivo es asegurar que la escala tiene pdagies de bondad adecuadas. Es
posible tener un conjunto de items bien escaladesrgp obstante, no resulte una escala
de medida adecuada por diversas razones. Los psodesevaluacion de la escala a
veces pueden realizarse con datos obtenidos eénagw de escalamiento de los items,
pero otras requieren utilizar datos obtenidos emaeso de medicion de los sujetos.

El proceso de evaluacion de la escala incluyaegmandes apartados:

1) Andlisis de los itemsse refiere a establecer las propiedades de los:ite
- Homogeneidad del itenfrecuentemente expresada como una correlacion
entre el item y el total de la escala.
- Validez del itemexpresada como su relacion con criterios externos
- Dificultad del item de interés Unicamente para los items que tienen

respuesta verdadera o correcta.

2) Dimensionalidad de la escalarata de responder a la pregunta: ¢ Estos itemsaform
una unica dimension? Se pretende ver si el confimitems representan una dimension
0, por el contrario, dos 0 mas dimensiones. Pdoaselutilizan tres grandes grupos de
técnicas estadisticas:

- Técnicas de andlisis factorial

- Técnicas de andlisis de cluster

- Técnicas de escalamiento multidimensional

3) Fiabilidad de la escalase refiere a dos aspectos:

- Consistencia internaen qué medida los diferentes items o componentes
de la escala son consistentes entre si, es destén esdlidamente
relacionados midiendo de modo semejante. Por efemyhiden lo
mismo la primera mitad de la escala y la segunda@en o mismo los
items pares y los impares? Generalmente se uélizaeficiente alfa
para estudiar la consistencia interna o la pruelda dos mitades.

- Estabilidad temporal se refiere a si la escala mantiene una medicion
estable después de un periodo de tiempo, supuastooghaya cambiado

el sujeto.

11
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4) Validez de la escalahace referencia a la capacidad de la escala paresentar
bien el contenido que debe medir (validez de caddgncorrelacionar correctamente
con criterios externos (validez criterial), y stater las hipdtesis que cabria esperar que

cumpliera esa escala de medida en funcién de satmwor(validez de constructo).

Muchos instrumentos, cuando ya estan listos paedirmsujetos, todavia
necesitan un proceso de trabajo mas: se tratafdsdadébaremacion u obtencion de
normas de grupo. Se trata de conocer la distribud@las puntuaciones en la muestra
de interés y establecer equivalencias entre lasipciones en la prueba y las posiciones
relativas en esa muestra. El procedimiento maslsignmas utilizado de baremacion es
calcular los percentiles, permitiendo después pnégar las puntuaciones de los sujetos

en relacién a un grupo.

C. Proceso de medicion de los sujetos

El objetivo del proceso de medicion de los sujet®snalogo al del proceso de
escalamiento, se trata de llegar a asignar a agdto =l valor de escala que mejor lo
representa, ubicarlo sobre la dimension. Tiengdsss 0 componentes

a) Captacion de informacion de los sujetasSe realiza con el objeto de medir a
los sujetos. Se trata de como presentar los itenbgs asujetos, y cémo
preguntarles a los sujetos acerca de los itemsnaldo que sus respuestas
puedan ser utilizadas para establecer cual esngoplel sujeto. Muchas veces,
los mismos métodos de captacion de informacion sjwen para escalar los

items sirven también para medir a los sujetos.

b) Puntuacién de los sujetos en la escaldina vez que se ha obtenido la respuesta
de un sujeto a los items de una escala, conocigretamente cual es el valor
de escala de los items, se atribuye valores ddaeachs sujetos de modo
sistematico a partir de sus respuestas a los iteanguncion de puntuacion

abarca dos aspectos o fases:

12
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1) Valoracién del itempuntuacién asignada a cada item o enunciadoeque s
utiliza.

Ejemplo: 1 = aciertos 0 6 un valor negativoc=acierto 0= omision

2) Obtencion del total: asignar una puntuacion totapatir de las
puntuaciones en los items.
Ejemplo: puntuacion directa total = suma de ldsres asignados a sus
respuestas.

Puntuacion total = promedio deitess no ignorados.
METODOS DE ESCALAMIENTO MAS COMUNES
Los métodos de escalamiento mas utilizados soprimsuestos por Thurstone,
Likert y Guttman. Cada uno de estos autores, derdowcon el método de escalamiento
utilizado, presenta los items a los sujetos deman@era determinada:

1) Thurstone: Dos de los métodos desarrollados por Thurstone son:

a) Métodos de las comparaciones apareadtiiza como método de obtencion de

informacion la comparacion de estimulos por paagjna tarea orientada al juicio. El
sujeto debe escoger el item que considera que‘tiedE’ (también puede ser “menos”)
de la dimension que se estudia.

Ejemplo: Tenemos los cuatro siguientes items dalaetitud hacia el divorcio:
A. EI matrimonio es indisoluble y no deberia peimsi el divorcio bajo ninguna
circunstancia.
B. El divorcio es un remedio muy extremo que sO® jueces deberian aplicar y de
modo muy restrictivo.
C. El divorcio debe utilizarse unicamente despuggidrtas garantias, tales como un
afo de separacion previa, mutuo consentimienteisida judicial.
D. Las personas deben ser libres de establecanleghmatrimoniales y de romperlos,

por tanto el divorcio deberia ser libre y sinniestones burocraticas.

13
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Emparejando los items (AB, AC, AD, BC, BD...) se legunta al sujeto “¢Cual de

estos dos enunciados es mas favorable al divorcio?”

b) Métodos de los intervalos aparentemente iguaesutiliza para la medicion de

actitudes. Se le pide al sujeto que los items gue presentan los clasifigue desde muy
desfavorable (1) a muy favorable (11), siendolalgosicién neutra.

2) Likert: es el mas sencillo y el mas utilizado en las caesbciales. Consiste en un
conjunto de enunciados relativos al objeto bajoior@d, presentados en una escala de
respuestas graduadas.

Ejemplo:“Me siento mal cada vez que tengo un examen”
1. Nunca

Pocas veces

Bastantes veces

Muchas veces

o b~ 0N

Siempre

Puede haber alternativas de 3 opciones (si / medife/ no), de 4 opciones (nada
/ poco / bastante / mucho), de 5 opciones (muyoatr& / en contra / indiferente / a
favor / muy a favor), etc. Lo mas comun es inckegoor un modelo de 5 alternativas, o
de 3 y de 7. Las soluciones pares no suelen pegsemfpunto “medio” verbal, lo que a

veces se utiliza para forzar al sujeto a decidirse.

* ftems que miden en sentido inverso
Hay que tener cuidado, al construir una puntua¢odal, con los items que
miden en sentido inverso. Los items “invertidost sguellos que por su significado o

su formulacidon miden en sentido contrario al rekstiocuestionario.

Ejemplo: Supongamos una escala que mide el biemestaldgico y se van presentado
una serie de afirmaciones ante las que el sujdie dentestar a la pregurg@on qué
frecuencia me ha sucedido a mi en las ultimas sagtddtilizando la siguiente escala

de alternativasl) Nunca; 2) Pocas veces; 3) Bastantes veces; ¢hbhtuveces.

14
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Los items son los siguientes:
A. Estar contento o alegre
Disfrutar de un rato divertido o entretenido
Tomarme “un respiro”, descansar durante un buen rat

Estar tenso, nervioso o preocupado

mo o

Sentirme relajado, tranquilo o feliz

Los items A, B, C y E miden en un mismo sentidal(fd psicologica” o
bienestar), mientras que el item D funciona alse@ianto mayor sea el nimero de la

alternativa escogida por el sujeto en este itenr, @&ta el sujeto.

La solucion mas sencilla con los items invertidss‘desinvertirlos” antes de
comenzar el andlisis. Es decir, se le da la vuelsa escala numérica. Para ello, se

puede utilizar la siguiente formula: X' =X« + Xuin ) — X

Donde:
X = valor de alternativa del item invertido
Xwn = valor de alternativa minimo posible
Xwax = valor de alternativa maximo posible

X’ = nuevo valor de escala puesto ya en el seratruado.

3) Guttman: parte de una concepcion acumulativa de los iterds os valores de
escala que representan, de modo que si un sujepbtaac acierta un item debe haber
aceptado o acertado todos los items que ocupenigrees por debajo de éste en la

escala.

Ejemplo: Estamos interesados en medir el grado rdegracion en actividades
religiosas:
1. Soy una persona con convicciones religiosas.
Participo en actividades religiosas de mi confesion
3. Soy miembro activo de un grupo religioso que maetiaina actividad
periddica regular
He consagrado mi vida a la religion (p.e. siendesiote, monja, pastor...)
Ocupo un cargo de responsabilidad en la jerargeiaalduna institucion

religiosa.
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Los items han sido concebidos para mostrar gradogrgsivos de integraciéon en

actividades religiosas, de modo que contestard'sitialquiera de ellos implique haber
contestado “si” a los anteriores.
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