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1. DESENVOLUPAMENT HISTÒRIC DELS TESTS MENTALS 

 

1.1. Orígens dels tests: Galton i Cattell 

 

L’inici dels tests mentals pot situar-se paral·lelament a la fundació de la psicologia, cap a la 

dècada dels anys vuitanta del segle XIX. Una sèrie de preocupacions socials i educatives, i 

un conjunt d’influències que incloïen l’empirisme anglès i l’obra de Darwin —apareguda a 

mitjan segle— van  impulsar la idea que les diferències individuals dels subjectes havien de 

ser considerades per a prendre-hi decisions. En aquesta època van aparèixer els primers 

mesuraments educatius, els primers mesuraments amb propòsit de selecció de personal i els 

primers mesuraments de caràcter sensorial i motor. 

 

Galton, des d’una perspectiva naturalista, buscava precisament aquestes diferències 

individuals com a expressió de la variabilitat humana en el curs de l’evolució. Defensava la 

tesi hereditària i la seua preocupació estava guiada, en bona part, pel desig de mostrar com 

la intel·ligència tenia una raó i una determinació genètica. Galton, en el seu laboratori 

antropomètric, es va encarregar de recollir la primera massa de dades importants sobre 

capacitats sensorials i motores simples. La importància de Galton no està en els tests 

sensorials i motors que va utilitzar, sinó en el fet que va crear la necessitat d’un mesurament 

objectiu, d’un desenvolupament de mètodes per al tractament d’aquesta informació 

quantitativa, i en el fet que va estendre aquest punt de vista. 

 

Galton va tenir Pearson com a deixeble principal, el qual va trobar les maneres de tractar 

aquelles dades quantitatives i va establir els fonaments estadístics per a utilitzar la 

informació dels tests. Però va ser Cattell el creador de l’expressió test mental. 

 

1.2. L’escala de Binet i Simon 

 

A finals del segle XIX , Binet i Henri van suggerir que les facultats superiors —estaven 

interessats en activitats més complexes— havien de ser mesurades directament. Ja en el 

segle XX , impulsats per necessitats educatives pràctiques, Binet i Simon van crear la 

primera escala d’intel·ligència de complexió moderna. L’escala estava basada en 

l’observació que determinades activitats comencen a ser resoltes a partir d’una edat 

determinada. D’aquesta manera, aquestes activitats són representatives d’un determinat 
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nivell mental. Si un subjecte resol correctament les activitats d’una edat superior podrem 

considerar en quin grau està avançat i si solament resol les d’una edat anterior, en quin grau 

està retardat.  

 

L’escala de Binet aportava una orientació envers les activitats complexes, abandonant el 

camí de les activitats simples de caràcter preceptiu o motor. Pretenia avaluar directament 

els productes de la intel·ligència en un nivell superior, deixant de banda una orientació 

analítica orientada més a aprofundir en els components i els processos de la intel·ligència. 

 

L’escala de Binet també aportava un procediment per establir el rendiment normal dels 

subjectes i uns criteris per prendre decisions pedagògiques socialment útils. 

L’administració de la prova era de caràcter individual i la interpretació de les respostes, 

com a encerts o errors, pot considerar-se objectiva. No tenia ni una teoria de la 

intel·ligència ni una teoria del mesurament ben elaborades per a sostenir-se. La teoria 

psicomètrica va ser aportada per Spearman a través d’un conjunt de treballs. 

 

1.3. Revisions i aparició d’altres tests d’intel·ligència 

 

Les revisions de l’escala de Binet marquen el ritme del creixement de l’aplicació 

psicomètrica en els primers anys. Healy-Fernal presenta tests manipulatius orientats al 

mesurament de capacitats superiors. L’any següent, Stern suggereix el concepte de QI o 

quocient intel·lectual —quocient entre l’edat mental de Binet i l’edat cronològica— com a 

indicador de la intel·ligència dels subjectes. 

 

Durant el primer quart de segle, van aparèixer els tests col·lectius impulsats per la Primera 

Guerra Mundial. Els EUA necessitaven classificar i ubicar urgentment els reclutes i per a 

això les proves de capacitat mental van haver de fer-se necessàriament de manera 

col·lectiva. A més d’impulsar els tests col·lectius, també es van impulsar els tests no verbals 

amb el desenvolupament del test Beta, la seua aplicació a la selecció i classificació de 

personal i el prestigi social dels tests. Les necessitats escolars havien portat a la primera 

escala d’intel·ligència individual, i les necessitats militars, als primers tests col·lectius 

verbals i no verbals. 
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S’hi van dur a terme successives revisions del test de Binet. Terman i Merrill van fer-ne 

una de les més importants, van portar a terme una de les tipificacions més acurades de la 

història dels tests i van obtenir-ne dues formes paral·leles. El 1960 es va fer la tercera 

revisió amb una única forma i nous barems, i el 1972 es va fer un nou treball de 

normalització. A pesar de les revisions successives de l’escala d’intel·ligència més 

estudiada, la informació sobre la fiabilitat i la validesa de les últimes versions encara és 

insuficient. 

 

El 1939 apareix el test de Wechsler-Bellevue per al mesurament de la intel·ligència dels 

adults (WAIS). Posteriorment va aparèixer una extensió per a infants i adolescents 

anomenada WISC i el WPPSI per a preescolars. A diferència de l’escala de Stanford-Binet, 

les escales de Weschler permeten obtenir separadament un quocient intel·lectual verbal i un 

quocient intel·lectual manipulatiu, obtinguts a partir d’un conjunt de subtests, a més del 

quocient intel·lectual general. 

 

1.4. Qüestionaris de personalitat 

 

El full de dades personals de Woodworth, que ha estat esmenat de vegades com el primer 

test de personalitat, es va portar a terme al mateix temps que els primers tests col·lectius 

d’intel·ligència. El 1942 va aparèixer la primera versió de MMPI  (inventari multifàsic de 

personalitat de Minnesota). El camp dels qüestionaris o inventaris de personalitat s’ha 

desenvolupat intensament des d’aleshores; no obstant això, el MMPI, juntament amb el 16 

PF (qüestionari de personalitat de 16 factors) de Raymond B. Cattell, l’inventari 

psicològic de Califòrnia de Gough i l’inventari de preferències personals d’Edwards 

constitueixen alguns dels més utilitzats internacionalment. A Europa cal destacar l’EPI 

(inventari de personalitat d’Eysenck) i el EPQJ (qüestionari de personalitat d’Eysenck per 

a infants). 

 

1.5. Els tests projectius 

 

A principis de segle, a més dels tests psicomètrics, van anar aparèixer uns altres tipus de 

tests anomenats projectius. Els més destacats són el de Rorschach, el dibuix de la figura 

humana i el TAT (test d’apercepció temàtica). La idea essencial d’aquestes proves és 

utilitzar estímuls ambigus de manera que la variabilitat de les respostes dels subjectes 
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únicament pot atribuir-se als subjectes, a la seua projecció sobre l’estímul. Aquest tipus de 

tests ha tingut moltes crítiques, especialment la de Cronbach, perquè no tenen la fiabilitat i 

la validesa necessàries. A pesar d’aquestes crítiques, el test de les taques de tinta de 

Rorschach ha exercit un particular poder de fascinació sobre molts psicòlegs i ha donat lloc 

a una gran quantitat d’investigació (majoritàriament hi ha hagut crítiques), a una sèrie de 

sistemes no sempre coincidents en puntuació i interpretació, i a un intens ús i abús 

professional. 

 

2. CONCEPTE I CLASSIFICACIÓ DELS TESTS 

 

2.1. Concepte 

 

Un test és, segons Yela (1980), “una situació problemàtica, prèviament disposada i 

estudiada, a la qual el subjecte ha de respondre seguint certes instruccions, i de les respostes 

obtingudes s’estima, per comparació amb les respostes d’un grup normatiu (o un criteri), la 

qualitat, l’índole o el grau d’algun aspecte de la seua personalitat” (p. 23).   

 

2.2 Característiques dels tests 

 

• Són una mesura objectiva. 

• Representen una mostra de conductes: atès un tret o un constructe d’un subjecte que es 

vol mesurar (per exemple, QI), s’elegeixen, per formar part del test, unes dimensions i, 

dins d’aquestes, unes conductes que constitueixen una mostra representativa del conjunt 

d’aspectes d’aquest tret (per exemple, dues dimensions: la manipulativa i la verbal). 

• Són una tècnica sistemàtica: el subjecte ha de respondre els ítems del test seguint 

certes instruccions fixades per endavant, perquè la manera en què s’arrepleguen les 

observacions no és la causa d’obtenir diferents puntuacions en el test. 

• Permeten comparar conductes: de la resposta del subjecte s’estima, per comparació 

amb un grup normatiu (TRN) o per comparació respecte d’un criteri extern (TRC), el 

grau del tret mesurat. 
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2.3. Classificació dels tests 

 

Hi ha una gran varietat i quantitat de tests. D’aquesta manera, poden fer-se diferents 

classificacions dels tests tenint en compte alguns criteris:  

 

Segons el mètode: 

a) Tests psicomètrics: 

- Totes les respostes són valorades numèricament. 

- El resultat final és una puntuació quantitativa 

 

b) Tests projectius: 

- Les diferents respostes són avaluades qualitativament i valorades en relació amb la 

resta. 

 
Segons la finalitat: 

a) D’investigació: obtenir mesures de variables, analitzar les diferències individuals, 

calcular estadístics, etc. 

b) De diagnòstic: es pretén avaluar el grau d’algun tret en un subjecte o grup concret. 

 

Segons el plantejament del problema: 

a) D’execució màxima: l’alumne ha de posar en funcionament la seua capacitat en un grau 

alt per a resoldre cada ítem. Són els tests habituals de rendiment, intel·ligència, etc. 

b) D’execució típica: els ítems plantegen situacions habituals de la vida quotidiana. Solen 

ser els tests de personalitat, interessos, actituds, etc. 

 

Segons l’àrea: 

a) Rendiment: acadèmic o personal. Són tests d’execució màxima destinats a mesurar 

adquisicions d’aprenentatges o coneixements específics. 

b) Intel·ligència i aptituds: es refereixen a trets psicològics de naturalesa cognitiva —

intel·ligència, creativitat i aptituds específiques. 

c) Personalitat, actituds i interessos: són tests d’execució típica amb preguntes sobre la 

manera de pensar del subjecte o sobre la incidència d’una conducta. 
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         Segons la modalitat d’aplicació: 

a) Orals: les instruccions i les respostes són sempre orals. Són típics en infants d’educació 

infantil, analfabets o persones d’altres cultures. 

b) Paper i llapis: admeten una gran varietat de formats de presentació, però les 

instruccions i els fulls de resposta han d’estar per escrit. 

c) Manipulatius o d’execució: el subjecte ha de fer alguna cosa amb el material amb què se 

li  presenta el problema que ha de resoldre (tisores, cèrcol, pilotes, etc.). Solen ser tests 

de coordinació psicomotora, retallat, etc. 

d) Informatitzada: les instruccions i les preguntes de la prova es presenten a través d’un 

ordinador i el subjecte utilitza el ratolí o el teclat per a respondre, quedant enregistrades 

a l’ordinador les respostes del subjecte. 

 

Segons les demandes exigides: 

a) Velocitat o rapidesa: el temps d’execució està rigorosament controlat i els ítems no 

solen tenir dificultat objectiva per als subjectes. 

b) Potència o dificultat: el temps no sol ser un determinant clau en el resultat. Les 

diferències individuals estan segons la qualitat de l’execució. 

 

3. PROCÉS GENERAL D’ESCALAMENT O CONSTRUCCIÓ D’UN T EST 

 

3.1.  Procés d’escalament dels ítems 

L’objectiu d’aquest procés és arribar a obtenir un conjunt d’ítems escalars; és a dir, arribar 

a assignar els valors de l’escala a un conjunt d’ítems. Un ítem és cadascun dels estímuls 

mínims que demanen una resposta del subjecte. És la unitat mínima en què es pot 

subdividir una escala conservant el seu significat de mesurament. Els ítems no tenen per 

què ser enunciats per escrit, poden ser problemes exposats oralment, problemes gràfics, 

manipulatius, etc. 

 

3.1.1.  Procés de generació dels ítems   

No hi ha un procediment universal per fer ítems. Depèn, sobretot, de la creativitat i els 

coneixements del creador. Algunes consideracions generals que cal tenir en compte són:  

 
1. Cal estar ben informats sobre el tema, amb informació tan diversa i rica com siga 

possible. 
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2. L’instrument de mesura ha de mostrejar adequadament el contingut de la dimensió que 

cal mesurar. 

3. És recomanable apuntar tots els ítems que es puguen generar, sense crítica prèvia, per a 

després passar a una anàlisi racional i a una elaboració d’allò aprofitable. 

 

Propietats recomanables (Edwards, 1957):  

1. Utilitzar un llenguatge tan fàcil, clar i directe com siga possible. 

2. Els ítems han d’estar redactats amb frases simples, evitant les oracions compostes o 

complexes. 

3. Cada ítem ha d’expressar un únic pensament complet. 

4. Evitar paraules de contingut absolut, com ara res, sempre, mai o tot, si és que aquestes 

paraules poden afavorir l’ambigüitat de l’enunciat. Els ítems amb negacions i, sobretot, 

els que tenen doble negació són molt confusos. 

5. Evitar paraules imprecises, com ara merament, precisament, ocasionalment, etc., si és 

que aquestes paraules poden afavorir l’ambigüitat de l’enunciat. 

6. Evitar que els ítems puguen ser interpretats de diverses maneres. 

7. Evitar ítems que siguen irrellevants per a l’objecte psicològic que s’està estudiant. 

8. Seleccionar ítems que cobresquen tot el rang afectiu de l’actitud estudiada; és a dir, 

des del rebuig extrem fins a l’acceptació absoluta. 

9. Evitar els ítems que probablement siguen afirmats o negats per quasi tothom. Els 

ítems que possiblement poden discriminar més són els que matisen les opinions més 

comunes. 

10. Evitar els ítems amb contingut referit al passat i no al present. 

11. Evitar els ítems que facen referència a qüestions de fet o que puguen interpretar-se com 

a referits a qüestions de fet que demanen una resposta basada en el coneixement de 

dades reals. Si un ítem conté una afirmació considerada com un fet, difícilment la seua 

resposta dependrà de l’actitud del subjecte. 

 

És recomanable fer un banc d’ítems format pel doble dels que volem incloure en l’escala 

final. 
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3.1.2.  Procés de captació d’informació 

Es tracta d’escalar opinions. Fa referència a com presentar els ítems i com preguntar sobre 

aquests als subjectes per obtenir la manifestació de les seues opinions. Hi ha dos tipus de 

captació d’informació: 

 

- Mètodes de judici: se sol·licita al subjecte que jutge un estímul o un conjunt d’estímuls 

pel que fa a les característiques dels estímuls, sense referència a les preferències, les 

actituds o les característiques del subjecte que respon. 

 

Exemple. Tenim l’enunciat següent: 

L’avortament hauria d’evitar-se sempre que siga possible i no hauria de ser lliure, sense 

restriccions. No obstant això, ha d’estar autoritzat per raons mèdiques justificades que 

puguen afectar la mare, l’embrió o el fetus. 

 

Amb aquest enunciat: demanem al subjecte: 

Independentment de quin siga el vostre punt de vista personal sobre la qüestió de 

l’avortament, Considereu que l’afirmació de l’enunciat és bàsicament favorable o 

contrària a l’avortament? 

a) Favorable                                       b) Contrària 

 

- Mètodes de resposta: preguntem al subjecte sobre la seua relació amb l’estímul. Volem 

saber si entre el subjecte i l’estímul hi ha una relació particular. 

 

Exemple. Seguint amb l’enunciat anterior, preguntem al subjecte: 

Segons les vostres conviccions personals, esteu d’acord amb l’opinió de l’enunciat? 

a) Hi estic d’acord                             b) No hi estic d’acord 

 

Segons el tipus d’activitat, podem classificar els procediments de captació d’informació en: 

 

- Activitats d’estímul simple 

- Activitats d’elecció d’alternatives 

- Comparació d’estímuls per parells 

- Comparació d’estímuls per grups 
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- Ordenació d’estímuls per grups 

- Ordenació del grup total d’estímuls 

 

3.1.3.  Procés d’escalament en sentit estricte 

Fa referència a com utilitzar la informació que ens ofereixen els subjectes quan responen 

els ítems per arribar a assignar un valor d’escala a cada ítem. Anomenem funció 

d’escalament a la funció que atribueix sistemàticament valors d’escala als objectes. 

 

Alguns mètodes d’elaboració del valor d’escala dels estímuls serien per exemple: 

- Estadístics de tendència central: mitjana i mediana. 

- Proporció a un valor donat: índex de dificultat, percentatges cumulatius i percentils. 

- Escales en puntuacions típiques: puntuacions típiques i puntuacions típiques derivades 

(puntuacions D i puntuacions T). 

 

 

3.2.  Procés d’avaluació de l’escala 

 

L’objectiu és assegurar que l’escala té propietats adequades de bondat. És possible tenir un 

conjunt d’ítems ben escalats que, no obstant això, no resulten una escala de mesura 

adequada per diverses raons. Els processos d’avaluació de l’escala de vegades podem fer-

los amb dades obtingudes en el procés d’escalament dels ítems, però d’altres requereixen 

utilitzar dades obtingudes en el procés de mesurament dels subjectes. 

 

El procés d’avaluació de l’escala inclou quatre grans apartats: 

 

1) Anàlisi dels ítems. Fa referència a establir les propietats dels ítems: 

- Homogeneïtat de l’ítem, expressada freqüentment com una correlació entre l’ítem i el 

total de l’escala. 

- Validesa de l’ítem, expressada com la relació amb criteris externs. 

- Dificultat de l’ítem, d’interès únicament per als ítems que tenen resposta vertadera. 

 

2) Dimensionalitat de l’escala. Tracta de respondre la pregunta: aquests ítems formen una 

única dimensió? Pretenem veure si el conjunt d’ítems representen una dimensió o, al 

contrari, dues o més. Per a fer-ho, utilitzarem tres grans grups de tècniques estadístiques: 
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- Tècniques d’anàlisi factorial 

- Tècniques d’anàlisi de conglomerats 

- Tècniques d’escalament multidimensional 

 

3) Fiabilitat de l’escala. Fa referència a dos aspectes: 

 

- Consistència interna: en quina mesura els diferents ítems o components de l’escala són 

consistents entre ells; és a dir, estan sòlidament relacionats mesurant de manera 

semblant. Per exemple, mesuren el mateix la primera meitat de l’escala i la segona?, 

mesuren el mateix els ítems parells i els senars? Generalment, utilitzem el coeficient 

alfa per estudiar la consistència interna o la prova de les dues meitats. 

- Estabilitat temporal: fa referència a si l’escala manté un mesurament estable després 

d’un període de temps, posat que el subjecte no haja canviat. 

 

4) Validesa de l’escala. Fa referència a la capacitat de l’escala per representar bé el 

contingut que ha de mesurar (validesa de contingut), correlacionar correctament amb 

criteris externs (validesa criterial) i satisfer les hipòtesis que caldria esperar que aquesta 

escala de mesura complira segons la seua comesa (validesa de constructe). 

 

Moltes eines, quan ja estan llestes per a mesurar subjectes, encara necessiten un altre procés 

de treball: es tracta de la fase de barem o obtenció de normes de grup. Es tracta de conèixer 

la distribució de les puntuacions en la mostra d’interès i establir equivalències entre les 

puntuacions en la prova i les posicions relatives en aquesta mostra. El procediment més 

simple i més utilitzat com a barem és calcular els percentils que permeten després 

interpretar les puntuacions dels subjectes en relació amb un grup. 

 

3.3.  Procés de mesurament dels subjectes 

L’objectiu del procés de mesurament dels subjectes és anàleg al del procés d’escalament, es 

tracta d’arribar a assignar a cada subjecte el valor d’escala que millor el representa i ubicar-

lo sobre la dimensió. Té dos passos o components: 

 

a) Captació d’informació dels subjectes: es porta a terme amb l’objectiu de mesurar els 

subjectes. Es tracta de com presentar els ítems als subjectes i com preguntar-los sobre els 

ítems de manera que les respostes puguen ser usades per a establir quina és l’opinió del 
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subjecte. Moltes vegades, els mateixos mètodes de captació d’informació que serveixen per 

escalar els ítems, també ho són per mesurar els subjectes. 

 

b) Puntuació dels subjectes en l’escala: una vegada obtinguda la resposta d’un subjecte als 

ítems d’una escala, amb el coneixement previ de quin és el valor d’escala dels ítems, 

atribuïm valors d’escala als subjectes sistemàticament a partir de les seues respostes. La 

funció de puntuació abraça dos aspectes o fases: 

 

- Valoració de l’ítem: puntuació assignada a cada ítem o enunciat utilitzat. 

Exemple:  

1 = encert                    0 o un valor negatiu = no encert                    0 = omissió 

 

- Obtenció del total: assignar una puntuació total a partir de les puntuacions en els  

ítems. 

Exemple:  

Puntuació directa total = suma dels valors assignats a les respostes. 

Puntuació total = mitjana dels ítems no ignorats. 

 

MÈTODES MÉS COMUNS D’ESCALAMENT  

 

Els mètodes d’escalament més utilitzats són els proposats per Thurstone, Likert i Guttman. 

Cadascun d’aquests autors, d’acord amb el mètode d’escalament utilitzat, presenta els ítems 

als subjectes d’una manera determinada: 

 

1) Thurstone: Dos dels mètodes desenvolupats per Thurstone són: 

 

a) Mètode de les comparacions aparellades: utilitza com a mètode d’obtenció 

d’informació la comparació d’estímuls per parells, en una tasca orientada al judici. 

El subjecte ha d’escollir l’ítem que considera que té ‘més’ (també pot ser ‘menys’) 

de la dimensió que s’estudia. 

 

Exemple: Tenim els quatre següents ítems sobre l’actitud cap al divorci. 

A. El matrimoni és indisoluble i no s’hauria de permetre el divorci sota cap 

circumstància. 
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B. El divorci és un remei molt extrem que només els jutges haurien d’aplicar i 

d’una manera restrictiva. 

C. El divorci ha d’utilitzar-se únicament després de certes garanties, com un any 

de separació prèvia, consentiment mutu o decisió judicial. 

D. Les persones han de ser lliures de establir vincles matrimonials i de trencar-los, 

per tant el divorci hauria de ser lliure i sense restriccions burocràtiques. 

 

Emparellant els ítems (AB, AC, AD, BC, BD,...) se li pregunta al subjecte: “Quin 

d’aquests dos enunciats és més favorable al divorci? 

 

b) Mètode dels intervals aparentment iguals: s’utilitza per al mesurament d’actituds. 

Se li demana al subjecte que classifique els ítems que se li presenten des de molt 

desfavorable (1) fins a molt favorable (11), sent el 6 la posició neutra. 

 

2) Likert : és el més senzill i el més utilitzat en les ciències socials. Consisteix en un 

conjunt d’enunciats que fan referència a allò que s’està mesurant, presentats en una escala 

de respostes graduades. 

 

Exemple: Em sent malament cada vegada que tinc un examen 

1. Mai 

2. Poques vegades 

3. Bastants vegades 

4. Moltes vegades 

5. Sempre 

 

Poden haver-hi alternatives de 3 opcions (sí / indiferent / no); de 4 opcions (gens / poc / 

bastant / molt); de 5 opcions (molt en contra / en contra / indiferent / a favor / molt a favor), 

etc. El més comú és inclinar-se per un model de 5 alternatives o de 3 i 7. Les solucions 

parelles no solen presentar un punt mitjà verbal, cosa que, de vegades, s’utilitza per a forçar 

el subjecte a decidir-s’hi. 
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*Ítems que mesuren en sentit invers 

Cal anar amb compte en construir una puntuació total amb els ítems que mesuren en sentit 

invers. Els ítems invertits són aquells que pel seu significat o formulació mesuren en sentit 

contrari a la resta del qüestionari. 

 

Exemple: suposem que hi ha una escala que mesura el benestar psicològic i van 

presentant-se una sèrie d’afirmacions davant les quals el subjecte ha de respondre la 

pregunta: amb quina freqüència m’ha passat en les últimes setmanes? Cal utilitzar l’escala 

d’alternatives següent:  

1) Mai  

2) Poques vegades  

3) Bastants vegades  

4) Moltes vegades 

 

Els ítems són els següents: 

A. Estar content o alegre. 

B. Gaudir d’una estona divertida o entretinguda. 

C. Prendre’m un respir, descansar durant una bona estona. 

D. Estar tens, nerviós o preocupat. 

E. Sentir-me relaxat, tranquil o feliç. 

 

Els ítems A, B, C i E mesuren en un mateix sentit (salut psicològica o benestar), mentre que 

l’ítem D funciona al revés. Com major siga el número de l’alternativa escollida pel subjecte 

en aquest ítem, pitjor estarà el subjecte. 

 

La solució més fàcil amb els ítems invertits és desinvertir-los abans de començar l’anàlisi; 

és a dir, se li fa la volta a la seua escala numèrica. Per a fer-ho, podem utilitzar la fórmula 

següent: ( ) XXXX −+= MINMAX' . 

 

En què: 

 

 =X  valor d’alternativa de l’ítem invertit. 

 =MINX  valor d’alternativa mínim possible. 
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 =MAXX  valor d’alternativa màxim possible. 

 ='X  nou valor d’escala posat ja en el sentit adequat. 

 

3) Guttman: parteix d’una concepció cumulativa dels ítems i els valors d’escala que 

representen, de manera que si un subjecte accepta o encerta un ítem, ha d’haver acceptat o 

encertat tots els ítems que ocupen posicions per davall seu en l’escala. 

 

Exemple: Estem interessats a mesurar el grau d’integració en activitats religioses: 

1. Sóc una persona amb conviccions religioses. 

2. Participe en activitats religioses de la meua confessió. 

3. Sóc membre actiu d’un grup religiós que manté una activitat periòdica regular. 

4. He consagrat la meua vida a la religió (per exemple, sóc sacerdot, monja, pastor, etc.). 

5. Ocupe un càrrec de responsabilitat en la jerarquia d’alguna institució religiosa. 

 

Els ítems han estat concebuts per a mostrar graus progressius d’integració en activitats 

religioses, de manera que respondre sí a qualsevol d’aquests, implica haver respost sí als 

anteriors. 
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