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[1. IDENTIFICACION

Datos basicos de la asignatura:

Denominacion: Fundamentos de Economia de la Empresa.
Caédigo: 35001.

Moédulo: Empresa.

Materia: Empresa.

Tipo de asignatura: basica.

Curso: 1°.

Ubicacion temporal: primer cuatrimestre (del 19 de septiembre de 2011 al 12 de
enero de 2012).

Créditos ECTS: 6 (60 horas presenciales y 90 no presenciales).
Presencialidad: 30 horas tedricas y 30 practicas presenciales.
Idiomas en el que se imparte: castellano.

Areas de conocimiento y Departamento que imparte la asignatura:
Area: Organizacion de Empresas.

Departamento: Organizacién de Empresas.

N° de despacho de la secretaria: 0031PB024.

Correo electrénico: doemp@ua.es  Teléfono: 965903606.

Datos basicos del profesorado:

Coordinador: Daniel Garcia Bravo.

Centro/Departamento: Organizacion de Empresas.

Area: Organizacion de Empresas.

N° Despacho: 0031PB021.

Correo electrénico: daniel.garcia@ua.es Teléfono: 965903400 Ext. 3155.
Lugar de atencién al alumnado: Despacho PB021 Fac. Econémicas

Horario de atenciéon: ver anuncio en Campus Virtual.

Profesor responsable: Daniel Garcia Bravo.

Centro/Departamento: Organizacion de Empresas.

Area: Organizacion de Empresas.

N° Despacho: 0031PB021.

Correo electrénico: daniel.garcia@ua.es Teléfono: 965903400 Ext.3155.
Lugar de atencién al alumnado: Despacho PB021 Fac. Econémicas.

Horario de atenciéon: ver anuncio en Campus Virtual.

| 2. CONTEXTUALIZACION/PRESENTACION

El perfil académico del graduado en Economia debe orientarse hacia la formacion
de profesionales capaces de desempefar labores de gestion, asesoramiento y
evaluacion de los asuntos econdémicos en general. Esas labores se pueden
desarrollar en el ambito publico, en las empresas o en cualquier institucién de
relevancia econémica y social. La contribucion de la asignatura “Fundamentos de
Economia de la Empresa” al mencionado perfil se plantea desde la concepcion de la
misma como una de formacién basica y de caracter introductorio, en la cual el
estudiante recibe un conjunto de conocimientos que le deben permitir familiarizarse
con los conceptos y herramientas de administracién de manera que pueda interpretar



la realidad empresarial desde una perspectiva sistémica y global. Desde este punto
de vista, el centro de gravedad de la materia se establece en el estudio de la
empresa, el empresario y las principales decisiones empresariales, de modo que se
establezca una primera toma de contacto con los conocimientos y mecanismos de
razonamiento que, posteriormente, se desarrollaran en asignaturas de direccion y
gestion empresarial mas especificas. En particular, se pueden destacar la relacion
directa con las siguientes asignaturas del grado de Economia:
- Direccidn Estratégica de la Empresa (cuarto curso, primer cuatrimestre).

| 3. COMPETENCIAS

Entre las competencias genéricas y especificas que pretenden desarrollarse
con esta asignatura se encuentran las siguientes:

Competencias genéricas.

CG1 Capacidad para la busqueda y analisis de informacion.

CG2 Capacidad de trabajar en equipo.

CG3 Capacidad de aprendizaje autbnomo.

CG4 Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el
manejo de instrumentos técnicos.

CG5 Capacidad para la toma de decisiones aplicando los conocimientos a la
practica.

CG6 Derivar de los datos informacion relevante imposible de conocer por no
profesionales.

CG8 Analizar los problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con
precision y rigor.

CGUA3 | Capacidad de comunicacion oral y escrita.

Competencias especificas.

CE4 Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las
mejores dados los objetivos.
CE7 Integrarse en la gestion empresarial.

4. OBJETIVOS/RESULTADOS DEL APRENDIZAJE EN RELACION A
LAS COMPETENCIAS DE LA TITULACION

A continuacién se listan los objetivos y los resultados del aprendizaje que
pretende esta asignatura, relacionandolos con las competencias que se desarrollaran
en el alumno si se alcanzan dichos objetivos y resultados al cursar la misma.

4.1. Objetivos conceptuales.

1. Conocer la evoluciébn de las distintas teorias sobre la organizacién vy
administracién de empresas. Competencial/s a desarrollar: CE7.

2. ldentificar a la empresa como un sistema abierto compuesto por un conjunto de
subsistemas. Competencia/s a desarrollar: CE7.

3. Conocer qué elementos y caracteristicas definen el entorno empresarial,
distinguiendo los dos tipos basicos: genérico y especifico. Competencia/s a
desarrollar: CE7.




4. Distinguir las etapas del proceso de toma de decisiones asi como los principales
errores cometidos en cada una de ellas. Competencia/s a desarrollar: CG5, CE4.

4.2. Objetivos procedimentales.
5. Aprender a usar modelos matematicos de toma de decisiones. Competencia/s a
desarrollar: CG1, CG4, CG6, CE4.

4.3. Objetivos actitudinales.

6. Desarrollar un espiritu critico ante las situaciones de la empresa. Competencia/s
a desarrollar: CG8.

7. Desarrollar distintas visiones del papel que juega la empresa como instrumento
de desarrollo econdmico. Competencia/s a desarrollar: CG8, CGUAS.

8. Utilizar los conceptos desarrollados en el aula para la resolucion de ejercicios o
problemas que simulen la realidad empresarial, implicando al alumno tanto en
trabajo individualmente como en tareas de equipo. Competencia/s a desarrollar:
CG2, CG3, CGUA3

| 5. CONTENIDOS

Para alcanzar los objetivos/resultados del aprendizaje pretendidos por la
asignatura, se ha elaborado la siguiente lista de contenidos organizados en cinco
bloques tematicos.

BLOQUE TEMATICO I: FUNDAMENTOS DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE
LA EMPRESA.

TEMA 1.

R N N Q. §
rOM

ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE LA EMPRESA.

La Ciencia Economica de la Empresa: conceptos y principios basicos.
Economia y Administracion de la Empresa.

Concepto de Organizacion y Administracion.

Teorias y Principios basicos en Administracion de Empresas: las
principales Escuelas de Administracion y Organizacion.

BLOQUE TEMATICO II: LA EMPRESA Y SU ENTORNO.

TEMA 2.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

TEMA 3.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

LA EMPRESA Y EL EMPRESARIO.

La empresa como sistema.

Criterios de clasificacion de la empresa: tipos de empresa.
Evolucion de la figura del empresario.

La figura del empresario en la actualidad.

EL ENTORNO Y LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL.

Concepto y tipos de entorno.

Analisis estructural del entorno especifico.

La responsabilidad social de la empresa.

Concepto, caracteristicas y elementos de la estrategia empresarial.
Tipos de estrategia.

Herramientas de andlisis para la formulacién de la estrategia.



BLOQUE

TEMA 4.

41.
4.2
4.3.
4.4.

TEMA 5.

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

TEMA 6.

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

TEMATICO I

EL SUBSISTEMA DIRECTIVO Y LA TOMA DE
DECISIONES EN LA EMPRESA.

EL SUBSISTEMA DIRECTIVO. NOCIONES BASICAS.

Concepto, elementos y estructura del sistema de direccion.

Los niveles de direccion.

Los objetivos empresariales: concepto y perspectiva histérica.

La direccidn por objetivos.

PLANIFICACION, CONTROL Y SISTEMAS DE INFORMACION.
Introduccion: las funciones administrativas.

Planificacion.

Control.

Sistemas de informacion.

LAS DECISIONES EN LA EMPRESA.

La toma de decisiones en la empresa.
Etapas en el proceso de toma de decisiones.
Tipos de decisiones.

Enfoques en la toma de decisiones.

BLOQUE TEMATICO IV: LAS DECISIONES ESTRUCTURALES: FACTORES
DETERMINANTES, TEORIAS Y MODELOS.

TEMA 7.

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.

LOCALIZACION, TAMANO Y CRECIMIENTO DE LA EMPRESA.
La localizacion de la empresa: factores determinantes.
Introduccion a las teorias y modelos de localizacion.

El planteamiento de las areas de mercado.

El tamafo de la empresa.

Dimension, ocupacion y apalancamiento operativo.

El crecimiento empresarial.

BLOQUE TEMATICO V: LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE ORGANIZACION.

TEMA 8.

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.

TEMA 9.

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.

LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

Nociones basicas sobre organizacion.

Mecanismos de coordinacion y partes de la organizacion.
La organizacion como un sistema de flujos.

Modelos mecanicos y organicos.

EL DISENO ORGANIZATIVO.

Introduccion: parametros y factores en el disefio de la organizacion.
Los parametros de disefo.

Los factores contingentes.

Las formas organizativas.



| 6. METODOLOGIA DOCENTE Y PLAN DE APRENDIZAJE

6.1. Metodologia docente.

Actividades presenciales: 40% (60 horas ):

Clases tedricas (30 horas). La dinamica de trabajo se basara principalmente en
actividades expositivas del profesor (leccion magistral), el cual tratara de
promover la participacion y discusion por parte del alumno. Con anterioridad al
inicio de las clases, el alumno tendra a su disposicion en la Intranet de la
Universidad de Alicante (“Campus Virtual”) los esquemas-resumen que el
profesor utilizara en el aula a través del “caiidn de video”. A modo de actividad
no presencial, el alumno debera haber consultado, antes del inicio de la clase,
dichos esquemas-resumen, obteniendo asi una base para poder seguir mejor la
exposicién y para participar con preguntas y discutir sobre aquello que no
entienda o atraiga su atencion.

Practicas (30 horas). Por un lado, se desarrollaran sesiones en las que se
analizan en profundidad determinados temas de actualidad con una clara
conexion con los contenidos y objetivos de la asignatura, y que ofrecen la
posibilidad de reflexionar tanto de forma cooperativa como individual, de manera
que se potencie en los alumnos la capacidad de razonamiento critico, la
capacidad para analizar, sintetizar, ordenar informacién y su capacidad para
exponer y transmitir conocimientos. También se puede partir de una situacion-
problema disefiada por el profesor (basada en situaciones complejas del mundo
real), sobre la cual se plantean preguntas que requieren del esfuerzo intelectual
del estudiante, del trabajo en equipo (3 o 4 personas seria lo ideal) y de la toma
de decisiones mas que de la mera aplicacidon repetitiva de una rutina, ya que
inicialmente no se ofreceria al alumno toda la informacion necesaria para
solucionar la situacion-problema. Se fomenta asi el desarrollo de competencias
transversales (genéricas) tan necesarias en la futura profesién del estudiante,
acercando al mismo al tipo de problemas que tendra que afrontar en su puesto
de trabajo.

Por otro lado, también se realizaran practicas de problemas a través de la
resolucién de casos practicos y otros ejercicios o actividades propuestos por el
profesor y relacionados con los temas que integran el contenido de la
asignatura. Estas practicas son un complemento adecuado de la leccion
magistral, siendo su principal intencion aplicar lo ya aprendido para afianzar
conocimientos y habilidades. Se intenta promover tanto el trabajo individual
como el colaborativo para fomentar la creatividad y la ayuda reciproca en la
toma de decisiones, siendo importante la posterior puesta en comun en clase
de las diversas soluciones (individuales o grupales) para su discusion.

Actividades no presenciales: 60% (90 horas):

El trabajo individual o en grupo que el alumno realiza sin la presencia del

profesor, se centra en la preparacion de las clases, el estudio, ampliacién y sintesis
de informacion recibida, la resolucién de ejercicios, la elaboracién y redaccién de



trabajos, la preparacion de exposiciones, la preparacion de examenes, etc. En

muchos casos seran actividades dirigidas,

pudiendo utilizar para ello las
herramientas que proporciona el Campus Virtual de la Universidad de Alicante.
6.2. Plan de aprendizaje
ACTIVIDAD METODOLOGIA HORAS HORAS NO
DOCENTE PRESENCIALES | PRESENCIALES
Clase de teoria (T) Leccion
magistral/participativa 30
Estudio de casos.
Aprendizaje basado
Practicas (P) en problemas. 30
Resolucién de
problemas.
Trabajo individual 15
Trabajo cooperativo 15
Estudio y
elaboracién de 60
materiales
Total volumen de trabajo 150 HORAS




| 7. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA ORIENTATIVO DE LA ASIGNATURA
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El desarrollo del temario se ajustara al calendario lectivo de cada afo

académico y a las posibles incidencias que le puedan afectar.

8. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bi
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Complementaria
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Empresas”. Piramide. Madrid.

BUENO, E. (2004): “Curso basico de Economia de la Empresa. Un enfoque de
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IBORRA, M.; DASI, A.; DOLZ, C. y FERRER, C. (2007): “Fundamentos de
Direccion de Empresas. Conceptos y habilidades directivas”. Thomson. Madrid.

bliografia especifica por bloques tematicos.
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Bl

oque |
HAMPTON, D. R. (1989): “Administracién”. Mc Graw Hill. México.
KOONTZ, H. Y WEIHRICH, H. (2004): “Administracién”.122 edicion. MC Graw Hill.
Madrid.
RIALP, A. (2003): “Fundamentos tedricos de la organizacion de empresas: un
enfoque interdisciplinar”. Piramide. Madrid.
TARRAGO, F. (1992): “Iniciacién a la Economia de la Empresa”. Hispano-
Europea. Barcelona.

oque ll
KOONTZ, H. Y WEIHRICH, H. (2004): “Administracién”.122 edicion. MC Graw Hill.
Madrid. Capitulo 6.
MENGUZATO, M. Y RENAU, J.J. (1991): “La Direccién Estratégica de la Empresa:
un enfoque innovador de management”. Barcelona. Ariel.
PORTER, M.E. (1982): “Estrategia competitiva”. CECSA. México.
PORTER, M.E (1987): “Ventaja competitiva”. CECSA. México.
TARRAGO, F. (1992): “Iniciacién a la Economia de la Empresa”. Hispano-
Europea. Barcelona

oque lli
FERNANDEZ, E.; JUNQUERA, B. Y DEL BRITO, J.A. (2008): “Iniciacion a los
negocios. Aspectos directivos”. Paraninfo. Madrid.
GARCIA, D. (2000): “Sistemas de informacién en la empresa. Conceptos y
aplicaciones”. Piramide. Madrid.
IBORRA, M.; DASI, A.; DOLZ, C. y FERRER, C. (2007): “Fundamentos de
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Bloque IV

- AGUER HORTAL, M. Y PEREZ GOROSTEGUI, E. (1991): "Curso tedrico-practico
de Economia de la Empresa”. Hispano Europea. Barcelona.
- CASTILLO CLAVERO, A. M. et al. (1992): “Practicas de Gestiéon de Empresas”.

Piramide. Madrid. Bloque 4.

Bloque V

- IBORRA, M.; DASI, A.; DOLZ, C. y FERRER, C. (2007): “Fundamentos de
Direccion de Empresas. Conceptos y habilidades directivas”. Thomson. Madrid.

- MINTZBERG, H. (1991): “La Estructuracion de las Organizaciones”. Ariel.

Barcelona.
Recursos en Internet.

http://www.emprendedores.es

http://www.emprendedorestv.com

http://opti.org

http://prensa.lacaixa.es

http://www.apymes.es

http://www.bolsamadrid.es

http: //www.clusterconocimiento.com

http: //www.globalia.com

http: //www.inditex.es

http: //www.ine.es

http: //www.ipyme.org

Otra documentacion (apuntes, coleccion de problemas, documentos historicos,

etc).

Apuntes y ejercicios facilitados por Campus Virtual.

| 9. EVALUACION

9.1. Evaluacién de los aprendizajes.

Criterios de evaluacion.

1. Trabajo de preparacién de la exposicion (individual o en grupo)
2. Claridad y orden de la exposicion.
3. Capacidad para responder a las cuestiones planteadas.
4. Participacion activa en las clases.
5. Aportaciones positivas realizadas.
6. Claridad y orden en la argumentacion escrita.
7. Capacidad para destacar lo basico.
8. Asimilacién de conceptos.
EVALUACION CRITERIOS | % NOTA Recuperable
MINIMA
Exposiciones orales. 1-2-3 Min. i NO
20%
Bloque 1. | Observacion y 4-5 Min. i NO
participacion en clase. 20%
Evaluacion | Entrega de 6-7-8
continua. valoraciones, memorias, Min. i NO
informes y pruebas 10%
objetivas virtuales.
Bloque 2 , - Hasta | 4 puntos
Prueba final (escrita, objetiva y/o 8 50% | (sobre 10) S

desarrollo).
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Observaciones.

Los alumnos que, por motivo justificado (actividad laboral incompatible con los
horarios de clase, baja médica o estudiantes con discapacidad), no puedan
cumplir con alguna o algunas de las actividades de evaluacién recogidas en
los bloques descritos en la tabla anterior, deberan ponerse en contacto con el
profesor-coordinador de la asignatura para disefiar un sistema de evaluacién
sustitutivo destinado a suplir, especialmente, las actividades de evaluacion
presenciales.

Para poder optar por esta alternativa, el alumno debera solicitarla formalmente
(via e-mail o a través de Campus Virtual) al profesor-coordinador durante las
dos primeras semanas del cuatrimestre, el cual respondera al alumno en el
plazo maximo de una semana.

9.2. Evaluacion del proceso docente.

La valoracién del profesorado se obtendra de las siguientes actividades:

a) El analisis de los resultados de la valoracion del proceso docente por los
alumnos extraidos de la encuesta del ICE.

b) La apreciacion critica de las calificaciones finales obtenidas por los
alumnos.

c) La propia reflexion sobre el desarrollo del proceso docente.

En funcion del resultado de esta valoracion del profesor, se modificaran las

cuestiones que se consideren necesarias para la mejora de la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje.
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