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RESUMEN

En este trabajo proponemos un disefio curricular para las asignaturas de Fisica de primer
curso correspondientes a los nuevos grados en Ingenieria y Arquitectura que se
ofertaran en la Universidad de Alicante el curso 2010/2011. Nuestro disefio se centra en
dos pilares fundamentales: el planteamiento de metodologias y materiales docentes
adecuados a las competencias de las asignaturas y la coordinacion de las distintas
actividades a realizar en clases de teoria, de practicas de laboratorio y de problemas. La
elaboracion de este disefio curricular se realiza en tres etapas. En primer lugar se
confecciona un modelo general de ficha de asignatura que cada profesor/a aplica a la
asignatura que coordinara siguiendo las directrices de las Memorias de Grado de la
Escuela Politécnica Superior. Una vez que cada coordinador/a ha completado el modelo
general de ficha se procede a la puesta en comun de todas ellas, a fin de programar las
actividades del curso coordinando el uso compartido de recursos, espacios y materiales
existentes. Finalmente, cada coordinador/a plantea las necesidades propias de cada
asignatura con el fin de coordinar la adquisicion de nuevos materiales asi como la

distribucion final de los recursos para las nueve asignaturas de Fisica.
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INTRODUCCION
La implantacion de los nuevos grados en Ingenieria y Arquitectura en la
Universidad de Alicante para el curso académico 2010-2011 supone un importante e
inminente cambio en la docencia de las asignaturas de Fisica de primer curso. En este
trabajo proponemos un disefio curricular de las asignaturas de Fisica de primer curso de
los nuevos grados con el fin de establecer las metodologias y materiales docentes que
mejor se adecuan a las competencias asi como las distintas actividades a realizar en
clases de teoria, de practicas de laboratorio y de problemas. Las nueve asignaturas de
Fisica de primer curso objeto de este disefio curricular son materias de 6 créditos ECTS
y de tipo basico, a saber:
e  Fundamentos Fisicos de las Estructuras (FFE), asignatura del segundo
cuatrimestre del grado en Ingenieria de Edificacion.
o Fundamentos Fisicos de la Ingenieria I (FFIQ1), asignatura del primer
cuatrimestre del grado en Ingenieria Quimica.
e  Fundamentos Fisicos de la Ingenieria II (FFIQ2), asignatura del segundo
cuatrimestre del grado en Ingenieria Quimica.
e  Fundamentos Fisicos de la Informatica (FFI), asignatura del primer
cuatrimestre del grado de Ingenieria Informatica.
®  Fundamentos de la Fisica (FF), asignatura del primer cuatrimestre del grado en
Ingenieria Multimedia.
®  Fundamentos Fisicos de la Ingenieria Civil (FFIC), asignatura del primer
cuatrimestre del grado en Ingenieria Civil.
o [Fisica Aplicada I (FA1), asignatura del primer cuatrimestre del grado en
Arquitectura.
o Fundamentos Fisicos de la Ingenieria I (FFI1), asignatura del primer
cuatrimestre del grado en Ingenieria en Sonido e Imagen.
e Fundamentos Fisicos de la Ingenieria Il (FFI2), asignatura del segundo

cuatrimestre del grado en Ingenieria en Sonido e Imagen.



El disefio curricular de las asignaturas anteriormente indicadas se realiza en tres
etapas. En primer lugar se confecciona un modelo general de ficha que cada profesor/a
aplica a la asignatura que coordinard durante el proximo curso. Este modelo de ficha de
asignatura ha de ser suficientemente general como para poder aplicarse a cualquiera de
las nueve asignaturas de Fisica al tiempo que ha de ser capaz de contemplar los aspectos
especificos en relacion con las competencias, materiales y recursos docentes de cada
asignatura. En segundo lugar, cada uno de los coordinadores/as de las nueve asignaturas
de Fisica rellena el modelo de ficha siguiendo las directrices de las Memorias de Grado
de la Escuela Politécnica Superior y teniendo en cuenta aspectos relevantes tales como
la adecuacién de los objetivos a las competencias, la docencia presencial y no
presencial, etc. Las nueve fichas resultantes se ponen entonces en comun en una reunion
de coordinadores/as con el fin de coordinar el uso compartido de espacios, recursos y
materiales ya existentes. En la etapa final se realiza una ultima reunion en la que cada
coordinador/a plantea las necesidades especificas de su asignatura a fin de coordinar
conjuntamente la distribucion de los materiales y recursos existentes asi como

adquisicion de nuevos materiales en aquellos casos que sea necesario.

MARCO TEORICO

El modelo educativo del Espacio Europeo de Educacion Superior supone un
importante cambio en la docencia universitaria tanto desde la perspectiva del alumnado
como desde la del profesorado. Por un lado, el estudiante adquiere un papel mas activo
como protagonista de su propio proceso educativo aprendiendo por si mismo con la
ayuda del profesor y de los distintos recursos de aprendizaje. Por otro lado, la labor del
profesorado se centra en que los estudiantes desarrollen una serie de competencias
basicas, transversales y especificas de titulacion que les capaciten para el ejercicio
profesional (Fallows, S. y Seven C. 2002) asi como para aspectos socio-emocionales de
la vida en general (B. Boyatzis, R. E., Stubbs, E. C. y Taylor S. N. 2002). Esta labor del
profesorado como mediador para que el estudiante desarrolle competencias (De Miguel,
M. 2005) es inherentemente compleja y sin duda alguna requiere de una adecuada
interaccion entre profesores y estudiantes que permita la generacion de aprendizaje

(Ministerio de Educacion y Ciencia, p. 7).



El punto de partida para lograr un proceso de ensefianza-aprendizaje
correctamente orientado al desarrollo de competencias en el alumnado radica en un
disefio curricular adecuado en cada asignatura. El disefio curricular es una labor del
profesorado posterior a la elaboracion del perfil académico-profesional de la titulacion y
a su concrecion en el Plan de Estudios correspondiente. Siguiendo a Bernal (2008), el
disefio curricular de una asignatura debe constar de las siguientes cuatro etapas

fundamentales:

e Identificacion y analisis del contexto. En esta primera etapa se identifican las

competencias que debe desarrollar el alumnado asi como el contexto referente a
los estudiantes y al resto de asignaturas de la titulacion. Este contexto debe ser
tenido en cuenta ya que determina la viabilidad del desarrollo curricular

planteado.

e Seleccién de los objetivos y organizacion de los contenidos. Los objetivos
educativos se seleccionan en funcion de las competencias que deben desarrollar
los alumnos/as. Estos objetivos se materializan mediante una serie de

contenidos sobre los que el alumnado trabajara.

¢ Disefio de la metodologia didactica. Se seleccionan y organizan las actividades
presenciales y no presenciales que el alumnado realizard. Asimismo se
temporalizan estas actividades siguiendo una programacion adecuada y se
plantean los recursos y materiales didacticos necesarios para llevar a cabo tales
actividades.

e Planteamiento de la evaluacion. Se elaboran criterios, instrumentos y estrategias

de evaluacion. La evaluacion debe servir como instrumento de andlisis del
proceso de ensefianza-aprendizaje con una triple vertiente: una evaluacion
inicial o diagnoéstica en la que se descubren las ideas previas del alumnado al
comienzo del curso (Cubero, R. 1989), una evaluacion formativa en la que se
guia al alumno informéandole de sus aciertos y errores en el proceso de
ensefianza-aprendizaje (Ferndndez Marcha, A. 2008) y una evaluacién final en
la que se mide la consecucién de los objetivos por parte del alumnado

(Fernandez Marcha, A. 2008).



Un aspecto fundamental del disefio curricular es la utilizacion del crédito ECTS
como unidad de medida de la totalidad del trabajo realizado por el estudiante. Siguiendo
a Bernal (2010), un crédito ECTS representa 25 horas de trabajo del alumno/a
incluyendo: la asistencia a las clases teoricas y practicas, la preparacion de las mismas,
el estudio personal del alumno/a, la realizaciéon de cualquier prueba de evaluaciéon y
cualquier otra actividad como trabajos dirigidos, seminarios, tutorias, etc. La
importancia del crédito ECTS frente al crédito tradicional de 10 horas de clase radica en
que el crédito ECTS mide el trabajo realizado por el estudiante en contraposicion al
crédito tradicional que mide exclusivamente el trabajo realizado por el profesor (Bernal,
2010).

Tal y como se ha mencionado anteriormente, el crédito ECTS mide la totalidad
del trabajo realizado por el estudiante, incluyendo tanto los contenidos presenciales
como los no presenciales. Para finalizar este apartado analizaremos brevemente la
distincion entre ambos tipos de contenidos que se debe considerar en la elaboracion del
disefio curricular (Bernal, 2010). Por un lado, las actividades presenciales son todas
aquellas que el alumno/a realiza en presencia del profesor/a: clases magistrales de
teoria, exposiciones individuales o en grupo, practicas de laboratorio, ejercicios en el
aula de informatica y otras actividades tales como tutorias individuales o en grupo. Por
otro lado, las actividades no presenciales son aquellas que los estudiantes realizan de
forma autonoma sin la intervencion directa del profesor/a: preparacion de seminarios,
trabajos, memorias, trabajos en grupo no presenciales, practicas de campo al aire libre,

asistencia a conferencias impartidas por especialistas, estudio personal, etc.

DESARROLLO

La primera etapa en nuestro disefio curricular consiste en confeccionar un
modelo general de ficha de asignatura que se pueda aplicar a las nueve asignaturas de
Fisica y que a su vez sea capaz de contemplar las caracteristicas especificas de cada una
de ellas. Con este fin hemos considerado un modelo de ficha subdividido en cuatro
grandes bloques: una plantilla general de la asignatura, una plantilla de teoria, una
plantilla de practicas de laboratorio y/o actividades en el aula de informatica y una

plantilla de clases de problemas.



GENERAL TEORIA PROBLEMAS PRACTICAS
- Coordinador/a - Temario, - Boletines, - Listado de
- Asignatura competencias y competencias y practicas,
- Grado programacion programacion competencias y
- Objetivos ECTS presencial y | ECTS presencial | programacion ECTS
- Competencias no presencial. y no presencial presencial y no
- Descriptores - Evaluacion: - Evaluacion: presencial.

- Resultados del
aprendizaje
- Evaluacion final
- Relaciones con

otras materias

criterios y
metodologia
- Bibliografia

- Materiales

criterios y
metodologia
- Bibliografia de
Problemas

- Materiales

- Uso de laboratorios
- Evaluacion:
criterios y
metodologia
- Bibliografia

- Materiales

Tabla 1. Esquema-resumen del modelo general de ficha de asignatura

La tabla 1 muestra un esquema de cada una de las cuatro plantillas que

componen nuestro modelo general de ficha de asignatura. La plantilla general mostrada

en la figura 1 abarca la informacion general de la asignatura asi como las relaciones con

otras materias. Estas relaciones pueden ser de tres tipos: dependencia de otras

asignaturas que se requieren como requisitos previos, subordinacion hacia otras

asignaturas que requieren la asignatura en cuestion como prerrequisito y coordinacion

con otras asignaturas con las que comparten competencias. La totalidad de los objetivos

y competencias contenidos en la plantilla general se distribuye de forma mas detallada

en cada una de las tres plantillas restantes con el fin de concretar cada uno de los

apartados del disefio curricular de una forma orientada al desarrollo de competencias en

el alumnado.




PLANTILLA GENERAL DE escribir aqui el nombre de la

[ COORDINADOR/A:

ASIGNATURA:

TITULACION DE GRADO:

OBJETIVOS:

1D.

DESCRIPCION

COMPETENCIAS:

ID.

TIPO

DESCRIPCION

DESCRIPTORES Y SU RELACION CON EL TEMARIO GENERAL

DESCRIPTOR

TEMAS Y SUBTEMAS ASOCIADOS A CADA DESCRIPTOR

Wl e =

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

las

CALIFICACION FINAL:

transversales de cada actividad) )

‘ Nota final = SUMA (% de actividades (teniendo en cuenta el %

de las competencias

NOTA: La d
proporcional al nimero

sera

e las di ivi p
de créditos de dichas actividades.

de forma

RELACION DE MI ASIGNATURA CON OTRAS ASIGNATURAS
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ASIGNATURA

(<4

DEPENDE DE

SUBORDINA

COORDINA

Figura 1. Plantilla general de la asignatura y detalle del cuadro de relaciones con otras materias.

La plantilla de teoria mostrada en la figura 2 presenta el programa propio de
teoria detallando las competencias asi como la carga ECTS presencial y no presencial
asociadas a cada tema. Asimismo se establecen los principios de la evaluacion en dos
vertientes: unos criterios de evaluacion que cuantifican el grado de consecucion de los
objetivos de la parte tedrica y una metodologia de evaluacidon que concreta aquellas
actividades a realizar con el fin de llevar a cabo la evaluacion de esta seccion.

Finalmente se incluye la bibliografia basica y complementaria recomendada asi como

los materiales que el estudiante necesita para llevar a cabo las actividades de teoria.




PLANTILLA DE TEORIA

PROGRAMA DETALLADO DE TEORIA:

TEMARIO Y COMPETENCIAS PROPIAS DE TEORIA CRED. ECTS
DESCRIPTOR TEMAS Y SUBTEMAS ASOCIADOS COMPET. P NP

w| o] —

TOTAL DE CREDITOS TEORICOS ECTS PRESENCIALES / NO PRESENCIALES:
TOTAL DE CREDITOS TEGRICOS ECTS:

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA TEORIA:

* %

*Recordad las competencias transversales

METODOLOGIA DE EVALUACION PARA LA TEORIA:

*Recordad las competencias transversales

BIBLIOGRAFIA PARA TEORIA:

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

QUE NECESITA EL ALUMNO PARA IR A CLASE DE TEORIA:

Ejemplo: apuntes, listado de problemas, calculadoras, bolis de colores, rotuladores, audifono,
etc..

NOTA: La on de las p sera p de forma
proporcional al nimero de créditos de dichas actividades.

Figura 2. Plantilla para la parte tedrica utilizada en nuestro diseflo curricular.

La plantilla de problemas mostrada en la figura 3 incluye los distintos boletines
de ejercicios desglosando nuevamente las competencias y la carga ECTS presencial y
no presencial asociada a cada coleccion de ejercicios. De forma analoga al caso de la
parte teorica, la evaluacion se desglosa en criterios que miden el grado de consecucion
de los objetivos de la seccion de problemas y en metodologias para llevar a cabo dicha
evaluacion. Y del mismo modo se incluyen la bibliografia basica y complementaria
recomendada asi como aquellos materiales que el estudiante necesita para llevar a cabo

las actividades de problemas.



PLANTILLA DE PROBLEMAS

PROGRAMA DETALLADO DE PROBLEMAS:

TEMARIO BOLETINES DE PROBLEMAS Y COMPETENCIAS ECTS
DESCRIPTOR DESCRIPCION DE LOS PROBLEMAS COMPET. P | NP

w| o] —

TOTAL DE ECTS DE PROBLEMAS PRESENCIALES / NO PRESENCIALES:
TOTAL DE CREDITOS DE PROBLEMAS ECTS:

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LOS PROBLEMAS:

e 9%

*Recordad las

METODOLOGIA DE EVALUACION PARA LOS PROBLEMAS:

las

BIBLIOGRAFIA PARA PROBLEMAS:

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

QUE NECESITA EL ALUMNO PARA IR A CLASE DE PROBLEMAS:

NOTA: Se id a que el nu o de estudi por cada
aula de problemas sera de 35.

NOTA: La 6n de las \ propuestas sera ponderada de forma
proporcional al nimero de créditos de dichas actividades.

Figura 3. Plantilla para la parte de problemas utilizada en nuestro disefio curricular.

En la plantilla de practicas mostrada en la figura 4 se presenta el listado de todas
las practicas potencialmente realizables siguiendo una estructura andloga a la de las
plantillas tedrica y de problemas. Sin embargo, la plantilla de practicas incluye el uso de
los laboratorios 1 y/o 2 asociados a cada practica como una variable adicional relevante.
La importancia de esta variable radica en que la limitacion de espacios y de
disponibilidad en los laboratorios hace necesario llevar a cabo una preseleccion de las
practicas potencialmente realizables para posteriormente llevar a cabo una seleccion
final de las mismas en funcion de la disponibilidad de tiempo y de espacio. Por otro
lado, la naturaleza de las practicas de laboratorio hace que su programacion temporal y
su distribucion de carga presencial y no presencial entrafien una complejidad
considerablemente superior a la de las clases de teoria y de problemas. Por este motivo

se ha considerado especialmente importante disefiar cuidadosamente esta plantilla.



PLANTILLA DE PRACTICAS
Ordenador-Laboratorio

PROGRAMA DETALLADO DE PRACTICAS:

TEMARIO PRACTICAS Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS ECTS LAB.
DESCRIPTOR PRACTICAS ASOCIADAS COMPET. | P |NP |12

w| = o

9
TOTAL DE ECTS PRACTICOS PRESENCIALES / NO PRESENCIALES:
TOTAL DE CREDITOS TEQRICOS ECTS:

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LAS PRACTICAS

. %

las

METODOLOGIA DE EVALUACION PARA LAS PRACTICAS

NOTA: La ion de las di ivi prop
proporcional al nimero de créditos de dichas actividades.

sera ponderada de forma

Figura 4. Plantilla para la parte de practicas y de actividades en el aula de informatica utilizada en
nuestro disefio curricular.

En la segunda etapa de nuestro disefio curricular, cada coordinador/a de las
nueve asignaturas de Fisica rellend el modelo general de ficha plasmado en las figuras 1
a 4 siguiendo las directrices de las Memorias de Grado de la Escuela Politécnica
Superior para posteriormente realizar una reunion en la que se pondrian en comun los
aspectos mas relevantes relativos a materiales, metodologias y organizacion de espacios.
Sin duda alguna, el aspecto que entraiid una mayor dificultad fue la distribucion de los
créditos ECTS presenciales y no presenciales para la parte de practicas de laboratorio.
Con el fin de resolver esta dificultad, en la mayoria de los casos se adopt6 la siguiente
solucion:
e Se asigné un numero fijo de créditos presenciales y no presenciales a cada
practica manteniendo entre ambos la relacion estdndar de 1.5 ECTS no

presenciales por cada ECTS presencial.



e (ada coordinador/a elegiria unas determinadas practicas de entre todas las
propuestas a fin de completar la totalidad de créditos ECTS para esta seccion.

Otro aspecto metodoldgico destacable que se tratd en esta reunion fue la
extension de la carga ECTS no presencial a actividades previas a la realizacion de las
practicas de laboratorio. En este sentido se insistid en que los créditos no presenciales
debian computarse no solo en la elaboracion de las memorias de practicas posteriores a
su realizacion sino que también a las actividades de recogida de datos e investigacion
del alumno previas a la realizacion de la préctica en el laboratorio.

En la tercera etapa de nuestro disefio curricular se realiz6 una ultima reunion de
coordinadores/as a fin de establecer las posibles necesidades de materiales para cada
asignatura. En lineas generales se procurd estudiar cuidadosamente el material ya
disponible a fin de compartir los recursos realizando Unicamente las adquisiciones
imprescindibles. Como resultado de este planteamiento se logré mantener
mayoritariamente la organizacion de las practicas que hasta ahora se venia realizando.
No obstante, merece la pena destacar que a dia de hoy todavia seguimos explorando
diversas posibilidades organizativas de cara a la coordinacion de materiales para las

asignaturas de Fisica del préximo curso.

CONCLUSIONES

En este trabajo se ha propuesto un disefio curricular para las nueve asignaturas
de Fisica de los nuevos grados en Ingenieria y Arquitectura que se implantaran en la
Universidad de Alicante el proximo curso académico 2010-2011. Nuestro disefio
curricular se ha fundamentado en el planteamiento de metodologias y materiales
docentes adecuados a las competencias y en la coordinacion de las actividades a realizar
en clases de teoria, de practicas de laboratorio y de problemas, para lo cual se han
considerado tres etapas fundamentales en su confeccion. En la primera etapa se ha
confeccionado un modelo general de ficha de asignatura subdividido en cuatro
plantillas: plantilla general, plantilla teodrica, plantilla de problemas y plantilla de
practicas. En la segunda etapa, cada coordinador/a ha aplicado este modelo de ficha a la
asignatura que coordinara el proximo curso para posteriormente poner en comun los
aspectos metodologicos y organizativos mas relevantes. Finalmente, en la tercera etapa
se ha realizado una reunion de coordinadores/as a fin de establecer las necesidades de

nuevos materiales y/o coordinar el uso compartido de los materiales ya existentes.
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