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Pueden los formatos de aprendizaje informal ser beneficiosos 
en entornos formales? En este volumen, el Instituto de Cien-
cias de la Educación recoge las investigaciones y experiencias 
más destacadas sobre el tema, sometidas a una rigurosa revi-
sión por pares realizada por expertos de varias universidades. 
Una vez más, el profesorado desempeña su función con maes-
tría, demostrando su capacidad para ajustarse a las transfor-
maciones generadas por estos novedosos formatos informales, 
los cuales impactan en la forma de aprendizaje de nuestras y 
nuestros estudiantes.

La obra consta de 15 capítulos que conforman este mono-
gráfico con aportaciones sobre gamificación, aprendizaje-ser-
vicio, visual thinking, metodologías activas, entre otras, todas 
ellas versan en torno a experiencias del proceso de enseñanza 
aprendizaje del uso de las herramientas informales en las aulas 
universitarias.
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RESUMEN
La titulación del Grado de Gastronomía y Artes Culinarias de la Facultad de Ciencias es de reciente 
implantación en la Universidad de Alicante. Este trabajo se enfoca en la definición del perfil profesio-
nal de la figura gastrónomo o gastrónoma y la orientación laboral del alumnado con el fin de incre-
mentar sus posibilidades de inserción laboral. Se realiza una investigación exploratoria y descriptiva, 
con enfoque de Investigación-Acción-Participativa, que asume la enseñanza en sí misma como un 
proceso de investigación, teniendo como población objeto de estudio al alumnado de tercer y cuarto 
curso del grado. Como instrumentos se ha utilizado Web of Science para la revisión documental y se 
han elaborado cuestionarios individuales al estudiantado, de respuesta anónima, antes y tras la rea-
lización de las 8 acciones realizadas en el curso 2022/23. La revisión ha permitido la aproximación 
conceptual al perfil del Gastrónomo o Gastrónoma, mostrando que está relacionado con el concepto 
de gastrodiplomacia. La empleabilidad ha sido una preocupación detectada en más del 80% del estu-
diantado, destacando la falta de formación en esta dimensión del mismo. En general, se cumplieron 
las expectativas del 73,7% del alumnado, mostrando un grado de satisfacción adecuado por parte 
del 85% de los participantes. Los resultados muestran que Gastrolabora deviene en una metodología 
flexible de orientación laboral como actividad formativa complementaria.

PALABRAS CLAVE: Gastronomía, grado, orientación, palabra, inserción laboral.

1. INTRODUCCIÓN
Este trabajo se enfoca en un problema de estudio relacionado específicamente con la definición del 
perfil profesional de la figura gastrónomo o gastrónoma y la orientación laboral del alumnado del gra-
do en Gastronomía y Artes Culinarias con el fin de incrementan sus posibilidades de inserción laboral. 
Se ha seguido una estrategia de Investigación-Acción-Participativa (IAP), teniendo como población 
objeto de estudio al alumnado de tercer y cuarto curso del grado.

De acuerdo con Álvarez y Álvarez (2014 p. 23-24) la IAP basa su método iniciando el proceso 
como “una idea colectiva o grupal del que es deseable algún tipo de mejora o cambio”. Tal es nuestro 
caso, pues se trata de un programa novedoso de innovación docente aplicado en una titulación de 
reciente implantación en la Universidad de Alicante. Encontramos antecedentes de uso de esta meto-
dología en investigaciones similares sobre pedagogía y en diversas áreas de conocimiento, tales como 
Ander (2003), Colmenares y Piñero (2008), Torres, Ordóñez y Arce (2019), (Torres, 2022).

Epistemológicamente el concepto de Gastronomía es relativamente nuevo, a la vez que un tanto 
ambiguo en relación con el conocimiento sistemático, crítico, episteme, propio de la academia (Car-
tay, 2019 p. 23). En este sentido Bahls, Wendhausenn y da Silva (2019), se pronuncian sobre la inma-
durez conceptual de los términos gastronomía y culinaria. Esta situación provoca que el concepto de 
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gastrónomo o gastrónoma se contagie de esa ambigüedad, lo que motiva diseñar un proyecto de inno-
vación educativa denominado Gastrolabora, que conlleva implicaciones importantes: por una parte, 
acometer una revisión terminológica conceptual a fin de conceptualizar la profesión y por otra parte 
y, paralelamente, orientar laboralmente a estudiantes de gastronomía a partir de la conceptualización 
establecida tanto de disciplina como del perfil profesional. Un proyecto como Gastrolabora, deviene 
en una Investigación Acción Participativa (IAP) para cuyo diseño en el marco de Gastrolabora se 
asume, por una parte, la propuesta multidisciplinar del saber gastronómico de Cartay (2019, p.23): 

«como aquel conocimiento académico relacionado con la alimentación, desde tres perspectivas: i) la 
de las ciencias de la salud (alimentación como condición imprescindible para la vida, que garantiza las 
funciones fisiológicas del organismo y el equilibrio del cuerpo y de la mente en sus relaciones con el me-
dio ambiente ; ii) la de las ciencias de la producción primaria y otras actividades económicas y sociales, 
en un marco normativo de salubridad, sustentabilidad y factibilidad económica; y, iii) la de las ciencias 
sociales (alimentación como base de sistemas de organización socioeconómica y de jerarquías de poder, 
expresados en prácticas culturales alimentarias y como elemento creador de imaginarios, identidades 
culturales y códigos de comportamiento social, fundamentales en el proceso de interrelación humana y 
de convivencia social).»

Y, por otra parte, se acepta la propuesta conceptual de Bahls y otros (2019, p.312):
«la gastronomía es una evolución de la culinaria y está compuesta por 5 dimensiones esenciales: (1) 

Artístico-creativa; (2) Científico-técnica; (3) Culturalsocial; (4) Hedónica-experimental; y (5) Alimen-
tario-fisiológica. Se pueden abordar estas dimensiones a través de dos perspectivas, (a) académica o (b) 
mercadológica»

A la vista de estas consideraciones, es evidente la necesidad de orientar Gastrolabora hacia un 
modelo metodológico de Orientación Laboral que según de Pablo, (s.f) debería constituir una guía 
flexible y complementaria con capacidad de adaptación a las necesidades del momento, de las perso-
nas participantes en el proceso, así como a los objetivos comunes del proceso orientador. En concreto 
en este caso seguimos el modelo didáctico de intervención en la orientación laboral, según el cual, la 
orientación laboral se incardina en un proceso de aprendizaje, desarrollando un diagnóstico previo y 
posterior a la intervención (proceso seguido en todas las acciones de Gastrolabora), a fin de intervenir 
en las carencias incorporando medidas correctoras para mejorar el perfil de empleabilidad (gran obje-
tivo de Gastrolabora); todo ello con el propósito de orientar laboralmente al estudiante, incidiendo en 
las competencias profesionales través de interiorización del significado de gastrónomo/a.

El término competencias, es un concepto en constante reconstrucción, dada su multidimensiona-
lidad (Mayorga, Madrid y Padial, 2016). En este sentido cabe citar a De Miguel (2006 p.28) para 
quien las competencias se componen de «conocimientos y capacidades intelectuales, habilidades y 
destrezas transversales y actitudes y valores». Entendemos que la orientación laboral requiere de la 
incorporación de todas estas dimensiones, otorgando sentido y finalidad (Prieto, Mijares y Llorent, 
2014) a la propuesta Gastrolabora, y que así sea percibido por los y las estudiantes destinatarios del 
conjunto de acciones que engloban en la triada competencias profesionales-competencia didáctica y 
relación interdisciplinaria (Aguado y Rangel, 2018).

La revisión documental, ha permitido plantear los siguientes objetivos de la IAP-GASTROLA-
BORA. El objetivo general es diseñar un plan de orientación laboral específico para estudiantes del 
grado en Gastronomía y Artes Culinarias. Los objetivos específicos se describen a continuación:

1. Definir el perfil de gastrónomo/gastrónoma.
2. Brindar herramientas básicas de búsqueda activa de empleo y emprendimiento como gastróno-

mos y gastrónomas.
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3. Potenciar la relación Grado en Gastronomía y Artes Culinarias-Empresas y profesionales con 
miras a la empleabilidad de los futuros egresados.

2. MÉTODO 
Se realiza una investigación exploratoria y descriptiva, con enfoque de Investigación-Acción-Parti-
cipativa, que asume la enseñanza en sí misma como un proceso de investigación en el que se da una 
exploración reflexiva, cooperativa y sistemática (Bausela, 2004). La IAP, «es un modo de hacer cien-
cia de lo social que procura la participación real de los sujetos involucrados en la misma» (Sirvent y 
Rigal, 2014, p.7). Resulta pertinente con Gastrolabora que aborda el problema de la empleabilidad 
de los estudiantes del grado en Gastronomía y Artes Culinarias. Por el tipo de análisis se trata de una 
investigación mixta cualitativa y cuantitativa (cuali-cuanti), recomendable para dar profundidad al 
análisis y facilitar la comprensión de los procesos enseñanza aprendizaje (Hamui, 2013), lo que es de 
gran interés para Gastrolabora. En consecuencia la metodología de desarrollo de Gastrolabora opera-
tivamente ha consistido en:

1. Revisar la literatura académica y profesional sobre el concepto de gastronomía y conceptualizar 
la figura de gastrónomo/gastrónoma;

2. Realizar talleres específicos de habilidades sociales, técnicas de búsqueda de empleo y técnicas 
de creación de empresas en el ámbito de la gastronomía y las artes culinarias con evaluación 
antes/después;

3. Organizar la I jornada Gastrolabora, de encuentro entre empresas y profesionales del sector con 
estudiantes y profesores-investigadores del grado

2.1. Descripción del contexto y de los participantes
La titulación del Grado de Gastronomía y Artes Culinarias de la Facultad de Ciencias es de reciente 
implantación en la Universidad de Alicante. El pasado curso académico 2021/22 se celebró la pri-
mera promoción de egresados del título. Se trata de un grado transversal que tiene como finalidad 
la formación integral de profesionales con los conocimientos necesarios para comprender y ejercer 
en cualquier actividad y situación profesional relacionada con las ciencias gastronómicas desde una 
perspectiva global: científica, tecnológica, social, cultural, sanitaria y de gestión empresarial. El obje-
tivo general del Grado es, por tanto, la formación de profesionales con una visión multidisciplinar y 
un amplio conocimiento de todas las áreas relacionadas con la gastronomía en general y la actividad 
culinaria en particular. Actualmente, los estudiantes del Grado suelen mostrar una gran incertidumbre 
ante su futura inserción en el mundo laboral, así como complejidad en la adquisición y comprensión 
de contenidos del plan de estudios como consecuencia del desconocimiento e interiorización de sus 
perfiles profesionales, que finalmente dificulta el proceso de aprendizaje y preparación al mundo 
laboral. El trabajo se desarrolla por tanto en la Universidad de Alicante, siendo los participantes, por 
una parte, 114 estudiantes de tercer y cuarto curso del grado en Gastronomía y Artes Culinarias, cuya 
entrada al mundo laboral es inminente. Por otra parte, un total de 16 empresas y profesionales del 
sector de la hostelería, nutrición, industria alimentaria, emprendimiento y turismo formaron parte del 
proyecto con su participación presencial en la I Jornada Gastrolabora. Asimismo, 6 egresados inter-
vinieron en la Jornada con el relato de su experiencia y presente profesional.

2.2. Instrumentos y análisis de datos
Con objeto de estudiar el impacto de las 8 acciones realizadas en el curso académico 2022/23, se 
han elaborado cuestionarios individuales al estudiantado, de respuesta anónima, a través de Google 
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Forms antes y tras la realización de las acciones. . Los criterios para confeccionar el cuestionario fue-
ron los siguientes: En cuanto a informantes clave, estar participando en las actividades de Gastrolabo-
ra. En cuanto a los ítems antes de cada actividad se formulaba pregunta relacionada con el concepto 
de la misma (para el caso de acciones de perfil de gastrónomo/gastrónoma, y sobre actitudes y nivel 
de asertividad (para el caso de actividades de técnicas de búsqueda de empleo). Todos los resultados 
han sido analizados e interpretados de manera conjunta con ayuda de hojas de cálculo del programa 
Microsoft Excel. Las cuestiones planteadas eran de respuesta abierta y cerrada. En las respuestas ce-
rradas se utilizaron escalas numéricas de Likert de 9 puntos para obtener el grado de satisfacción de 
los participantes en las actividades, así como se ofertaba listado de respuestas predeterminadas para 
seleccionar. El análisis descriptivo de los resultados se realizó y expresó como valores promedios y 
su desviación estándar, así como porcentajes, del conjunto de respuestas obtenidas. En el caso de la 
respuesta abierta, se ofrece a los encuestados la libertad para decir exactamente lo que piensan sobre 
un tema, lo cual brinda datos exploratorios que revelan oportunidades, problemas o expresiones tex-
tuales no previstos. Luego, es posible utilizar esta información como respaldo de las cifras que se han 
recopilado en la encuesta con respuestas cerradas.

Además, se realizaron, tras la finalización del conjunto de actividades, entrevistas grupales presen-
ciales con el alumnado y profesorado implicado en el proyecto con el fin de obtener conocimiento en 
relación con la evaluación del impacto de las acciones. Los puntos clave del guion de entrevistas con 
estudiantes fueron revisar su primera definición de gastronomía y gastrónomo y verbalizar una nueva 
definición. En el caso de empresarios, se pidió que se definieran a sí mismos como gastrónomos, y su 
opinión sobre un grado en gastronomía y artes culinarias.

2.3. Procedimiento
El proyecto comenzó en enero de 2023 y espera poder ser consolidado durante el curso 2023/24. La 
primera etapa del proyecto fue la revisión bibliográfica en la base de datos Web of Science (Wos). 
También se revisó literatura profesional. Con todo se pasó a diseñar 8 acciones concretas. La Figura 
1 muestra el diagrama de Gantt con las acciones programadas para el año 2023 y 2024.

Figura 1. Diagrama de Gantt del programa Gastrolabora
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Se han realizado 8 actividades de enero a junio de 2023, las cuales se describen brevemente a con-
tinuación. Actividad 1 relacionada con reuniones iniciales entre los integrantes del proyecto de inno-
vación docente para el comienzo del desarrollo de las acciones del proyecto. En dichas reuniones se 
acordó una organización que permitiese la comunicación vertical, con objeto de procurar el contacto 
entre todos los grupos de trabajo, profesorado implicado, así como con la coordinadora del proyecto. 
La Actividad 2 se centró en el diseño y realización de encuestas iniciales y tras las acciones del alum-
nado. Las actividades 3 y 4 se centraron en las acciones destinadas a la promoción de la figura del 
gastrónomo/A a través de la creación de redes sociales (Instagram, TikTok, Facebook y LinkedIn por 
parte de alumnado del grado, y la grabación del video promocional del grado en colaboración con el 
Taller de Imagen de la Universidad de Alicante. La actividad 5 la llevó a cabo el Centro de Empleo, 
en que se trabajaron tres temáticas: elaboración del CV, búsqueda activa de empleo y técnicas para 
enfrentarse a una entrevista de trabajo (8 y 17 de marzo). Además, se realizó un taller de oratoria (3 de 
marzo) y la presentación de un proyecto de investigación internacional en el que arquitectura y gas-
tronomía trabajan de la mano (15 de marzo). La Actividad 6 fue la organización y realización de la I 
Jornada Gastrolabora (3 y 4 de mayo) en colaboración con la unidad de ContinUA de la Universidad. 
Alumnado del propio grado estuvo implicado en la organización del evento. El encuentro permitió el 
encuentro entre empresas del sector y egresados del grado. Desde marzo hasta junio 2023 se ha rea-
lizado la evaluación del impacto de las acciones realizadas. Las actividades 7 y 8 en la que se realizó 
la coordinación del proyecto y difusión de los resultados a través de redes sociales, notas de prensa y 
comunicaciones orales a congresos se han llevado a cabo desde febrero de 2023.

3. RESULTADOS Y DISCUSIÓN
En relación con la revisión documental, mediante Wos, el término gastrónomo no arrojó resultados, 
de modo que se hizo una búsqueda general de gastronomía con el fin de poder identificar campos de 
conocimiento en los que se trata esta disciplina.

En la Figura 2 puede apreciarse que el campo es amplio, sin embargo, no se encuentra en los artí-
culos el término Gastrónomo, ni si quiera en la búsqueda “Gastronómo”. Sin embargo, se encuentran 
referencias a desarrollo local, rural, cultura, diplomacia cultural, diplomacia culinaria y diplomacia 
gastronómica, lo que ha resultado enormemente útil para diseñar las acciones que Gastrolabora com-
prende, y encontrar una aproximación conceptual al perfil del Gastrónomo o Gastrónoma.

Figura 2. Áreas de conocimiento en las que se encuentran investigaciones relacionadas con la gastronomía. Fuente: 
Wos en recursos científicos FECYT
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El procesamiento mediante VOSviwer, nos permite ilustrar esta afirmación mediante red de coo-
currencias terminológicas, como así se muestra en la Figura 3. 

Figura 3. Red de coocurrencias terminológicas vía WoS. Fuente: Elaboración propia vía VOSviewer

La figura muestra claramente 2 clústeres: uno que comparte los términos diplomacia, comida y di-
plomacia pública, y otro que comparte dos términos: gastrodiplomacia y turismo. Además, se obser-
van finas líneas de conexión entre ambos, lo que se explica porque el término de la gastrodiplomacia 
necesariamente está relacionado con estos términos.

Figura 4. Densidad de los clústeres identificados Fuente: Elaboración propia via VOSviewer

Para analizar mejor las coocurrencias terminológicas se procedió a elaborar un mapa de densidad 
de los clústeres terminológicos identificados (Figura 4). Nótese que la dimensión relacional está muy 
presente lo que nos da indicios de que el perfil del gastrónomo o gastrónoma está relacionado con gas-
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trodiplomacia, con todo lo que ello entraña de cultura gastronómica, desarrollo sostenible, promoción 
(actualmente muy ligada a turismo gastronómico).

En relación con la evaluación de las acciones de Gastrolabora, mediante cuestionario antes y des-
pués, de un total de 46 participantes entre alumnado de tercero y cuarto curso de la titulación, se 
exponen a continuación los principales resultados. 

La empleabilidad ha sido una preocupación detectada en el estudiantado participante pues el 64,5% 
consideró importante este punto, mientras que el 32,3% lo consideró bastante importante. El impac-
to del programa se considera positivo pues tras la realización de los talleres, el 77,4% mostró estar 
muy o bastante de acuerdo en que las iniciativas realizadas podrían ayudar en la empleabilidad del 
gastrónomo/a. Un punto positivo para resaltar del programa es que antes de la realización de los talle-
res, el 88,9% del alumnado desconocía el centro de empleo de la Universidad de Alicante, así como 
las de fomento de la empleabilidad que se promueven desde el mismo. Además, el 74,2% no había 
realizado formación de empleo dentro o fuera del ámbito universitario.

En cuanto a la evaluación del impacto de los talleres del centro de empleo, oratoria y presentación 
del proyecto internacional, se cumplieron las expectativas del 73,7% del alumnado, mostrando un 
grado de satisfacción adecuado por parte del 85% de los participantes (Figura 5). De las respuestas 
obtenidas en modalidad abierta ha sido posible concluir que el alumnado que mostró cierto grado de 
insatisfacción indicó que sería de su interés simulaciones de entrevistas de trabajo para estudiar las 
diferentes situaciones en las que se podrían encontrar en la vida real. 

Figura 5. Grado de satisfacción del alumnado partícipe en el programa Gastrolabora

En relación con el taller de oratoria, ha sido interesante observar cómo más del 85% del alumnado 
no sabía en qué consistía la oratoria, aunque el 55,9% indicó que ante el acto de hablar en público 
experimentan nerviosismo y el 23,5% inseguridad. Entre las principales limitaciones que encuentran 
cuando defiende un trabajo en público destaca que el 32,4% muestra dificultad para argumentar y el 
17,6% afirma necesitar papel o pantalla, a pesar de que el 88,2% se prepara antes de la intervención 
a través del ensayo o realización de resúmenes en papel. La figura 6 describe las inseguridades a las 
que se enfrentan en estas situaciones. 

El resultado del taller de oratoria se considera positivo pues más del 90% de participantes indican 
la utilidad y satisfacción, así como que lo recomendarían a otros compañeros/As de la titulación, con 

153Nuevos formatos para el aprendizaje informal, ¿útiles para el formal?



un aumento de seguridad ante futuras intervenciones. El estudiantado valora muy positivamente el 
carácter práctico de la actividad con la realización de ejercicios intensos pero breves.

Figura 6. Inseguridades manifiestas por los participantes ante la exposición pública

La exposición del proyecto internacional puso en el foco la posibilidad de colaborar diferentes 
especialidades para crear proyectos relacionados con la gastronomía y la arquitectura. La necesidad 
de realizar esta ponencia surge por la desorientación y ausencia de conocimiento sobre el futuro del 
gastrónomo/a al ser un sector poco conocido en la actualidad. Tras la evaluación de las encuestas, es 
posible concluir que la posibilidad de trabajar con sectores profesionales creando algo innovador, con 
la finalidad de crear proyectos multi, inter y transdisciplinares, es una de las salidas de la citada figura. 

Para observar el impacto de la I Jornada Gastrolabora, las preguntas más relevantes en el cuestio-
nario fueron: ¿Te gustaría poder asistir a más charlas sobre innovación en el sector de la gastronomía 
impartidas por profesionales del sector?; Indica tres salidas profesionales del gastrónomo/a; ¿Qué te 
ha parecido que egresados de la carrera vengan a contarnos su experiencia?; ¿Qué es lo que más te ha 
gustado del programa de orientación laboral Gastrolabora? Los resultados indican que la jornada ha 
facilitado la reflexión en torno a la figura del gastrónomo y con ello generar grandes posibilidades de 
colaboración y empleo entre el alumnado y los profesionales del sector. Además, al poner en contacto 
a alumnos con los egresados han observado que hay otras disciplinas donde se puede trabajar que no 
están relacionadas con la hostelería. El alumnado considera que el gastrónomo es una profesional con 
un perfil multidisciplinar en un entorno receptivo con demanda de su figura. Tras la realización de las 
diferentes actividades, el alumnado conoce las posibilidades de la incipiente figura profesional por 
lo que se considera les ayudará a mejorar su rendimiento en la titulación y adecuar la elección de sus 
prácticas con mayor seguridad y convicción. 

En relación con las entrevistas grupales tras la finalización de actividades, estas fueron llevadas a 
cabo en aula y los resultados se resumen a continuación. En relación con los estudiantes el conjunto 
de acciones realizadas les ha hecho comprender mejor el perfil de gastrónomo o gastrónoma, que 
previamente asociaban más con la acción de cocina. Por otra parte reconocen haber adquirido habili-
dades sociales, y habilidades para la búsqueda activa de empleo. Los testimonios de compañeros de 
promociones anteriores son considerados como algo motivador para el desempeño en el estudio, en 
las prácticas y también para el emprendimiento. 
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En relación con los empresarios, concluyen que la existencia de un grado en gastronomía y artes 
culinarias pone en valor su trabajo, consideran que era necesario, y muestran interés en contar con 
estudiantes del grado en prácticas y como profesionales en un futuro. Proponen repetir la experiencia.

A modo de discusión, se desprende del mapa de concurrencias y clúster terminológicos producto 
breve análisis bibliométrico, que estos convergen con las aproximaciones conceptuales y multidisci-
plinares del saber gastronómico de Cartay (2019) y Bahls y otros (2019).

Los resultados muestran que Gastrolabora deviene en una metodología flexible de orientación la-
boral como actividad formativa complementaria, que busca la adaptación a las necesidades actuales 
del sector, en línea con el planteamiento de Pablo (s.f). El problema de la percepción de empleabilidad 
por parte de los estudiantes es multidimensional, lo que requiere de monitoreo constante tal y como 
apuntan Mayorga, Madrid y Padial, (2016). Por estas razones resulta pertinente poner en marcha un 
nuevo ciclo Gastrolabora, como red de Innovación Educativa.

4. CONCLUSIONES
A la luz de los resultados, es posible decir que se ha avanzado de la consolidación del perfil profe-
sional de gastrónomo o gastrónoma, sin embargo todavía hay camino por recorrer, identificando el 
rol de esta figura en el ámbito de la diplomacia pública en su vertiente de diplomacia gastronómica y 
diplomacia culinaria.

El conjunto de actividades de Gastrolabora, motiva al alumnado a interiorizar su perfil y desarro-
llar competencias para la búsqueda activa de empleo e incluso pensar en emprendimientos gastronó-
micos, encontrando sentido y finalidad a la carrera.

Del mismo modo el conjunto de actividades de Gastrolabora también ha servido para fortalecer re-
laciones con el sector de la gastronomía, la alimentación-nutrición, la producción de alimentos, y la 
conexión con el desarrollo local, en términos de producción local, sostenibilidad, empleo y autoempleo.

En el caso concreto de gastronomía no se han encontrado estudios sobre el perfil del gastrónomo 
o gastrónoma, por eso estos resultados no pueden contrastarse con estudios similares. Son numero-
sos los estudios sobre motivación de los estudiantes, inquietudes laborales, en general como futuros 
egresados.

En cuanto a la IAP, parece una metodología muy pertinente en este problema de estudio y desarro-
llo de propuestas de Gastrolabora. Ello es así dado que era necesaria la participación real de todos los 
sujetos involucrados, con un triple objetivo desde la perspectiva de Sirvent y Rigal (2014): generar un 
modo lectivo de un conocimiento crítico sobre la realidad en este caso de la gastronomía y sus profe-
sionales egresados del grado; fortalecer la capacidad de participación y organización social, en este 
caso de inserción laboral, autoempleo y amplitud de miras hacia un papel de diplomacia gastronómica 
y promover modificación de las condiciones que afectan a la vida cotidiana, en particular el desarrollo 
de la profesión de gastrónomo, que dé más oportunidad y no relegue a la cocina en exclusiva y ade-
más que reduzca la apatía estudiantil.

REFERENCIAS 
Aguado-Casas, I. N., & Rangel-Mayo, L. A. (2018). Metodología para la formación y desarrollo 

de la competencia didáctica del docente de cultura física (Original). Revista científica Olim-
pia, 15(47), 129-142. https://revistas.udg.co.cu/index.php/olimpia/article/view/478 

Álvarez, A. C. y Álvarez, V. (2014). Métodos en la investigación educativa. Ciudad de México, Mé-
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