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Pueden los formatos de aprendizaje informal ser beneficiosos 
en entornos formales? En este volumen, el Instituto de Cien-
cias de la Educación recoge las investigaciones y experiencias 
más destacadas sobre el tema, sometidas a una rigurosa revi-
sión por pares realizada por expertos de varias universidades. 
Una vez más, el profesorado desempeña su función con maes-
tría, demostrando su capacidad para ajustarse a las transfor-
maciones generadas por estos novedosos formatos informales, 
los cuales impactan en la forma de aprendizaje de nuestras y 
nuestros estudiantes.

La obra consta de 15 capítulos que conforman este mono-
gráfico con aportaciones sobre gamificación, aprendizaje-ser-
vicio, visual thinking, metodologías activas, entre otras, todas 
ellas versan en torno a experiencias del proceso de enseñanza 
aprendizaje del uso de las herramientas informales en las aulas 
universitarias.
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RESUMEN
La propuesta de este trabajo asume que la docencia universitaria debe ser contemplada desde la pers-
pectiva de género, con especial atención a las similitudes y diferencias en las experiencias, intereses, 
expectativas, actitudes y comportamientos de las mujeres y hombres, identificando y combatiendo las 
causas y consecuencias de las desigualdades. 

Para dar respuesta a esta premisa se propone promover en la Facultad de Derecho de la Universi-
dad de Alicante estrategias y metodologías tendente a proporcionar al alumnado una visión integral 
de la problemática que supone no contar en la docencia y en el campo de la investigación con la 
perspectiva de género

En este sentido, la amplia variedad de la oferta profesional que proporcionan los estudios jurídicos 
hace imprescindible desplegar una correcta metodología de aprendizaje con perspectiva de género 
en la universidad; para cumplir este objetivo se ha realizado una encuesta-estudio para identificar las 
necesidades formativas y de información del alumnado, respecto al reconocimiento de la presencia o 
ausencia de la perspectiva de género en la docencia universitaria en cada una de las titulaciones que 
se ofertan en la Facultad de Derecho.

PALABRAS CLAVE: perspectiva de género, igualdad de derechos, formación en género, transver-
salidad.

1. INTRODUCCIÓN
En la actualidad no siempre se cumple la visión ideal de una docencia universitaria contemplada des-
de la perspectiva de género, considerando el sexo y el género como variables analíticas y explicativas. 

Para cambiar esta situación, en primer lugar, se debe hacer un estudio de la situación, del alcance 
del problema, así como de otros proyectos que se han realizado para solucionarlo; a posteriori, toman-
do como referencia los datos extraídos se podrán proponer actividades, seminarios, talleres o cursos 
que promuevan la igualdad de género en la docencia universitaria, como establece el art. 52 de la Ley 
Orgánica del Sistema Universitario. 

A este respecto, la situación previa respecto a la perspectiva de género en la Universidad de Alicante 
se ha tratado en distintos documentos realizado en la propia Universidad, enmarcados en la necesidad 
de dar respuesta al interés creciente de los poderes públicos por las cuestiones relacionadas con la 
igualdad de género, y con la promulgación de legislación tendente a eliminar las barreras que impiden 
la igualdad entre mujeres y hombres. 
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Sobre esta cuestión, destacamos en primer lugar, el IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre 
Mujeres y Hombres de la Universidad de Alicante (2022-2025), que establece como objetivo del mis-
mo establecer líneas estratégicas de acción para reducir las brechas que persisten, específicamente, 
entre mujeres y hombres en la universidad, también el documento que trata el Seguimiento del este 
IV Plan de Igualdad, con especial interés en el IV Informe Diagnóstico de la situación de las mujeres 
y hombres en la Universidad de Alicante que data de 2020. 

Es este último documento el que sirve de base para conocer la situación de las cuestiones de género 
en la Facultad de Derecho en concreto, no obstante, la situación de la pandemia por COVID-19, y 
las políticas generales más recientes pueden haber modificado el escenario señalado, de ahí el interés 
de este nuevo proyecto de investigación en conocer de primera mano la opinión del alumnado sobre 
cuestiones relacionadas con la perspectiva de género, la violencia de género, o el uso de lenguaje 
inclusivo en el aula. En mayor medida cuando una de las conclusiones del estudio de 2020 establece 
que los temas de prevención y perspectiva de género son desconocidos para una parte importante de 
la plantilla de la Universidad de Alicante, cuestión que se agrava aún más entre el alumnado.

Con relación a los antecedentes en cuestiones de perspectiva de género en la Facultad de Derecho 
los grados se fundamentan en el conocimiento del Derecho, y en este la igualdad de género es un 
principio jurídico universal reconocido en diversos textos internacionales sobre derechos humanos, 
esto es, es una meta a conseguir que todas las personas tengan las mismas oportunidades en la vida, 
como lo corrobora el hecho de que se configure como un principio fundamental del Derecho Comu-
nitario en la Unión Europea (art. 23 Carta de los Derechos Fundamentales de la Unión Europea) y un 
principio constitucional (art. 14 Constitución española).

Asimismo, en el ámbito universitario se encuentra en el I, II y III Plan de Igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres de la Universidad de Alicante, así como en DOCENTIA. En todas 
estas fuentes normativas o literarias se parte de la idea de promover en la Facultad de Derecho de la 
Universidad de Alicante estrategias y metodologías tendente a proporcionar al alumnado una visión 
integral de la problemática que supone no contar en la docencia y en el campo de la investigación con 
la perspectiva de género (Arranz, 2004, p. 226-231; Müller, 1995, p. 211-220).

Esta noción de perspectiva de género se contrapone al de ceguera de género, que como sostiene 
(Rodríguez Jaume, 2019) está presente en distintos ámbitos de la sociedad, y por supuesto en la vida 
académica; en este concepto no se reconoce que a hombres y mujeres se les adjudican roles y res-
ponsabilidades en contextos y antecedentes sociales, culturales, económicos y políticos específicos, 
como consecuencia, los proyectos, programas, políticas y actitudes que son ciegos al género no tienen 
en cuenta ni los roles ni las necesidades diferentes, manteniendo una realidad inmovilista que no ayu-
da a transformar la estructura desigual de las relaciones de género (UNICEF, UNFPA, PNUD, ONU 
Mujeres. “Gender Equality, UN Coherence and you”)

A partir de estas referencias, tomamos como premisa básica en nuestra investigación la doctrina 
que sostiene la influencia en la ciencia de la sociedad de su época a lo largo de la historia, así lo afir-
ma (Sánchez de Madariaga, 2011, Prologo) “La ciencia, como cualquier otro campo de la actividad 
humana, no está libre de los condicionantes culturales y sociales de su tiempo: los estereotipos de 
género y la menor valoración social de que son objeto las mujeres se trasladan a menudo a una consi-
deración estereotipada y menor de sus realidades específicas, sean de orden social o biológico”, idea 
que se ve complementada por el concepto de sexo definido por (Wallen, 2009, p. 561-565) como una 
cualidad biológica o clasificación de reproducción-sexual de los organismos, que puede ser mujer, 
hombre, y/o intersexuales, de acuerdo con las funciones que se derivan de la dotación cromosómica, 
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órganos reproductores, o las hormonas específicas o factores ambientales que afectan a la expresión 
de los rasgos fenotípicos, asociados con las hembras o machos de una especie determinada.

Del estudio de estos dos conceptos deriva la noción de género, referido a lo cultural, a lo aprendido 
en un proceso de socialización, esto es, hace referencia a la construcción social de mujeres y hombres, 
de feminidad y masculinidad, este conocimiento varía en el tiempo y el espacio y entre las culturas, el 
género se refiere a las actitudes y comportamientos culturales que dan forma a los comportamientos, 
productos, tecnologías, ambientes y conocimientos “femeninos” y “masculinos” (Ballarín Domingo, 
2015, p. 19-38).

Una vez expuestas estas ideas básicas podemos extraer que el enfoque género es una exigencia de 
justicia, amparada por la legalidad, que debe ser promocionada mediante una política activa y visible 
de la transversalidad (Plataforma de Acción de la Cuarta Conferencia Mundial sobre Mujeres de Na-
ciones Unidas, 1995;Verge, 2016, p. 550-553; Zancan, 1998, p. 222-234; AQU, 2019), como se exige 
desde las instituciones europeas en el Tratado de Ámsterdam de la UE de 1999, o en el documento de 
Integración del enfoque de género en el Programa Marco de Investigación Europeo del Parlamento 
Europeo del 2006, y a nivel nacional en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres, que afirma en su art. 20 la “obligación de los poderes públicos de 
adecuar las estadísticas y estudios para una correcta integración del enfoque de género”, así como en 
el art 25 establece el compromiso del “fomento de los estudios de género en el ámbito de la educación 
superior”.

En el mismo orden de ideas, y tomando en consideración la normativa planteada, la doctrina afirma 
como los distintos ítems de la producción científica deben contener la perspectiva de género, en este 
sentido, las encuestas han de contemplar el género en el marco teórico, las preguntas de investigación, 
las hipótesis, el diseño de las muestras, el uso del lenguaje (arts. 14.11 y 25 de la Ley Orgánica 3/2007, 
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres), la recogida de datos y el análisis 
desagregado por sexo de los resultados; en la entrevistas, se debe garantizar que no sean sexistas y 
que exista una relación igualitaria en todas las personas participantes; y por último, será preferible 
el uso de técnicas participativas, incorporando la observación participante, la Investigación-Acción, 
las entrevistas conversacionales, el autodiagnóstico, los grupos de autoconciencia para replantear 
las relaciones de poder entre las personas que entrevistan y las entrevistadas, y así garantizar que 
no son meros objetos de estudio, sino personas que aportan planteamientos y experiencias propias 
(Díaz Martínez, C. & Samper Gras, T., 2014, p. 109-112; Díaz Martínez, C., 2016, p. 46-47; Torrado 
Martín-Palomino, E. & González Ramos, A., 2017, p. 397-415).

Son estas premisas el fundamento que nos lleva a sostener como objetivo de este trabajo la ne-
cesidad de satisfacer las principales necesidades formativas del alumnado en cuestiones de género, 
tomando en consideración que el perfil jurídico del estudiantado de esta Facultad de Derecho conlleva 
su futuro desarrollo profesional en actividades íntimamente relacionadas con esta cuestión debido a 
su amplia variedad de oferta de salidas profesionales, por lo que se hace imprescindible desplegar una 
correcta metodología de aprendizaje en la universidad, y en la Facultad de Derecho, a nivel particular, 
ya que debe prevalecer la idea de que en todos los estudios superiores sería necesario, con carácter 
previo, identificar y posteriormente satisfacer las necesidades formativas relacionadas con la incor-
poración de la citada perspectiva de género.

En esta propuesta, centrada en incorporar este aspecto en la docencia, se ha tomado como punto de 
partida una investigación a fin de obtener datos sobre la citada necesidad de formación del alumnado 
respecto al reconocimiento de la presencia o ausencia de la perspectiva de género en la docencia, así 
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como en su vida universitaria en cada una de las titulaciones que se ofertan en la Facultad de Dere-
cho, si bien también se ha trabajado en conocer su falta de información con relación a protocolos de 
actuación y normativas universitarias al respecto, a fin de dar respuesta a ambas situaciones.

Detectadas dichas necesidades se utilizará la información obtenida para la organización de acti-
vidades, seminarios especializados, seminarios-taller y cursos sobre las cuestiones de género en las 
titulaciones de perfil jurídico, con el objetivo de orientar al alumnado a reconocer y promover el 
enfoque del género en un marco de análisis teórico y conceptual, conformando su formación desde 
la visualización de la condición y posición de las mujeres con respecto a los hombres, separando las 
diferencias sexuales de las representaciones sociales que se construyen cultural e históricamente, así 
como detectando la presencia de factores de desigualdad en la docencia y en distintos ámbitos de la 
formación universitaria en cada una de las titulaciones de perfil jurídico.

2. MÉTODO 
En el trabajo a realizar para solucionar cualquier problema, la primera actividad a realizar es conocer 
la situación de la que se parte, por eso esta etapa del proceso de investigación ha estado centrada en 
identificar las necesidades formativas y de información del alumnado. Para ello se ha dirigido una 
encuesta anónima a todo el alumnado de la Facultad de Derecho, al ser estos los destinatarios de las 
metodologías para el aprendizaje, dotada de medios de control y calidad a fin de obtener unos resul-
tados fiables, en cuyo contenido se ha de dar respuesta a la atención creciente en eliminar las barreras 
que impiden la igualdad entre hombres y mujeres en la universidad, si bien este proyecto centra su 
interés en las particularidades de la Facultad de Derecho: 

2.1. Descripción del contexto y de los participantes
Esta encuesta ha tenido como objetivo recabar información para obtener una visión integral de la si-
tuación respecto a la igualdad de género, violencia de género, políticas universitarias desde una pers-
pectiva de género, conocimiento y cercanía con el no binarismo, la utilización del lenguaje inclusivo, 
el interés del alumnado en recibir formación sobre cuestiones de género y su visión en este aspecto de 
los tutores y las tutoras del Plan de Acción Tutorial (PAT).

El número de participantes en el estudio del alumnado a priori era muy alto, ya que en este curso 
2022-23 se han matriculado en la Facultad de Derecho 4130 alumnos y alumnas, distribuidos en 5 
grados y 3 doble grados, el rango de edad es fundamentalmente joven, ya que únicamente tienen más 
de 40 años 119 personas matriculadas, y por sexo podemos distinguir:

Tabla 1. Matriculados Facultad de Derecho UA distribuidos por sexo

NÚMERO SEXO

2851 Mujeres

1278 Hombres

1 Sin asignar

4130  

Sin embargo, la participación ha sido del 5,6%, pues de 4130 alumnos y alumnas matriculados en 
la Facultad de Derecho se han registrado 231 encuestas contestadas. 
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2.2. Instrumentos
Para la realización de la encuesta planteada se ha utilizado un formulario de Google. A nivel técni-
co se ha configurado con unos medios de control y calidad a fin de permitir una sola respuesta para 
obtener una información fiable, que garantice el anonimato de los participantes en esta, y ha estado 
disponible para el alumnado por un tiempo limitado. 

Para su difusión entre el alumnado se han utilizado dos medios diferentes: 
– Conductos de información de las alumnas mentoras del PAT.
– Anuncio UACloud.

En esta investigación, como se puede observar, se materializa un trabajo directo realizado por el alum-
nado, pues la mentoría entre iguales establecida en el PAT es un sistema notable de información directa 
con el estudiantado, así, por sus condiciones de cercanía al resto del estudiantado y sus posibilidades de 
comunicación con las nuevas tecnologías han trasladado la encuesta a todo el alumnado de la Facultad 
de Derecho.

2.3. Procedimiento
Una vez obtenidos los datos del alumnado de la Facultad de Derecho se ha procedido a su análisis 
por parte de los tutores y las tutoras PAT que se relacionan con el alumnado tutorizado en cada una 
de las titulaciones de perfil jurídico; este trabajo se ha realizado desde dos perspectivas, por un lado, 
cuantitativa, a tenor del número de respuestas obtenidas del alumnado, y por otro, desde el punto de 
vista cualitativo, ya que se estudiará el grado en el que cursan sus estudios los alumnos y alumnas 
participantes, y en especial la respuesta abierta que se ha incluido en la que se solicita una definición 
personal de violencia de género.

Con relación al contenido de la encuesta, las preguntas dirigidas al alumnado tenían un contenido 
extenso, que relacionaban ideas y conceptos en aspectos diversos, incluyendo una pregunta abierta a 
fin de conocer su opinión en mayor profundidad, estas eran:

Generales:
Seleccione los estudios que está realizando:
¿Conoces el Plan de Acción Tutorial (PAT) de la Facultad de Derecho?
SÍ/NO
¿Cuál es su género identificado? (PREGUNTA ABIERTA)
--------
1. ¿Has recibido o estarías interesado en formación en igualdad de género o de prevención y actuación 

contra la violencia de género?
SÍ
SÍ, QUIERO RECIBIR MÁS FORMACIÓN
NO, QUIERO RECIBIR FORMACIÓN
NO, NO QUIERO RECIBIR FORMACIÓN 

2. ¿Crees que la Universidad de Alicante tiene una correcta perspectiva de género? SÍ/NO 
3. ¿Has sido víctima o presenciado algún episodio de violencia de género en el contexto universitario? 

SÍ/NO 
4. ¿En relación con la pregunta anterior, ha sido puesto en conocimiento de la Universidad de Alicante?, 

y en este caso ¿se puesto solución por parte de la Universidad de Alicante? SÍ/NO
5. ¿Conoces los recursos de la UA y/o de la Facultad de Derecho de identificación, prevención y actua-

ción contra la violencia de género? SÍ/NO
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6. Si un compañero o un docente te acosara sexualmente, ¿le pedirías ayuda a tu tutor o tutora del PAT? 
SÍ/NO

7. ¿El lenguaje empleado por tu tutor/a PAT utiliza formas neutras o masculino y femenino? SÍ/NO
8. ¿Consideras que tu tutor/a PAT está sensibilizado/a con la igualdad de género y la incorpora en su 

interacción con el alumnado? SÍ/NO
9. Sabrías definir la violencia de género (respuesta abierta 200 caracteres):

3. RESULTADOS
Los datos recabados en la encuesta y su posterior análisis por los tutores y las tutoras PAT han lanzado 
unos resultados que se presentan a continuación, por razones de espacio vamos a presentar los ítems 
más representativos de cada una de las áreas de conocimientos en los que está divididas esta encuesta.

A este respecto, para facilitar su comprensión se han establecido distintos planos de datos a es-
tudiar, en primer lugar, unas preguntas generales que posicionan al alumnado en unos estudios, que 
lo relaciona con el PAT y establece una identificación sexual propia; por otro lado, las preguntas 
específicas comienzan por intentar conocer el estado actual entre el alumnado de la formación en 
igualdad de género, y su visión de la perspectiva de género en los estudios que cursan; a continuación, 
se plantean cuestiones referidas a la violencia de género, como situación personal, conocimiento de 
los protocolos de actuación universitarios y uso de los mismos; también se hace referencia a la co-
nexión entre el PAT de la Facultad de Derecho de la Universidad de Alicante (UA), representado por 
los tutores y las tutoras, y la aplicación por parte de estos de políticas con perspectiva de género; por 
último, se plantea una respuesta abierta en la que se pide al alumnado una definición propia de qué es 
la violencia de género. 

Con carácter previo, destacar la escasa participación del alumnado en la realización de la encuesta 
a pesar del tiempo disponible para ello y los anuncios y mensajes utilizados para su difusión, lo que 
denota una falta de interés preocupante respecto a la visión de la perspectiva de género en la actuali-
dad, pues a pesar de los esfuerzos de las instituciones, el avance entre las generaciones más jóvenes 
no está siendo todo lo favorable que se podía esperar, sino más bien al contrario, se ha identificado 
en las respuestas que se expondrán a continuación un retroceso en las ideas, y sobre todo, una falta 
de formación importante. 

Con relación a las preguntas generales se debe señalar que de las respuestas a la encuesta el 64,9% 
son mujeres frente a un 24,7% de hombres, con un pequeño número de alumnos o alumnas que no se 
identifican con el binarismo, siendo cercanos estos datos a los números de matrículas, ya que un 69% 
son mujeres frente a un 30,1% de hombres. 

Asimismo, se puede destacar que de los cinco grados y tres dobles grados de la Facultad de De-
recho únicamente supera el 20% de participación el Grado de Derecho al ser el que más alumnado 
aporta al total.

Ítems encuesta alumnado: formación y perspectiva de género

Tabla 2. Pregunta 1. ¿Has recibido o estarías interesado en formación en igualdad de género o de prevención y actua-
ción contra la violencia de género?

54 Nuevos formatos para el aprendizaje informal, ¿útiles para el formal?



Tabla 3. Pregunta 2. ¿Crees que la Universidad de Alicante tiene una correcta perspectiva de género?

Ítems encuesta alumnado: violencia de género

Tabla 4. Pregunta 3. ¿Has sido víctima o presenciado algún episodio de violencia de género en el contexto universita-
rio?

Tabla 5. Pregunta 4. ¿En relación con la pregunta anterior, ha sido puesto en conocimiento de la Universidad de 
Alicante?,

Tabla 6. Pregunta 4 bis. y en este caso ¿se puso solución por parte de la Universidad de Alicante?

55Nuevos formatos para el aprendizaje informal, ¿útiles para el formal?



Tabla 7. Pregunta 5. ¿Conoces los recursos de la UA y/o de la Facultad de Derecho de identificación, prevención y 
actuación contra la violencia de género?

Ítems encuesta alumnado: función del PAT

Tabla 8. Pregunta 6. Si un compañero o un docente te acosara sexualmente, ¿le pedirías ayuda a tu tutor o tutora del 
PAT?

Tabla 9. Pregunta 7. ¿El lenguaje empleado por tu tutor/a PAT utiliza formas neutras o masculino y femenino?

Tabla 10. Pregunta 8. ¿Consideras que tu tutor/a PAT está sensibilizado/a con la igualdad de género y la incorpora en su 
interacción con el alumnado?

Tabla 11. Pregunta 9. ¿Sabrías definir la violencia de género?

RESPUESTAS NÚMERO

Mayoritaria
Es cualquier tipo de violencia física, económica, sexual, psicológica e institucional por el 
simple hecho de ser mujer. 

121

A perfilar 
No incluye a la mujer como víctima de la violencia de género.

38

No válidas
No responden, solo indican sí pueden o no pueden definir la violencia de género

39

Respuestas varias que denotan opiniones desfasadas, falta de interés, jocosas o que tratan 
de boicotear la encuesta

33

4. DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES
Una vez expuestas y analizadas las respuestas del alumnado a la encuesta subrayar en primer lugar la 
escasa participación, como ha quedado establecido anteriormente, sin embargo, esta circunstancia no 
es óbice para extraer aspectos positivos que se muestran a continuación, si bien también destacamos 
las cuestiones que tienen un claro recorrido de mejora.

En las preguntas de formación y perspectiva de las cuestiones de género en la Facultad de Derecho 
se puede destacar con respecto al primer ítem, la formación:

• En positivo, el 71% de respuestas requieren formación en igualdad y contra la violencia de 
género.
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• Con carácter negativo, el 29% del alumnado no ha recibido ni quiere recibir formación alguna 
al respecto. 

Con relación a la perspectiva de género:
• Aspecto positivo: 76% aprecian que la UA tiene una correcta perspectiva de género.
• Aspecto negativo: 23,8% del alumnado no aprecian que se está trabajando correctamente, hay 

respuestas que niegan la necesidad de políticas de género, insistiendo en que no es necesario 
malgastar recursos en ellas, así como varias respuestas de “No lo sé” o “No me lo había plantea-
do hasta esta encuesta”, lo que denota la falta de información y formación sobre la perspectiva 
de género y la violencia de género en el ámbito académico.

Respecto a las preguntas que hacen referencia a la violencia de género, se han detectado errores, ya 
que hay participantes que han respondido “No” a la primera pregunta: “Has presenciado episodios de 
violencia de género”, y a posteriori han contestado “Sí” a la pregunta “Se ha puesto en conocimiento 
de la UA”, lo que puede suponer o un error de apreciación, o intención maliciosa. 

Sobre esta cuestión, hay que destacar el 85,3% del estudiantado que no ha presenciado nunca un 
episodio de violencia de género en el contexto universitario. En esta área de información cabe desta-
car las respuestas a la pregunta: “Se puso solución por parte de la universidad” a los escasos episodios 
comunicados, ya que pasan de la negativa más absoluta a la solución satisfactoria, alabando el progra-
ma de la universidad al respecto.

Cabe destacar como relevante la afirmación del alumnado en su respuesta “no he presenciado si-
tuaciones de violencia de género, pero sí situaciones machistas”, lo que denota la necesidad de una 
formación adecuada. A mayor abundamiento si se relaciona con la pregunta que hace referencia al 
“Conocimiento del alumnado de los recursos de la Facultad de Derecho contra la violencia de género” 
que, con una respuesta mayoritariamente negativa, pone de relieve la importancia de la información 
y la formación.

Respecto a la función del Programa de Acción Tutorial, el alumnado tiene una percepción favora-
ble de los tutores y las tutoras PAT ya que un 62,3% afirman que acudirían a su tutor o tutora a plan-
tear problemas de género, incluyendo la violencia, así como un 79,2% considera a su tutor o tutora 
sensibilizado con la igualdad del género, incorporándola a su interacción con el alumnado. Lo que 
contrasta con la necesidad de aumentar el lenguaje inclusivo, como se extrae de las respuestas del 
alumnado.

Por último, con relación a la pregunta abierta “Sabrías definir la violencia de género”, las respues-
tas denotan falta de formación respecto a las cuestiones de género en el alumnado de la Facultad de 
Derecho. 

En este sentido, caben destacar respuestas muy negativas respecto a la visión de la perspectiva o 
la violencia de género entre el alumnado, llama la atención que, a pesar de la juventud de los partici-
pantes y de tratarse de estudiantes universitarios, se han planteado opiniones como las que se ejem-
plifican a continuación:

1. Política barata enquistada en las instituciones.
2. Eso son las mujeres q están enfadados con los hombres por no ayudar en la cocina.
3. Es una tontería mayúscula. No creo que sea un problema en mi facultad.
4. Un cuento chino.
5. Hoy en día, en España es una barbaridad lo que se está intentando imponer.
6. Considero que la violencia no tiene género, por lo que, me abstengo a responder a esta pregunta. 

Pienso que es un término creado por ciertos grupos políticos que quieren ganar votos.

57Nuevos formatos para el aprendizaje informal, ¿útiles para el formal?



7. No, creo que no tiene género. Llamémoslo violencia doméstica. 
Estas respuestas del alumnado, transcritas literalmente, denotan una importante falta de informa-

ción al respecto, con ideas muy politizadas, que convierten el problema de la violencia de género o 
la discriminación por este hecho en algo invisible en la sociedad, superado, que ya no existe, con una 
sensación de triunfalismo que opaca una cuestión que debe ser considerada peligrosa en el desarrollo 
integral de nuestro estudiantado y de la sociedad en general (Torrado Martín-Palomino, E. & Gonzá-
lez Ramos, A., 2017, p. 397-415). 

Así, quedan en la actualidad objetivos pendientes en perspectiva de género y un ámbito de especial 
relevancia como es la educación, en la que los estereotipos de género persisten, en la que existen co-
lectivos especialmente vulnerables como las niñas gitanas que abandonan los estudios de forma tem-
prana, o políticas que en épocas recientes están retomando la escuela segregada, por lo que hay que 
analizar los elementos de poder y autoridad y la invisibilidad de las mujeres, y revalorizar las tareas 
de género consideradas tradicionalmente como de mujeres (Subirats, 2010, p. 143-158).

Es en este escenario cuando se hace necesaria la innovación en las metodologías activas del apren-
dizaje a favor de una formación que tome en su base la perspectiva de género en toda su amplitud, 
poniendo en valor los manuales femeninos en los diferentes estudios jurídicos de la Facultad de 
Derecho, proponer las prácticas en los distintos grados y dobles grados tomando en consideración el 
género o la inclusión de este en las guías docentes.

Estas herramientas se deberían complementar, en función de los resultados obtenidos en el estudio 
de la encuesta realizada, con diversas acciones formativas y conductos de información efectiva al 
alumnado, diseñados y planificados como actividades sobre cuestiones de género organizadas en la 
ejecución del PAT de la Facultad de Derecho.

A modo de conclusión, en esta primera fase de la investigación de la situación actual, para la pos-
terior implementación de la perspectiva de género en las metodologías de aprendizaje de la Facultad 
de Derecho, se puede afirmar la necesidad principal de formación para nuestro alumnado, así como de 
información de los mecanismos que tiene a su disposición con relación a la cuestión que nos ocupa. 

Asimismo, del conjunto de las actividades realizadas, y a tenor de la experiencia, se elaborará el 
correspondiente material informativo actualizado para cada una de las titulaciones de perfil jurídico, 
que será distribuido al alumnado mediante medios impresos y recursos audiovisuales otorgando una 
orientación actualizada y especializada sobre la perspectiva de género en las distintas titulaciones de 
la Facultad de Derecho.

Con relación al PAT se prevé incorporar los resultados alcanzados en la ejecución del presente pro-
yecto en los informes de evaluación propios de este programa en la Facultad de Derecho, que como 
acciones de mejora de calidad son evaluados por el alumnado tutorizado para aumentar la calidad de 
los estudios y su reacreditación.
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