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PERCEPCIONES DEL ALUMNADO DE LOS GRADOS DE 
EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA SOBRE INCLUSIÓN, 

ACCESIBILIDAD Y FORMACIÓN DE LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD EN LA UNIVERSIDAD 

Asunción Lledó Carreres, Rosabel Roig Vila, Josefa Eugenia Blasco Mira   

Gonzalo Lorenzo Lledó, Teresa María Perandones González.   

(Universidad de Alicante) 

 

Introducción 

La Universidad está protagonizando un cambio importante de adaptación a las 

nuevas directrices que emanan del EEES y de forma paralela las aportaciones de 

la Educación Inclusiva están conformando un marco teórico cada vez más sólido 

en el contexto universitario, planteando nuevas direcciones en el marco de la 

formación y atención del alumnado universitario. La transformación actual del 

contexto universitario, con el marco establecido por el Espacio Europeo de 

Educación Superior, supone un momento clave para redefinir y reorientar las 

competencias profesionales de los futuros docentes en vistas a la consecución y 

transformación de unas prácticas educativas inclusivas. Con la asunción de este 

nuevo reto la educación universitaria ha de caminar hacia una mayor calidad y 

equidad, siendo necesario para ello, como apuntan Echeita, Giné, Caballero, 

Sandoval y Durán (2005), una formación basada en las distintas diferencias 

existentes; una preparación del profesorado que permita enseñar en diferentes 

contextos y realidades y no en una escuela homogénea; una formación que 

contemple unos conocimientos teóricos y prácticos sobre las necesidades 

educativas más significativas asociadas a la diversidad social, cultural e individual 

así como unas nuevas estrategias curriculares. De la misma manera,  como indica 

Arnaiz (2008), la mayoría de trabajos de investigación coinciden en establecer la 

formación del profesorado y la actitud del docente como piezas claves en cuanto 

al éxito y el fracaso de la aplicación de actuaciones en la atención a la diversidad. 

En la misma línea los trabajos de Lledó y Arnaiz (2010) han constatado que 

también el profesorado de los centros manifiesta la necesidad de formación para 

atender al alumnado de la escuela de la diversidad. Por tanto, con el apoyo 
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empírico de nuestro trabajo, debemos acometer desde diferentes ámbitos las 

necesidades formativas de este profesorado ante las exigencias del proceso de 

innovación que demanda la educación inclusiva. 

Las propuestas educativas generadas desde el referente de la educación 

inclusiva han mostrado en multitud de investigaciones (Ainscow, 2001; Booth y 

Ainscow, 2002; Arnaiz, 2003; Ainscow y Howes, 2008; Vlachou, Didaskalou y 

Voudouri, 2009)  su grado de incidencia en el logro de la calidad y excelencia 

educativa, ya que fundamentan sus prácticas de enseñanza-aprendizaje en dar 

respuesta a la diversidad del alumnado, es decir, en adaptar las prácticas 

educativas a las particularidades o características concretas de cada alumno. La 

abundante literatura generada desde los postulados de la educación inclusiva ha 

mostrado sus beneficios en los niveles educativos de educación primaria y 

secundaria, pero no se les ha prestado la atención que merecen en el contexto 

universitario. 

La educación del siglo XXI necesita, en todos los contextos educativos y desde 

todas las etapas educativas como en  la propia Universidad, la eliminación de 

cualquier proceso de exclusión y de las barreras en el aprendizaje de cualquier 

alumno (Lledó, Perandones y Sánchez, 2011). No sin tener en cuenta, los preceptos 

legislativos que pueden ser principios de actuación a favor de la igualdad como es el 

caso de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No 

discriminación y Accesibilidad Universal de las Personas con discapacidad 

(LIONDAU) que ha supuesto un avance en el concepto de discapacidad y la 

apuesta por la accesibilidad universal y por la no tolerancia a la discriminación. 

Identificando el principio de igualdad de oportunidades  como la ausencia de 

discriminación, directa o indirecta, que tenga su causa en una discapacidad, así 

como la adopción de medidas de acción positiva orientadas a evitar  o compensar 

las desventajas de una persona con discapacidad para participar plenamente en 

la vida política, económica, cultural y social (LIONDAU). Esta ley para hacer 

efectivo el derecho de igualdad de oportunidades, se fundamenta en unos 

principios innovadores interrelacionados con el contexto educativo universitario: 

vida independiente; normalización; accesibilidad universal y diseño para todos. 

Los datos de un  estudio realizado por la fundación Universia y el Comité Español 

de representatnes de personas con discapacidad (CERMI), sobre la situación 
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actual y el nivel de inclusión de las personas con discapacidad en el sistema 

educativo universitario, durante el curso 2011/2012 y en el que han participado 48 

universidades españolas, indican que la presencia de este alumnado es de 12.75, 

correspondiendo al 69,69% de la comunidad universitaria con discapacidad y al 

1,1% de la comunidad universitaria general de las universidades participantes. 

Estos datos son el reflejo de la diversidad existente en el contexto universitario 

por lo que nos deben de hacer reflexionar para cambiar y reorientar las 

actuaciones docentes habituales en la educación superior. Aspectos como: los 

planes de estudio, el espacio universitario, las políticas institucionales, las 

relaciones entre los disntintos colectivos, sistemas de acceso, planes de 

formación y recursos, entre otros, se tienen que abordar desde la perspectiva de 

la diversidad por situación de discapacidad o como apuntan Romañach y Lobato 

(2005) Diversidad funcional. 

Por consiguiente, las necesidades formativas del profesorado ante las nuevas y 

cada vez más complejas tareas que tiene que abordar para la consecución de una 

educación de calidad y en igualdad de oportunidades para todos desde la 

perspectiva de la educación inclusiva, avalan actuaciones como las que se 

presentan en este trabajo: comenzar desde la propia universidad y desde las 

percepciones del alumnado universitario para contribuir a un entorno universitario 

más inclusivo y accesible. Ya que como ha quedado  manifiesto la diversidad 

actual existente en la universidad demanda de una reflexión sobre nuestras 

prácticas docentes. Este trabajo se enmarca en los trabajos ya iniciados por los 

autores en el seno del Proyecto Emergente del Vicerrectorado de Investigación 

Desarrollo e Innovación para el fomento de la I+D+I, “Espacio europeo de 

educación superior, diversidad y excelencia docente: Análisis y propuestas sobre 

indicadores y prácticas inclusivas en las metodologías del profesorado 

universitario” Ref: GRE10-20 (2011-2013), y del Proyecto “e-Accesible”  (Línea 

Instrumental de Articulación e Internacionalización del Sistema, S.G. de 

Estrategias de Colaboración Público-Privada, Subprograma INNPACTO, MICINN, 

Ref. IPT-430000-2010-29 (2010-2013), cofinanciado por el FEDER de la UE. 

Continuando en esta línea de trabajo sobre el análisis de la situación del 

alumnado con discapacidad en la Universidad, en el presente se ha planteando 

como objetivo analizar las percepciones del alumnado universitario de los 
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actuales Grados sobre aspectos referidos a la discapacidad en el comienzo de su 

formación universitaria, concretamente antes en materias específicas sobre 

atención a la diversidad. El conocimiento de dichas percepciones, nos permitirá, 

entre otras cosas, reconducir la puesta en práctica de itinerarios formativos bajo una 

orientación inclusiva. Este objetivo no está planteado por el hecho de ser 

estudiantes universitarios que pueden convivir con estudiantes con discapacidad 

sino también por las competencias que implica el ejercicio profesional de la 

titulación elegida, siendo sus competencias generales, entre otras: valorar la 

diversidad como un hecho natural e integrarla positivamente;  apreciar la 

diversidad social y cultural, en el marco del respeto de los derechos humanos y la 

cooperación internacional; y más específicas:  diseñar y gestionar espacios e 

intervenciones educativas en contextos de diversidad que atiendan a la igualdad 

de género, la equidad y el respeto a los derechos humanos como valores de una 

sociedad plural en el Grado de Educación Infantil y abordar con eficacia 

situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y plurilingües; 

desempeñar las funciones de tutoría y de orientación con los estudiantes y sus 

familias, atendiendo las singulares necesidades educativas de los estudiantes, en 

el Grado de Educación Primaria  (Orden ECI, 2007). 

 

Metodología 

Participantes   

La muestra final de participantes se ha conformado  por 291 estudiantes de 2º del 

Grado de Educación Infantil  y de 201 estudiantes de 2º curso del Grado de 

Educación Primaria de edades comprendidas entre 18 y 46 años. 

 

Instrumento 

Se diseñó un cuestionario de 20 ítems, en el que el alumnado participante 

debía, según una escala tipo Likert de 4 puntos (1= Totalmente en desacuerdo; 

2= En desacuerdo; 3= De acuerdo; 4= Totalmente de acuerdo), manifestar su 

grado de acuerdo con las cuestiones planteadas referidas a: el entorno 

educativo ante la discapacidad (ítems 1, 3, 4, 11, 15 y 17); profesorado y 

apoyos (ítems 2, 9, y 10); conceptualización de la discapacidad  y  
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necesidades  (ítems  6,  8,  13,  14  y  16);  formación  del  estudiante 

universitario (ítems 5, 7 y 12); la discapacidad en la universidad (ítems 18, 19 y 

20). 

 

Diseño y Procedimiento 

Se trata de un estudio descriptivo con una metodología de encuesta. El alumnado 

participante contestó de forma voluntaria y anónima al cuestionario durante la 

primera semana del comienzo de las clases de 2º curso de los Grados de Infantil 

y Primaria. Los datos derivados del cuestionario se introdujeron en el programa de 

análisis estadístico para las ciencias sociales  SPSS, 18.0. 

 

Resultados 

A continuación se detallan los resultados más significativos,  relativos a las 

respuestas dadas tanto por el alumnado del Grado de Educación Infantil como las 

del alumnado del Grado de Educación Primaria. En la Figura 1 y 2  se presentan 

las puntuaciones de manera comparativa, de ambos grupos del alumnado, 

referidos a la experiencia con alguna tipo de discapacidad. 

 

 

Figura 1. Porcentajes de acuerdo        Figura 2. Porcentaje de acuerdo 

 Grado Educación Infantil.                    Grado Educación Primaria. 
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En la Figura 3, se presentan las puntuaciones sobre la formación actual del 

estudiante del Grado de Educación Infantil para atender como futuros maestros al 

alumnado con necesidades educativas específicas  en los centros. 

En	
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desacuerdo Indiferente De	
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Figura 3. Porcentajes sobre formación del estudiante del Grado de educación 

Infantil sobre las necesidades educativas específicas. 

 

En la Figura 4, se presentan las puntuaciones sobre la formación actual del 

estudiante del Grado de Educación Primaria para atender como futuros maestros 

al alumnado con necesidades educativas específicas  en los centros. 

 

Figura 4. Porcentajes sobre formación en el estudiante del Grado de Educación 

Primaria ante las necesidades educativas específicas. 
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En las Figuras 5 y 6, se presentan las puntuaciones del estudiante del grado de 

Educación primaria sobre sobre formación  en temas de diversidad y educación 

especial.  

 

 

 

 

                                                                     

 

                    

 

                                                                                

Figura 5. Porcentajes sobre formación en temas de diversidad estudiante Grado 

de Educación Infantil 

 

 

Figura 6. Porcentajes sobre formación en temas de diversidad estudiante Grado 

de Educación Primaria. 
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En las Figuras 7 y 8, se indican las puntuaciones sobre aspectos referidos al 

alumnado con discapacidad en la universidad, tanto por parte del estudiante del 

Grado de Educación Infantil como de Educación Primaria. 

	
    

Figura 7. Porcentajes sobre el alumnado   Figura 8. Porcentajes sobre el    

alumnado con discapacidad en la               alumnado con discapacidad en la 

universidad  del estudiante de E.I.              universidad del estudiante de E.Pr. 

                                                                   

 

En las Figuras 9 y 10, se indican las puntuaciones de ambos grupos,  sobre la 

atención del alumnado con discapacidad en la universidad. 

 

Figura 9. Porcentajes sobre atención        Figura 10. Porcentajes sobre atención    

del alumnado con discapacidad en la        del alumnado con discapacidad en la 

universidad  del estudiante de E.I.              universidad del estudiante de E.Pr. 

 



 277 

Discusión y conclusiones 

Los resultados obtenidos en esta investigación señalan que el estudiante 

universitario, tanto del Grado de Educación Infantil como del Grado de Educación 

Primaria, ya han tenido algún tipo de experiencia sobre algún tipo de discapacidad 

(46,65 % y 64% respectivamente). Además, aparecen grados de acuerdo 

bastante significativos en la necesidad de formación para atender al alumnado 

con discapacidad, siendo este aspecto más elevado en el alumnado de Primaria. 

Los trabajos de León Guerrero (2011) apuntan por la necesidad de un 

profesorado cualificado como  condición básica para abordar con éxito una 

educación para todos por lo que plantea a través de un estudio de las diversas 

materias que conforman los planes de estudio de los nuevos grados, dotar a los  

los futuros maestros de la perspectiva de la inclusión y abordando los cambios 

necesarios para dar respuesta a todos los alumnos. 

En cuanto a las cuestiones referidas a los planes de atención a la discapacidad en 

la universidad, los resultados destacan el desconocimiento del alumnado ante las 

medidas inclusivas que puedan existir en el contexto universitario. Asimismo, 

aparecen respuestas antagónicas ante la cuestión sobre las dificultades que 

tienen las personas con discapacidad en la universidad, lo que es indicativo, a su 

vez, de la falta de conocimiento del alumnado acerca de las necesidades que 

pueden presentar los estudiantes con discapacidad. 

Investigaciones en esta línea realizadas en las etapas educativas de la educación 

obligatoria nos orientan para continuar el camino recorrido hasta el momento y 

nos recuerdan que hay que acometer el mismo camino en la universidad, ya que 

la diversidad en la universidad también es una cuestión pendiente y en este 

momento tenemos una gran oportunidad para acometer este gran reto. Tal y 

como indica Díaz (2000), el nivel universitario ha sido, por antonomasia, el más 

segregador y excluyente de todos, por lo que respecta a la inclusión de alumnado 

con algún tipo de discapacidad. Por tanto, la Universidad está llamada a 

desempeñar un papel decisivo para asegurar el principio de igualdad de 

oportunidades. Esto supone que las diferencias que impiden a determinados 

colectivos de estudiantes disponer de los recursos disponibles sean compensadas 

con medidas que les faciliten su acceso (Granados, 2000). Cada vez son más los 

estudiantes con discapacidad que acceden a la universidad, por lo tanto, deben 
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ponerse todos los recursos materiales y humanos que se consideren necesarios 

para paliar los impedimentos que este alumnado pueda tener y asimismo 

garantizar el principio de igualdad de oportunidades, inherente a nuestro orden 

social (Waitoller y Kozleski, 2013). Como apuntan Bermúdez, Rodríguez y Martín 

(2002), el espíritu inclusivo que posee el sistema educativo también ha de 

hacerse efectivo en las universidades. Desde nuestro trabajos, apostamos por 

dos actuaciones prioritarias para comenzar: por una parte, la formación del 

alumnado universitario e inclusión de contenidos sobre discapacidad y sus 

necesidades educativas en las materias de distintos planes de estudio para un 

mayor conocimiento de sus dificultades en el aprendizaje y sus consecuentes 

necesidades educativas especiales y por otra, llevar a cabo un plan de actuación 

a nivel institucional que permita la accesibilidad del alumnado con discapacidad 

en el contexto universitario a través de la planificación de diseños curriculares 

abiertos y flexibles con posibles adaptaciones y ajustes en el desarrollo de su 

proceso de aprendizaje. No podemos dejar perder esta oportunidad y a luz de los 

resultados obtenidos, y teniendo presente que la discapacidad es un tema 

pendiente en la Universidad, nuestras conclusiones apuntan a: 

• La falta de formación en temas de diversidad es una cuestión a abordar 

desde la formación inicial como futuros docentes. 

• El desconocimiento e indiferencia sobre la discapacidad en la universidad. 

• Nuevas competencias docentes y un nuevo marco curricular pueden ser 

los elementos clave de innovación hacia una educación inclusiva desde y 

en la universidad. 
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