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40. Construyendo ciudadania global a través de un proyecto de
cooperacion de la UA enmarcado en los Objetivos de Desarrollo Sostenible
y la Educacién con Perspectiva de Género

Martinez Lirola, Maria'

"Universidad de Alicante y University of South Africa (UNISA)

RESUMEN

La sociedad actual tiene distintos retos entre los que destacan los sociales, los culturales, los econémi-
cos y los ambientales. De entre los retos sociales la igualdad de género ocupa un lugar central, de ahi
la necesidad de fomentar una educacion enmarcada en los principios de la Educacion con Perspectiva
de Género (EPG). En este sentido, la formacion del profesorado es fundamental para que los procesos
de ensefianza-aprendizaje sean efectivos en los diferentes niveles educativos. Este articulo presenta la
experiencia llevada a cabo en un proyecto de cooperacion al desarrollo concedido por la Universidad de
Alicante para formar maestras/os en la Reptblica Dominicana. Dicha experiencia estaba enmarcada en
la EPG y en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) relacionados con la igualdad de género y la
educacion (ODS 4 y 5). Al final del proceso de ensefianza-aprendizaje, se prepard una encuesta anénima
para conocer la opinion del profesorado participante sobre su formacion en género y sobre su capacidad
para ensefar aspectos relacionados con la EPG antes y después de recibir la formacion. Los resultados
de la encuesta permiten conocer los principales aspectos relacionados con el género que el profesorado
aprende durante la formacion y su escasa formacion sobre los ODS y la EPG, hecho que justifica la ne-
cesidad de llevar a cabo experiencias de formacidn como la presentada en este articulo.

PALABRAS CLAVE: Educacion con Perspectiva de Género (EPG), Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS), cooperacion al desarrollo, formacion del profesorado, proceso de ensefianza-aprendizaje.

1. INTRODUCCION

Oftrecer una educacion de calidad al alumnado de todos los niveles educativos lleva consigo apostar
por la formacion del profesorado (UNESCO 2015a, 2015b) con el fin de que el estudiantado saque el
maximo partido del proceso de ensefianza aprendizaje. Por tanto, el profesorado del siglo XXI tiene
que disponer de herramientas para ensefiar y hacer frente a los desafios a los que se encuentra en sus
aulas vinculados con las demandas sociales actuales, claramente marcados por la desigualdad y la
necesidad de trabajar en la construccion de sociedades mas igualitarias.

Ni que decir tiene que las distintas desigualdades sociales estdn mas marcadas en los paises del Sur
que en los del Norte por lo que es necesario ofrecer espacios de formacion al profesorado de paises
del Sur con el fin de que puedan ofrecer una educacion de calidad. En este sentido, este trabajo pre-
senta la experiencia llevada a cabo en un proyecto de Cooperacion Universitaria para el Desarrollo
concedido por la Universidad de Alicante para trabajar en la formacion de las/os maestras/os en la
Republica Dominicana, en concreto en la propuesta pedagogica de la Educacion con Perspectiva de
Género (EPG) y en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 4 y 5 con el fin de dotar al profeso-
rado de conocimientos y herramientas relacionados con la coeducacion y la igualdad de género. Asi,
tratamos de dar respuesta a la agenda 2030 desde la Universidad (Barrenetxea Ayesta y Barandiaran
Galdés, 2020; Gonzalez Lorca y Minguez Vallejos, 2021).
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Optamos por la propuesta pedagogica que propone la Educacion con Perspectiva de Género con el
fin de que la educacion dé respuestas a las necesidades sociales y pueda contribuir a la construccion
de un mundo mejor, especialmente es los retos relacionados con la igualdad de género. La seleccion
de la EPG se justifica por tratarse de un enfoque educativo que contribuye a que se produzcan trans-
formaciones sociales a la vez que potencia la formacion integral del alumnado al establecer relaciones
entre lo que se ensefia en las aulas y la realidad social (Martinez Lirola, 2017, 2022).

Dentro de las desigualdades mencionadas anteriormente, la que afecta a las mujeres es sin duda
una de las mas presentes en todos los paises. En este sentido, la EPG concede un lugar central al em-
poderamiento de las nifias, a ofrecer igualdad de oportunidades para nifias y nifios en el acceso a la
educacion, y a mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida, asi como a potenciar el desarrollo
de curriculos inclusivos y a visibilizar formas de invisibilizar y discriminar a las mujeres (Ortega
Sanchez y Pagés Blanch, 2017). Se presta atencion a los estereotipos de género y a las manifestacio-
nes que tiene el patriarcado en la sociedad, con el fin de deconstruirlos y superarlos. La EPG también
profundiza en la importancia del lenguaje inclusivo frente al lenguaje sexista.

La EPG reivindica ofrecer un trato igualitario y conceder un lugar central a la dignidad de la per-
sona, con independencia de su sexo. Tal y como sefialan Lépez Herndez y Sabater Fernandez (2019,
p. 124): “El género no es una cualidad natural de las personas sino un complejo conjunto de creencias
culturales relacionadas entre si, que estipulan el significado social de lo masculino y lo femenino”.
Asi, gracias a la EPG no solo se ofrecen situaciones de desigualdad de género, sino que se ofrecen
alternativas para combatirlas (Giaccardi et al., 2016; Galarza et al., 2016; Shaikh et al., 2016).

La formacion en género que se presenta en este trabajo se relaciona con los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible, aprobados por la Asamblea General de_Naciones Unidas en 2015 (Naciones Unidas,
2015a). Los 17 ODS que se presentan en la Agenda 2030 de las Naciones Unidas desglosan 169 me-
tas y 232 indicadores que resumen los principales desafios de nuestro mundo. Su caracter universal
permite adaptar los ODS tanto a la realidad local como global. En concreto, este articulo se relaciona
con los siguientes ODS:

4. Garantizar una educacién de calidad inclusiva y equitativa, y promover las oportunidades de
aprendizaje permanente para todos.

5. Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

Enmarcar la formacion al profesorado en los ODS favorece establecer relaciones entre lo que
se ensena y las realidades sociales que enmarcan la ensefianza. Asi, las aulas tienen en cuenta las
demandas del contexto social que es necesario mejorar al incluir temas globales en el proceso de
ensefianza-aprendizaje (Dieste et al., 2019; Mesa, 2019; Naciones Unidas, 2015b). De esta forma, el
alumnado amplia su mirada y desarrolla la capacidad critica a la vez que se potencia la competencia
global (Jiménez Martinez y Felices de la Fuente, 2018; Murga-Menoyo, 2018; Ortega Sanchez y
Pagés Blanch, 2017).

La hipotesis principal de este estudio es que si el profesorado recibe formacion sobre los ODS y
la EPG tendra herramientas que le permitiran mejorar sus practicas docentes y dar respuestas a las
demandas de su alumnado. Los objetivos de este trabajo son: 1) presentar los cursos de formacion
llevados a cabo en un proyecto de cooperacion de la Universidad de Alicante con el fin de dotar al
profesorado de la Republica Dominicana participante en los mismos de conocimientos sobre ODS y
EPG y, 2) conocer la opinion del profesorado formado sobre como puede aplicar la formacion recibi-
da en los cursos a sus practicas docentes._
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Con la formacion ofrecida al profesorado asistente a la formacion en género en la Republica Do-
minicana se pretendia que, tras recibir conocimientos relacionados con la igualdad de género, la co-
educacion y los ODS, las/os maestras/os pudieran aplicar los principios de la EPG con la finalidad de
generar cambios positivos tanto en sus clases como en otras actividades escolares.

2. METODO
2.1. Descripcion del contexto y de los participantes

En julio de 2020 la Subdelegacion de Cooperacion de la Universidad de Alicante concedi6 el proyec-
to titulado: “Formacion del profesorado en igualdad social en la Reptiblica Dominicana. Estrategias
para incluir los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en aspectos de género y racismo en el pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje”. Para preparar dicho proyecto, la directora del mismo contact6 con el
Movimiento de Educacion Popular Integral y Promocion Social denominado “Fe y Alegria” en Santo
Domingo, conocido por su labor innovadora en la formacion del profesorado en distintos paises de
América Latina, entre ellos la Republica Dominicana. Dicho movimiento fue fundado por el Padre
Jesuita Jos¢ Maria Vélaz en Venezuela en el afio 1955. Debido a la pandemia, los cursos de formacion
al profesorado dominicano no se impartieron hasta julio de 2021. El numero total de maestras/os de
primaria y de secundaria que se beneficiaron de la formacion fue de 84.

Se disenaron dos cursos de formacion enmarcados en los principios de la EPG: El primero fue
sobre “Aproximacion a la coeducacion” y asistieron 53 personas y el segundo fue sobre “Aproxima-
cién critica a la violencia de género y al racismo” y asistieron 31 personas. Los centros educativos
participantes fueron 15 y la decision de qué centros se incluian en la formacién fue decidido por la
oficina nacional de “Fe y Alegria” en Santo Domingo teniendo en cuenta la situacion de cada centro
y sus necesidades educativas. La edad de las/os maestras/os participantes en los cursos oscilaba entre
los 25 y los 45 afios y la gran mayoria, en concreto el 96,2% eran mujeres frente al 3,8% que eran
hombres. El equipo directivo de los colegios e institutos participantes en el proyecto de cooperacion
seleccion6 personal de cada uno de los centros para que asistieran a los cursos con el objetivo de que
luego pudieran compartir la experiencia y los materiales con el resto de sus compafieras/os de centro.

El programa de formacion subvencionado en el proyecto de cooperacion buscaba contribuir al
logro del derecho a la educacion publica, inclusiva y de calidad para el alumnado de Republica Do-
minicana mediante el fortalecimiento del sistema educativo publico pues se observa que en la Repu-
blica Dominicana necesita seguir elevando la inversion en educacion y mejorar el nivel de formacion
didactica de los/as profesores/as en temas asociados a la igualdad y la cultura democratica. Concreta-
mente en Santo Domingo, hay distritos educativos con condiciones econdmicas y sociales deprimidas
que llevan consigo cinturones urbano-marginales.

Teniendo en cuenta la realidad socioecondmica de los centros educativos de “Fe y Alegria” situa-
dos en Santo Domingo, es necesario promover unos procesos pedagogicos de calidad, que promuevan
un aprendizaje significativo en el alumnado de modo que se enfatice el derecho de cada alumna/o
a vivir con dignidad, sintiéndose reconocida/o en toda su diversidad, garantizando sus derechos sin
ningun tipo de exclusiones, permitiéndoles vivir su mundo con sentido, tomar decisiones consciente-
mente, con una actitud critica y desde una dimension valorativa que les comprometa con el desarrollo
de sus comunidades. En este sentido, los ODS en general y los ODS 4 y 5 en particular centrados en
la importancia de potenciar la igualdad de género y la educacion pueden contribuir a enmarcar el pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje de los diferentes niveles educativos en la EPG con el fin de fomentar
una convivencia pacifica e igualitaria.
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2.2. Instrumentos

Durante los cursos la profesora tomo notas sobre las principales dificultades encontradas en el pro-
fesorado para realizar las actividades presentadas en los cursos, asi como de las principales dudas y
consultas planteadas. Los resultados de dichas notas se comentan al comienzo de la seccion tercera y
se tendrdn en cuenta para disefiar otros cursos similares a los impartidos cuando se pidan otros pro-
yectos de cooperacion en el futuro. Una vez finalizada la formacion se invit6 al profesorado asistente
a completar una encuesta (vid. Anexo 1) con el fin de conocer la relevancia de la formacion recibida,
su relacion con los ODS y su modo de aplicacion en las aulas en las que imparten sus clases. La en-
cuesta consta de 10 preguntas, cinco son dicotomicas y 5 son de respuesta abierta con el fin de ofrecer
al profesorado participante en los cursos la posibilidad de justificar sus respuestas a las preguntas
dicotémicas y poder expresar su opinion sobre determinados aspectos trabajados en el curso, como
por ejemplo los principales aspectos relacionados con la Educacion con Perspectiva de Género apren-
didos. La encuesta se hizo online a través de Google Forms.

2.3. Procedimiento

Tras varias conversaciones por Skype, las personas responsables de area pedagogica de “Fe y Ale-
gria” y la autora de este articulo disefiaron este proyecto con los siguientes objetivos relacionados con
las necesidades vinculadas con la igualdad de género en la educacion en Santo Domingo:

Objetivo general (1) Contribuir a mejorar la formacion del profesorado de la Republica Domini-
cana en aspectos relacionados con, por un lado, la educacion inclusiva que potencia la igualdad de
género y, por otro lado, con los discursos de exclusion en las relaciones interpersonales y en temas
relacionados con la identidad nacional, prestando especial atencion a potenciar la igualdad de género.

Objetivo especifico (2) Tomar conciencia y tener herramientas para evaluar las estructuras dis-
cursivas que generan distintos tipos de desigualdad de género, violencia de género y racismo en las
escuelas y en los medios de comunicacion.

Seguidamente, la directora del proyecto disend los dos cursos de formacion mencionados de doce
horas cada uno con el fin de cumplir con los objetivos propuestos. Los cursos eran muy practicos con
el fin de ofrecer al profesorado herramientas y actividades que pudiera aplicar en sus aulas. En todo
momento se utilizd una metodologia activa para implicar al profesorado activamente en cada clase.
Ademas, el material utilizado para trabajar los contenidos fue muy variado, incluyendo videos, textos
de prensa, imagenes, canciones, entre otros.

La directora del proyecto de cooperacion concedido por la Universidad de Alicante viajo a la Re-
publica Dominicana en julio de 2021 con el fin de impartir los cursos. Al acabar los dos cursos de
formacion, el profesorado completd la encuesta mencionada en el apartado anterior.

2.4. Analisis de los resultados

Una vez que el profesorado participante en los cursos completd la encuesta, la directora del proyecto
procedio a analizar las respuestas recibidas. Los datos obtenidos de la encuesta fueron analizados
estadisticamente mediante el software Excel (Microsoft office), con el objeto de obtener parametros
estadisticos univariados.

3. RESULTADOS

En primer lugar, se mencionan las principales dificultades que la profesora encontrd observando la
participacion del profesorado en las distintas actividades de los cursos. Una de las dificultades prin-

Innovacion docente en la E. S. en torno a la educacion inclusiva, accesibilidad, género y educacién para el desarrollo sostenible 409



cipales es la falta de formacion en género que se observa en algunas de las personas que asisten a
los cursos. Esto lleva consigo que la profesora tenga que explicar que feminismo no es lo opuesto de
machismo, por ejemplo, que hay distintos tipos de feminismos y que la coeducacion abarca muchos
aspectos que se pueden trabajar en el aula. En este sentido, otra de las dificultades encontradas ha sido
concienciar al profesorado asistente a los cursos sobre la necesidad de utilizar un lenguaje inclusivo,
con el fin de visibilizar a las mujeres en el discurso y dejar atras el uso sexista del lenguaje en el que
el masculino genérico ocupa un lugar central.

En lo que respecta a las principales dudas y consultas planteadas por el profesorado que asiste a
los cursos, cabe destacar que el profesorado tiene dudas sobre qué materiales puede emplear y esta
muy interesado en tener tanto materiales como recursos didacticos que pueda aplicar en sus practicas
docentes para trabajar la igualdad de género. En consecuencia, en todas las secciones la profesora
ofreci6 un listado de videos relacionados con la tematica de los cursos que el profesorado asistente a
los cursos podria usar en sus clases. Las principales consultas planteadas se relacionan con la necesi-
dad de seguir formandose en género. Por esta razdn, la profesora prepar6 distintos libros y articulos
en los que se ofrecen ejemplos practicos para poder aplicar al aula y aspectos tedricos relacionados
con la EPG, los ODS y la coeducacion.

A continuacidn, se presentan los resultados de la encuesta que el profesorado asistente a los cursos
en la Republica Dominicana completo al final de los mismos. Con el fin de facilitar la lectura de los
resultados, la Tabla 1 que se presenta a continuacion ofrece los resultados numéricos de las preguntas
dicotémicas que permiten obtenerlos un resultado numérico de manera clara.

Tabla 1. Datos numéricos de la encuesta. Fuente. Elaboracion propia.

Preguntas de la encuesta Porcentaje
1. (Has recibido formacion en Educacion con Perspectiva de Género durante tu proceso de for- Si: 64,2%
macidén como maestra/o? No: 35,8%

2. (Te considerabas una persona preparada para ensefiar aspectos relacionados con la Educacion Si: 58,5%

con Perspectiva de Género a tu alumnado antes de asistir a este curso? No: 41,5%
4. ;Y después de hacer el curso, te considerabas una persona preparada para ensefiar aspectos Si: 88,7%
relacionados con la Educacion con Perspectiva de Género a tu alumnado? No: 11,3%
8. (Conocias los Objetivos del Desarrollo Sostenible y los aplicabas en tus asignaturas antes de Si: 45,3%
este curso? No: 54,7%
9. (Consideras que enmarcar tus practicas docentes en los Objetivos del Desarrollo Sostenible Si: 92, 5%
puede contribuir a la formacion integral de tu alumnado? No: 7,5%

En los parrafos que siguen se comentan cada una de las preguntas, es decir, tanto las que permiten
obtener un resultado numérico como las que son de respuesta abierta. Con respecto a la primera pre-
gunta, llama la atencion que alrededor de un tercio del profesorado encuestado, en concreto el 35,8%
sefiala que no ha recibido formacidén en Educacion con Perspectiva de Género durante tu proceso de
formacidon como maestra/o frente a un 64,2% que ofrece una respuesta afirmativa. Este resultado jus-
tifica la necesidad de impartir cursos como los presentados en la seccion 2.1.

De manera similar, el 41,5% del profesorado sefiala que antes de asistir a los cursos no se consi-
deraba una persona preparada para ensefiar aspectos relacionados con la Educacion con Perspectiva
de Género a su alumnado frente a un 58,5% que elige si como respuesta. Cuando se le pide que jus-
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tifique su respuesta en la pregunta 3, el profesorado menciona que es autodidacta en su formacion o
que su preparacion viene de las formaciones que les ofrece “Fe y Alegria”. Las personas que ofrecen
respuestas negativas sefialan que estas se deben a que algunos conceptos estan poco claros, a carecer
de estrategias para ensefar segun los principios de la EPG o a falta de conocimientos sobre género
en general o EPG en particular.

El dato presentado en el parrafo anterior contrasta con la respuesta a la pregunta 4 en la que la gran
mayoria, es decir, casi el 90%, concretamente el 88,7%, si se considera preparada para ensefiar aspec-
tos relacionados con la Educacion con Perspectiva de Género a su alumnado tras acabar los cursos
frente a un 11,3%, tal y como se puede observar en la Figura 1.

Preparacion para ensefiar aspectos relacionados con la EPG

uSi ®No

Figura 1. Pregunta 4. Preparacion para ensefiar aspectos relacionados con la Educacion con Perspectiva de Género

Las respuestas ofrecidas para justificar la respuesta del profesorado asistente a los cursos en la pre-
gunta 5 son las siguientes: por un lado, las personas que si se siente preparadas hacen mencion a tener
los conceptos claros y a haber ampliado la mirada, también comentan haber dejado atrés estereotipos
y haber desaprendido algunas cosas y se destaca sobre todo haber adquirido nuevos conocimientos y
estrategias didacticas que se pueden poner en practica con el alumnado y que permiten avanzar en el
empoderamiento personal. Por otro lado, las personas que han ofrecido una respuesta negativa men-
cionan que es un tema complejo para el que requieren aiin mas formacion y destacan que necesitan
mas estrategias en un curso mas largo.

Con la pregunta 6 se pretendia indagar en los conocimientos relacionados con la Educacion con
Perspectiva de Género que el profesorado tenia antes de realizar los cursos. Las respuestas apuntan
al lenguaje sexista y el lenguaje inclusivo, los roles que se suelen asignar por sexo y las politicas de
género que implementa “Fe y Alegria”. Gracias a la pregunta 7 el profesorado encuestado indic6 los
principales aspectos relacionados con la EPG que habia aprendido gracias a los cursos, entre los que
destacan: la relacion entre los ODS y la coeducacion, el papel de la igualdad de género en la educa-
cion inclusiva, tomar conciencia de los estereotipos sexistas que estan presentes en nuestra cotidiani-
dad y observar el sexismo en los libros de texto y en textos de los medios de comunicacion.
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Finalmente, nos pareci6 conveniente dedicar las tres preguntas finales a aspectos relacionados con
los ODS. Por esta razon, en la pregunta 8 se consulto si el profesorado conocia los Objetivos del De-
sarrollo Sostenible y los aplicaba en tus asignaturas antes de los cursos. En este sentido, llama la aten-

cion que mas del 50% del profesorado encuestado, en concreto el 54,7% responde que no los conocia,
frente a un 45,3% que ofrece una respuesta afirmativa, tal y como se puede observar en la Figura 2.

Conocimiento de los ODS

ISl'INOI |}

Figura 2. Pregunta 8 relacionada con el conocimiento de los ODS.

Al preguntar si consideran que enmarcar sus practicas docentes en los Objetivos del Desarrollo
Sostenible puede contribuir a la formacion integral de su alumnado en la pregunta 9, la mayoria de
las respuestas son afirmativas (92, 5%) frente a un 7,5% que responde de forma negativa, tal y como
se puede observar en la Figura 3.

Contribuye enmarcar las practicas docentes en los ODS a la
formacion integral del alumnado

®Si ®No

Figura 3. Pregunta 9: ;Consideras que enmarcar tus practicas docentes en los Objetivos del Desarrollo Sostenible
puede contribuir a la formacion integral de tu alumnado?
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Al pedir que se justifique la respuesta anterior en la pregunta 10 y a indicar formas en las que el
profesorado puede aplicar los ODS mientras ensefa, las/os docentes encuestados indican que los
ODS enriquecen el sistema educativo y promueven el empoderamiento de las personas en la educa-
cion, asi como el avance en sociedades mas justas y sistemas educativos mas inclusivos, asi como
conocer problematicas globales y aplicarlas a aspectos locales y avanzar en la mejora de la calidad
de vida de las personas. Las personas que ofrecen una respuesta negativa indican que necesitan mas
informacion y formacion para poder aplicar los ODS en sus clases.

4. DISCUSION Y CONCLUSIONES

La formacion ofrecida al profesorado de las escuelas de “Fe y Alegria” enmarcada en la EPG y en los
ODS contribuye a la formacion integral de las personas y a que se puedan paliar las carencias relacio-
nadas con cuestiones de género de modo que se avance en el desarrollo de habilidades y competencias
que permitan la integracion del enfoque de la EPG y los ODS en las areas curriculares de las materias
que el profesorado asistente a los cursos imparte (Dieste et al., 2019; Mesa, 2019). En consecuencia,
la formacion ofrecida tiene un efecto multiplicador pues una vez que el profesorado asistente a los
cursos se forma sobre género, puede aplicar sus conocimientos de un modo directo en las clases,
contribuyendo asi al desarrollo de la conciencia social del alumnado, prestando especial atencion a
aspectos relacionados con la igualdad de género. Asi, se contribuye a que sea mas igualitario y crezca
en igualdad de oportunidades. En este sentido, la formacion ofrecida, por un lado, contribuye a la
profesionalizacion del profesorado y, por otro lado, favorece el empoderamiento al haber profundi-
zado en aspectos relacionados con la igualdad de género que son fundamentales para avanzar en la
construccion de sociedades mas igualitarias.

El papel de las/os maestras/os es fundamental en la formacion integral de su alumnado en la Re-
publica Dominicana debido a los retos que presenta el contexto social en que se enmarca el proce-
so de ensefianza-aprendizaje. En este sentido, consideramos fundamental que el profesorado reciba
formacion sobre género gracias a iniciativas como proyectos de cooperacion como el presentado en
este trabajo. La participacion en cursos como los mencionados en este articulo permite al profesorado
ofrecer una educacion igualitaria, alejada de los estereotipos de género y del lenguaje sexista, aspec-
tos que contribuyen a perpetuar actitudes androcéntricas.

La experiencia de formacion presentada en este articulo fue muy positiva tanto para el profesorado
asistente como para la docente de la Universidad de Alicante que diseiid e imparti6 la formacion. Sin
embargo, se observan algunas limitaciones en la formacion ofrecida. Por un lado, no todas las personas
que se apuntaron a los cursos pudieron ser admitidas con el fin de que las personas asistentes pudieran
participar y tener un seguimiento por la docente durante cada curso. Por otro lado, los cursos debian haber
tenido més horas debido a la necesidad de formacion de las personas asistentes en cuestiones relacionadas
con el género. En este sentido, las maestras/os asistentes a la formacion sefialan la necesidad de seguir
forméandose en los temas tratados con el fin de tener mas recursos y herramientas para utilizar en el aula
con el fin de fomentar la igualdad de género, la inclusion y el rechazo a todas formas de discriminacion.

Consideramos que un profesorado formado en género y consciente de los cambios que es necesario
realizar para la construccion de sociedades mas inclusivas favorece que su labor educativa contribuya
al proceso de transformacion social que es necesario realizar con el fin de avanzar en el proceso de
creacion de sociedades mas justas y equitativas. Trabajar con los ODS relacionados con la igualdad
de género y con los principios de la EPG en la formacion ofrecida en Reptiblica Dominicana ha per-
mitido al profesorado profundizar en uno de los retos globales en el siglo XXI.
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Los proyectos de cooperacion como el que enmarca este articulo son necesarios con el fin de que
las/os docentes mejoren sus practicas educativas, propiciando cambios e innovaciones que contribu-
yan a paliar las deficiencias en las practicas pedagogicas del profesorado y a superar unas concep-
ciones formativas que siguen reproduciendo patrones culturales que favorecen una sociedad exclu-
yente. En consecuencia, el profesorado podra hacer frente a los retos que se plantean en las aulas,
con especial énfasis en los aspectos relacionados con la igualdad de género, al tener herramientas y
conocimientos que puede aplicar durante el proceso de ensefanza-aprendizaje.
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6. ANEXOS

Anexo 1. Encuesta realizada al profesorado asistente a los cursos en Santo Domingo
sobre aspectos relacionados con la Educacion Perspectiva de Género.
Sexo:
Mujer Hombre
Correo electronico:
1. ;Has recibido formacion en Educacion con Perspectiva de Género durante tu proceso de
formacidon como maestra/o?
Si No

2. (Te considerabas una persona preparada para ensefiar aspectos relacionados con la Edu-
cacion con Perspectiva de Género a tu alumnado antes de asistir a este curso?
Si No

3. (Por qué? Justifica tu respuesta afirmativa o negativa en la pregunta anterior.

4. ;Y después de hacer el curso, te considerabas una persona preparada para ensefar aspec-
tos relacionados con la Educacion con Perspectiva de Género a tu alumnado?
Si No

5. (Por qué? Justifica tu respuesta afirmativa o negativa en la pregunta anterior.

6. (Cuales con algunos de los conocimientos relacionados con la Educacion con Perspec-
tiva de Género que tenias antes de realizar este curso?

7. (Cudles son los principales aspectos relacionados con la Educacioén con Perspectiva de
Género que has aprendido gracias a este curso?

8. (Conocias los Objetivos del Desarrollo Sostenible y los aplicabas en tus asignaturas
antes de este curso?
Si No

9. (Consideras que enmarcar tus practicas docentes en los Objetivos del Desarrollo Soste-
nible puede contribuir a la formacion integral de tu alumnado?
Si No

10. ;Por qué? Justifica tu respuesta afirmativa o negativa en la pregunta anterior. Reflexio-
na sobre qué pueden aportar los Objetivos del Desarrollo Sostenible a tu actividad docente,
(,como los puedes aplicar mientras ensefias?
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