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Resumen

Introduccion: La comunicacion es una competencia basica en el futuro dietista-
nutricionista. La simulacién parece tener buenos resultados en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Objetivos: Integrar los aprendizajes de las diferentes técnicas y herramientas
de entrevista en las competencias del alumnado, e incorporarlos a situaciones
reales.; Establecer actividades practicas simulando el entorno real de la
entrevista dietético-nutricional y valorar su utilidad; Explorar la adquisicion de
competencias a través de la simulacién de entornos reales en la formacion de

Grado en Nutricibn Humana y Dietética.

Metodologia: se ha creado un grupo de trabajo con profesorado, alumnado y
personal técnico para seleccionar las competencias que eran dificiles de
adquirir por el alumnado que ha cursado la asignatura Técnicas de entrevista y

consejo nutricional.
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Resultados: se han disefiado tres simulaciones para llevar a cabo la mayoria
de las competencias que el alumnado debe adquirir en esta asignatura. Se han
descrito los tipos de pacientes con los que se. Dichos pacientes seran
interpretados por alumnado de una escuela de artes escénicas con la que se

ha firmado un convenio.

Conclusiones: Una buena entrevista clinica resulta una herramienta
imprescindible para las/os dietistas-nutricionistas. La simulacion supone una

buena estrategia de aprendizaje en estudiantes de Ciencias de la Salud.

Palabras clave: técnicas de entrevista, habilidades de comunicacién, simulacion

clinica, dietistas-nutricionistas, profesionales sanitarios

1231



Memorias del Programa de Redes-I3CE de calidad, innovacién e investigacion en docencia universitaria. Convocatoria 2020-21

1. Introducciodn

1.1 Problema o cuestion especifica del objeto de

estudio

La comunicacion en la consulta de nutricion es fundamental. Tener
herramientas para conseguir una comunicacion efectiva donde se planteen las
preguntas adecuadas con el fin de conocer la situacion del paciente (si padece
patologias, si toma medicacion, los habitos de alimentacion y estilo de vida que
tiene que puedan influir en su alimentacioén, etc.), para motivar al paciente,
incluso para negociar con €l es basico para la consecucién de los objetivos que
el mismo se plantee. Por ello, la comunicacién es una competencia basica para
que el futuro dietista-nutricionista pueda no solo trabajar en la consulta de

nutricion, sino en otros ambitos como la nutricidn comunitaria.

Durante la consulta de nutricion se requiere tener habilidades de entrevista
para conseguir tener la mayor informacién posible y asi poder ayudar al
paciente que esté en consulta.

En la primera sesion es importante abarcar cada uno de los aspectos que
puedan afectar a los pacientes que acudan a la consulta. Es necesario tener
una estructura de entrevista inicial para ayudarse en el proceso (Salvador et al.,
2006). De esta manera se tiene un guion para no dejar ninguna informacién por
preguntar. Desde la historia clinica, hasta la historia dietética, pasando por los
habitos y hobbies que pueda tener. Toda informacidén que se pueda obtener en
esta primera sesién es valiosa para tratar adecuadamente al paciente, incluso
derivarlo a otro profesional si asi se viera la necesidad (psic6logo, poddlogo,
odontélogo, médico endocrino, médico digestivo, etc). Por ello es preciso
conocer las habilidades que se necesitan para esta primera sesion y durante

las siguientes con el fin de:

» Dosificar energia (ya que posiblemente ese dia haya mas de una sesion
primera con distintos pacientes, donde con un minimo de 1 hora se
podr& tener una informacion adecuada para comenzar con el tratamiento

dietético).
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= Gestionar el tiempo de la consulta. Es imprescindible conocer los
tiempos que se pueden tener en consulta, tanto para poder gestionar
adecuadamente la agenda, como que el paciente conozca el tiempo que
debe disponer en cada consulta.

= Tener herramientas para encauzar la situacion en momentos en los que
los pacientes se salgan del tema en cuestion o aparezca algun
componente emocional que ralenticen la sesion.

» Tener herramientas para la resolucion de conflictos o para la
negociacion. Sobre todo, para aquellos momentos en los que pueda

surgir la necesidad y manejarlo de la manera méas adecuada posible.

En las siguientes sesiones de seguimiento también se necesita una serie de
herramientas que pueden ayudar al paciente. Tanto la entrevista motivacional
como el coaching nutricional pueden ser de mucha ayuda para el

acompafiamiento y guia del paciente.

La entrevista motivacional es un tipo de entrevista disefiada para encontrar un
modo constructivo de superacion de los retos que suelen aparecer cuando
alguien que quiere ayudar (en este caso el dietista-nutricionista) se adentra en
la motivacion para el cambio de otra persona (el paciente). Consiste en
organizar la conversacion de la consulta de manera que la persona (en este
caso el paciente) se persuada a si misma para cambiar, no es necesario que el
propio dietista-nutricionista le persuada o negocie. El cambio también se

realizaria teniendo en cuenta sus propios valores e intereses.

La entrevista motivacional utiliza el lenguaje para acercar al cambio del propio
paciente. Este tipo de entrevista se disefié y comenzo a utilizar en pacientes
que utilizaban el alcohol de forma abusiva. Los autores que disefiaron este tipo
de entrevista en 1983 fueron Miller y Rollnick. Para entender adecuadamente
este estilo de entrevista es importante comprender qué es la motivacion. La
motivacion, segun la RAE, es la accion y efecto de motivar. Es el conjunto de
factores internos o externos que determinan en parte las acciones de una
persona. O de otra manera, la motivacion es sentir el impulso necesario para

actuar con el fin de conseguir lo que deseamos, un objetivo final.

Dentro de la motivacion, como se refiere en una de las definiciones de la RAE
descrita anteriormente, puede ser intrinseca o extrinseca. Cuando la
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motivacion es extrinseca, es una motivacién que parte de recompensas
externas a la persona. En cambio, la motivacion intrinseca nace del interior de
la persona con el fin de satisfacer sus deseos de autorrealizacion y superacion
personal. Este tipo de motivacion se obtiene del disfrute de una actividad
determinada que se esté realizando en ese momento. Este tipo de motivacion

es la que se despierta y trabaja en las sesiones de entrevista motivacional.

La definicion de Miller y Rollnick de la entrevista motivacional es el “método
directivo, centrado en el paciente, que trata de aumentar la motivacion
intrinseca para el cambio, ayudando al paciente a explorar y resolver su
ambivalencia”. De aqui sale otro término importante para poder trabajar con
esta herramienta: la ambivalencia. El querer y no querer algo al mismo tiempo
o querer dos cosas incompatibles entre ellas. Este tipo de entrevista ayudaria a
resolver la ambivalencia que puedan presentar los pacientes en la consulta de

nutricion.

Para dar un paso mas con el fin de comprender este estilo de comunicacion es
necesario explicar los tres tipos de comunicaciéon que existen y en cual se
enfoca la entrevista motivacional. Existen tres estilos de comunicacion: el
directivo, la guia y el acompafiamiento. En primer lugar, el directivo es un estilo
de comunicacién donde se realizan preguntas y la respuesta a la vez. Es
cuando se ejerce como experto, pero sin tener en cuenta la opinién de la otra
persona con la que se esta hablando. Un ejemplo es: tienes que tomar 3 piezas
de fruta. En segundo lugar, la guia es un estilo de comunicacion donde se
escucha, acompafia y aporta informacion experta, Unicamente cuando es
solicitada. Este estilo de comunicacion es el utilizado con la herramienta de
coaching nutricional. Un ejemplo: ¢ Qué sabes de los beneficios de la fruta?

¢ Te gustaria conocer por qué es interesante su ingesta? Te animo a
introducirla en tus comidas. Por ultimo, el acompafiamiento es un estilo de
comunicacién donde se escucha y acompafia a las personas en sus
decisiones, pero sin ofrecer informacién experta. Por ejemplo, dices que no
tomas fruta y, sin embargo, para ti es importante hacerlo. ; Cémo podrias
introducir las frutas en las comidas? Este ultimo estilo es el que se utiliza
durante la entrevista motivacional, haciendo que el paciente se persuada a si

mismo resolviendo su propia ambivalencia.
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Para finalizar este punto cabe destacar que estas herramientas se manejan
adecuadamente con la practica y es necesario sentar las bases tanto del
fundamento como del funcionamiento de estas. La utilizacion de videos donde
los alumnos puedan ver (antes de realizar las practicas entre ellos mismos y
con pacientes) como se realiza, tras la explicacion en el aula de las bases de
las herramientas de comunicacion, puede ser de gran ayuda. Sobre todo, antes
de comenzar con la practica entre los alumnos, ya que simplemente con la
explicacion puede ser algo confuso. De esta manera, visualizando como se
pueden trabajar los diferentes aspectos de la entrevista y cobmo solucionarlos
pueden ser de gran ayuda tanto para las practicas universitarias como en el
futuro laboral.

1.2 Revision de la literatura

La comunicacion efectiva, su aplicacion al campo de la entrevista médica y la
formacion para el desarrollo de habilidades profesionales son pilares
fundamentales en la profesionalizacion del Dietista-Nutricionista. (Alves de
Lima, 2003) La consulta nutricional expone la necesidad de establecer metas
compartidas para lograr mejores resultados y desarrollar un vinculo fuerte y
duradero. Los logros conseguidos a través de una buena comunicacion
favorecen la accion terapéutica y resaltan el valor instrumental de las

herramientas comunicacionales. (Facchini M, 2004)

Ademas, la entrevista dietética es una herramienta imprescindible en el

proceso de evaluacion del estado nutricional del individuo y, por supuesto, en
cualquier planteamiento de intervencion dietética, especialmente en el abordaje
de tratamientos dietéticos en enfermos crénicos. La complejidad de la recogida
de informacion tanto a nivel individual como en estudios dietéticos
poblacionales requiere de modelos de cuestionarios consensuados y de
herramientas que faciliten la identificacion de la informacion recogida. (Salvador
et al., 2006)

Por tanto, el profesional debe ser capaz de identificar situaciones clinicas,
siempre respetando la dignidad, privacidad y confidencialidad de las personas,
teniendo los conocimientos suficientes y las habilidades de comunicacion

necesarias, siendo estas ultimas una de las partes fundamentales para
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atenderlos/as de forma efectiva, ya que ya se ha podido observar en algunos
casos problemas en la transmision de consejos nutricionales hacia el colectivo
de mujeres embarazadas (Sebastian et al., 2016). De este modo, se pretende
promover procesos grupales de aprendizaje mediante el dialogo, el
pensamiento critico y, a largo plazo, el empoderamiento de las personas
(Gamboa-Delgado et al., 2018).

Asi mismo, una de las competencias de los dietistas-nutricionistas es
desarrollar la capacidad para evaluar el estado nutricional mediante indicadores
dietéticos, antropométricos, bioquimicos, clinicos, inmunologicos y otros, en el
Grado en Nutricion Humana y Dietética (Santana, 2011). Siendo de vital
importancia el empleo de préacticas que permitan al alumnado desenvolverse en
este &mbito, y poder afianzar los conceptos necesarios para su posterior
evaluacion académica y futuro desempefio laboral.

Puesto que la base de unos conocimientos y la puesta en marcha de una
buena entrevista clinica va a permitir a los profesionales ser comunicadores,
consejeros y educadores participando en la prevencién, promocién y
mantenimiento de la salud de los individuos, siempre y cuando el mensaje que
se comunique sea de manera eficaz oralmente, por escrito y en forma no
verbal, contemplando las limitaciones que puedan dificultar la comunicacién
con los pacientes (Santana, 2011).

Respecto a la importancia de la adquisicion de estas habilidades durante la
formacion en el Grado de Nutricibn Humana y Dietética en Espafia, tal y como
se recoge en el Orden CIN/730/2009, de 18 de marzo, por la que se establecen
los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habilitan para el ejercicio de la profesion de Dietista-Nutricionista, una de las
competencias que los estudiantes deben adquirir son habilidades de
comunicacion que les permitan realizarla de manera efectiva con las personas
y desarrolle asi su practica profesional con respeto a las personas, sus habitos,
creencias y culturas. Por tanto, es crucial asegurar que los estudiantes
adquieran habilidades de comunicacién y técnicas de entrevista clinica de
forma practica durante su formacion que les permitan llevar a cabo sus

competencias como profesionales.
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La simulacion de entornos reales han mostrado ser una estrategia de
aprendizaje que favorece la adquisicion de estas competencias en estudios de
Ciencias de la Salud (Agama et al., 2017). Como ejemplo en la Universidad de
Navarra ya se han establecido situaciones simuladas con alumnos, pero no
relacionadas con la asignatura Técnicas de entrevista y a tiempo real con la
necesidad de un espacio acondicionado y de voluntarios. (Rodriguez-Martin,
2017)

1.3 Propdsitos u objetivos

Por ello, la experiencia educativa que se detalla a continuacion, que se
encuentra enmarcada en la red de docencia 5117-Simulacién de escenarios
reales sobre la entrevista dietético-nutricional y se pretende llevar a cabo en la
asignatura 27510-Técnicas de entrevista y consejo nutricional que se imparte
en el segundo semestre del segundo curso del Grado en Nutricibn Humana y

Dietética, se plantea los siguientes objetivos:

1. Integrar los aprendizajes de las diferentes técnicas y herramientas de
entrevista en las competencias del alumnado, e incorporarlos a
situaciones reales.

2. Establecer actividades practicas simulando el entorno real de la
entrevista dietético-nutricional y valorar su utilidad.

3. Explorar la adquisicion de competencias a través de la simulacion de
entornos reales en la formacion de Grado en Nutricion Humana y

Dietética.

2. Método

2.1. Descripcion del contexto y de los participantes

La tematica de la innovacion docente llevada a cabo en esta red de docencia
es la simulacién de entornos reales para la adquisicién de las técnicas y
herramientas necesarias para llevar a cabo una adecuada entrevista dietético

nutricional. Se trata de una red formada por docentes que imparten docencia
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en el grado en Nutricion Humana y Dietética de la Universidad de Alicante.
También forma parte de la red un técnico de innovacion educativa experto en
recursos audiovisuales especificas en ciencias de la salud de la Facultad de
Ciencias de la Salud y dos alumnos del grado de Nutricion Humana y Dietética
gue ya han cursado en cursos académicos anteriores la asignatura en la que
se desarrolla esta red de docencia. Dicha red de docencia se enmarca dentro
de la asignatura Técnicas de entrevista y consejo nutricional (27510).

Esta asignatura anteriormente se cursaba en el primer curso del grado en
Nutricibn Humana y dietética, pero que con la reciente aprobacion de la
modificacién del plan de estudios de esta titulacion por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) ha pasado a
impartirse en el segundo semestre del segundo curso del citado grado. Dicho
cambio ha sido bien acogido tanto por el alumnado como por el profesorado ya
que en el momento que el actual alumnado del grado en Nutricion que cursa
esta asignatura ya tiene algunos conocimientos basicos sobre alimentacion, lo
que facilita las tareas llevadas a cabo en las practicas de esta asignatura en las
gue se les pide que desarrollen técnicas como el role-play simulando una

entrevista clinica o una consulta nutricional.

A pesar de este cambio el alumnado sigue encontrando dificultades para poner
en practica este tipo de actividades de simulacion debido a su falta de
experiencia como profesionales sanitarios y la juventud de la mayoria de este
alumnado, todo ello se ve influenciado por la falta de herramientas de
inteligencia emocional como la empatia, la gestion de las emociones propias y
de las personas con las que se rodean y la frecuente verglienza que este
colectivo presenta al encontrarse en situaciones en las que se ve expuesto a
un publico que, aunque de caracteristicas similares, en ocasiones no facilita el
desarrollo de estos procesos desarrollados en esta asignatura dentro de la
labor de ensefianza-aprendizaje necesaria para formar futuros profesionales
con herramientas necesarias para afrontar de forma exitosa la labor del

dietista-nutricionista en consulta.
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2.2. Instrumento utilizado para evaluar la experiencia

educativa

Para poder evaluar la experiencia se ha creado un grupo focal que incluye al
profesorado y alumnado involucrado en dicha red de docencia que ha formado
parte de la asignatura 27510- Técnicas de entrevista y consejo nutricional para
resaltar las competencias que eran dificiles de adquirir por parte del alumnado
gue ha cursado esta asignatura en los ultimos afios. En dicho grupo focal
también particip6 el personal técnico implicado en esta red para aportar su
experiencia en la grabacion de entornos reales en las que ha colaborado con

otro profesorado de la facultad.

Asi mismo, se realizard un cuestionario de satisfaccion para averiguar el grado
de satisfaccion con la simulacion de entornos reales del alumnado matriculado
en dicha asignatura. Este cuestionario se pasard al finalizar las practicas que

incluyan simulacion.

2.3. Descripcion de la experiencia

La experiencia de innovacion docente cuenta con diferentes fases de disefio
propiamente dicho. En primer lugar, se produjo una reunion del profesorado
implicado en la red de docencia para conocer y valorar las actividades y
practicas que simulen entornos reales realizadas en dicha asignatura, cabe
mencionar que la inmensa mayoria del profesora involucrado en esta red ha
impartido docencia en esta asignatura, tanto en la actualidad como en cursos
académicos anteriores, y los demas se encuentran ejerciendo como dietistas-
nutricionistas en la actualidad por lo que su experiencia profesional en
diferentes ambitos de la nutricion han contribuido al desarrollo de escenarios

reales con los que se encuentran en la actualidad de su labor profesional.

En segundo lugar, se ha llevado a cabo la descripcion de la metodologia y
evaluacion docente de las actividades y practicas que simulen entornos reales
para realizar en las asignaturas implicadas. Se ha alcanzado un consenso
acerca de las actividades a desarrollar con el objetivo de mejorar el proceso de

ensefianza-aprendizaje de esta asignatura y asi facilitar la adquisicion de
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competencias tales como las habilidades de comunicacion, la gestion de las
emociones en la consulta dietético-nutricional o la negociacion con el

paciente/cliente para mejorar su estilo de vida, entre otras.

En tercer lugar, se desarrollé una reunion con el resto de participantes de la red
de docencia, es decir, alumnado que ha cursado esta asignatura en cursos
anteriores y el Personal de Administracién y Servicios experto en grabaciones
de actividades de diferentes asignaturas que incluyen la simulacion de entornos

reales en Ciencias de la Salud.

Tras las reuniones entre profesorado, alumnado y personal técnico implicado
en dicha red de docencia se planificaron las actividades y practicas en entornos
reales entre las que destacan: grabacion de diferentes escenarios reales de
una entrevista dietética como la realizacion de la parte dietética de la entrevista
clinica, deteccién de aciertos y mala practica por parte del dietista-nutricionista
durante esta entrevista, deteccion de técnicas y herramientas de entrevista
estudiadas en las clases teoricas durante la simulacion de entornos reales,

entre otras.

En cuarto lugar, se ha conseguido firmar un convenio de colaboracién con una
escuela de artes escénicas para que su alumnado colabore en las grabaciones
de simulacién de entornos reales, se encargara de protagonizar el papel de
paciente, en concreto seran diferentes tipos de pacientes con lo que el

alumnado se encontrara en su futuro desempefio profesional.

Al finalizar cada practica propuesta, se hard una puesta en comun entre el
profesorado y el alumnado que cursa la asignatura en este curso 2020-2021, y
el alumnado cumplimentara el cuestionario de satisfaccion con el fin de valorar

la utilidad de dicha practica.

3. Resultados

Los resultados obtenidos hasta el momento incluyen el disefio de las
simulaciones que se llevaran cabo una vez consensuadas previamente con el
grupo de trabajo. En un primer lugar, se exponen los tipos de pacientes que se
seran representados por el alumnado de la escuela de artes escénicas con la

gue se ha firmado un convenio (ver tabla 1).
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Tabla 1. Descripcion de los pacientes a representar en las simulaciones de

situaciones reales

Caracteristicas del paciente

= [Edad: 28 anos.

» Fan del ejercicio fisico y la alimentacién saludable.

1. Mujer
joven » Esvegana desde hace 5 meses, tras ver un video sobre el
. maltrato animal.
deportista
vegana = El ejercicio fisico y la dieta no controlados le han provocado un
bajo peso y anemia, pero acude a consulta dietético-nutricional
muy asustada.
» Edad: 43 afios.
= Diagnosticado de Diabetes mellitus tipo 2.
) * Presenta obesidad abdominal.
2. Varon de _ .
) = Trabaja en un supermercado a jornada completa.
edad media

_ » Es sedentario, utiliza el coche o la motocicleta para
con Diabetes .
_ _ desplazarse a cualquier lado.
mellitus tipo 2 _ _ _
» Los fines de semana le gusta salir a cenar fuera con su muijer.
= Reconoce que le gusta mucho la cerveza y no esté dispuesto a

dejar de beberla.

= [Edad: 20 anos.

= Estudiante de la Universidad de Alicante.

3. Mujer = Vive en un piso de estudiantes (antes vivia con sus padres).
joven con * Tiene muchas falsas creencias sobre la alimentacion.
sobrepeso

= No sabe cocinar casi nada.

» Le gusta mucho salir a tomar cerveza con los amigos y la

comida ultraprocesada.
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Del mismo modo, durante el presente curso académico se ha programado en
qué practicas de laboratorio se llevaran a cabo dichas simulaciones de
entornos reales, asi como las competencias que el alumnado pondré en

practica en cada de ellas (ver tabla 2).

Tabla 2. Programacién de las simulaciones en entornos reales

Practica en la que se | Competencias que el

Simulacion Paciente ,.
desarrolla alumnado pone en practica

=  Comunicacién no

Gestion de Practica de verbal (PL1)

las laboratorio (PL) 4: = Deteccién y manejo de
emociones ! Escucha activa con las emociones (PL2)
en consulta empatia = Empatia (PL3)

= Escucha activa (PL4)

PL 7: Entrevista ]
= Empatia (PL3)

Disefio de dietético-nutricional _
o _ = Escucha activa (PL4)
objetivos 2 3: Consejo o o
o o = Disefo de objetivos
dietéticos nutricional y
o SMARTER (PL7)
objetivos
= Empatia (PL3)
= Habilidades de la para
. PL 8: Entrevista confirmar que la
Entrevista o ) y
o dietética adaptada a informacion llega
dietética en 3 _
_ diferentes grupos de correctamente al
la juventud » _ _
poblacion destinatario como el

Feedback o el

parafraseo (PL3y 4)
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Las simulaciones de entornos reales desarrolladas en dichas practicas se
evaluaran con el cuestionario de satisfaccion descrito en el apartado 2.2. de la
presente memoria y con las actividades solicitadas dentro de la parte no
presencial de la asignatura que se suele solicitar en cada una de las practicas
de laboratorio llevadas a cabo. En la tabla 3 se describe la actividad no

presencial solicitada al alumnado al finalizar estas practicas de simulacion.
Tabla 3. Evaluacion de la experiencia educativa de simulacion de entornos

reales

_ » Trabajo realizado en dicha | Evaluacion de la adquisicion
Simulacion

simulacion de las competencias

= ¢ Qué aspectos necesitan

L Deteccion y manejo de mejoria en el ejercicio
Gestion de las

. 2
_ s @maeiaEs llevado a cabo? ¢ Por
emociones en

. 57
experimentadas por la que:
ORI » ¢ Qué aspectos positivos
paciente Q P P
resaltarias?
»= Poner en préactica hasta la
siguiente préctica de
= Disefio del objetivo laboratorio el objetivo
SMARTER marcado con el fin de que
Disefio de el alumnado mejore sus
objetivos = Negociacion con el habitos alimentarios y
dietéticos paciente para que el practique la empatia.
objetivo sea alcanzable ' . Reglizar un registro donde
y mantenido en el se indique si se han
tiempo cumplido o no a lo largo
del tiempo pautado.
: = Adaptacién de la _
Entrevista _ o = Adjuntar la parte de la
o entrevista dietética _ o
dietética en la _ entrevista dietética
. trabajada en la PL 7 . -
juventud poblacional especifica.

para poblacién general
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=  Reflexion final

*= Ejecucion de la individual: ¢Qué
entrevista dietético dificultades has
nutricional encontrado para

realizar la préactica?
¢, Como te has

sentido?

4. Conclusiones

» Una buena entrevista clinica resulta una herramienta imprescindible en
el ambito profesional de las/os dietistas-nutricionistas.

» La comunicacion es una competencia basica para que el futuro dietista-
nutricionista pueda no solo trabajar en la consulta de nutricién, sino en
otros ambitos como la nutricibn comunitaria.

» La simulacién supone una estrategia de aprendizaje con buenos
resultados en estudiantes de Ciencias de la Salud.

5. Tareas desarrolladas en la red

A continuacién, se enumera cada uno de los componentes y se detallan las
tareas que ha desarrollado cada uno de ellos en la presente red de docencia

durante el curso académico 2020-2021.

Participante de la red Tareas que desarrolla

- Direccion y coordinacion de la red
de docencia.
Ana Isabel Gutiérrez Hervas - Creacion del grupo de trabajo.
- Supervision de la metodologia

llevada a cabo.
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Maria Isabel Sospedra Lopez

Aurora Isabel Norte Navarro

Gemma Tendero Ozores

Asier Martinez Segura

Daniel Giménez Monzo

Firma del convenio con la escuela

de artes escénicas.
Elaboracion de comunicacién
cientifica relacionada con la
presente red de investigacion.

Redaccién de la memoria final.

Busqueda bibliografica.
Elaboracion de comunicaciéon
cientifica relacionada con la

presente red de investigacion.

Elaboracion de la memoria final.

Busqueda bibliografica.
Elaboracion de comunicacion
cientifica relacionada con la

presente red de investigacion.

Elaboracion de la memoria final.

Busqueda bibliogréfica.

Participacion en el grupo de trabajo.

Elaboracién de comunicaciéon
cientifica relacionada con la

presente red de investigacion.

Elaboracion de la memoria final.

Busqueda bibliografica.
Elaboracion de comunicaciéon
cientifica relacionada con la

presente red de investigacion.

Elaboraciéon de la memoria final.

Busqueda bibliografica.
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Pablo Diez Espinosa

Emilio de la Pefia Chacén

Nuria Isabel Asencio Mas

José Miguel Martinez Sanz

Elaboracion de comunicacion
cientifica relacionada con la
presente red de investigacion.

Elaboracion de la memoria final.

Participacion en el grupo de trabajo.
Asesoramiento sobre las
grabaciones necesarias para la

simulacion de entornos reales.

Busqueda bibliogréfica.
Participacion en el grupo de trabajo.
Participacion en la elaboracion de la
comunicacion cientifica relacionada
con la presente red de

investigacion.

Busqueda bibliografica.
Participacion en el grupo de trabajo.
Participacion en la elaboracion de la
comunicacion cientifica relacionada
con la presente red de

investigacion.

Disefio del estudio.

Firma del convenio con la escuela
de artes escénicas.

Elaboracion de comunicaciéon
cientifica relacionada con la
presente red de investigacion.

Elaboraciéon de la memoria final.
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