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59. Formacioén Transversal y Trabajos Fin de Grado Interdisciplinares

Herranz-Lopez, Maria; Martinez Mayoral, Maria Asuncién; Mora Rodriguez,
Cristina; Quesada Martinez, Manuel; Barrajon-Catalan, Enrique; Lillo Navarro,
Maria del Carmen

Universidad Miguel Herndndez

RESUMEN

El programa formativo de Trabajos Fin de Grado interdisciplinares (TFGi) comenz6 en 2018, para
dar solucion a una serie de carencias detectadas en la formacion de nuestro alumnado de grado. De
esta manera, se ha puesto en marcha un programa formativo pionero transversal, abierto a todas las
titulaciones, que trabaja sobre cuatro ejes: acceso a la informacion, trabajo colaborativo, comunica-
cion-redes sociales y emprendimiento, cuyo objetivo es generar ideas y equipos interdisciplinares
para elaborar TFGis y fomentar el abordaje interdisciplinar de proyectos, que supone la forma habi-
tual de trabajo adaptado a las nuevas realidades laborales. Dicho plan formativo fue disefiado por un
equipo base de profesorado de la Universidad Miguel Hernandez (UMH) de distintas areas de cono-
cimiento, luego implementado y evaluado a través de encuestas realizadas a los participantes. Los
resultados completos de dicha evaluacion se presentan en esta comunicacion, si bien cabe destacar
la alta motivacion inicial del alumnado por experimentar un nuevo modo de trabajo sobre problemas
reales e impulsar sus competencias y oportunidades para su futuro profesional inmediato. Respecto
a la valoracién global de la experiencia educativa, el porcentaje de respuestas con valoraciones de 4
o 5 en una escala de Likert fue del 95.45%. Esto nos lleva a concluir que el programa formativo esta
favoreciendo la adquisicion de nuevas competencias y el desarrollo eficaz de los TFGis.

PALABRAS CLAVE: competencias transversales, TFG, interdisciplinar, aprendizaje colaborativo,
ensefianza universitaria.

1. INTRODUCCION

PROBLEMA. Ante las carencias detectadas en nuestro alumnado de grado, relativas a lo que se de-
nominan ‘soft-skills’(Calero Lopez & Rodriguez-Lopez, 2020; Sa & Serpa, 2018), un grupo de profe-
sores de diversas areas de conocimiento en la Universidad Miguel Hernandez (UMH), convergieron
en 2018 para proponer alguna mejora competencial significativa y facilmente generalizable a todos
los grados como en el caso de experiencias previas constatadas (Mayorga-Toledano & Fernandez-
Morales, 2011; Pareja Fdez. de la Reguera, Esparrell, Fernandez, & Hernandez Sanchez, 2017). Por
ello, se planted innovar en la asignatura Trabajo Fin de Grado (TFG), afiadiendo un plan formativo
especifico en competencias transversales, y un planteamiento también novedoso para afrontar re-
tos reales planteados en las empresas, y susceptibles de proporcionar soluciones s6lo si se trabaja-
ban colaborativamente desde distintos grados/disciplinas, aportando soluciones compartidas (Hall &
Weaver, 2001; Klaassen, 2018). De esta manera surgi6 el programa TFGi de Trabajos Fin de Grado
Interdisciplinares en la UMH.

Configurar pues, un programa formativo acorde con los objetivos planteados se convertia en una
labor importante que habia de desarrollarse de modo minucioso, e incluir asi mismo, un detallado
plan de evaluacion que permitiera cuantificar los resultados y concluir sobre su eficiencia.
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ANTECEDENTES: El trabajo en equipo y el abordaje interdisciplinar de tareas, son competencias
clave que permiten asegurar la adecuacion a las demandas del mercado laboral y la calidad del proce-
so formativo. Sin embargo, éstas y otras competencias transversales no se trabajan de forma especifi-
ca durante la formacion de grado (Calero Lopez & Rodriguez-Lopez, 2020; S& & Serpa, 2018). En el
contexto universitario, aparece una nueva configuracion de educacion superior que plantea un nuevo
desafio para los profesionales de la ensefianza, caracterizada por la necesidad de formar y desarrollar
competencias profesionales (Aranguiz Salazar & Rivera Vargas, 2012; Schreier, Udomkit, & Capo-
ne, 2019) como el trabajo en equipo, las habilidades comunicativas y el emprendimiento (Li & Wu,
2019), asi como también el abordaje interdisciplinar de problemas y proyectos (Macias, Rodriguez-
Sanchez, Aguilera, & Gil-Hernandez, 2017), que supone la forma habitual de trabajar en la mayoria
de empresas y centros de trabajo. Al analizar el vinculo que une el mundo educativo y laboral, se
pretende dar respuesta a como construyen estudiantes y egresados sus competencias profesionales.
Diversos autores proponen que es a través de la formacion practica donde se asienta el nexo entre
educacion-empleo (Bas Pefia, 2005; Saunders & Zuzel, 2010).

En el ambito universitario, la elaboracion del TFG supone la finalizacion del proceso de formacion
y una oportunidad de conexion entre el conocimiento profesional y las competencias que se exigen
en el mercado de trabajo. En la UMH cada afio se presentan 1300 TFGs entre las 25 titulaciones im-
partidas, lo que constituye un marco favorable para implementar un programa de formacioén en com-
petencias transversales, extensible ademas a todos los grados, que permita el trabajo interdisciplinar.

El programa TFGi comenzd en 2018, con el apoyo de la Convocatoria de Innovaciéon Docente
PIEU-UMH, para dar solucion a estas carencias detectadas en la formacion de nuestros egresados.
Inicialmente, se comenzo6 a trabajar en la construccion de un programa integral TFGi dirigido a alum-
nado voluntario. Durante el curso siguiente, 2019-20, el programa se implement6 y ya en el curso
actual comienza a consolidarse y popularizarse en nuestra universidad. De esta manera, este progra-
ma ha puesto en marcha un proyecto pionero de TFG interdisciplinar que favorece la generacion de
conocimientos entre alumnado y, por tanto, el progresivo dominio de competencias transversales
que, por su caracter genérico, seran especialmente utiles para el desempefio de cualquier profesion.
En este trabajo se presenta la linea de trabajo desarrollada para la generacion del programa formativo
transversal con el que el alumnado interesado se inicia en el programa TFGi.

OBJETIVOS: Se plantearon como objetivos de la accion de innovacion, los siguientes, que se desa-
rrollan en este trabajo:

1. Desarrollar un programa formativo en competencias transversales, adecuado al alumnado de 1l-
timo curso de grado, que a la vez sirviera como motor de arranque para generar ideas y equipos
interdisciplinares para elaborar TFGi.

2. Proponer un plan de evaluacion de la actividad formativa desarrollada.

3. Evaluar la actividad formativa propuesta y extraer conclusiones sobre su eficacia en lograr los
objetivos iniciales.

2. METODO
2.1. Descripcion del contexto y de los participantes

El plan formativo fue disefiado por el equipo base de profesorado integrado por 4 profesoras y 2 pro-
fesores de distintas areas de conocimiento (estadistica e investigacion operativa, farmacia, bioquimica
y biologia molecular, fisioterapia, lenguajes y sistemas informaticos y organizacion de empresas), me-
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diante una estrategia participativa con alumnado y profesorado de diferentes titulaciones, y poste-
riormente implementado y evaluado a través de encuestas. Se estructurd en cuatro ejes: acceso a la
informacion, trabajo colaborativo, comunicacion-redes sociales y emprendimiento. Se implement6
por primera vez en julio de 2019, a lo largo de una semana de formacion intensiva, para preparar al
alumnado que iniciara su TFGi durante el siguiente curso académico. En la experiencia formativa
particip6 el profesorado del equipo base, experto en dindmicas y en los mdédulos informacional, cola-
borativo y de emprendimiento, expertos en comunicacion y redes sociales, expertos en Lean Startup
de la Fundacion UMH vy responsables de asociaciones y start-ups del Parque Empresarial UMH.

2.2. Instrumentos

Los instrumentos utilizados en la generacion del programa formativo fueron sucesivas reuniones
networking con tormenta de ideas por parte del profesorado coordinador del proyecto TFGi para
perfilar y concretar los contenidos formativos a desarrollar. Se realizaron prospectivas basadas en
conversaciones informales con el alumnado, para sacar a la luz las debilidades formativas en compe-
tencias transversales, y se dialog6 también con el personal y las empresas del Parque Cientifico para
conocer, de primera mano, las nuevas realidades laborales, asi como las habilidades competenciales
mas buscadas hoy en dia en los nuevos empleados.

Respecto a los instrumentos de evaluacion, se desarrollaron varios cuestionarios online que se
pasaron al alumnado participante, antes y después de la accion formativa. Los formularios online se
pasaron la semana siguiente a la finalizacion de la actividad formativa en los dos cursos considerados:
2019-20 y 2020-21.

Los datos obtenidos para la evaluacion de la actividad formativa corresponden a un total de 22
estudiantes de los cursos 2019-20 y 2020-21, de los cuales 14 participaron en la primera edicion de la
actividad (de un total de 16 inscripciones) y 8 en la segunda edicion (de un total de 22 inscripciones).
La muestra que participa estd conformada por un 27.3% de hombres y un 72.7% de mujeres, todos
ellos en un rango de edad entre 20 y 24 afios, provenientes de un total de 9 titulaciones de grado dis-
tintas en la UMH.

La escala de valoracion en todos los items propuestos es una escala de Likert de 5 puntos, donde el
1 identifica “mucha insatisfaccion” y el 5 “mucha satisfaccion” con el criterio valorado. Los instru-
mentos utilizados para la descripcion estadistica de los resultados de la encuesta consisten en graficos
de estrellas con los diversos criterios valorados para cada categoria, en los que se representan con
lineas concéntricas las valoraciones promedio, minimos y maximos, tablas descriptivas con valores
promedio y cuartiles 1 y 3, tablas de frecuencias para el recuento de respuestas y diagramas de lineas
con promedios, minimos y maximos. Se proporciona también una tabla descriptiva de la valoracion
de los atributos de la formacion, con el porcentaje de estudiantes que dieron una valoracion de al
menos 4 puntos en la escala del 1 al 5.

2.3. Procedimiento
Diserio del plan formativo

A raiz de las reuniones iniciales del profesorado coordinador involucrado en el proyecto de innova-
cion docente de la UMH, celebradas en los meses de mayo y junio de 2018, se realizé un llamamiento
general al profesorado de la universidad relacionado con la innovacidn, con el fin de recabar ideas y
propuestas para plantear y disefiar el programa formativo.
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Se identificaron también, en funcidn de las deficiencias detectadas a través de conversaciones pre-
vias con alumnado de grado, necesidades formativas relativas al acceso y contraste de informacion
veraz, la comunicacion verbal y escrita, el emprendimiento y la eficacia en el trabajo en equipo. Fruto
de sucesivas reuniones de networking del equipo coordinador celebradas durante el curso 2018-2019,
se concretaron los contenidos del programa, que quedd conformado en cuatro moédulos de contenidos:
Informacional, Colaborativo, Comunicativo y Emprendimiento.

Tras la identificacion de los bloques tematicos de contenidos, se buscd personal cualificado para
impartir la formacion si esta trascendia el &mbito de conocimiento del profesorado coordinador. Fue
el caso de la participacion del Parque Cientifico UMH, que aportd expertos en negocio € innovacion
dentro del médulo de emprendimiento, y de profesoras del area de periodismo y organizacion de
empresas, expertas respectivamente en comunicacion y LinkedIn, contenidos involucrados en dos de
los talleres programados. Asimismo, se realizé una busqueda e invitacion intensiva de asociaciones y
empresas que compartieron sus experiencias interdisciplinares en la resolucion de problemas y pro-
pusieron algunos retos relevantes.

Entre los meses de enero a junio de 2019 se desarrollaron recursos textuales con los contenidos
pactados para el programa formativo, estructurado en los cuatro bloques tematicos. La primera edi-
cion del programa formativo se llevo a cabo en julio de 2019, en la que se inscribieron 16 estudiantes,
y la segunda en septiembre de 2020, en la que la inscripcion fue superior y llegd a 22 estudiantes.

Evaluacion del plan formativo

La implementacion del plan formativo se acompafié de encuestas iniciales y finales online, desti-
nadas al alumnado participante y relativas a la motivacion, la percepcion competencial del alumnado
y la evaluacion del programa formativo, con la que se buscaron evidencias para valorar su eficacia y
favorecer mejoras en futuras ediciones respecto a diversas categorias:

— Valoracion del profesorado respecto a 8 criterios (8 items) relativos a sus habilidades exposi-
tivas, instruccionales, motivacionales, didacticas, interpersonales, promotoras de la reflexion y
del trabajo en equipo.

— Valoracion de los contenidos abordados respecto a 4 criterios (4 items) que fueron: su claridad,
aplicabilidad, concrecion y estructura.

— Idoneidad e interés de los diferentes modulos y talleres formativos realizados (7 items).

— Valoracion de los aspectos logisticos de la formacion (6 items), relacionados con la difusion del
proyecto, la organizacion, la presentacion, las dindmicas, los materiales y la generacion de un
espacio de reflexion.

— Valoracion de espacios y recursos fisicos (4 items), centrados en valorar el aula utilizada para
la formacion, la temperatura, los recursos fisicos del aula y los recursos audiovisuales utiliza-
dos.

— Valoracion de la actividad formativa al respecto de una serie de adjetivos con los que definirla
(12 items): activo, bueno, interesante, satisfactorio, se disfruta, util, informativo, practico, facil,
claro, importante, reducido.

— Se incluyo6 una pregunta relativa a si se habian cumplido las expectativas iniciales de esta for-
macion para el estudiantado participante, con respuesta Si/No.

— Finalmente se solicitd una valoracion global de la formacion recibida, en una escala del 1 al 5.

El andlisis de la informacion recabada de las encuestas se presenta en Resultados.
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3. RESULTADOS
3.1. Programa formativo

El programa formativo se estructurd en cuatro bloques temadticos, tal y como se muestra en la
Figura 1.
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Figura 1. Estructura y contenido del plan formativo propuesto.

Los talleres incluidos dentro de los cuatro bloques tematicos, acceso a la informacién, trabajo
colaborativo, comunicacion-redes sociales y emprendimiento, se resumen en la Figura 1. Estos ta-
lleres, que se impartieron tanto por el equipo base de profesorado coordinador como por expertos en
cada materia, fueron: dindmicas interdisciplinarias, busqueda, seleccion y almacenamiento eficiente
de informacion y bibliografia, recursos web colaborativos para el trabajo en equipo y fundamentos
del trabajo cooperativo, comunicacion —especialmente oral—, redes sociales (centrado en la utilidad
de LinkedIn como red profesional), emprendimiento (en el que expertos del Parque Cientifico UMH
proporcionan informacion sobre qué necesitan las empresas y cudles son las vias para idear y cons-
truir una empresa cuando finalicen sus estudios) y un ultimo taller en el que las empresas colabora-
doras comentan retos y problemas actuales a los que estan buscando respuesta, y que bien podrian
justificar un TFG.

3.2. Evaluacion del programa formativo

Se presentan a continuacion en la Tabla 1, los resultados obtenidos en las encuestas de evaluacion res-
pecto a contenido, interés de los talleres desarrollados, profesorado y aspectos logisticos, respondidas
por el estudiantado participante en el programa formativo, diferenciando los criterios evaluados en
cada una de las categorias planteadas:

1. Contenidos

2. Interés de los talleres desarrollados

3. Profesorado

4. Aspectos logisticos
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Tabla 1. Puntuaciones promedio y cuartiles 1 y 3 en los distintos criterios evaluados en las categorias Contenidos,

Profesorado, Talleres y Logistica (n=22).

Categoria Criterio Media Q1 Q3  Categoria Criterio Media Q1 Q3
Contenidos claridad 4,27 4,00 4,75 Talleres interdisciplinar 4,50 4,00 5,00
Profesorado

aplicabilidad 4,32 4,00 5,00 retos empresas 3,55 3,00 4,75
concrecion 4,00 3,25 4,75 informacion 4,09 4,00 5,00
estructura 4,09 4,00 4,00 fake news 4,14 4,00 5,00
colaboracion 3,95 3,25 5,00
expositivo 4,55 4,00 5,00 comunicacion 4,55 4,00 5,00
instruccional 4,32 4,00 5,00 linked-in 3,95 4,00 4,75
motivacional 4,68 4,25 5,00  Logistica Difusién 3,30 2,00 4,00
didactico 4,32 4,00 5,00 Organizacién 4,18 4,00 4,75
dominio 4,32 4,00 5,00 Presentacion 4,18 4,00 4,75
contenidos
reflexivo 427 4,00 5,00 Dinamicas 438 4,00 5,00
interpersonal 4,73 4,25 5,00 Materiales 423 4,00 5,00
equipo 4,59 4,00 5,00 Reflexion 4,00 4,00 4,75

Graficamente se muestran en la Figura 2, los diagramas de estrellas que contienen los promedios

(linea verde), puntuaciones minimas (linea roja) y maximas (linea amarilla) para cada uno de los

criterios evaluados.

claridad

5

estructura

concrecion

aplicabilidad

Figura 2a. Valoracion de los contenidos.

interdisciplinar

5

linked-in 4

3

comunicacion

colaboracién fake news

retos empresas

informacién

Figura 2b. Valoracion de los talleres.
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Figura 2c. Valoracion del profesorado. Figura 2d. Valoracion de la logistica.

Figura 2. Valoracion de las categorias: Contenidos, Talleres, Profesorado y Logistica.

Respecto a los aspectos remarcables a la vista de los graficos en la Figura 2 y los descriptivos mos-
trados en la Tabla 1, cabe resaltar que en promedio todos los criterios en las cuatro categorias fueron
muy bien valorados por el estudiantado, con puntuaciones por encima de 4. El unico aspecto peor
valorado en promedio fue la difusion del proyecto TFGi entre el estudiantado, con un promedio de
3.3 y un minimo de 1, a pesar de que se disefiaron campafas de publicidad a través de redes sociales,
la web especifica del proyecto, en la que se alojo un video presentacion del proyecto, Radio UMH y
el Servicio de Comunicacion de la Universidad. Se atribuye la baja receptividad, a las fechas en que
se empezod a publicitar, ya hacia el final del curso, en el que el estudiantado esta mas centrado en los
examenes finales. Este hecho se ha solventado en sucesivas ediciones, pues la publicidad se mantiene
a lo largo del curso, especialmente en redes sociales y noticias, para dar a conocer el programa for-
mativo y los TFGi en curso.

5. Entorno fisico y recursos

Se valor¢ el aula, pues se eligio un aula adaptada a nuevas metodologias, amplia, didfana y con me-
sas y sillas moviles y conectadas, en la cual se pudieron desarrollar dindmicas activas, expositivas y
dindmicas grupales en grupo pequefio y grande. El aula, como se aprecia en la Figura 3, fue muy bien
valorada, con promedio de 4.73 y minimo de 4. La temperatura fue el aspecto peor valorado, con un
promedio de 3.45, debido a las fluctuaciones térmicas ocasionadas por el irregular funcionamiento
del sistema de aire acondicionado durante los meses de julio y septiembre. Tanto los recursos del aula
(mobiliario, pizarras, proyector), como los recursos audiovisuales, fueron bien valorados con medias
de 4.36 y 4.45 respectivamente.
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Figura 3. Valoracion de los recursos fisicos utilizados en la formacion.

6. Atributos de la formacion
Se proporcionaron una serie de atributos con los que el estudiantado habia de valorar la formacion
en una escala del 1 al 5, siendo el 1 la peor valoracion y el 5 la mejor. Se presentan en la Tabla 2 el
porcentaje de estudiantes que valoraron la formacion, descrita por cada uno de los atributos, con al
menos un 4. Los atributos que generaron mayor consenso como descriptores de la formacion fueron:
Activo, Bueno, Interesante y Se disfruta, con una respuesta positiva superior al 95%.

Tabla 2. Porcentaje de estudiantes que valoran al menos con 4 puntos (de un maximo de 5) los siguientes atributos para
describir la formacion (n=22).

Activo Se disfruta Satisfactorio Informativo Facil Importante
100,00% 95,45% 90,91% 90,91% 86,36% 68,18%
Bueno Interesante Util Practico Claridad Reducido
95,45% 95,45% 90,91% 90,91% 81,82% 50,00%

7. Cumplimiento de las expectativas.

Respecto a la valoracion que realiza el estudiantado sobre si la formacion ha cumplido sus expectati-
vas, el 66,7% contesta que Si, y el resto que No. Los motivos por los cuales los insatisfechos contes-
tan negativamente son la falta de concrecion de los retos por parte de las empresas y los problemas
que hubo especialmente en la primera edicion, para definir los equipos de trabajo y los temas de TFGi
al finalizar la formacion; de hecho, en esa primera edicion, llevd 4 meses ultimar algunos equipos y
temas de trabajo, cuestion que se mejord en la segunda edicion, en la que en un mes estuvieron defi-
nidos todos los equipos y temas de los TFGi.

8. Valoracion global de la formacion.
En la Figura 4 se presentan los resultados obtenidos al sondear la valoracion global de la experiencia
formativa, con los conteos de respuestas recopiladas en las categorias posibles de respuesta (1=menos
satisfactoria, hasta 5=muy satisfactoria). Como se aprecia, no se registraron valoraciones de 1 o0 2, tan
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solo una valoracion de 3, y el porcentaje de respuestas con valoraciones de 4 o 5 es del 95.45%. Esto
nos lleva a concluir que la formacion, en general, fue muy bien valorada por el estudiantado.

Figura 4. Valoracion global de la formacion.

4. DISCUSION Y CONCLUSIONES

En el ambito universitario, el TFG es una asignatura comun a todas las titulaciones dedicada a la in-
vestigacion en un area especifica, que requiere una intensa formacion en tareas de reflexion, disefio,
planificacion y ejecucion para el alumnado (Zamora Polo & Sénchez Martin, 2015). El TFG supo-
ne, ademas, la finalizacién de una etapa en el proceso de formacidon universitaria y una oportunidad
para crear vinculos entre el conocimiento profesional y las habilidades que se exigen en el mercado
de trabajo (Rulldn Ayza, Fernandez Rodriguez, Estapé Dubreuil, & Marquez Cebrian, 2011). Como
experiencia de aprendizaje activo, el TFG permite la adquisicion de competencias tanto generales
como especificas (Gémez Parra, Serrano, Amor, & Huertas Abril, 2018) y es un marco favorable para
implementar un programa de formacion en competencias transversales, extensible a todos los grados,
que permita el trabajo interdisciplinar. Asi surgié el Programa TFGi de la Universidad Miguel Her-
nandez, con el objetivo de formar al alumnado en competencias transversales que generalmente no se
han podido desarrollar detenidamente en la mayoria de los grados, intentando mejorar la formacion
integral del alumnado, tanto desde el punto de vista académico como social y respondiendo a su vez
a las demandas actuales del mercado y el entorno en cuanto al dominio de habilidades y herramientas
tecnologicas de trabajo en equipo.

Una parte fundamental del programa formativo de este proyecto es la comunicacion y colaboracion
del alumnado con estudiantes de otras titulaciones, imprescindible para poner en marcha su proyecto
comun. Tal y como se desprende de la definicion empleada por Miller (2020), la interdisciplinarie-
dad es un estudio reflexivo que implica la aplicacion de conocimientos y perspectivas de mas de
una disciplina convencional para la comprension o resolucion de un tema o problema comun. Este
enfoque surgid en la época de 1970 como contramovimiento para la unificacion del conocimiento,
en contraposicion a la fragmentacion disciplinaria, que provocéd una pérdida de la efectividad en la
investigacion cientifica (Miller, 2020). Por tanto, surge en el entorno universitario la necesidad de
formar y desarrollar competencias profesionales como el abordaje interdisciplinar de proyectos en-
tre el alumnado, que permitan asegurar la adecuacion a las demandas del mercado laboral (Inciarte
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Gonzalez, 2005; Santigosa et al., 2013; Torres-Valdés, Ordofiez Garcia, & Arce Chavez, 2019). El
aspecto interdisciplinar es una caracteristica transversal en el programa formativo TFGi, dado que
ademas de impartirse a través de talleres en dinamicas interdisciplinarias y de emprendimiento, en el
que expertos del Parque Cientifico UMH comparten sus experiencias previas, aparece a lo largo del
proceso de desarrollo de los TFG. Asimismo, el TFGi permite implementar el trabajo interdisciplinar
entre estudiantes de distintos grados al ser una asignatura comun a todas las titulaciones.

Ademads, una de las lineas prioritarias de actuacion de este programa promueve el enfoque de
aprendizaje activo y mas profundo, orientado a la transferencia de conocimiento y a la realidad pro-
fesional, a través de metodologias activas como el aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje
cooperativo o el estudio de casos (Miralles et al., 2020). Asi, el proyecto TFGi favorece que los ob-
jetivos de los diferentes equipos de trabajo se basen en la resolucion de problemas reales y puedan
servir para transferir conocimiento a la sociedad desde un enfoque interdisciplinar. Del mismo modo,
se pretende que todos o la mayoria de los proyectos tengan un impacto en la mejora de la sociedad.

El proyecto muestra un claro enfoque cooperativo desde su inicio, tanto por parte de los profesores
en su elaboracion y dindmica, como en todos los procesos realizados por parte de los estudiantes y
en la esencia basica del proyecto. Otra parte importante de la formacion que recibe el alumnado par-
ticipante en el programa formativo TFGi, consiste en el manejo de herramientas que favorezcan sus
interacciones mediante entornos digitales de aprendizaje y laboratorios de aprendizaje virtual (San-
tamaria & Calvo, 2014; Torres, 2016). Igualmente, a parte de la formacion presencial, los inscritos
al programa reciben contenidos con los que pueden afianzar esos conocimientos dentro del modulo
colaborativo e informacional, a través de los talleres sobre manejo eficiente de informacion y biblio-
grafia, y el taller de recursos web colaborativos para el trabajo en equipo y fundamentos del trabajo
cooperativo. Dichos talleres fueron muy bien puntuados por el alumnado participante, permitiendo
desarrollar atin mas otros contenidos mediante aprendizaje semipresencial y aprendizaje autonomo,
como recurso tecnologico de ensefianza-aprendizaje abierto, dindmico y flexible (Roig-Vila, 2016).

Los resultados han validado la fiabilidad de los cuestionarios sobre la evaluacion del programa
formativo, detectandose en todos los casos una alta idoneidad e interés de los diferentes modulos y
talleres formativos realizados por parte del alumnado participante. Las valoraciones del equipo do-
cente y la calidad de los contenidos fueron muy bien valoradas. Respecto a las tematicas trabajadas,
los talleres mejor valorados fueron los relativos a Fake News, Comunicacion, Modelo de negocio-
Lean Startup, asi como las experiencias interdisciplinares presentadas por las empresas participantes.
Respecto a la metodologia formativa, se valoraron especialmente bien las dinamicas de equipo, la
organizacion de la informacion, la informacion proporcionada sobre la realidad profesional en las
empresas y la presentacion interactiva de teorias y conceptos. Los recursos mejor valorados fueron el
aula, con mobiliario movil y configurable para diversas metodologias, y los almuerzos coworking que
se organizaron durante los dias de formacion con el profesorado y expertos participantes. Los resulta-
dos de la encuesta, asi como de otras posteriores tras la finalizacion del TFGi, nos permiten concluir
que el programa formativo estd resultando util para cubrir las carencias detectadas y acompafiar la
ejecucion eficaz de los Trabajos Fin de Grado Interdisciplinares.
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