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36. La evaluacioén orientada al aprendizaje en entornos universitarios:
una propuesta para motivar a los estudiantes durante el desafio COVID-19

Moran Suarez, Maria Lucia'; Goémez, Laura E.!, Solis, Patricia®, Lopez-Nunez,Carla’,
Lopez-Navarro; Emilio R.%; Al-Halabi, Susana!

I Universidad de Oviedo, *Universidad Internacional de la Rioja & Universidad de Oviedo;
3Universidad de Sevilla; *Universidad de las Islas Baleares

RESUMEN

Pese a la utilidad de la evaluacion por pares, la evaluacion en entornos universitarios continua aun
muy ligada al trabajo individual del profesorado. El objetivo de este trabajo es presentar un proyecto
de innovacion docente de evaluacion por pares mediante rabrica llevado a cabo durante el desafio
COVID-19. Los participantes fueron 113 estudiantes del Grado de Educacion Infantil. Los alumnos
formaron grupos y escogieron un tema relacionado con un comportamiento problematico en la infan-
cia. Cada grupo elabor6 una guia para maestros sobre el tema escogido y subi6 un video de presenta-
cion al campus virtual. Los estudiantes elaboraron y consensuaron una rubrica para la evaluacion de
sus trabajos. Cada estudiante recibié de forma aleatoria el video sobre la guia de alguno de sus com-
paneros y completo la rabrica. Todos los alumnos superaron el punto de corte para aprobar el trabajo.
La satisfaccion con la experiencia fue alta (M= 3.6 en una escala de 1 a 4). La asistencia a las clases
fue elevada y el 82% del alumnado super6 la asignatura. Pese a las posibles dificultades del entorno
universitario y los retos generados por la COVID-19, es posible llevar a cabo propuestas de evalua-
cion por pares con rubrica con el fin ultimo de potenciar la adquisicién de competencias relacionadas
con la practica profesional de los futuros maestros.

PALABRAS CLAVE: evaluacion por pares, rabrica de evaluacion, taller, aprendizaje colaborativo,
Grado en Educacion Infantil.

1. INTRODUCCION

La inclusion del sistema universitario espafiol en el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)
ha supuesto una importante evolucion en las metodologias de ensefianza-aprendizaje, desde un enfo-
que centrado en la clase magistral del profesor a un nuevo paradigma que concede un mayor prota-
gonismo a los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje (Abella et al., 2020; Al-Halabi et al.,
2021). A pesar de estos avances en las practicas docentes, la evaluacion en entornos universitarios
continua aun muy ligada al trabajo individual del profesorado y al uso de pruebas finales (Rodriguez-
Esteban et al., 2018). De hecho, en la actualidad se sigue asociando el concepto de evaluacion al de
calificacion (Abella et al., 2020). Sin embargo, la evaluacion no solo ha de ser entendida como una
calificacion final del éxito o fracaso del estudiante, sino que, en si misma puede formar parte del pro-
pio proceso de aprendizaje y facilitar el desarrollo de competencias especificas y transversales. Asi,
la implicacion del alumnado en la evaluacion conlleva un resefiable incremento de la motivacion vy,
consecuentemente, tiene repercusiones en el rendimiento académico (Matarredona, 2017; Serrano-
Aguilera et al., 2021). Por tanto, el reto consiste en facilitar la participacion creciente del estudiantado
en todo el proceso formativo, incluyendo aquellos elementos que tradicionalmente han sido compe-
tencia exclusiva del docente, como la evaluacion.
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Una metodologia activa de cardcter eminentemente practico en la propuesta evaluadora es la eva-
luacion por pares (Rodriguez-Esteban et al., 2018). La evaluacion por pares consiste en “una forma
especifica de aprendizaje colaborativo en el que los aprendices realizan una valoracion sobre el pro-
ceso o producto de aprendizaje de todos o de algin estudiante o grupo de estudiantes” (Ibarra et al.,
2012, p.5). Esta definicion comprende diversas formas de implementar esta evaluacion en el aula.
Asi, los evaluadores y los evaluados pueden organizarse en parejas o en grupos, la evaluacion puede
ser unidireccional o bidireccional, intra-grupo o inter-grupo y los objetivos pueden incluir desde lo-
gros cognitivos o metacognitivos o, simplemente, tener como finalidad reducir el tiempo de correc-
cion (Vera-Cazorla, 2017). La evaluacion por pares ha mostrado ser eficaz a la hora de fomentar el
aprendizaje de los estudiantes (Li et al., 2019) y presenta una serie de ventajas frente a estrategias mas
tradicionales. Por ejemplo, estimula la autorregulacion de los aprendizajes, incrementa la participa-
cion, mejora las calificaciones, promueve el desarrollo de la capacidad critica y la autocritica y facilita
un conocimiento mds profundo de la materia (Iglesias et al., 2020; Serrano-Aguilera et al., 2021).

No obstante, para ser una herramienta verdaderamente efectiva en el proceso de evaluacion forma-
tiva, la evaluacion por pares requiere un disefio y una implementacion cuidadosas. En este contexto,
la implicacion continua del profesorado, la formacion de los estudiantes para otorgar retroalimenta-
cion y el hecho de disponer de los criterios de evaluacion constituyen elementos centrales para ase-
gurar una evaluacion por pares exitosa (Abella et al., 2020; Wanner y Palmer, 2018). Asi, para llevar
a cabo la evaluacion por pares se suelen utilizar rabricas de evaluacion. Las rabricas proveen de un
esquema comun de criterios para guiar la toma de decisiones sobre la calidad del trabajo y asignar
calificaciones. Diversos estudios muestran que las calificaciones obtenidas a través de esta técnica
no difieren en exceso de las otorgadas por el docente cuando el proceso se disefia adecuadamente
(Garcia-Penalvo et al., 2020; Iglesias et al., 2020; Serrano-Aguilera et al., 2021).

Respecto al formato de la evaluacion, en un reciente metaanalisis Li et al. (2019) encontraron que
la eficacia de la evaluacidon por pares era significativamente mayor cuando la evaluacion era infor-
matizada. A su vez, Dopico et al. (2016) obtuvieron que el uso de recursos digitales en la evaluacion
por pares mejoraba la motivacion de los estudiantes. Por tanto, la evaluacion por pares puede ser un
elemento clave para fomentar la motivacion e implementar la evaluacion formativa en el actual esce-
nario de pandemia, en el que el uso de nuevas tecnologias cobra un papel fundamental en el proceso
educativo (Garcia-Pefialvo et al., 2020; Serrano-Aguilera et al., 2021). En este sentido, la situacion
generada por la COVID-19 ha requerido una repentina adaptacion de la docencia y la evaluacion y
ha puesto de manifiesto la utilidad de una evaluacion continua y variada que reduzca o elimine las
pruebas finales (Grande et al., 2020). Dado lo anterior, el objetivo de este estudio es presentar un pro-
yecto de innovacion docente de evaluacion entre pares mediante rubrica llevado a cabo en el Grado
de Educacion Infantil de la Universidad de Oviedo durante el desafio COVID-19.

2. METODO
2.1. Descripcion del contexto y de los participantes

El proyecto de innovacion se llevo a cabo con una muestra de 113 estudiantes de la asignatura “Tras-
tornos del Comportamiento Infantil” del tercer curso del Grado de Educacion Infantil de la Universi-
dad de Oviedo en el curso académico 2020-2021. La guia docente de la asignatura recoge como tarea
obligatoria la elaboracion de un trabajo grupal sobre un trastorno del comportamiento infantil que
debe presentarse en el aula. Esta actividad supone el 40% de la nota final y fue la que form¢ parte del
proyecto de innovacion.
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2.2. Instrumentos

Los tres instrumentos utilizados para implementar la propuesta de evaluacion por pares se exponen a
continuacion:

2.2.1. Campus virtual: taller

La actividad “Taller”, dentro del Campus Virtual de la Universidad de Oviedo, fue la herramienta que
integro todo el proceso (Figura 1). En este sentido, fue utilizado tanto para presentar los trabajos de

los alumnos como para la evaluacidén por pares con rubrica y la administracién de una encuesta de
satisfaccion.

Sube aqui tu video de la presentacion y realiza la evaluacion por pares (TODOS los
integrantes del grupo) @

Fase de evaluacién Fase de calculo de
Fase de configuracién (:) Fase de envio O calificaciones (;) Cerrado (")
Defina la descripcion del Proporcione instrucciones @ Abierto para evaluacién ~ Calcular y corregir
taller para la evaluacién desde 4 de marzo de 2021,

09:00 (manana)
@ Plazo de evaluacién: 4 de

" Proporcione instrucciones

para el envio

Editar formato de marzo de 2021, 23:55 ¢ Calcular calificaciones de
evaluacién (mariana) evaluacion
@ Las restricciones de tiempo L

no se le aplican a usted
~< Establecer una conclusién

para la tarea

Figura 1. Campus Virtual de la Universidad de Oviedo

2.2.2. Rubrica de evaluacion

La rubrica de evaluacion estaba compuesta por los criterios recogidos en la Tabla 1.

Tabla 1. Rubrica de evaluacion por pares.

Adecuaciéon  No se ajusta al tiempo.
Criterio 1 Lti
al tiempo Se ajusta al tiempo.
No he aprendido nada con la exposicion.
He aprendido un poco con la exposicion.
Criterio 2 Didactica'
He aprendido bastante con la exposicion.
He aprendido mucho con la exposicion.
Ha sido una exposicion poco preparada, sin fluidez y engorrosa.
Ha sido una exposicion adecuada.
Criterio 3 Exposicion?

Ha sido una exposicion fluida y bien preparada.

Ha sido una exposicion excelente.
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Los contenidos son incorrectos. Hay errores.

Contenidos  Los contenidos son bastante correctos. Hay errores, pero no son graves.

Criterio 4 del trabajo y
exposicion Los contenidos son correctos. Apenas hay errores.
Los contenidos son excepcionales. No hay errores.
Ha sido una presentacion aburrida y dificil de seguir.
o Calidad® y Ha sido una presentacion adecuada, pero poco original.
Criterio 5 L
originalidad

Ha sido una presentacion bien estructurada y original.

Ha sido una presentacion de gran calidad, atractiva y muy original.

Nota. 'Capacidad para transmitir/ensefar ideas esenciales. *Capacidad para hablar con elocuencia, entonacion, volumen, fluidez y cla-

ridad. 3Estructura de la informacion, errores ortograficos.

2.2.3. Encuesta de satisfaccion

La encuesta estaba formada por 12 items. Los 10 primeros items presentaban cuatro opciones de
respuesta tipo Likert: 1) totalmente en desacuerdo; 2) en desacuerdo; 3) de acuerdo; 4) totalmente de

acuerdo, mientras que los dos ultimos items tenian un formato de respuesta abierta. La Tabla 2 recoge

la encuesta de satisfaccion utilizada.

Tabla 2. Encuesta de satisfaccion.

ftem 1

ftem 2

ftem 3

ftem 4

ftem 5

ftem 6

Item 7

Item 8
Item 9
Item 10
Item 11

Item 12

Creo que la realizacion del trabajo grupal ha contribuido a mejorar mi formacion
sobre el tema elegido.

Las tematicas propuestas para los trabajos grupales son interesantes para mi futura
practica profesional.

Con la realizacion del blog o trabajo he contribuido a la diseminacioén de contenidos
interesantes para los/as maestros/as de educacion infantil.

La exposicion de los distintos trabajos en clase ha despertado mi curiosidad sobre
otros temas interesantes para mi futura practica docente.

Los temas de los trabajos complementan los temas del programa docente de la asigna-
tura.

La realizacion del trabajo grupal me ha permitido mejorar mis habilidades de trabajo
en equipo.

Creo que la evaluacion por pares es una herramienta util para mejorar mis competen-
cias

Me he llevado bien con los integrantes de mi grupo

Ha existido una buena comunicacion entre los integrantes de mi grupo
Todos los integrantes del grupo han contribuido a la realizacion del trabajo
Lo que mas me ha gustado de realizar el trabajo es...

Lo que menos me ha gustado de realizar el trabajo es...
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2.3. Procedimiento

Con el fin de implementar esta propuesta de innovacion educativa, los estudiantes recibieron infor-
macion sobre la evaluacion por pares con rubrica en la presentacion de la asignatura. Los alumnos
formaron grupos de dos o tres personas y seleccionaron una tematica relacionada con un comporta-
miento problematico en la infancia. Todo el proceso se llevo a cabo a través del campus virtual de
la Universidad de Oviedo. Cada grupo elabord una guia para maestros sobre el tema escogido de
acuerdo con los criterios establecidos en clase y subi6 un video de presentacion de la guia al campus
virtual. Los estudiantes elaboraron y consensuaron una rabrica para la evaluacion de sus trabajos. A
través de la actividad “Taller” del Campus Virtual, cada estudiante recibid de forma aleatoria el video
de presentacion de alguno de sus compaieros y completd la ribrica de evaluacion otorgando una nota
y una retroalimentacion global. Finalmente, cada alumno realizé una encuesta de satisfaccion sobre
la experiencia.

3. RESULTADOS

A continuacion, se recogen los resultados de la propuesta de innovacion en base a dos criterios: los
indicadores de resultados del proyecto de innovacion docente aprobado por el Centro de Innovacion
de la Universidad de Oviedo y las respuestas de los alumnos a la encuesta de satisfaccion con la ex-
periencia.

3.1. Indicadores de resultados

En la Tabla 3 pueden consultarse los indicadores, instrumentos utilizados y resultados derivados del
proyecto de innovacion.

Tabla 3. Indicadores, modos de evaluacion y resultados obtenidos.

Indicador Modo de evaluacion Resultados obtenidos

Incremento de la asistencia . . .
La asistencia a las clases virtuales fue

a las clases virtuales y las Asistencia a clase.
, Y elevada (70-75%).
tutorias.
Encuesta de satisfaccion del La satisfaccion de los alumnos respecto

Cuestionario ad hoc

alumnado con la propuesta de .
prop en el campus virtual.

a la experiencia fue alta (M= 3.6 en una

innovacion. escala de 1 a4).
. , Criterio de los Todos los alumnos superaron el punto
Calidad de las guias para .
maestros docentes de la de corte necesario para aprobar el
' asignatura. trabajo grupal.

El 82% del alumnado super¢ la
asignatura mediante evaluacion
continua.

Examenes parciales

Comprension de la asignatura. .
p £ tipo test.

3.2. Encuestas de satisfaccion

Las respuestas dadas por los estudiantes a la encuesta de satisfaccion con la propuesta de innovacion
pueden consultarse en la Figura 2.
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Figura 2. Respuestas de los estudiantes a la encuesta de satisfaccion.

Ademas, en consonancia con la literatura cientifica y las respuestas de los estudiantes a la encuesta

de satisfaccion, la elaboracion grupal de guias y la evaluacion por pares:

— Mejora el aprendizaje autonomo y el rendimiento: la realizacion de los trabajos facilita una ma-
yor motivacion y un conocimiento mas profundo de los temas centrales de la materia.

— Fomenta el aprendizaje colaborativo y el debate entre companeros: la evaluacion por pares pro-
mueve competencias relacionadas con el trabajo en equipo y facilita el intercambio comunica-
tivo sobre los contenidos.

— Supone un aliciente para mejorar el trabajo grupal e individual: los estudiantes pueden valorar de
forma critica tanto su progresion como la de otros compafieros.

— Estimula el pensamiento critico y la empatia: este tipo de evaluacion induce a aprender como
opinar de forma constructiva.

— Permite desarrollar habilidades interpersonales, desarrollando un mayor grado de empatia y coo-
peracion, tanto con el alumnado como con los docentes.

— Mejora la capacidad de evaluar y realizar juicios: los estudiantes que participan en experiencias de
evaluacion entre iguales desarrollan una mayor autoconfianza y destreza en ambas capacidades.

— Fomenta la elaboracion y el uso responsable de guias para maestros como recursos al servicio de
la comunidad educativa.

Todos ellos son aspectos de enorme importancia para el futuro profesional de los maestros de

educacion infantil. En este sentido, la evaluacion por pares potencia tremendamente el aprendizaje
competencial e implica la adquisicion de estrategias para lo largo de la vida (Delgado et al., 2020).

4. DISCUSION Y CONCLUSIONES

Existe un creciente interés en la evaluacion por pares; sin embargo, su uso en contextos universitarios
continua siendo marginal (Wanner y Palmer, 2018). Por ello, el objetivo de este estudio ha sido pre-
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sentar un proyecto de innovacion docente de evaluacion entre pares mediante rubrica llevado a cabo
en el Grado de Educacion Infantil de la Universidad de Oviedo durante el desafio COVID-19.

En general, podemos concluir que los resultados de la evaluacion por pares con rubrica fueron po-
sitivos. Este tipo de evaluacion orient6 al profesorado a dar una evaluacion mas completa aportando
puntos de vista novedosos y facilito la evaluacion formativa en un grupo numeroso de estudiantes.
El alumnado se implic6 llevando a cabo las actividades y también como evaluador. En este sentido,
todos los alumnos superaron el trabajo grupal y la gran mayoria aprobaron la asignatura. Ademas, la
satisfaccion del alumnado con la evaluacion por pares fue elevada. Estos resultados concuerdan con
estudios previos llevados a cabo en contextos de educacion superior (p. €j., Rodriguez-Esteban et al.,
2018; Serrano-Aguilera et al., 2021; Valverde et al., 2019; Vera-Cazorla, 2017).

En este sentido, la evaluacion por pares se presenta enormemente efectiva en el proceso de apren-
dizaje pues no solo permite profundizar en los conocimientos de la materia, sino también entrar en
contacto con la realidad de la profesion, de forma directa y participativa. En consecuencia, la evalua-
cion por pares puede por si misma, promover el desarrollo de competencias ttiles y valiosas para el
presente académico y el futuro laboral (Adachi et al, 2018; Rodriguez-Esteban et al., 2018; Tai et al.,
2018; Vera-Cazorla, 2017).

No obstante, la evaluacion por pares no esta exenta de limitaciones, tales como la consideracion
de que esta solo debe ser ejercida por el docente, las desviaciones en la calificacion, la falta de expe-
riencia y confianza sobre la propia capacidad evaluadora, o la posible sobrecarga de trabajo para el
profesor (Gallego et al., 2017; Matarredona, 2017). Para contrarrestar estas limitaciones es necesario
explicar previamente al alumnado las razones por las que se utiliza y sus beneficios a la hora de pro-
mover competencias transversales (Adachi et al., 2018); ofrecer formacion para aprender a evaluar a
los compaiieros (Wanner y Palmer, 2018); asegurar el anonimato de los participantes y utilizar rabri-
cas en las que se establezcan criterios de evaluacion objetivos y comunes que ayuden a comprender
la tarea (Iglesias et al., 2020).

La metodologia de evaluacion presentada en este estudio es de uso universal, ya que se puede
aplicar en otras materias, cursos académicos, titulaciones, o niveles educativos (Canés-Daros et al.,
2019). Ademas, puede utilizarse tanto en contextos presenciales como remotos permitiendo hacer
frente a limitaciones relacionadas con el espacio o el tiempo (Serrano-Aguilera et al., 2021), como
las derivadas del desafio COVID-19. En este sentido, es fundamental continuar investigando y di-
fundiendo experiencias que potencien una evaluacion formativa, continua y motivadora, y por ende,
alineada con los estandares de calidad promovidos desde el EEES (Canos-Daros et al., 2019).

En conclusion, la introduccion de nuevos modelos pedagdgicos en contextos universitarios ha su-
puesto un cambio hacia una ensefianza centrada en el estudiante que responde a las necesidades del
mundo laboral y productivo. Este cambio de paradigma ha tenido como consecuencia la necesidad de
incorporar estrategias de ensefianza innovadoras. Pese a las posibles dificultades del entorno univer-
sitario y los retos generados por la COVID-19, es posible llevar a cabo propuestas de evaluacion por
pares con rubrica con el fin tltimo de potenciar la adquisicién de competencias relacionadas con la
futura practica profesional de los estudiantes del grado de Maestro de Educacion Infantil.
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