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RESUMEN

La Red de investigacion en docencia universitaria “Transdisciplina, género y resignificacion. Metodologias
activas para la resignificacion de género en las aulas universitarias. TGR-SYLLABUS GENDER” estudia la
idoneidad de nuevos enfoques didacticos con perspectiva de género como eje transversal de la politica educativa
universitaria. Mediante Investigacion-Accion Participativa (IAP) se trabaja la resignificacion de género desde las
experiencias docentes de la Universidad de Alicante (UA) y de la Universidad Latina de Costa Rica (ULatina).
Se ha tomado como referencia el manual Syllabus de UNESCO, y las conclusiones de la reunion internacional
UniTwinALC19, para plantear un proyecto a desarrollar en fases durante dos ediciones del Programa Redes-I3CE
(UA). En esta edicion se ha analizado el manual para la seleccion de elementos relevantes para su aplicacion
transversal y transdisciplinar, y se ha llevado a cabo un estudio cuantitativo por encuesta al alumnado de las
asignaturas participantes para analizar su percepcion sobre la implementacion de la perspectiva de género en su
docencia. Los resultados han permitido obtener informacion relevante de ambos aspectos para poder disefiar un

plan de accion basado en metodologias experienciales a desarrollar en la siguiente edicion.

Palabras clave: UniTwin UNESCO, Syllabus, perspectiva de género, educacion superior, Investigacion-
Accion Participativa (IAP).

1. INTRODUCCION

Este trabajo tiene que ver con la incorporacion de nuevas miradas relacionadas con el género, en la
educacion superior, desde una perspectiva resignificadora. El proyecto se fundamenta en Investigacion-
Accion Participativa (IAP), con aplicacion de metodologias didacticas innovadoras y experienciales,
explorando las posibilidades de aplicacion del Syllabus UNESCO-UniTwin (French, Vega-Montiel y
Padovani, 2019) pensado para implementarlo en carreras de Comunicacion. El objetivo de la Red es
transferir las recomendaciones del manual para la introduccion de la perspectiva de género, resignificada,
a asignaturas de diferentes disciplinas, en dos realidades universitarias diferentes: la Universidad de
Alicante de Espana (UA) y la Universidad Latina de Costa Rica (ULatina); ambas promotoras de la
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reciente reunion internacional UniTwin 2019, celebrada en la UA, y que arrojo6 entre otras conclusiones,
la necesidad de trabajar transdisciplinarmente la resignificacion de género.

El Syllabus UNESCO-UniTwin considera siete puntos clave: 1. Representacion, lenguaje y
discurso. 2. Acceso a posiciones de poder en la toma y ejecucion de decisiones. 3. Género en Tecnologias
de la informacidon y comunicacion; que en el caso de esta red, se ha ampliado a las carreras en lineas
anteriores mencionadas. 4. Audiencias, que en este caso abordaremos como actores a los que hay que
sensibilizar mediante la transferencia a la sociedad del conocimiento adquirido en las aulas sobre
resignificacion de género. 5. Violencia de género. 6. Politicas Publicas. 7. Derechos y activismo.

De este modo las docentes integrantes de la Red desarrollan una aproximacioén pedagdgica
multinivel y transdisciplinar, mediante experiencias de innovacidon educativa, aunando docentes y
estudiantes de diversas carreras en una estrategia comun para mejorar la sensibilizacion sobre equidad
de género y eliminacion de estereotipos y barreras sociales y laborales. Finalmente, los resultados seran

transferidos a la Red de la UNESCO.

2. OBJETIVOS

El objetivo principal del proyecto de la presente red es evaluar la idoneidad de aplicar nuevos
enfoques para la introduccion de la perspectiva transdisciplinar de género en la docencia universitaria,
a través de la propuesta del manual Sy/labus de UNESCO-UniTwin, y de la utilizacién de metodologias
docentes experienciales.

Los objetivos especificos son: a) Analizar el manual Syllabus de UNESCO-UniTwin y seleccionar
elementos relevantes para su aplicacion en las asignaturas participantes en la Red; b) Realizar un
diagnostico previo sobre la percepcion del alumnado respecto a la implementacion de la perspectiva
de género en su docencia por parte de su universidad; c) Disefiar un plan de actividades y acciones
educativas para la aplicacion de los elementos seleccionados del manual; d) Desarrollar, ejecutar y
evaluar las actividades disefiadas para la implementacion de la perspectiva de resignificacion género; y

e) Elaborar propuestas transdisciplinares para su aplicacion futura.

3. METODO
Se ha planteado una metodologia basada en Investigacion-Accion Participativa (IAP) desarrollada

en dos fases (dos ediciones del programa de Redes-I3CE de la UA).

3.1. Descripcion del contexto y de los y las participantes

La Red cuenta con 9 participantes: 6 docentes de la UA de Comunicacion, Turismo, Filologia,
Empresa, Arquitectura Técnica, Arquitectura y Urbanismo, dos docentes de la ULatina de Comunicacion
y Arquitectura, y una doctoranda del area de Género.

3.2. Procedimiento o fases del proyecto de innovacion educativa

Durante la presente edicion del programa Redes (2019-20) se ha llevado a cabo el siguiente
procedimiento: 1) Fase 1. Analisis de contenido del Syllabus desde una perspectiva multidisciplinar y
seleccion de los elementos relevantes para su aplicacion en las asignaturas participantes; ii) Fase 2.
Realizacion de un diagnéstico previo de la percepcion del alumnado de las asignaturas participantes,
sobre el nivel de implementacion de la perspectiva de género en la docencia recibida; y iii) Fase 3.
Analisis de los resultados y conclusiones.

La préxima edicion desarrollard una IAP: 1) la elaboracién de un plan de accion basado en
metodologias didacticas experienciales para la resignificacion de la perspectiva de género de acuerdo con
el Syllabus (Fase 4); ii) el desarrollo y aplicacion de dicho plan (Fase 5); y iii1) la evaluacion de resultados

860



Memorias del Programa de Redes-I3CE de calidad, innovacion e investigacion en docencia universitaria. Convocatoria 2019-20

y elaboracion de propuestas transdisciplinares (Fase 6).

3.3. Instrumento de evaluacion

En la Fase 1 se ha llevado a cabo un andlisis de contenido cualitativo del manual que ha permitido
seleccionar los elementos relevantes del Syllabus en sus areas de conocimiento, considerando las
implicaciones de los siete ejes (Fase 1). Para el desarrollo de la Fase 2 se ha realizado una investigacion
cuantitativa transversal por encuesta, con aplicacion online de un cuestionario disenado ad-hoc. El
universo lo han compuesto los y las 580 alumnos y alumnas de las 13 asignaturas participantes. Se aplicd
un muestreo consecutivo no probabilistico (Robledo, 2005), del que resulté una muestra final de 267
casos (veéase Torres et al., 2020).

4. RESULTADOS
4.1. Analisis de contenido inicial del manual desde una perspectiva multidisciplinar

Asionatara

Anplicacion del Svllabus de UNESCO

Infroduceidn a las EEFP v Taller de
Eelaciones Pablicas
(Leleatina)

1. Uso de metodolozias actrvas para oue el estudiantado se anroois
por 1eual de sus profesiones. 2. Estudio de Poliheas Publicas v la
aolicacion  de  reslamentos mnacionals: & mfemacionalss  las
astratesias de comumicacion mclisias.

Composicidn 3

(Leleatina)

1. Reflexitn sobre len=uaie mchizivo v l.1.'|:nn'e1::-'.al a traves del estudio
del dizefio como elemento de comnmicaeidn. 2. Estivmlar un didlosc
particinative. emooderande ezpecizbmente 2 laz estudiamfes en
perfiles de liderazee. 3. Estudic d= Politicas Puaklicas v la anlicacion
de rezlamentos nacionalss e mternacionales en la consolidacion del
dizefic de espacios universales v respetuosos dal sénaro.

Control v zestion de la calidad de los
matarialas v dea los residuos
Materiales de construceion vara los
sistemas constructives
(TIAN

1. Profundizar en la diferencia de roles an puestos de trzbaio
ocurados por mueres respecto al control. etecucidn vio direccion de
obra. v la eleccidn de materiales de construccidn en orovectos
arouitactonicos mablicos v prvades. 2. Analizar la percepcion sobrae
la iemaldad el frato en commumicacion de los losros v actividades
rezlizadas vor hombres v pnnerssz en la Arouttechra Tacnica.

Urbami=mo 3 v 3
(LTAY

1. Contexciualizar el analisiz de laz estructuraz a carso de la
planificacion urhana a travéz de una comprenzion orofumdza del
concerto de sénero. 2. Abordar la transverzalizacicn de laz politicas
de =énero en los Zmbitos en relacion a la plamificacion de la ciudad.

Dhreceidn de cusntas
(LTAY

1. Imvelunr 13 tematica sobre el aceceso a poziciones: de voder en la toma
v giecucion de dacistones en loz puestos de direccidon de cuantas. 2.
Introducir recomendacionas sobre lensuzie no sexista v ellnumacion
de mitos sobre mneres directivas.

Oreamizacion eventos v rotocolo

1. Bevizar la revresantacion femenina en la normativa de ceremomal
v protocole. 2. Prowmiciar reflexiones scbre machizmo v viclemcia

Al contra la muier en eventos: festivos. devortrvos. culturales. eto.
1. Amnalizar lz imperianciz de la mwier come transmuszora de
patrimonic  cultorzl  immaterial: | costombres. sastronomia.
Patrimonic Culhiral celebraciones. ete. 2. Anzlizar lz fisura de la mwier v el lu=ar
(AN ocunado an los ezpacios expositivos: visitante. artista v/o parte de la

obra. identificandela como arouwetivo. esterectine © aszimulada a
valoras (Teliziozos. culturales. ate )

Estructura de Mercados Turisticos
(TTAY

I. Aniliziz de las fuentes estadisticas uhilizadaz en la asismatara
desde la varspectiva de =énere. 2. Inchizion de estudics de casos dal
Mercade de Trzbaio huristico relacionzdes con la femimizacidn del

zactor v 1a hrecha salanizl

Amntronelosia del Turizmo
(TTAY

1. Anahzar lox diferantas roles Eu.'l:luen'lns de trabaie ccunados nor la
mavier denfro del sector turistico. 2. Eepensar [z percencion dsl
almrmado vara constroir wn modelo eowtativo an el acceso 2 puestos
relevantes por parte de la moier.

Lenszua melés
(TTAY

1. Amalizar el papel gue mujeres v hombres desempesian en los
campos tematicos trabajadeos fm.:r..: media, zalnd. ocio, etel) v
obzarvar posible seseo de ganerc. 2. Inchar el vizionado de material
andiovizual relacionado con aquidad de género v contra la viclencia
de ménaro, para suscitar la parbcipacion v reflesion dal ahmemada. 3.

Incorporar el uso de lensuaje meluzivo v no saxdista.
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4.2. Percepcion del alumnado sobre la implementacion de la perspectiva de género en la Universidad

(encuesta online)

Los resultados de la encuesta realizada al alumnado han mostrado que se percibe un cierto
esfuerzo en ambas universidades por el uso de un lenguaje inclusivo e igualitario, pero que persiste la
representacion de estereotipos de género. Por otra parte, se percibe que hombres y mujeres estan en las
mismas condiciones y tienen las mismas posibilidades para acceder a puestos de liderazgo y toma de
decisiones, aunque en menor medida entre los y las dicentes de la UA. Asi mismo, también perciben
que se tiene el mismo acceso, conocimiento y uso de las TICs, aunque no una representacion igualitaria
en carreras relacionadas con ellas, ni en sus contenidos. También se da una percepcion negativa de
la comunicacion de los logros alcanzados por el profesorado y el alumnado de ambas universidades
(especialmente en el caso de la UA) que es desfavorable para las mujeres. Respecto a la actuacion de
la universidad ante la violencia de género el estudiantado considera que se han llevado a cabo algunas
acciones y sanciones, pero no se ha alcanzado un nivel de tolerancia cero. Asi mismo, es posible
destacar que el conocimiento de las y los alumnos sobre las politicas publicas desarrolladas en el entorno
universitario es bajo, exceptuando cierto conocimiento sobre la existencia de protocolos de prevencion
y actuacion frente al acoso sexual, por razén de sexo y por orientacion sexual, o la realizacion de
campanas de sensibilizacion y prevencion en materia de igualdad de género. Lo que muestra un bajo
nivel de implicacion de las instituciones por la comunicacion de sus acciones en esta materia, al mismo
tiempo que del alumnado por conocerlas. Finalmente, es necesario resaltar el bajo nivel de participacion
de alumnos y alumnas en actividades relacionadas con materia de igualdad de género, considerando que
mas del 60% de los de la UA y el 90% de los de ULatina no han participado en ninguna.

5. CONCLUSIONES

De la primera fase de este proyecto se desprenden dos conclusiones principales. Por una parte, que
el Syllabus de UNESCO-UniTwin se ha mostrado como una herramienta de aplicabilidad multidisciplinar
y transversal para distintas dreas de conocimiento. Y gracias al analisis realizado, las participantes de
la Red han podido identificar los elementos claves a utilizar en las acciones innovadoras educativas a
desarrollar en la siguiente fase, durante la proxima edicion del Programa Redes-I3CE de la UA.

Por otra parte, el diagnostico realizado entre el alumnado permite contar con un punto de partida,
ciertamente negativo, respecto a la percepcion del estudiantado sobre el nivel de implementacion de la
perspectiva de género, y especialmente respecto a su resignificacion, sobre el que construir el plan de
accion a seguir en la siguiente fase.

6. TAREAS DESARROLLADAS EN LA RED

En la siguiente tabla se exponen las tareas desarrolladas por las participantes de la Red TGR-
SYLLABUS GENDER 2020 para la consecucion de los objetivos expuestos.
PARTICIPANTE DE LA RED TAREAS QUE DESARROLLA

Coordinar todas las actividades de la Red, definicién del marco tedrico y
Rosa Maria Torres Valdés articipacion en las fases 1,2y 3, y en la elaboracion de una publicacion y de
a memoria.

Diseflo metodolégico, elaboracion del instrumento de medida y analisis de

Carolina Lorenzo Alvarez resultados (fases 2 y 3), y elaboracion de una publicacion y de la memoria.

Maria Teresa Riquelme Participacién en las fases de trabajo 1, 2 y 3, y en la elaboracion de una
Quifionero publicacion y de la memoria.
Maria Covadonga Ordoiiez Participacion en las fases de trabajo 1, 2 y 3, y en la elaboracion de una
Garcia publicacion y de la memoria.
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Participacion en las fases de trabajo 1, 2 y 3, y en la elaboraciéon de una

Pilar Escabias Lloret publicacion y de la memoria.

. Participacion en las fases de trabajo 1, 2 y 3, y en la elaboraciéon de una
Olga Grao Gil publicacion y de la memoria.

Participacion en las fases de trabajo 1, 2 y 3, y en la elaboracion de una

Silvia Spairani Berrio publicacion y de la memoria.

Participacion en las fases de trabajo 1, 2 y 3, y en la elaboracion de una

Laura Arce Chaves publicacion y de la memoria.

Participacion en las fases de trabajo 1, 2 y 3, y en la elaboraciéon de una

Eva Molina Rios publicacion y de la memoria.
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