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RESUMEN
La Red de investigación en docencia universitaria “Transdisciplina, género y resignificación. Metodologías 

activas para la resignificación de género en las aulas universitarias. TGR-SYLLABUS GENDER” estudia la 
idoneidad de nuevos enfoques didácticos con perspectiva de género como eje transversal de la política educativa 
universitaria. Mediante Investigación-Acción Participativa (IAP) se trabaja la resignificación de género desde las 
experiencias docentes de la Universidad de Alicante (UA) y de la Universidad Latina de Costa Rica (ULatina). 
Se ha tomado como referencia el manual Syllabus de UNESCO, y las conclusiones de la reunión internacional 
UniTwinALC19, para plantear un proyecto a desarrollar en fases durante dos ediciones del Programa Redes-I3CE 
(UA). En esta edición se ha analizado el manual para la selección de elementos relevantes para su aplicación 
transversal y transdisciplinar, y se ha llevado a cabo un estudio cuantitativo por encuesta al alumnado de las 
asignaturas participantes para analizar su percepción sobre la implementación de la perspectiva de género en su 
docencia. Los resultados han permitido obtener información relevante de ambos aspectos para poder diseñar un 
plan de acción basado en metodologías experienciales a desarrollar en la siguiente edición.

Palabras clave: UniTwin UNESCO, Syllabus, perspectiva de género, educación superior, Investigación-
Acción Participativa (IAP).

1. INTRODUCCIÓN   
Este trabajo tiene que ver con la incorporación de nuevas miradas relacionadas con el género, en la 

educación superior, desde una perspectiva resignificadora. El proyecto se fundamenta en Investigación-
Acción Participativa (IAP), con aplicación de metodologías didácticas innovadoras y experienciales, 
explorando las posibilidades de aplicación del Syllabus UNESCO-UniTwin (French, Vega-Montiel y 
Padovani, 2019) pensado para implementarlo en carreras de Comunicación. El objetivo de la Red es 
transferir las recomendaciones del manual para la introducción de la perspectiva de género, resignificada, 
a asignaturas de diferentes disciplinas, en dos realidades universitarias diferentes: la Universidad de 
Alicante de España (UA) y la Universidad Latina de Costa Rica (ULatina); ambas promotoras de la 
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reciente reunión internacional UniTwin 2019, celebrada en la UA, y que arrojó entre otras conclusiones, 
la necesidad de trabajar transdisciplinarmente la resignificación de género. 

El Syllabus UNESCO-UniTwin considera siete puntos clave: 1. Representación, lenguaje y 
discurso. 2. Acceso a posiciones de poder en la toma y ejecución de decisiones. 3. Género en Tecnologías 
de la información y comunicación; que en el caso de esta red, se ha ampliado a las carreras en líneas 
anteriores mencionadas. 4. Audiencias, que en este caso abordaremos como actores a los que hay que 
sensibilizar mediante la transferencia a la sociedad del conocimiento adquirido en las aulas sobre 
resignificación de género. 5. Violencia de género. 6. Políticas Públicas. 7. Derechos y activismo.

De este modo las docentes integrantes de la Red desarrollan una aproximación pedagógica 
multinivel y transdisciplinar, mediante experiencias de innovación educativa, aunando docentes y 
estudiantes de diversas carreras en una estrategia común para mejorar la sensibilización sobre equidad 
de género y eliminación de estereotipos y barreras sociales y laborales. Finalmente, los resultados serán 
transferidos a la Red de la UNESCO. 
2. OBJETIVOS

El objetivo principal del proyecto de la presente red es evaluar la idoneidad de aplicar nuevos 
enfoques para la introducción de la perspectiva transdisciplinar de género en la docencia universitaria, 
a través de la propuesta del manual Syllabus de UNESCO-UniTwin, y de la utilización de metodologías 
docentes experienciales.

Los objetivos específicos son: a) Analizar el manual Syllabus de UNESCO-UniTwin y seleccionar 
elementos relevantes para su aplicación en las asignaturas participantes en la Red; b) Realizar un 
diagnóstico previo sobre la percepción del alumnado respecto a la implementación de la perspectiva 
de género en su docencia por parte de su universidad; c) Diseñar un plan de actividades y acciones 
educativas para la aplicación de los elementos seleccionados del manual; d) Desarrollar, ejecutar y 
evaluar las actividades diseñadas para la implementación de la perspectiva de resignificación género; y 
e) Elaborar propuestas transdisciplinares para su aplicación futura.
3. MÉTODO

Se ha planteado una metodología basada en Investigación-Acción Participativa (IAP) desarrollada 
en dos fases (dos ediciones del programa de Redes-I3CE de la UA).

3.1. Descripción del contexto y de los y las participantes
La Red cuenta con 9 participantes: 6 docentes de la UA de Comunicación, Turismo, Filología, 

Empresa, Arquitectura Técnica, Arquitectura y Urbanismo, dos docentes de la ULatina de Comunicación 
y Arquitectura, y una doctoranda del área de Género.

3.2. Procedimiento o fases del proyecto de innovación educativa
Durante la presente edición del programa Redes (2019-20) se ha llevado a cabo el siguiente 

procedimiento: i) Fase 1. Análisis de contenido del Syllabus desde una perspectiva multidisciplinar y 
selección de los elementos relevantes para su aplicación en las asignaturas participantes; ii) Fase 2. 
Realización de un diagnóstico previo de la percepción del alumnado de las asignaturas participantes, 
sobre el nivel de implementación de la perspectiva de género en la docencia recibida; y iii) Fase 3. 
Análisis de los resultados y conclusiones.

La próxima edición desarrollará una IAP: i) la elaboración de un plan de acción basado en 
metodologías didácticas experienciales para la resignificación de la perspectiva de género de acuerdo con 
el Syllabus (Fase 4); ii) el desarrollo y aplicación de dicho plan (Fase 5); y iii) la evaluación de resultados 
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y elaboración de propuestas transdisciplinares (Fase 6). 

3.3. Instrumento de evaluación
En la Fase 1 se ha llevado a cabo un análisis de contenido cualitativo del manual que ha permitido 

seleccionar los elementos relevantes del Syllabus en sus áreas de conocimiento, considerando las 
implicaciones de los siete ejes (Fase 1). Para el desarrollo de la Fase 2 se ha realizado una investigación 
cuantitativa transversal por encuesta, con aplicación online de un cuestionario diseñado ad-hoc. El 
universo lo han compuesto los y las 580 alumnos y alumnas de las 13 asignaturas participantes. Se aplicó 
un muestreo consecutivo no probabilístico (Robledo, 2005), del que resultó una muestra final de 267 
casos (véase Torres et al., 2020). 

4. RESULTADOS 
4.1. Análisis de contenido inicial del manual desde una perspectiva multidisciplinar
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4.2. Percepción del alumnado sobre la implementación de la perspectiva de género en la Universidad 
(encuesta online)

Los resultados de la encuesta realizada al alumnado han mostrado que se percibe un cierto 
esfuerzo en ambas universidades por el uso de un lenguaje inclusivo e igualitario, pero que persiste la 
representación de estereotipos de género. Por otra parte, se percibe que hombres y mujeres están en las 
mismas condiciones y tienen las mismas posibilidades para acceder a puestos de liderazgo y toma de 
decisiones, aunque en menor medida entre los y las dicentes de la UA. Así mismo, también perciben 
que se tiene el mismo acceso, conocimiento y uso de las TICs, aunque no una representación igualitaria 
en carreras relacionadas con ellas, ni en sus contenidos. También se da una percepción negativa de 
la comunicación de los logros alcanzados por el profesorado y el alumnado de ambas universidades 
(especialmente en el caso de la UA) que es desfavorable para las mujeres. Respecto a la actuación de 
la universidad ante la violencia de género el estudiantado considera que se han llevado a cabo algunas 
acciones y sanciones, pero no se ha alcanzado un nivel de tolerancia cero. Así mismo, es posible 
destacar que el conocimiento de las y los alumnos sobre las políticas públicas desarrolladas en el entorno 
universitario es bajo, exceptuando cierto conocimiento sobre la existencia de protocolos de prevención 
y actuación frente al acoso sexual, por razón de sexo y por orientación sexual, o la  realización de 
campañas de sensibilización y prevención en materia de igualdad de género. Lo que muestra un bajo 
nivel de implicación de las instituciones por la comunicación de sus acciones en esta materia, al mismo 
tiempo que del alumnado por conocerlas. Finalmente, es necesario resaltar el bajo nivel de participación 
de alumnos y alumnas en actividades relacionadas con materia de igualdad de género, considerando que 
más del 60% de los de la UA y el 90% de los de ULatina no han participado en ninguna.

5. CONCLUSIONES 
De la primera fase de este proyecto se desprenden dos conclusiones principales. Por una parte, que 

el Syllabus de UNESCO-UniTwin se ha mostrado como una herramienta de aplicabilidad multidisciplinar 
y transversal para distintas áreas de conocimiento. Y gracias al análisis realizado, las participantes de 
la Red han podido identificar los elementos claves a utilizar en las acciones innovadoras educativas a 
desarrollar en la siguiente fase, durante la próxima edición del Programa Redes-I3CE de la UA.

Por otra parte, el diagnóstico realizado entre el alumnado permite contar con un punto de partida, 
ciertamente negativo, respecto a la percepción del estudiantado sobre el nivel de implementación de la 
perspectiva de género, y especialmente respecto a su resignificación, sobre el que construir el plan de 
acción a seguir en la siguiente fase.

6. TAREAS DESARROLLADAS  EN LA RED 
En la siguiente tabla se exponen las tareas desarrolladas por las participantes de la Red TGR-

SYLLABUS GENDER 2020 para la consecución de los objetivos expuestos.
PARTICIPANTE DE LA RED TAREAS QUE DESARROLLA

Rosa María Torres Valdés
Coordinar todas las actividades de la Red, definición del marco teórico y 
participación en las fases 1, 2 y 3, y en la elaboración de una publicación y de 
la memoria.

Carolina Lorenzo Álvarez Diseño metodológico, elaboración del instrumento de medida y análisis de 
resultados (fases 2 y 3), y elaboración de una publicación y de la memoria.

María Teresa Riquelme 
Quiñonero

Participación en las fases de trabajo 1, 2 y 3, y en la elaboración de una 
publicación y de la memoria.

María Covadonga Ordoñez 
García

Participación en las fases de trabajo 1, 2 y 3, y en la elaboración de una 
publicación y de la memoria.
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Pilar Escabias Lloret Participación en las fases de trabajo 1, 2 y 3, y en la elaboración de una 
publicación y de la memoria.

Olga Grao Gil Participación en las fases de trabajo 1, 2 y 3, y en la elaboración de una 
publicación y de la memoria.

Silvia Spairani Berrio Participación en las fases de trabajo 1, 2 y 3, y en la elaboración de una 
publicación y de la memoria.

 Laura Arce Chaves Participación en las fases de trabajo 1, 2 y 3, y en la elaboración de una 
publicación y de la memoria.

Eva Molina Ríos Participación en las fases de trabajo 1, 2 y 3, y en la elaboración de una 
publicación y de la memoria.
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