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24. Diversidad sexual: percepciones en egresados y egresadas del Grado
en Maestro en Educacion Infantil y Primaria de la Universidad
de Alicante

Izquierdo Guillermo, Andrea

Universidad de Alicante

RESUMEN

Entender que existe diversidad en cuanto a opciones y orientaciones sexuales supone, del mismo
modo, entender que las personas somos diferentes en todos los ambitos de la vida. Sin embargo, de-
bido a creencias o prejuicios, hoy dia seguimos descalificando algunas conductas sexuales. Por ello,
el objetivo de este trabajo es conocer las opiniones, creencias y actitudes de los egresados y egresadas
del Grado de Educacion Infantil y Primaria de la Universidad de Alicante sobre el concepto de diver-
sidad sexual, su visibilidad en las escuelas, la sensibilizacion hacia el colectivo LGTBIQ+ y la for-
macion inicial del profesorado en este &mbito. El estudio corresponde a un enfoque de investigacion
cualitativo, cuya recogida de datos fue realizada mediante entrevistas semiestructuradas de manera
individual. Para el anélisis de los datos recopilados se ha llevado a cabo un proceso de codificacion
a partir de las respuestas de las cuestiones de entrevista. Los resultados nos muestran mucho desco-
nocimiento por parte de los/as participantes. No obstante, saben que es un tema de vital importancia
para trabajar desde los centros educativos.

PALABRAS CLAVE: diversidad sexual, colectivo LGTBIQ+, Educacion Infantil, Educacion Pri-
maria.

1. INTRODUCCION

Desde que nace una persona, incluso antes de hacerlo, cuando tnicamente sabemos su sexo anato-
mico, generalmente, le atribuimos una identidad de género (femenina o masculina), y con ello una
orientacion sexual, referida a la preferencia que tiene una persona en sus relaciones afectivas o ero-
ticas. Entre las orientaciones sexuales podemos nombrar a la heterosexualidad, que es la preferencia
por sujetos del sexo contrario; la homosexualidad, cuando se muestra atraccion por sujetos del mismo
sexo; la bisexualidad, que es la preferencia por cualquier sexo indistintamente, y la asexualidad, que
engloba a las personas que no sienten deseo sexual.

Entender que existe diversidad en cuanto a opciones y orientaciones sexuales supone, del mismo
modo, entender que las personas somos diferentes en todos los ambitos de la vida (Pinos-Vélez y
Pinos, 2011). Sin embargo, debido a creencias o prejuicios, hoy dia seguimos descalificando algunas
conductas sexuales. Asi lo demuestran algunos estudios, como Diaz de Grefiu (2010), Granero (2019)
y Pichardo (2009a), quienes mostraron conductas excluyentes y discriminatorias hacia el colectivo
LGTBI en estudiantes de Educacion Secundaria. Esta discriminacion se enfatiza muchas veces en las
clases de Educacion Fisica, donde el alumnado que no se ajusta al modelo de sociedad heterosexual
recibe por parte de algunos companeros una mayor exclusion en las actividades grupales (Soares,
Araujo y Galan, 2019).

Yanes (2016) también muestra como alumnado de secundaria y bachillerato manifiesta haber sufti-
do acoso al identificarse con una preferencia sexual diferente a la heterosexualidad. A su vez, expone
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que los y las estudiantes aseguran que el profesorado no se preocupa lo suficiente por este colectivo,
lo que agravaria los casos de homofobia.

Es por ello por lo que las personas que conforman esta poblacion tienden a padecer problemas
sociales y de salud debido a los obstaculos por los que han de pasar para que sean aceptados por su
entorno (Martxueta y Etxeberria, 2014). Las situaciones de rechazo y falta de aprobacion que perci-
ben por parte de la sociedad pueden generar en ellas depresion, baja autoestima, insomnio, estrés y
bajo rendimiento, entre otros (Rivera-Osorio y Arias-Gémez, 2020).

No es de extrafiar que cada vez sean mas los movimientos que surgen para dar visibilidad a la
diversidad sexual, lo que podemos entender como la existencia de multiples tipos de expresiones
sexuales (Mogrovejo, 2008). Una lucha que continua para el colectivo LGTBIQ (Lesbianas, Gays,
Transexuales, Bisexuales, Intersexuales y Queer), un grupo que reconoce con sus siglas a todas las
personas, como progreso y aceptacion de todos los miembros de la sociedad. Es por ello, ademas, que
recientemente se ha anadido ‘+’ para representar a cualquier otra identidad que no se reconozca en
ninguna de las anteriores.

En apoyo a este colectivo y para hacer realidad los derechos humanos de todas las personas se
precisan cambios en muchos ambitos. Uno de ellos es el educativo, desde donde el profesorado debe
optar por transmitir a su alumnado una mirada inclusiva hacia todas las personas. La escuela debe reu-
nir “lecciones sobre los derechos humanos de las personas LGBT en el plan de estudios” y actuar “en
contra de toda intimidacién o violencia contra alumnos o profesores LGBT” (Conferencia Internacio-
nal sobre los derechos humanos LGBT, 2006). El profesorado, tal y como indica la OCDE (2012), se
define como uno de los agentes esenciales que pueden hacer posible un cambio en la educacion, con
el fin de ajustarse a los retos y demandas que surgen en la sociedad.

Por ello, la finalidad principal de este trabajo es conocer qué saben y qué percepciones tienen egre-
sados y egresadas del Grado de Educacion Infantil y Primaria de la Universidad de Alicante sobre
diversidad sexual, siendo sus objetivos especificos los siguientes:

1. Analizar el significado que le conceden los egresados al concepto de diversidad sexual.

2. Conocer los beneficios de visualizar la diversidad sexual en su futura practica como maestros.

3. Identificar las evidencias de rechazo que existen en las aulas hacia el colectivo LGTBIQ+ para

sensibilizar a la poblacion.

4. Conocer la formacion inicial que han recibido los participantes en este ambito y valorar su im-

portancia para incluirla en planes de estudio futuros.

2. METODO
2.1. Descripcion del contexto y de los participantes

Los/as participantes de esta investigacion han sido un total de 14 graduados: 7 en Educacion Infantil
y 7 en Educacion Primaria, con una edad comprendida entre los 20 y los 23 afios. La muestra es in-
tencional y no probabilistica.

En el momento de realizar las entrevistas, la Ginica formacion recibida hasta el momento es la que
han tenido a lo largo del Grado, a excepcion de algun curso realizado por iniciativa personal. Por
esto, y porque las experiencias profesionales que han tenido han sido las practicas realizadas en las
escuelas de Educacion Infantil y Primaria durante el Grado, la muestra la clasificamos como docentes
en formacion inicial.

En cuanto al género y la especialidad en la que se han graduado lo recogemos en la Tabla 1.
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Tabla 1. Datos demograficos

Numero participantes Género Especialidad
5 Mujer Infantil
2 Hombre Infantil
4 Mujer Primaria
3 Hombre Primaria

2.2. Instrumentos

El instrumento de recogida de datos fue una entrevista semiestructurada individual a cada uno de los
y las participantes, con la finalidad de ofrecer protagonismo a lo que expresan los sujetos, buscando
siempre la comprension y el andlisis de lo que plasman en sus narrativas (Corbetta, 2007). Este tipo
de instrumento nos permite planificar las preguntas con antelacion; ademads, a lo largo de la conver-
sacion con el/la participante podemos profundizar en sus respuestas para obtener la informacion que
deseamos (Blasco y Otero, 2008).

Los contenidos de la entrevista se estructuraron en cuatro bloques tematicos: (1) el significado que
le conceden los/as participantes al concepto de diversidad sexual; (2) la necesidad de visualizar la
diversidad sexual en su futura practica como maestros; (3) las evidencias de rechazo que encuentran
los participantes en las aulas hacia el colectivo LGTBIQ+ para sensibilizar a la poblacion; (4) la for-
macion inicial recibida sobre esta tematica e importancia de implementar contenidos sobre diversidad
sexual en los planes de estudio de los futuros maestros y maestras.

2.3. Procedimiento

Una vez efectuadas todas las entrevistas a los/as participantes, se procedio al analisis de los datos.
Puesto que se trata de un estudio cualitativo, se ha realizado una investigacion narrativa, para la que se
ha llevado a cabo un proceso de codificacion a partir de las respuestas de las cuestiones de entrevista.

Para el disefio de los codigos han sido necesarias reiteradas lecturas de las narrativas, tras las que
se han establecido cuatro teméticas surgidas en consonancia con los objetivos de la investigacion.
Asi, se han conseguido describir unas categorias ajustadas a la interpretacion que extraemos de las
respuestas de los participantes a las cuestiones formuladas.

3. RESULTADOS

A continuacion, se exponen los resultados de la investigacion atendiendo a cada una de las tematicas
anteriormente nombradas.

3.1. Tematica 1. Significado de los participantes sobre la diversidad sexual

El primer tema recoge el significado que los egresados y egresadas conceden, por un lado, al concepto
de diversidad sexual y, por otro lado, al significado de las siglas del colectivo LGTBIQ+.

La mayoria de las narrativas, en concreto un 86%, entienden la diversidad sexual como la existen-
cia de varias opciones en cuanto a la sexualidad de las personas:

La diversidad sexual es la variedad que existe respecto a opciones sexuales. Consiste en las dife-
rentes tendencias sexuales (heterosexual, homosexual...). (Narrativa02).
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Los diferentes gustos entre las diferentes personas en base a la sexualidad. (Narrativa04).

El 14% de los relatos apuntan a la capacidad de eleccion y libertad que debemos tener las personas

en nuestras relaciones afectivas y/o sexuales:

El hecho de cada persona pueda amar libremente sin importar el sexo. (Narrativa03).

Libertad en elegir con quien quieres tener una relacion. (NarrativalO0).

Por otra parte, en torno al significado de las siglas del colectivo LGTBIQ+, existe, generalmente,

un desconocimiento parcial de las siglas (93%), pues tinicamente hemos identificado una narrativa

que identifica todas las siglas de este colectivo:

Las siglas hacen referencia a lesbianas, gays, transexuales, bisexuales, intersexuales y queer.
Como ya son muchos términos, hace poco se ha optado por poner +, para cualquier otra persona
que no se identifica con algunas de las siglas ya recogidas. (Narratival4).

3.2. Tematica 2. Necesidad de visualizar la diversidad sexual en la practica docente

Los egresados entrevistados encuentran muy necesario visualizar en su futura practica como docentes

que cada persona puede tener una orientacion sexual diferente. Los y las participantes, con presencia

de un 71%, describen mayoritariamente que todas las personas deben respetar al resto, favoreciendo
asi que toda persona se sienta libre de mostrarse y expresarse tal y como se siente. Asimismo, un 57%

de los entrevistados establecen que esto forma parte del deber como sociedad, ya que convivimos en

una sociedad plural y diversa:

La escuela persigue el objetivo del desarrollo integral de los nifios/as y para eso se necesita que
sean aceptados y se sientan libres de mostrar lo que sienten y piensan. Si los demds no aceptan lo
que son, generaran una autoestima baja y les costara abrirse a los demas. Respecto a las personas
de alrededor, conocer la diversidad sexual les permitira no juzgar a los demas. (Narrativa06).

Es muy necesario. La sociedad estd compuesta por muchas personas y una vision integral de la
misma debe incluirlas a todas. Ademads, aunque la diversidad sexual deberia ser un asunto nor-
malizado, eso no es asi en muchos casos. Por tanto, debemos mostrar todas las alternativas para
que las conozcan, las respeten e incluso puedan practicarlas si se sienten identificados y no lo
vean como algo extrafio y ajeno a la naturaleza humana. (Narratival 3).

También los egresados y egresadas han comentado el nivel desde el que creen que se debe comen-

zar a trabajar la diversidad sexual. Destacan con un 92% las narrativas que expresan que se ha de

hacer desde la etapa de educacion infantil. También coinciden en que no se ha de hacer de una forma

directa:

246

Desde el inicio del colegio. Creo que no se deberia trabajar directamente, sino que no se debe
evitar el tema, que se le diera visibilidad, pero no directamente sentarse a hablar del tema porque
entonces conseguimos el efecto contrario. Nadie se sienta a hablar de porqué uno es heterosexual
en el colegio porque es normal, al igual que lo deberian ser las diferentes orientaciones sexuales.
Por lo tanto, trabajaria de manera indirecta con los nifios desde los 3 afos las diversas orienta-
ciones sexuales. (Narrativa02).
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Un 36% de las narrativas apuntan a hablar en las aulas de la existencia de diferentes modelos fa-
miliares:

Desde infantil se podrian trabajar los diferentes tipos de familia que existen en la sociedad para
que se den cuenta de que es algo natural y normal el que te guste una cosa u otra, o ninguna.
(Narrativa04)

3.3. Tematica 3. Sensibilizacion hacia el colectivo LGTBIQ+

Se hace necesaria una creciente sensibilizacion hacia las personas que pertenecen al colectivo LGT-
BIQ+ porque todavia, como apunta el 100% los y las participantes, existen muestras de rechazo hacia
ellas. Algunos ejemplos son los comentarios ofensivos:

Siempre estan los tipicos comentarios de “eres un mariquita”. Se cuestiona que a los chicos les
guste maquillarse o jugar con las chicas; si esto es asi es porque se identifican con ellas. También
a las chicas se les dice que son menos femeninas por jugar al futbol, o que ir en chandal es porque
se sienten mas identificadas con los chicos. También es sinénimo de burla cuando alguien lleva
camiseta de un color que se le suele asignar al género contrario. (Narrativa06).

Un 50% de las narrativas apuntan que las causas de este rechazo pueden ser debido a una repro-
duccién de su entorno mas cercano. No obstante, un 36% también sefiala que la razon de ello es la
visualizacion del colectivo LGTBIQ+ como personas diferentes al resto, y un 21% asegura que el
rechazo se produce por un sentimiento de superioridad hacia las personas que pertenecen al colectivo
ya mencionado.

Por la educacion que los nifios traen de casa. Creo que la sociedad todavia no ha llegado a com-
prender a este colectivo y esto afecta a los nifios también. Un nifio no rechaza, un nifio repite
conductas que ve en casa. (Narrativa(02)

Muchas veces los comentarios de las personas adultas también condicionan el pensamiento y
forma de actuar de los nifos y nifias. (Narrativa08).

3.4. Tematica 4. Formacion inicial de futuros maestros sobre diversidad sexual

Esta ultima tematica va referida, por una parte, a identificar la formacioén que los participantes han
recibido sobre diversidad sexual a lo largo de su respectivo grado en la universidad y, por otra parte,
a la importancia de implementar contenidos sobre diversidad sexual en los planes de estudio de los
futuros maestros y maestras.

En primer lugar, el 100% de los/as egresados/as coinciden en la escasez de formacion que han
recibido en la universidad sobre el tema en cuestion:

No he recibido formacion sobre diversidad sexual, y me gustaria que se estudiara. Me parece
algo relevante, sobre todo para tener herramientas y poder solucionar cualquier conflicto respec-
to a este tema en el aula. (Narrativa02).

Vuelven a coincidir en la necesidad de incluir contenidos relativos a la diversidad sexual en la for-
macion del profesorado. En este caso, un 64% de las narrativas indican que todo docente ha de estar
actualizado:
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Para poder transmitir a los nifios y las nifias contenidos de este tipo debemos ser conocedores de
este ambito como lo somos de otros. Debemos estar formados y ser personas neutras a la hora de
explicar estas cosas para que no se sientan condicionados. (Narrativa04).

Asimismo, un 71% de los/as participantes no olvida que la escuela ha de inculcar valores de respe-
to y de aceptacion, tanto hacia uno/a mismo/a como hacia el resto.

Hay que educar para respectar a todos por igual sea cual sea la orientacion sexual. (Narrativa07).

Por tltimo, un 50% de los entrevistados y entrevistadas también apuntan a la formacion como una
ventana hacia la capacidad de ejercer mediacion en caso de que se genere un conflicto:

En el sistema educativo hay muchas creencias en cuanto a la sexualidad, y sobre todo a la orien-
tacion de cada uno/a, algo que hasta hace relativamente poco era un tema tabu. Se necesita mas
educacion en este sentido, y necesitamos conocerlo desde todos los puntos de vista para que los
profesores sepamos actuar cuando se dan situaciones delicadas en este ambito. (Narrativa05).

4. DISCUSION Y CONCLUSIONES

Como conclusiones a la investigacion planteada con el fin de identificar qué saben sobre diversidad
sexual y cudn de sensibilizados estan recién graduados de Educacion Infantil y Primaria de la Univer-
sidad de Alicante en aras de convertirse en docentes competentes, podemos establecer lo siguiente.

En primer lugar, los resultados nos muestran mucho desconocimiento por parte de los participantes
hacia el concepto de diversidad sexual y los términos que retinen las siglas del colectivo LGTBIQ+.

No obstante, saben que es un tema importante para tratar, pues es necesario cambiar la mirada de
gran parte de la poblacidn, ya que en la actualidad sigue habiendo muestras de rechazo y burla por
parte de las personas que no pertenecen al colectivo LGTBIQ+, acompafiado en ocasiones, desafortu-
nadamente, de agresiones fisicas. Unas agresiones que incluso algunos adolescentes justifican (Pinos-
Vélez, Pinos y Palacios, 2011).

A fin de conseguir una inclusion real, las personas entrevistadas entienden que es primordial que,
cuanto antes, la escuela ayude a detectar, reducir y erradicar cualquier discriminacion y prejuicio
social que exista entre sus miembros. Desde el principio de la escolarizacion debemos ensenarles a
convivir en base a la libertad, el respeto y la valoracion positiva de si mismos y de los demas (Casti-
lla, 2008). En definitiva, debemos coeducar, esto es, educar a cada una y a cada uno seglin quien es,
ateniendo a su diferencia.

Para ello, es necesario que los y las docentes estén bien formados, que estén preparados para desen-
volverse ante cualquier tipo de realidad en el aula, puesto que la escuela no es inicamente un espacio
de conocimiento, sino que también lo es de convivencia, donde se construyen relaciones sociales
(Peixoto, Fonseca, Almeida y Almeida, 2012) entre muchas y diferentes personas.

Los y las participantes destacan la falta de formacion que recibieron durante el Grado en torno a este
tema, siendo esto un problema cuando se enfrentan a la realidad de las escuelas, puesto que les resulta-
ra dificil, por ejemplo, saber tratar de la manera mas apropiada a un/a nifio/a que no se muestra a gusto
con su cuerpo. Saben que la actitud y comprension que manifieste un maestro en este caso es clave.

Es por este motivo que juegan un papel fundamental las universidades que ofrecen estudios de
grado en maestro en Educacion Infantil y Primaria, pues deben formar a futuros educadores. Ademas,
son etapas en las que esta muy presente la familia, con la que la escuela debe permanecer en constante
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comunicacion, pues se trata del primer agente socializador del nifio. Es razén de mas por la que es
esencial que desde la escuela se acepte y se sea consciente de todos los tipos de familia que existen
hoy dia para transmitirlo en las aulas (Pichardo, Barbero y Martin-Chiappe, 2015). En la escuela no
solo debemos hacer referencia a la familia tradicional (madre y padre), como se suele hacer, ya que
estariamos excluyendo asi al resto, de forma que no todo el alumnado pudiera identificarse.

Es sumamente importante sensibilizar a la comunidad educativa sobre la necesidad de visibilizar
los diferentes modelos de familia que existen en nuestra sociedad. De la misma manera que cada vez
son mas las familias compuestas, formadas tras una ruptura con una pareja anterior, también lo son
las familias homoparentales o las familias adoptivas, entre otras (Pichardo, 2009b).

Al reivindicar nuestros participantes la falta de recursos de los que disponen en torno al tema que
nos ocupa, ponen de manifiesto la necesidad de que hoy dia algunas entidades tomen la iniciativa
en ofrecer recursos que puedan ayudar a atender a esta comunidad en desventaja social. Un ejemplo
de ello es el proyecto “DOING RIGHT(S): Innovative tools for professionals working with LGTB+
families” (CONSTRUYENDO DERECHO(S): Herramientas innovadoras para profesionales que tra-
bajan con familias LGTB+), en el que han participado seis instituciones de Italia, Polonia y Espaia
(Universita di Verona, Agenzia Regione Emilia-Romagna, Institute of Psychology of the Polish Aca-
demy of Sciences, Tolerado, Universitat Autonoma de Barcelona y Casal Lambda). Su finalidad es
proporcionar informacion basica a profesionales en diferentes campos de conocimiento; entre ellos el
educativo. Apuntan que los planes de estudio de capacitacion académica no abordan adecuadamente
la diversidad familiar y las necesidades de los hogares de las familias no heterosexuales; en conse-
cuencia, estas familias tienen que buscar la manera de encajar en una sociedad que no tiene herra-
mientas eficaces para hacer frente a sus necesidades.

Resulta fundamental la formacion permanente del profesorado para seguir creciendo profesional-
mente, pues es conveniente que los y las docentes se reciclen en sus practicas y metodologia al tiempo
que las sociedades progresan.

Como vemos, son muchos los beneficios que supone la formacion en diversidad sexual, cuyo fin es
atender de manera respetuosa las necesidades y preferencias de cada alumno/a.

Es por todo esto por lo que un estudio de este tipo puede tener multitud de implicaciones, desde dar
a conocer a la comunidad cientifica el estado actual de esta cuestion para mejorar las practicas en las
escuelas, hasta como crecimiento personal con la finalidad de ser mas conscientes de nuestro entorno.
Es un tema en el que toda la sociedad se ha de sensibilizar, y pronto.

Son muchas las lineas de investigacion que pueden surgir en este ambito. Entre ellas podemos
destacar, por un lado, la propuesta de practicas y actuaciones en las aulas de Educacion Infantil y
Primaria donde se promueven valores de aceptacion entre toda la comunidad y, por otro lado, nuevas
propuestas de contenidos en los planes de estudio de las universidades que forman a futuros y futuras
docentes, asi como en colegios e institutos, para integrar todo lo relativo a la diversidad sexual de las
personas.

5. REFERENCIAS

Blasco, T., & Otero, L. (2008). Técnicas conversacionales para la recogida de datos en investi-
gacion cualitativa: La entrevista (I). Nure Investigacion, 33. Recuperado de https://cutt.ly/
ctcFDGV

Castilla, A. B. (2008). Coeducacion: pautas para su desarrollo en los centros educativos. Escuela
Abierta, 11, 49-85. Recuperado de https://cutt.ly/0tbAZZm

Resultados de investigacion sobre la docencia en la Educacion Superior 249


https://cutt.ly/ctcFDGV
https://cutt.ly/ctcFDGV
https://cutt.ly/0tbAZZm

Conferencia Internacional sobre los Derechos Humanos LGBT. (2006). Declaracion de Montreal.
Montreal: Conferencia Internacional sobre los derechos humanos LGBT. Recuperado de https://
cutt.ly/JtcOkiQ

Corbetta, P. (2007). Metodologia y técnicas de investigacion social. Edicion Revisada. Madrid: Mc-
Graw-Hill/Interamericana de Espafia, S.A.U

Diaz de Grefu, S. (2010). Discriminacion o igualdad. La educacion en el respeto a la diferencia a
través de la enserianza de la Historia (Tesis Doctoral). Universidad de Valladolid, Valladolid.
Recuperado de https://cutt.ly/ztcU2 Ay

Granero, A. (2019). Concepciones del alumnado de ultimo ciclo de la ESO sobre las intersexualida-
des, las identidades trans y las no-heterosexualidades. Revista de Ciencias Sociales, 7(1), 55-73.
Recuperado de http://dx.doi.org/10.17502/m.rcs.v711.284

Martxueta, A., & Etxeberria, J. (2014). Claves para atender la diversidad afectivo-sexual en el con-
texto educativo desde un enfoque escolar. Revista Espaiiola de Orientacion y Psicopedagogia,
25(3), 121-128. Recuperado de https://doi.org/10.5944/reop.vol.25.num.3.2014.13862

Mogrovejo, N. (2008). Diversidad sexual, un concepto problematico. Revista Trabajo Social, 18, 62-
71. Recuperado de https://cutt.ly/mtcItNJ

OCDE (2012). Panorama de la educacion. Indicadores de la OCDE 2012. Madrid: Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte.

Peixoto, J. M., Fonseca, L., Almeida, S. & Almeida, L. (2012). Escuela y diversidad - ;Qué realidad?
Educagdo em Revista, 28(3), 143-158. Recuperado de https://cutt.ly/utbScfU

Pichardo, J. I. (2009a). Adolescentes ante la diversidad sexual: homofobia en los centros educativos.
Madrid: Los libros de la Catarata.

Pichardo, J. 1. (2009b). Entender la diversidad familiar: relaciones homosexuales y nuevos modelos
de familia. Barcelona: Bellaterra.

Pichardo, J. 1., Barbero, M., & Martin-Chiappe, M. L. (2015). (Des)naturalizacion y eleccion: emer-
gencias en la parentalidad y el parentesco de lesbianas, gays, bisexuales y transexuales. Revista
de Dialectologia y Tradiciones Populares, 70(1), 187-203. Recuperado de https://doi:10.3989/
rdtp.2015.01.009

Pinos-Vélez, V., & Pinos, G. (2011). Actitudes de los adolescentes escolarizados de Cuenca hacia la
diversidad sexual. Maskana, 2(1), 1-16. Recuperado de https://doi.org/10.18537/mskn.02.01.01

Pinos-Vélez, V., Pinos, G., & Palacios, M. D. (2011). Percepciones sobre la diversidad sexual en ado-
lescentes escolarizados de la ciudad de Cuenca. Maskana, 2(2), 39-55. Recuperado de https://
doi.org/10.18537/mskn.02.02.04

Rivera-Osorio, J. F., & Arias-Goémez, M. C. (2020). Acoso escolar contra jovenes LGBT e implica-
ciones desde una perspectiva de salud. Salud UIS, 52(2), 147-151. Recuperado de http://dx.doi.
org/10.18273/revsal.v52n2-2020008

Soares, J. T., Araujo, A. K., & Galan, S. L. (2019). Homofobia nas aulas de educacao fisica: Um de-
safio para os professores de educacdo fisica do municipio de Buriti Dos Montes — Piaui. Revista
do Plano Nacional de Formagdo de Professores da Educagdo Basica, 7(2), 81-90. Recuperado
de https://cutt.ly/si7uAtb

Yanes, A. (2016). Percepcion social del alumnado del IES Cruz Santa sobre las personas LGTBI
(Trabajo Fin de Grado). Universidad de La Laguna, Santa Cruz de Tenerife, Espana.

250  La docencia en la Ensefianza Superior. Nuevas aportaciones desde la investigacion e innovacion educativas


https://cutt.ly/JtcOkiQ
https://cutt.ly/JtcOkiQ
https://cutt.ly/ztcU2Ay
http://dx.doi.org/10.17502/m.rcs.v7i1.284
https://doi.org/10.5944/reop.vol.25.num.3.2014.13862
https://cutt.ly/mtcItNJ
https://cutt.ly/utbScfU
https://doi:10.3989/rdtp.2015.01.009
https://doi:10.3989/rdtp.2015.01.009
https://doi.org/10.18537/mskn.02.01.01
https://doi.org/10.18537/mskn.02.02.04
https://doi.org/10.18537/mskn.02.02.04
http://dx.doi.org/10.18273/revsal.v52n2-2020008
http://dx.doi.org/10.18273/revsal.v52n2-2020008



